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indledning

60+-undersagelsen er udarbejdet af Kaas & Mulvad for Dansk Skuespillerforbund
januar/februar 2018.

Dansk Skuespillerforbund har leveret registrerede oplysninger om medlemmer. Kaas & Mulvad
har foretaget en rundsparge blandt medlemmerne, haft kontakten til Danmarks Statistik,
kombineret materialet samt skrevet denne rapport.

Metode

Denne underspgelse bestar af to dele. Dels en rundspgrge tif Dansk Skuespillerforbunds
medlemmer, der er fyldt 60 ar. Dels data kebt i Danmarks Statistik. Denne rapport rummer
baggrund og hovedkonklusioner. Det gvrige materiale ligger i bilag.

Rundspergen er rettet mod medlemmer, der var fyldt 60 ar pa underspgelsestidspunktet.
Spargsmalene er formuleret af DSF. Medlemmerne er kontaktet pr. mail eller forsggt kontaktet
telefonisk, hvis der ikke var en mail oplyst til DSF.

| alt er 446 medlemmer inviteret til at deltage i rundspgrgen, som kunne udfyldes via
computer, smartphone eller tablet. Som udgangspunkt skulle alle 490 kontaktes pr. mail eller
telefon. Der blev udsendt 427 e-mails fra 29. januar og frem. En del kom ikke frem bl.a. pa
grund af nedlagte e-mailadresser. Sidelsbende blev 45 medlemmer kontaktet pr. telefon. Der
kunne ikke etableres kontakt til 44 medlemmer inden for fristen.

Der blev to gange udsendt rykkere til de, der ikke havde besvaret mails: 6. februar og 9.
februar. Da indsamlingen af svar stoppede 16. februar, havde 306 deltaget — det vil sige, at de
havde besvaret rundspgrgen helt eller delvis. Det svarer til en svarprocent pa 69 %, hvilket er
meget tilfredsstillende. To respondenters svar var meget sporadiske, og de traekkes derfor ud
af undersggelsen. Rundspargens resultater baseres derfor pé svar fra 304 medlemmer.

Repreesentativitet

@nsker man ud fra rundspergen at generalisere til alle seldre medlemmer, er det vigtigt, at
dem, der svarer, er et trovaerdigt udsnit af samtlige ldre medlemmer.

En bortfalds-analyse viser, at de indkomne svar fordeler sig nogenlunde repreesentativt i
forhold til baggrundsvariablerne ken, medlemstype og alder, ndr man sammenligner med hele
populationen. Her ses vel at maerke ikke pa respondenter i forhold til de, der blev spurgt. Vi
sammenligner med hele gruppen af 60+ drige, uanset om vi kunne komme i kontakt eller ej.

Dog er andelen af medlemmer pa B0 og derover lidt lavere i respondentgruppen, mens
gruppen af dansere, koreografer og musicalperformere er relativt darligst repraesenteret
blandt respondenterne.

Forskellene er sma, og set i sammenhang med den hgje svarprocent giver dette et godt
grundlag for at generalisere fra undersagelsens resultater til den samlede medlemsskare
(60+). Hvis undergrupper er sma, frarddes det dog at generalisere.

Danmarks Statistik-undersegelsen er godkendt af Datatilsynet. Dansk Skuespillerforbund har
leveret oplysninger om medlemmer i form af deres cpr-numre, e-mailadresser samt oplysning
om faggruppe. Fra Danmarks Statistik er kabt oplysninger om medlemmernes indkomst- og
pensionsforhold. Det sker ved, at medlemmers cpr-numre afleveres til Danmarks Statistik,
hvar de bliver sammenkablet med medlemmernes egne skonomiske oplysninger, som
Danmarks Statistik har adgang til i indkomst-, formue- og geeldsregistrene.

Materialet, der returneres fra Danmarks Statistik, er diskretioneret. Det vil sige, at det er
tabeller, der kommer tilbage, og at materialet ikke indeholder oplysninger om enkeltpersoners
pkonomiske forhold. For at undgé, at enkeltpersoner pé nogen made kan identificeres, er der i
denne rapport nogle fa steder, hvor der i tabellen star “Disk”. Nér der er sa fé personer i en
gruppe, at man risikerer at kunne identificere dem, oplyses tallene ikke.

Medlemmernes indkomstforhold kan underseges pa forskellige mader, og i denne rapport er
der i at 11 forskellige mader at se indkomster pa samt tre mader at se pensionsformuer pa.
Overordnet set er der disse tre sammenstillinger af indkomst:

e Indkomsti ait, for skatter mv.
e  Disponibel indkomst
o  Erhvervsindkomst
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For ogsa at komme lidt ned under overfladen er indkomstbegrebet brudt op i nogle af de mest
typiske bestanddele for denne aldersgruppe, nemlig:

Len

Offentlige overfarsler

Efterlan, fleksydelse

Folke- og fertidspension

Tjenestemandspension

ATP-pension

Arbejdsmarkeds- og privatpensioner (Rate og Livrente)
Arbejdslashedsdagpenge

Med hensyn til pensionsformue anskues dette pa tre forskellige mader:

e  Pensionsformue i alt
e Pensionsordninger i pensionskasser i alt
e  Pensionsordninger i forsikringsselskaber i alt

Alle variable er medtaget som gennemsnit for alle +60-medlemmer samt for undergrupper.

Medlemstypen stammer fra registreringen i DSF. Medlemmets kan og alder er bestemt ud fra
cpr-numrene. Inddelingen i aldersgrupper er foretaget af DSF. Danmarks Statistik har opgjort
medlemmernes alder pr. 1. januar 2018.

Rapporten er udarbejdet af Kaas & Mulvad ultimo februar 2018. Det har ikke kunnet ggres
tidligere, da en del data farst blev tilgeengelige i Danmarks Statistik 21. februar 2018.

Sadan skal det statistiske materiale lzeses og forstis

Dansk Skuespillerforbund udvalgte 490 mediemmer. To var ikke fyldt 60 den 1. januar 2018 og
blev sorteret fra. 11 personer har ikke vaeret skattepligtige i hele 2016. De 477 gvrige indgar i
analysen fra Danmarks Statistik. Alle 490 udvalgte blev forsggt kontaktet i rundspargen.

Rapporten bygger pa tre forskellige typer indkomster: “/ndkomst / alt for skatter mv.”,
"Disponibel indkomst” ag “Erhvervsindkomst”.

Erhvervsindkomsten er summen af lgn, honorarer og overskud af selvstaendig virksomhed far
skat. Den viser, hvor meget personer har tjent pa arbejdsmarkedet far skat. Det er altsd et
udtryk for den kompensation, de modtager fra deres arbejdsgiver. Dagpenge og supplerende
dagpenge medregnes ikke i Erhvervsindkomst.

Indkomst i alt, fer skatter mv. bestar af Erhvervsindkomst (se ovenfor) samt offentlige
overfersler, udbetalte private pensioner, renteindteegter, realiserede tab/gevinster pa
vaerdipapirer mv.

Den disponible indkomst er det belab, man har tilbage efter skat. Den bruges ofte, nar vi skal
se pa personers levevilkar.

En udfarlig beskrivelse af de tre indkomsttyper kan findes hos Danmarks Statistik:
Indkomster i alt, for skatter mv.: http://kortlink.dk/sz7s

Erhvervsindkomst: http://kortlink.dk/pbxu

Disponibel indkomst: htip://kortlink.dk/pbxt

Pa www statistikbanken.dk/10331 er der mulighed far at benchmarke op mod hele
befolkningen (over 14 ar) ved at valge de relevante indkomsttyper og “gennemsnit for
personer med indkomsttypen”.

| tabellerne er der angivet P5, P10, P25, P50, P75, P90 og P99 fraktiler for alle indkomsttyper
og pensionsformuer.

Fraktilerne skal forstés saledes:

P5: 5 procent i gruppen tiener mindre end ...

P10: 10 procent i gruppen tjener mindre end ...

P25: 25 procent i gruppen tjener mindre end ...

P50: 50 procent i gruppen tjener mindre end... (ogsa kaldet median)
P75: 25 procent i gruppen tjener mereend ...

P90: 10 procent i gruppen tjener mere end ...
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e P95: Fem procent i gruppen tjener mere end ...
e P99: 1 procent i gruppen tjener mere end ...

Nar P5 fraktilen (for disponibel indkomst) beregnes til 102.232 kr. for alle, betyder det, at 5%
af de undersggte medlemmer i 2016 havde en disponibel indkomst pa mindre end 102.232 kr.

P95 fraktilen (for disponibe! indkomst) beregnes til 648.139 kr. for alle. Altsa havde 5% af de
undersggte medlemmer i 2016 en disponibel indkomst pa mere end 648.139 kr.

Derudover oplyses gennemsnit samt median. Median svarer til, at halvdelen tjener
mindre/mere end... {(Medianen er den typiske indkomst for personer i gruppen.}

Er felter i tabellerne udfyldt med ordet “Disk”, skyldes det, at der i en konkret undergruppe har
veeret for fa personer til, at Danmarks Statistik ma oplyse tallet.

Man skal vaere opmaerksom pd, at gennemsnitsindkomsten i grupper med meget fa personer
er meget fplsom - f.eks. i tilfeelde af indkomst fra bijab, sygdom, perioder med arbejdslgshed
mv. Derfor skal de tolkes med forsigtighed, og Danmarks Statistik understreger, at man ikke

kan eller ber drage for faste konklusioner om indkomstniveauet i de meget sma grupper.

Nar man lzeser lontabellerne, skal man vaere opmeerksom pa, at de indtaegtstal, Danmarks
Statistik trackker ud af medlemmernes selvangivelser, ikke justeres eller pd anden made
omregnes.

Der tages ikke hensyn til, hvor meget et medlem har arbejdet. Statistikken afspejler de
samlede reelle indteegter, medlemmerne har haft i 2016, uanset om indteegterne stammer fra
fastansttelse, lgse job, taxakarsel eller anden beskeftigelse uden for eget fag.

Endelig skal det understreges, at tallene fra Danmarks Statistik ikke er forbundet med
statistisk usikkerhed. Det er de konkrete tal for de undersggte personer og grupper. Men hvis
grupperne er meget sma, kan der som naevnt vzere tale om at mere eller mindre tilfaeldige
udsving kan pavirke tallene forholdsvis meget. Det vil derfor vaere en god ide at underspge
dette over tid for at se, hvor stabile tallene er.

Konklusioner fra rundspergen

Her falger i kort form en rackke konklusioner om de persaner, der har deltaget i rundspergen.
Samtlige tabeller samt konklusioner fremgar af bilag 1. Tallene i parentes henviser til
spargsmalsnummer, som fremgar af bilag 1.

Af DSF's medlemmer pa 60 ar og derover er godt en tredjedel fortsat erhvervsaktive. 44 pct. er
egentlig gaet pa efterlgn eller pension, men har bevaret kantakten til arbejdsmarkedet og
arbejder indimellem. Samlet set arbejder 8 ud af 10 i aldersgruppen hele tiden eller
indimellem. (1)

Andelen af erhvervsaktive er cirka den samme, uanset medlemstype. Ogsa andelen af dem,
der har bevaret tilknytning til arbejdsmarkedet trods pensionering/efterlgn, er cirka den
samme hos operasangere og skuespillere. Lavere hos avrige.

Lidt flere meend end kvinder i rundspargen arbejder fortsat i et efler andet omfang.

27 pct. svarer, at de udfarer frivilligt arbejde. Det er lidt lavere end pé landsplan, hvor tallet er
37 pet. for +66-arige. (2012-tai). Flere meend end kvinder siger, at de udfarer frivilligt arbejde.
Tendensen er den samme, hvis man ser pa hele befolkningen. (2}

Med hensyn til indtagter er lan/honorarer den vigtigste indtaegtskilde, men folkepensionen
kommer tzet efter. Alle tre medlemstyper samt begge ken er enige: Len/honorarer er vigtigste
indtaegtskilde. (3}

Godt halvdelen ejer egen bolig. 60 pct. bor sammen med en partner. Hver tredje bor alene. For
den zldste gruppe er billedet det modsatte. Det er ikke sa meerkeligt, da mange i denne alder
kan have mistet en evt. partner. Langt flere kvinder end meend bor alene. Langt flere maend
end kvinder bor sammen med en partner. {4} {5)

Hver femte har oplevet at blive modregnet i pension eller efterlen. (6)

Medlemmernes overordnede tilfredshed med tilvaerelsen er hgj. 9 ud af 10 er tilfredse eller
meget tilfredse. Kun 2 pct. er utilfredse. Tilfredsheden falder svagt med alderen. (7)

Kvinder er en anelse mere tilfredse end maend - men farskellen er meget lille.



Livsmodet er godt blandt medlemmerne. Lysten til at vaere sammen med familie og venner er
hej, og humar og helbred vurderes hgjt. Alle svar er over middel. Dérligst bedemmes
nattesgvn og gkonomi. (8)

Tendensen er, at den generelle tilfredshed stiger en smule, nr man kommer i 70'erne, g sa
falder den en smule igen, nar man kommer i 80'erne. Men generelt er den hgj.

Der er sma forskelle fra maend til kvinder, fx er kvinder lidt mere tilfredse med deres helbred.
Men ser man samlet set pa alle variabler, ligger meend og kvinder naesten pé linje.

Blandt medlemmer, der har fortalt, at de enten stadig er erhvervsaktive eller arbejder
indimellem ved siden af efterlan eller pension, svarer 8 pct., at de ikke har arbejdet inden for
deres kunstneriske fag i 2017. (9)

60 medlemmer pé 60+ har arbejdet aver 200 dage. | alt 103 har arbejdet over 90 dage. | den
anden ende har 43 medlemmer kun arbejdet 20 dage eller derunder i hele 2018. Der er en
tendens til, at 60+maendene arbejder mere end kvinderne. Men der er ingen szarlig forskel
medlemsgrupperne imellem.

Af de, der arbejder, har hver femte i 2017 haft betalt arbejde, som ikke var relateret til
kunstnerisk arbejde. Andelen er starst blandt medlemmer i 60'erne. {10)

Hver anden (af de, der arbejdede i 2017) vurderer, at det er svaert eller meget svaert at f&
arbejde inden for pdgeeldendes kunstneriske fag. Andelen, der finder det svaert/meget svaert,
er mindst blandt de, der stadig er fuldt erhvervsaktive, og starst blandt de, der er géet pa
pension men som arbejder indimellem. {11)

(=p)

15 pet. vurderer, at det er let eller meget let at fa arbejde. Andelen, der finder det let, er storre
blandt de erhvervsaktive og mindst blandt de, der er géet pa efterlan/pension og arbejder
indimellem. Meend finder det lidt sveerere end kvinder at fa arbejde inden for det kunstneriske
fag. Kvinder finder det lidt lettere end maend.
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Hver femte har oplevet, at det blev svaert at finde job i 50'erne, og nzesten halvdelen oplevede,
at det blev sveerere i 60'erne. (12)
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Grupperne er smd, men det er en klar tendens, at kvinder tidligere end mand oplever, at det
er sveert at finde job, som det ses i grafikken herunder, der bygger pd erhvervsaktives udsagn.

19

I hvilken alder oplevede du, at det blev
svaerere at fa job?

60%

40%

- I l I I
0% == . T -

Fra 40 - 49 ar Fra 50- 59 ar Fra 60 -69 ar Over 69 ar

B Kvinder ™ Mand

Sparger vi dem, der ikke arbejder langere, vurderer to ud af tre, at det med alderen bliver
svarere (efler meget svrere) for kunstnere at fa arbejde inden for den pagzeldendes fag. 20
pct. mener ikke, at alderen gar en forskel. Ingen mener, at det bliver lettere. {26)

En noget starre andel af kvinder end meend vurderer, at det med alderen bliver vanskeligere
for kunstnere at f3 arbejde inden for den pageeldendes fag.

Ogsa i denne gruppe (der ikke arbejder leengere), oplevede kvinderne tidligere end mandene,
at det bliver vanskeligt for kunstnere at fa job inden for den pagzldendes fag. (27)



Hver tredje i gruppen, der stadig arbejder (erhvervsaktive samt de, der er pa efterlen og
arbejder indimellem) sparer ikke op til pension. To ud af tre svarer, at de sparer op til pension -
men hver tredje gar altsd ikke. (13}

Ser man isoleret pa aldersgruppen 60-69 ar sparer en ud af tre ikke op til pension. Flere
kvinder end meend sparer ifelge deres svar ikke op til pension.

Blandt dem, der faktisk sparer op til pension, synes to ud af tre, at de ikke har sparet nok op.
Der er ingen seerlig forskel pa maend og kvinders vurdering af, om de har sparet nok op. Blandt
de, der sparer op - men synes, at de sparer for lidt op - er hovedforklaringerne, at de kom for
sent i gang, ikke har teenkt pd det eller ikke har haft rad. (14)(15)(16)

| gruppen, der ikke arbejder {eller som arbejder indimellem ved siden af pensionen) svarer 4
ud af 10, at de ikke sparede op til pensionen, mens de arbejdede. Lidt flere kvinder end mand
i denne gruppe sparede ikke op. (35)

Af de 59 pct. der dog havde sparet op til pension, svarer 6 ud af 10, at de ikke selv synes, at
de havde sparet nok op. Andelen er sterst blandt de “yngste” aldre - altsé dem i 60'erne. (36)

Lidt fiere kvinder end maend mener, at de ikke havde faet sparet nok op til pensionen.

Nér de efterfalgende skal forklare hvorfor, er svaret iseer, at de ikke havde rad, at de ikke var
opmarksomme pa det eller kom for sent i gang. (37)

De 4 ud af 10, der svarede, at de ikke selv havde sparet op til pension, angiver som
hovedarsag, at de ikke havde rad. (38)

Hver fjerde svarer, at de har fortrudt, at de ikke sparede op til pensionen. Hver anden har
ifalge svaret ikke fortrudt. Flere meend end kvinder har fortrudt. (39)

Alle er blevet spurgt: “ Vil du sige om dig selv, at du tager aktivt del i samfundslivet?”

Tre ud af fire mener, at de tager aktivt del i samfundslivet. Blandt de rene pensionister er det
lidt under halvdelen. Andelen, der tager aktivt del i samfundslivet, falder lidt med alderen. Lidt
flere kvinder end maend mener, at de tager aktivt del i samfundslivet, men forskelien er
beskeden. (17)

Far hver tredje har det at tage aktivt del i samfundslivet zendret sig, efter at vedkommende
holdt op med at arbejde. Det samme geelder for en del flere mand end kvinder. {18)

Nér man praesenterer medlemmerne for en reekke konkrete aktiviteter og sperger, om de nu
dyrker dem mere eller mindre, falder svarene i to lige store grupper. Halvdelen er blevet mere
aktive, den anden halvdel mere passiv. (19}

Ogsa blandt de erhvervsaktive er der ligevagt blandt de, der siger, at deres tagen aktivt del i
samfundet har andret sig med alderen. Cirka lige mange dyrker de nevnte aktiviteter mere og
mindre. (20)

Men inden for de enkelte kategorier er der forskelle: Feerre dyrker idreet, feerre ser scenekunst,
feerre gér i biografen. Flere rejser, flere ser venner og familie, flere lzeser bager. (21)

Ogsé& i gruppen af de, der er pa pension (eller er pa pension og stadig arbejder lidt) er det teet
pé en tredjedel, der synes, at deres tagen aktivt del i samfundslivet har eendret sig (i takt med
at de arbejder mindre). (22)

De, der er pa pension/efterlan og stadig arbejder, synes generelt, at de dyrker de navnte
aktiviteter mere Dog er der ogsa en mindre gruppe, der dyrker dem mindre. (23}

Iseer boglaesning og at se venner og familie er noget, der bliver gjort mere.

| alt 87 medlemmer svarer, at enten alderen, tilknytningen til arbejdsmarkedet eller det at
holde op med at arbejde, har @ndret pa, hvor aktivt de tager del i samfundslivet. (24)

| tabellen pa naeste side er svarene pa de opfalgende spargsmal koblet sammen for om muligt
at uddrage averordnede tendenser.

Overordnet set er forskellene, at medlemmerne ser mindre scenekunst, dyrker mindre
sport/idreet, rejser mere, ser venner og familie mere og leeser flere bager.



Mere/meget mere | Mindre/meget mindre | Tendens
Ser scenekunst 20 36 | Mindre
Gar til udstillinger og/eller foredrag 27 20 | Mere
Dyrker sport/idreet 21 32 | Mindre
Deltager aktivt i samfundsdebatten 17 25 | Mindre
Laeser bager 46 14 | Mere
Gar i biografen 28 25 | Mere
Rejser (herunder ogsa kulturrejser) 34 19 | Mere
Ud at spise/restaurantbesgg m.v. 24 21 | Mere
Ser venner og familie 29 12 | Mere

De, der ikke arbejder leengere, har svaret pa falgende sporgsmal:
Har du selv valgt ikke leengere at ville arbejde ved siden af din efterlan/pension m.v.?

40 pct. svarer "Ved ikke/ansker ikke at svare", hvilket kan tyde pa en vis usikkerhed. Maske er
spergsmalet ikke forstaet, som det var teenkt. Det indikerer, at man ogsa skal tage ja/nej-
svarene med varsomhed - ogsa fordi grupperne fortsat er sma. (25)

Men der er cirka lige mange, der har snsker ikke at arbejde ved siden af efterlen/pension - og
sé dem, der ikke selv har valgt ikke at arbejde.

Mest markant er det her, at andelen af "Ved ikke/ansker ikke at svare" er starst blandt
kvinderne. Det kunne tolkes som et starre ukendskab til regler og muligheder blandt kvinder
end blandt meend. Men maske er kvinderne blot mere eerlige. Det kan ikke ses af svarene.

Pa spargsmalet om, hvordan medlemmer oplevede at ga fra arbejde til ikke-arbejde, er der stor
enighed om, at det var en lettelse at slippe for dagpengesystemet. Det er et meget markant
svar. (28)

Medlemmerne, der ikke arbejder leengere, har veeret glade for at f2 tid il andre ting, bl.a.
familie og venner. De fleste siger, at de ikke blev mere ensomme, og at fraveer af samfundets.
anerkendelse ikke fales som et savn.

Mange savner dog arbejdsfellesskabet og kolleger - og sa er det markant, at medlemmerne
faler, at kontakten til branchen forsvandt.

60+ medlemmerne, der ikke arbejder mere, er generelt glade for tilvaerelsen som
pensionist/efterlansmodtager. Flere maend end kvinder svarer, at de er tilfredse med
tilvaerelsen som efterlonner/pensionist. (29)

Det er mere almindeligt at savne noget fra sit arbejde, nu hvor man ikke arbejder, end ikke at
savne noget. Og selv om mange i gruppen erklzrer sig glade for deres liv uden for
arbejdsmarkedet, siger hver andet medlem ubetinget ja til, at de ville tage et job inden for
faget, hvis jobbet blev tilbudt i morgen. Lidt flere kvinder end maend ville tage et job, hvis det
blev tilbudt i morgen. Det kan haenge sammen med, at kvinderne jo ogsa var mindre tilfredse
med livet som pensionist end maendene. (30) (31} (32)

Kun hver 10. modtager gkonomisk hjzlp fra familie, venner eller andre i det sociale netvaerk.
Lidt flere kvinder end meend modtager hjzlp. Men tallene er meget sma. {33)

Til gengeeld siger 44 pct., at de hjeelper andre skonomisk - fx familie og venner. Lidt flere
kvinder end maend hjeelper andre gkonomisk. (34}

Langt de fleste, der forsvinder fra arbejdsmarkedet for at ga pa efterlgn eller pension, omgas
stadig tidligere kolleger i en eller anden grad. Det gzelder 9 ud af 10. For de fleste har
kontakten et behersket omfang. Kun 23 pct. svarer, at de omgas tidligere kolleger “i hgj grad”.
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De kvindelige mediemmer er bedre til at bevare kontakten end de mandlige. 9 pct. af alle
svarer, at de ikke omgas kolleger. (40}
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Data fra Danmarks Statistik — medlemmernes indkomster og

indkomsttyper

| tabellerne herunder stér ordet "Antal” for antal personer med indkomsttypen.

| bilag 2 findes tabeller om indkomsttyperne krydset med kan, medlemstyper og

aldersgrupper.

Tabel 11 Indkomstform

indkomsttype | Antal f;r",' P5 | Pio | P25 | P50
Dispanibel indkomst 477293177 102.232|130.334 | 171.628 | 251.232
indkomstialt farskatter | 477 | 388.328 | 118.345 | 142508 | 204.476 | 297.172
Erhvervsindkomst 443 | 248.309 603 | 2220 15.828 | 148.134
Lan 306 | 229.265 3932 | 7.155| 43.841| 183.748
Offentlige overfarsler 407 | 95504 950 | 1.230| 60.630| 97.934
Efterlan, fleksydelse 33 (128472 55389 70.204| 95.804 | 124.838
Folke- og fartidspension 273(109.816 | 48.171| 70.456| 73.596 | 110.292
Tienestemandspension 33 144.265 17.869 | 29.911| 77.120 | 129.831
ATP pension 284 | 14.851 4872 6500 11.120| 14.742
Arbejdsmarkeds- og
privatpensioner (Rateog | 160 | 77.090 3870| 6.868| 15491 | 41.739
Livrente)

Arbejdslashedsdagpenge 35| 57.266 7016 | 80682| 19.763| 39.390
@sn.

Indkomsttype Antal (k) P75 P30 P95 P39
Disponibel indkomst 4771293.177| 354.874 | 512.482 | 648.139 | 1.085.970
indhomst alt, far skatter | 477 | 3gp.328 | 459.993 | 699.367 | 996.017 | 1699.039
Erhvervsindkomst 443 [ 248.309 | 352.187 | 568.511 | B31.671 | 1.681.362
Len 306 | 229.265 | 343.341 | 500.452 | 596.676 | 901.827
Offentlige overfarsler 407 | 95.504 | 147.810|173.038 | 186.757 | 212.854
Efterlan, fleksydelse 33|128.472| 165.943|190.170|197.780 ( 217.270
Folke- og fartidspension 2731109816 | 149.544 | 166.144 | 167.200 | 181.384
Tjenestemandspension 33|144.265| 220511 |247.293|271.332| 317.436
ATP pension 284 [ 14.851 18.504 | 22.303| 24.990| 31.296
Arbejdsmarkeds- og
privatpensioner (Rate og 160 | 77.090| 93.583(167.080 | 256.635| 828.009
Livrente)

Arbejdsigshedsdagpenge 35| 57.266| 92.381|118.446|138.066 | 157.169
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Data fra Danmarks Statistik —~ medlemmernes pensionsformue
I tabellerne herunder star ordet "Antal” for antal personer med formuetypen.

| bilag 2 findes tabeller om pensionsformuer krydset med kan, aldersgrupper og
medlemstyper.

Tabel P1 Pensionsformue

Antal | Gsn.(kr) |P5 P10 P25 P50
Pensionsformue i alt 475 818.131 69.930| 108.919| 202532| 549.815
Pensionsordninger i
pensionskasser  alt 42| 553.333 8.415 31.615 80.188 | 228.227
Pensionsordninger i
forsikringsselskaber i alt 325 | 792.050 17.186 42472 153949 463.815
Antal Gsn. (kr} | P75 P30 P95 P99
Pensionsformue i alt 475| 818.131 1.036.795 1.728.495 | 2.968.571 | 4.652.411
Pensionsordninger i 42| 553333| 551.041|1.476.964 | 2.191.056 | 3.803.270
ensionskasser i alt
Pensionsordninger i
forsikringsselskaber i alt 325| 792.050 | 1.022.569 | 1.710.349 | 2.699.874 | 5.720.929
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