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OM UNDERSOGELSEN

Som led i sit arbejde for inklusion og mang-
foldighed i kulturlivet har fire medlemmer
af Dansk Skuespillerforbunds Ligebehand-
lingsudvalg, Sandra Yi Sencindiver, Hassan
Preisler, Johannes Mannov og Jakob
Fauerby, besagt de danske kunstskolers
ledelser.

Formalet har veeret at afdeekke, hvordan
skolerne forholder sig til mangfoldighed og
inklusion. P4 maderne er der blevet foku-
seret pa hvilke holdninger, ledelserne har
til emnet, hvilken modstand, de steder pa,
hvilke tiltag, der allerede er sat i gang, og
hvilke mal og dremme, de har for frem-
tiden. Referaterne fra mgderne er blevet
godkendt af ledelserne, inden de er blevet
bearbejdet af journalist Hanne Hauerslev

i samarbejde med Dansk Skuespiller-
forbunds Ligebehandlingsudvalg til

denne tekst.

En kortere udgave af denne pjece med
centrale citater fra samtalerne findes

pa www.skuespillerforbundet.dk under
Faglig Service/Rapporter og Pjecer. Pa
hjemmesiden kan du ogsé laese mere om
Ligebehandlingsudvalgets arbejde under
Om Forbundet/Udvalg. Ligebehandlings-
udvalget takker skolerne for at have lukket
dere op for os!
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Samtale med rektor Poul Nesgaard
(PN), leder af filmuddannelsen Jonas
Wagner (JW), leder af tv-uddannelsen
Arne Bro (AB), produktionsleder pa
animationsuddannelsen Paul Kgster
(PK) og koordinator for manuskriptud-
dannelsen Charlotte Omann (C0).

Af skuespiller Sandra Yi Sencindiver
09 skuespiller Hassan Preisler

AB: Vi bakser med et for lille rekrutte-
ringsfelt i forhold til at kunne repraesentere
mangfoldigheden i det omgivende sam-
fund. Man kan nok ikke indfgre kvoter pa
filmskolen for at komme dette il livs, men
man kan have et oprigtigt enske om, at
minoriteterne foler, at de kan komme til
orde og udtrykke sig. | den sammenhang
maé vi hele tiden overveje, hvilke strategier
vi anvender. Ved minoriteterne overhove-
det, at vi findes, og er det overhovedet i
deres overvejelser at spge filmskolen? En
lang reekke samfundsgrupper soger ikke
filmskolen, og det er dybt problematisk.

Vi repraesenterer for eksempel i dag ikke
religiost og politisk i bredden. Vi har en del
‘bias-heder’, som ikke er formulerede, men
som bestemt manifesterer sig.

JW: Det er a&rgerligt, for det er spaendende
med de sarlige blik, som minoriteter kan
have pa samfundet. Naturligvis sejrer
talentet i sidste ende, men pa Filmskolen
har vi en indbygget nysgerrighed overfor

seerlige stemmer og oprindelser, da de jo
besidder evnen til at perspektivere pa ny. |
ar har vi tre ‘brune’ elever pa instrukterlin-
jen. De kom alle ind, ikke fordi de er ‘brune’
men fordi, de er talentfulde, og de kan alle
give hver deres bud pa en ny samfundsfor-
tolkning.

AB: Der er en korrupthed i den politiske
konsensus. Vi kan ikke vare en kunstskole
i en demokratisk stat, hvis vi — skolen -
ikke er demokratisk. Kan vi overhovedet
kalde os et demokrati, hvis vores kultur-
institutioner ikke er demokratiske? Der op-
star ungdvendige spaendinger i samfundet,
nar der er grupper, der ikke kan komme til
udtryk, og vi har spillet fallit, hvis vi ikke
treener folk i — og giver dem mulighed for
— at udtrykke sig indenfor vores udtrykkel-
sessystemer — med hensigtsmaessighed.

JW: P4 vores skole sgger vi det originale,
det sarlige, det specielle. Vores omgivelser
er afhaengige af ensartethed, mens vi her
pé skolen er sa heldige, at vi hele tiden kan
lede efter det saerlige og usaedvanlige.

PK: Pa kensomradet efterstraeber vi, at
eleverne fordeler sig med 50 procent,
selv om vores mél er at finde de bedste.
Vi synes, vi har en pligt til at lade begge
ken komme til orde, da begge ken jo har
ophavsret i forhold til samfundet.
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POTENTIALE FREM FOR TEKNIK

AB: Gennem tiden har alle vores optagel-
sesudvalg gaet efter ‘de bedste’, og vi kunne
simpelthen ikke fa det til at stemme overens,
at der blev ved med kun at veere maend pa
argangene, nar nu vi mente, at vi pnskede
talent frem for ken. Indtil det gik op for

0s, at vi betragtede ansg@gerne ud fra et
bestemt perspektiv, som var med fokus pa
en serlig fortaelleteknik. Det var en serlig
teknik, som vi kendte godt, fordi den altid
har veeret repraesenteret, og fordi den er
kensbestemt — maskulin. Da vi begyndte at
fokusere pa potentiale frem for teknik, s&
oplevede vi lige pludselig, at optagelserne
blev langt mere jeevnbyrdigt fordelt mellem
kennene.

PN: | samfundet leder vi oftest efter det
stabile og det sikre. En ordentlig kunstskole
bryder stabiliteten, udfordrer det eksiste-
rende og skaber dermed en samfunds-
nedvendig dynamik. Det skal kunstskolerne
tage pa sig.

JW: En af vores elever kalder sig ‘brun’.
Jeg oplever hende ikke som ‘brun’, men
som forteeller. For mig var det underligt, at
hun sa sig som ‘brun’. Men jeg ved, hun sa
noget ved sig selv, som ligger langt inde i
en ‘glemt’ sammenhang.

AB: Vi bliver konfronteret med vores egen
selvmodsigende angst. Pa den ene side
er vi bange for, at for eksempel en leshisk

elev ikke far mulighed for at udtrykke sig
ud fra sit perspektiv, pa den anden side er
vi bange for, at udtrykket defineres af os
og vores forventninger til ‘det seerlige’ hos
denne elev. En elevs selvrealisering kan
vare problematisk, for det kan vere yderst
provokerende og forvirrende for en stude-
rende at treede i dette ‘scenerum’, det er at
realisere sig selv.

JW: En af mine elever er meget op-
maerksom pa at caste etnisk varieret og
inkluderende overfor mennesker med

for eksempel handicap. Hun gnsker at
udvide ‘normaliteten’. Det har veeret en
proces, som hun matte gennemga, og i
dag fremstar det yderst naturligt i hendes
film, at der castes ‘utraditionelt’. Det har
ingen betydning for publikums forstéelse af
filmens temaer.

AT UDFORDRE DET EKSISTERENDE
GIVER HOJERE KVALITET

PN: Nar TV2 holder fast i, at en studieveert
skal se ud, som han ger, sa er det fordi de
‘caster’ ovenpa en eksisterende tradition,
en i forvejen eksisterende forteelleteknik:
‘Sédan gjorde vi i gar, s& sadan ger vi
ogsé i dag’. Vi forsgger pa skolen at finde
det nye potentiale, og derfor ma vi se

pé vores egne vaner. Da vi for eksempel
skiftede fokus fra teknik til potentiale i
optagelsespraverne og derfor fik flere
kvindelige elever ind pa skolen, fandt vi
ud af, at udtrykket blev mere varieret og
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dermed mere spandende. At udfordre det
eksisterende giver altsa hgjere kvalitet. Ud
over den kunstneriske forpligtelse, skal en
kunstskole forsgge at give plads til bredden
i det erfaringsmaessige potentiale, saledes
at vi alle kan komme til at hare vores egen
stemme og fole behovet for at lere den
bedre at kende.

AB: Det tager fem ar at &ndre noget! Dis-
kriminationen er sveer at slippe af med. Vi
foretraekker ogsa mennesker med ‘sex’ 0g
skenhed. Selvom vi efterstraeber komplek-
sitet, s& er der mange ‘vaner’ i forhold til
brunheden. De er der, men vi gnsker at ud-
fordre dem. Det er klart, at vi alle arbejder
med bestemte ‘typer’ indenfor filmen. Det,
vi skal sikre os, er at de mé ikke ga hen og
blive traege eller samfundsskadelige.

¥9 Vi taler hele tiden om talent
0g gode historier, men hvad med
holdningerne? Hvad hvis nazisten
har det vildeste talent? 99

PK: Jeg ville for eksempel gare mig godt
som nazistisk lejrkommandant med mit
udseende. Men jeg er slet ikke hverken
nazist eller seerlig kommanderende. Som
filmskabere ma vi tage folk ind og tale med
dem om, hvad deres holdninger er, baseret
pa deres forestillinger. 0g vi mé se pé os
selv og vores egne forestillinger om ‘den

anden’, og vi ma se pa vores egen tole-
rance. Jeg er for eksempel ikke sikker pa,
at jeg kan baere en nynazistisk elev pa min
linje. Vi taler hele tiden om talent og gode
historier, men hvad med holdningerne?
Hvad hvis nazisten har det vildeste talent?
Vi er jo politiske og har derfor et stort
problem i forhold til rummelighed pé det
politiske omrade.

KRAFTEN | PERSPEKTIVET GIVER
FORTZALLINGERNE STYRKE

AB: Diskussionen er allerede korrupt, for vi
bar i virkeligheden kun se pé talent og intet
andet. Men det ger vi ikke. Hvis vi ikke an-
erkender og bryder med vores egne vaner,
s& vil vi blive ved med at veelge for eksem-
pel de rgdharede fra, uden overhovedet at
vide, at vi vaelger dem fra. Det ma vi ikke,
for alle kunstnere har en eller anden form
for ‘eksil-erfaring’, der er vaesentlig. Det er
meget sveert at forestille sig en kunstner,
der ikke foler eller har falt sig marginalise-
ret, og vi skal finde og udnytte dette.

JW: Vi tager dem ind pa baggrund af
preacis dette. Deres erfaringer indenfor
marginaliseringen. Deres anderledes
perspektiv.

AB: Det er ikke, fordi vi har saerlige forvent-
ninger til deres ‘anderledes perspektiv’

— eller det forsager vi ikke at have. Men
kraften i perspektivet er det, der giver
forteellingerne styrke, selv om de ikke
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ma ikke tvinges til at lave ting baseret pa
deres ‘anderledeshed’.

JW: Den tidligere omtalte elevs malsaet-
ninger lever i hendes instruktioner og valg

i forhold til cast. Hun bruger skuespillere af
alle mulige etniske oprindelser i sine film,
uden at historierne er forankret i etnicite-
terne. Dermed fremhaver hun det feelles-
menneskelige og udvisker forestillingerne
om det etniske.

PN: Hvis denne elev var kommet ind pa et
senere tidspunkt i sit liv, ville hun maske
have konfronteret sig mere med det etniske
tema — i en mere direkte form. Vi gnsker,
at det etniske kan komme til udtryk, hvis
eleven har lyst. Vi er alle ramt af forskel-
ligheder i vores sproglige udtryk. Pa det
etniske omrade kommer dette tydeligst til
udtryk. Hudfarve og sprog — eller accent.
Derfor pavirkes kunstnere med etnisk
‘eksil-erfaring’ kraftigst. Der er et stort
fokus pa dette omrade, fordi det treeder
tydeligt igennem. P& skolen kunne vi godt
taenke os, at de serligt kraftige erfaringer
tradte hurtigere igennem, sédan at det, vi
endnu i dag betragter som saregent, kan
blive alment tilgeengeligt. Det vil betyde,
at eksempelvis en ‘brun’ karakter i en film
ikke vaekker tanker om det etniske men om
det falelsesmassige — slaegtskabet frem
for etnificeringen.

JW: Problemet i den sammenhang er, at
de, der bestiller instruktgrens arbejde, ofte
er meget bange for forandring. Sa dem
skal man tale med. Nar en af vores elever
for eksempel @nsker et postbud, der har
en anden farve end hvid eller har et han-
dicap, sa kommer de til at sta over for en
udfordring, nar de kommer ud i branchen.
Ofte ma de gere deres politiske castings
bag om producentens ryg.

AB: Enhver kunstner ma have det som
en del af sin politik at gare sig afheengig
af kompleksiteten. Det er klart at det
endimensionelle ogsa kan have relevans.
Det kan i sarlige tilfeelde veere yderst
hensigtsmassigt. Men det ma veelges

til og ikke folges blindt.

VORES FORT/ZLLINGER ABNER SIG
MERE OP MOD VERDEN

PK: Der er mange typer fortellinger at for-
teelle. Der er dem, der laves om Danmark,
som kun kan forstds i Danmark. Sédan

er de fleste endnu. Men vores fortellinger
abner sig mere og mere op mod verden,

og fremtidens fortaellinger bliver mere kom-
plekse i takt med at samfundet andrer sig.
| USA har forteellinger med en mexicansk
hovedkarakter keempe relevans pa grund af
den amerikanske demografi. | Danmark vil
historier med bestemte samfundsgrupper
fa stor relevans i fremtiden. Det kommer
lige om lidt.
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PN: Nar vi pa filmskolen m@der mod-
stand, s& er det aldrig pa grund af vores
valg i forhold til minoriteter, for eksempel
etnisk/ikke etnisk, men fordi vi arbejder
med kompleksitet og er ‘intellektuelle’.
Problemet i vores samfund er trangen til
det endimensionelle. Der er en forestilling
om, at det komplekse skal undgas og det
intellektuelle afvises. Vores frustration pa
skolen ligger i, at vi ikke ‘ma’ vaere kom-
plekse og intellektuelle.

99 Jeg kender ikke en eneste
‘brun’ skuespiller, der ikke er
frustreret 99

JW: Jeg mener, at ‘brune’ skuespillere kan
gore meget ved ikke at tage de roller, der
tilbydes dem. Det ville veere super tanke-
provokerende at blive konfronteret med
vores fordomme af vores skuespillere. Man
ma sperge sig, om det multikulturelle snart
bliver en naturlig del af filmbranchen, for
det er det ikke i dag. ‘Brune’ skuespillere
kan ggre meget gennem sédan en tanke-
provokation, for det handler om ubetank-
somhed. Men hvis den ikke anfaegtes,

vil den ikke ga vaek. Dette er en generel
ngdvendighed: Vi méa alle diskutere vores
roller og udfordre endimensionaliteten i
identiteterne. Vi skal forfalge det ud fra

et kunstnerisk perspektiv. | skal gare det,
og vi skal gore det. Hvad er den almene
opfattelse af ‘brune’ danskere medieret af

medierne? Endimensionel. Ligesom opfat-
telsen af Danmark ofte er, at vi ikke er et
multikulturelt samfund. Sa leenge det er
sadan, vil al diskussion veere forlist. Det er
her, | skal tage fat. For vores og for jeres
skyld. Det handler om, at vi skal afstemme
vores billede af Danmark med virkelig-
hedens Danmark, for et forneegtende udsyn
er vanvittigt.

AB: Jeg ville sige ‘ja’ til rollen og snige

min hemmelige mission om kompleksitet
ind i alt, hvad jeg ger. Vi har et feellesmen-
neskeligt begeer for det komplekse og for at
skabe dybde, for vi ved dybest nede godt,
at den stereotype ‘arabiske terrorist’, som
vi bliver ved med at skabe, er skadelig for
vores samfund.

CO: Filmbranchen er desveerre meget
doven i forhold til det her. Jeg kender ikke
en eneste ‘brun’ skuespiller, der ikke er
frustreret. DR er meget diskriminerende

i sin casting. Arabere spiller persere og
persere spiller arabere, men ingen af dem
kan spille danskere. Mange farvede skue-
spillere er opgivende, og det er en skam,
for der er en stor talentmasse derude, der
kunne bidrage til at udvikle vores felles
kunst — i stedet bidrager de til klichéen ved
at spille stereotype roller i kedelige episo-
der af Livvagterne. Jeg ville gnske, den ny
generation af tv-folk og filmmagere snart
kom til og kom til for at forandre tingene. Vi
treenger til det.
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Samtale med rektor Sverre Radahl

(SR), leder af instruktgruddannelsen
Inger Eilersen (IE), leder af skuespil-
leruddannelsen Joen Bille (JB), leder af
danseformidleruddannelsen Sheila de
Val (SDV), administrationschef Christine
Dalhoff (CD).

Af skuespiller Sandra Yi Sencindiver og
Skuespiller Hassan Preisler

SR: Vi sidder her og taler skuespil, men i
virkelighed burde vi veere opmaerksom pa,
at hvis vi har et mal om at skabe ligestil-
ling, s& gaelder det ogsé for scenograf- og
instruktgruddannelsen. Pa scenograf-
uddannelsen er der stort set kun kvinder.

JB: Pa denne skole bestar ledelsen pri-
meert af kvinder, men vi gar efter at finde
den bedst egnede. Fagligheden star gverst,
kensfilteret er sekundaert. Der er stor
ligestilling blandt de ansatte. Sadan har
det altid veeret, selv om vi ma sige, at vi al-
tid har valgt den bedste. P4 danseomradet
er der ikke ligestilling. Vi mangler mandlige
ansggere. P4 skuespillerlinjen er det ligeligt
fordelt mellem mand og kvinder, og vi har
en elev med anden etnisk baggrund pé
hver argang. Men vi afviser positiv sar-
behandling, for vi mener, det vil udvande
kunsten.

Jeg har haft diskussionen med eleverne
om deres fremtidsudsigter, for eksempel

hvis de har anden etnisk baggrund. Jeg har
oplevet elever, hvis fremtidsudsigter gjorde
dem deprimerede, og jeg har oplevet tidli-
gere elever, der har veeret gode til at styre
udenom de etniske roller. De sidstnaevnte
kan i dag bruges i alle roller.

SDV: Vi skal ligge i forkant i branchen,

for branchen er meget mere konservativ,
end skolen er. Det keemper vi for som
skole. Samtidig skal vi vaere i dialog med
branchen og vise den samfundsudviklingen
i praksis. Vi viser for eksempel, at man
sagtens kan blande og bytte roller i forhold
til etnicitet og ken, og at det kan vaere
forholdsvis ligegyldigt om personen ‘pas-
ser’ eller ej.

99 Der er heldigvis en udvikling
pa vej, og i den sammenhang
drejer det sig om at ga foran og
vise menneskelige historier frem
for ‘racemassige’ historier 99

Der er heldigvis en udvikling pa vej, og i
den sammenhaeng drejer det sig om at ga
foran og vise menneskelige historier frem
for ‘racemaessige’ historier. Pa den made
folger vi med den globale udvikling, og vi
giver plads til nye, moderne rollemodeller,
der har almenmenneskelige stemmer. |
den udvikling far vi skabt nye billeder, der
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er knyttet til etniciteten i den gammeldags
forstand, som de ofte er.

Vi har haft elever, der var bekymrede over,
at de var muslimer i skolesammenhang,
men vi blander os ikke i elevernes religion.
Vi gér efter det starste talent uanset
religion, etnicitet og ken.

Selvom vi har flest kvindelige ansagere,
sa ender det altid med at vaere omkring
“fifty-fifty’ mod slutningen. Jeg ved egent-
lig ikke, hvorfor det er sddan. Er maend
sejere? Det er i hvert fald meget praktisk,
at det er sadan, for det er mere praktisk
anvendeligt at have lige mange mand og
kvinder pa argangene. Derfor tilstraeber vi
da ogs4, at der er lige mange, selvom vi
ikke har deciderede kvoter. Fordelen er, at
det skaber dynamik og diskussioner, nar
der er kensmaessig diversitet.

| forhold til, hvorfor det ender med, at der
er lige mange kandidater mod slutningen,
ndr nu der er sa markant flere kvindelige
ansggere, sa kan det da godt veere, at
vores ubevidste spiller en rolle. Man kan
ikke vide det. Vi har &ndret optagelses-
proverne, sa de tilgodeser den mellem-
menneskelige dialog og ikke kun det
verbale talent, for p& den made at give de
kvindelige ans@gere mere spillerum. | &r
har vi fem drenge og tre piger. Vi ensker
ikke den sammensatning, men sadan blev
det. Er det retfaerdigt? Er pigerne mindre

egnede? Det er svare spargsmal. Det blev
sadan i ar, fordi der var fem meget egnede
drenge. Men der er en smertegraense. Det
er Klart.

OPSOGENDE ARBEJDE | FORHOLD

TIL BESTEMTE SAMFUNDSGRUPPER?
SDV: P4 danseuddannelsen er der en klar
overvagt af kvinder. Vi opseger de for-
beredende skoler for at fa flere maend til
at spge ind pa dans.

JB: Sédan noget er meget samfundsbe-
stemt. Det er kvindeligt eller homoseksuelt
at danse — i samfundets gjne. | forhold il
skuespilleruddannelsen, tror jeg, at
maendene maske gar sig mere umage.
Tilbage til dans: Man har et gnske om
ligestilling og er derfor mere positivt stemt
overfor mandlige ansggere og opmuntrer
maend til at s@ge ind.

SR: Skal man lave opsegende arbejde i
forhold til bestemte samfundsgrupper?
Fremstiller vi i dag meand som positive
forbilleder, nar vi udsender vores mate-
riale? Eller de hvide? Hvis det er tilfeeldet,
sé skal vi maske ogsa gare det i forhold til
de grupper, der er underrepraesenterede.

JB: Vi bokser med mange fordomme over-
for kunstmiljpet i bestemte miljper. Her ville
ligebehandlingsudvalget maske kunne gere
en indsats for at nedbryde fordommene
over for os. Vi kan selv gare en del ogsd,
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og hvis vi for eksempel star med to lige
gode ansggere, sé veelger vi den, der
repraesenterer minoritetsgruppen.

SR: Det her handler om hele skolen. Maske
skulle vi lave alt vores materiale pa for
eksempel arabisk, sadan at foreeldrene kan
leese sig til, hvad det vil sige at ga pa den
her skole.

Dog ma jeg sige, at de skal have et sprog
for at ga her. De skal kunne tale dansk.

| forhold til de ansatte, sé glimrer de ved
deres hvidhed, sa det kan veere, at vi ikke
er gode nok til at annoncere.

MAN SKAL BRUGE SINE RODDER

TIL AT UDTRYKKE SIG

IE: Blandt danskere af anden etnisk her-
komst er der virkelig fa, der sgger ind pa
instrukter- og scenografuddannelsen. Det
er samme billede som vores del af branchen
og det offentlige image, tv-kanalerne etc.

| Norge og Sverige er tv meget mere
inkluderende. Jeg synes, | skal tage rundt
og tale med teatrenes bestyrelser om, hvad
de gor. Og ledelserne. Der er mange, der
skal bevidstgeres.

For eksempel skal vi bevidstgere os selv
om, at dramatikerne gennem rigtig mange
ar kun har vaeret maend og stille spargsmal
til deres valg af karakterer, konflikt og
gvrige fremstilling. Men vi ma ikke glemme,
at det ogsé er en sandhed, at det er utrolig

sveert at komme ind pa skolerne. Det er et
nalegje, og det kraever et stort talent.

SR: Vi forseger at ligge et hestehoved foran
branchen og publikum, fordi vi mener, at
kunsten afhaenger af nye input, og fordi

vi mener, at det er en samfundsmaessig
forpligtigelse, vi har. Vi kan jo alle sam-
men sidde her og blive enige om det og

alt andet. Men hvordan kommer vi ind bag
det og finder noget nyt? Hvilke konsekven-
ser har det for eksempel, nér vi kun har
mandlige dramatikere, der skildrer sig selv
og hinanden? Maske skal man begynde at
bruge sin minoritetsstatus, for eksempel
sin etnicitet, som kunstnerisk kraft.

JB: Man skal bruge sine radder til at
udtrykke sig. Jeg kommer i gvrigt til at
teenke over, om branchen maske tager et
ungdvendigt hensyn til publikum af kom-
mercielle hensyn. Jeg har spillet Hella
Joofs far uden, at der var nogen, der tog
ansted af det. Hun er sort, og jeg er hvid.

SDV: Indenfor dansen og operaen har vi
aldrig méattet tage hensyn til hudfarve. Af
en eller anden arsag har det veret helt
tilladt at ophaeve de barrierer.

JB: Det ‘realistiske’ indenfor film og teater
er nok den sidste bastion pa det ‘racerene’
omrade, fordi vi stadig undervurderer
publikums evner og intelligens i den
sammenhang.
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VED ARRHUS TEATER

Samtale med rektor Eva Jorgensen.

Af skuespiller Sandra Yi Sencindiver og
Skuespiller Hassan Preisler

Selvfplgelig skal man afspejle mangfoldig-
heden. Alt andet er fallit. Desvaerre er det
meget tydeligt at se, hvor pengene i sam-
fundet findes. Det er stadigvaek den hvide
mand, der finansierer den hvide mands
elever. Han sidder pa magten, han bestem-
mer, hvem der skal have penge. Sédan er
det. Hele diskussionen om ligebehandling
er en diskussion om dominans og magt

— 0g om demokrati. Men vi ma fors@ge at
skille diskussionen fra det private, for i den
anden ende af spektret ser jeg forestillinger
og tiltag, der i forskellige grader er politisk
korrekte, men som mangler en kunstnerisk
kvalitet. De bliver for farvet af missionen og
det private.

Alligevel vil jeg insistere p&, at kunstnere
er - og skal veere - uregerlige, og derfor
vil der altid opsta noget nyt, nar kunstnere
er involveret. Derfor er det sé vigtigt i den
sammenhang, at uddannelsesinstitutio-
nerne ikke forholder sig diskriminerende,
for s lukker vi for fornyelsen. Kunsten

har et beger efter anderledeshed, og det
er vigtigt at skuespillerskolerne ligger
leengere fremme end den kommercielle
film- og musikindustri, for vi skal fode
fremtidens udtryk. Det er, nar jeg rejser, at
jeg ser fremtidens danske kultur. | England

kan en karakter veere laege forst og frem-
mest, ikke bare pakistaner, for eksempel i
tv-serien East-Enders, der er bred folkelig
underholdning. Den slags konkrete udtryk
for bevidste valg findes endnu kun i meget
ringe omfang i dansk tv, og jeg gleeder mig
til den dag, hvor vi finder ud af, at ligebe-
handling er, nar mennesket ikke defineres
af, hvordan det ser ud.

¥9 Der burde jo ikke vaere noget i
vejen for, at en dvaerg kan spille en
professor i psykologi 99

Nér det kan udfylde alle slags roller uden
hele tiden at skulle forholde sig til sin
etnicitet. | hvilken grad konfliktstoffet i
gvrigt defineres af etniciteten er en flek-
sibel diskussion, som vi ma tage. Ellers
treeffer vi kunstneriske valg med politisk
konsekvens pr. automatik, og det er ikke
smart. Der burde jo ikke vaere noget i vejen
for, at en dvaerg kan spille en professor i
psykologi. Samtidig ved jeg godt, at den
blinde pige altid vil veere blind. Jeg mener
bare, at stereotyperne underminerer 0s. De
kraever et eftersyn, for det er problematisk,
nar vi gor undtagelsen til reglen og define-
rer andre mennesker ud fra vores snavre
forestillinger om dem. For ikke sa leenge
side var jeg i Norge, hvor jeg kerte i taxa
to gange. Den ene gang var med en sort
fyr, der ikke kunne et ord norsk, og vi
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matte finde vej ved hjeelp af hans GPS. Den
anden gang var med en sort fyr, der talte
flydende norsk og kendte hver en krog af
sin by. Men hvilken karakter skaber vi ud
fra vores oplevelser? Lader vi blindt vores
oplevelser diktere af vores forprogramme-
rede forestillinger, eller tager vi imod den
virkelighed, vi praesenteres for?

PLADS TIL AT FORTALLE

SIN EGEN HISTORIE

Nar alt kommer til alt, s& handler det om
tilgang. Hvordan far den sorte fyr plads

til at forteelle sin egen historie, ikke min
forteelling om ham? Hvad med det barn pa
hvis foraeldres sofabord, der ikke ligger
The New Yorker, hvordan far hun tilgang
til at forteelle?

Repraesentationen her pa skolen er rimelig
hej. Men hvad kan vi gere for at fastholde
vores gnske om mangfoldighed? Jeg ville
gerne, hvis der fandtes finansielle midler
til det, have oversat materiale om skolen til
andre sprog end dansk, sé foreeldrene til
anspgere med anden etnisk/kulturel bag-
grund kunne laese om uddannelsen. | nogle
kulturer nyder skuespillere og kunstnere jo
ikke npdvendigvis hgj status.

Op til optagelsespreverne tager jeg ud og
besager Gellerupscenen og fortaller om
uddannelsen, for at folk fra denne del af
Arhus far en mulighed for i farste omgang
bare at vide, at der findes en skuespillerud-
dannelse her i byen.

| forhold til kvinderne, sé afspejler leerer-
gruppen faktisk, at der findes masser af
kvinder med kompetencer inden for vores
fag. | en sédan grad, at hvis vi stod med
to lige kompetente undervisere, sé ville vi
veelge manden, for der er for f& mandlige
undervisere pa uddannelsen. Men nar jeg
teenker over det, s er der en overreprae-
sentation af meaend inden for de dramatiske
fag og af kvinder inden for de tekniske fag
som krop, sang, tale m.m.

Vi interesserer os for mangfoldighed

inden for leerergruppen, fordi variationen af
spejlbilleder skaber et bedre undervisnings-
miljg for eleverne, mere interessant
udveksling i leerergruppen og — pa lang
sigt - bedre kunst. Vi har, udover danske,
for pjeblikket spanske, islandske, marok-
kanske, engelsk, norske og russiske
undervisere. Vi ma gore op med os selv.
Der er holdning og der er pragmatisme.
Hvis kunstens vitalitet lever af fornyelse, sa
ma og skal vi udnytte mangfoldigheden. |
forhold til det sociale perspektiv, s& har jeg
0gsa abnet den diskussion. Hvad skal vi
med kunsten? Skal vi bare reproducere 0s
selv til bevidstlgshed ligesom man ger pa
dansk tv? Det er som om branchen kraver
en efteruddannelse. Ja, man kan selvfglge-
lig ikke kraeve af en kunstart, at den tager
ansvar, men man kan krave det af menne-
skene, kunstnerne. Den tid, vi lever i, ser
ud, som den ger. Hvis vi ikke vil anerkende
det, s& er der noget galt. Oppe i det @verste
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Norge, hvor man stort set aldrig har set en
farvet mand, der er man reedselsslagen for
’den snigende islamisme’. Hvor kommer
det fra? Er det méske os, der har fejlet og
bygget det billede op? Det er i hvert fald
nogle utrolig forvredne billeder, vi moder,
0g jeg mener, man méa bevidstgare sig og
beskaftige sig med politik og magtforhold
for at pavirke de politiske og sociale forhold,
som skabes, blandt andet af vores fag.

GA IMOD STEREOTYPER

[, du og Sandra, bliver bedt om at spille

de roller, fordi der ligger nogle bestemte
magtstrukturer til grund for vores samfund.
De strukturer har pa forhand besluttet sig
for, hvordan | er, og derfor kan de ikke se
jer som individer eller se jeres evner, og
derfor bliver jeres historier ikke skrevet,
kun fantasien om jer. Men kunsten har et
ansvar for ikke at blive reaktionaer, og den
ma hele tiden sparge sig selv, hvordan
nutiden ser ud, og hvordan den kan skildre
den i sit arbejde.

Jeg forseger at geare eleverne til modet
med denne branche ved at skabe en ud-
dannelse, der styrker dem som kunstnere.
Min grundholdning har altid veeret at ga
imod stereotyper bade i forhold til ken,
seksualitet, alder og etnicitet. Jeg tror og
haber, at den grundholdning gennemsyrer
den and, der arbejdes i pa skolen. Men
maske har jeg ikke vaeret specielt opmaerk-
som pa stereotyper i forhold til etnicitet.

Jeg tror maske, at det i lige sa hej grad er
et spergsmal om, at skolen kan veaere som
en boble, hvor der ingen hindringer er for,
at mennesker med en etnicitet kan spille
en rolle, der maske oprindeligt har haft

en anden etc. Og nér eleverne sa forlader
skolen, s er virkeligheden pludselig meget
patreengende og diskriminerende.

99 Min grundholdning har altid
vaeret at ga imod stereotyper bade
i forhold til ken, seksualitet, alder
og etnicitet 99

Det er jo en dobbelttydig sag, for pa den
ene side mener jeg, at det er skolens pligt
at uddanne eleverne, sa de udvikler deres
talent og udfolder deres kunstneriske drift i
videst muligt omfang, og stette dem i deres
forestilling om, at kunne spille hvad som
helst, frem for allerede pa uddannelsesplan
at forberede dem pa, hvor vanskeligt de
muligvis vil fa det og desillusionere dem
allerede inden, de er tradt ind i den
professionelle branche.

Men jeg ved jo, at hvis man fér tilbudt en
rolle, der er kliché og stereotyp, s& kan
det som individ veere utrolig sveert at gore
noget. Men man kan preve. Og det vil jeg
da fremover gerne blive bedre til at forbe-
rede eleverne pd, at gore indsigelser mod
flade, stereotypiske roller. Det mé geelde
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alle eleverne, ikke kun de farvede, men
ogsa kvinderne, de rgdharede og de tykke.
De skal jo veere kreative i et ikke-kreativt
samfund.

99 Hvis der kom en aspirant i
burka og ikke ville tage den af,
sa ville jeg simpelthen ikke vide,
hvad jeg skulle gare 99

| forhold til formalisering, s& mener jeg
bestemt, at det er en mulighed, man méa
overveje, hvis der bliver ved med ikke at
ske noget af sig selv. Samtidig ma jeg
sige, at jeg ogsé har mine egne graenser
at udfordre: Hvis der kom en aspirant i
burka og ikke ville tage den af, sé ville jeg
simpelthen ikke vide, hvad jeg skulle gare.
Og pa nogle omrader diskriminerer vi jo
allerede, for eksempel i forhold til alder.
Ogsa pa humoromradet diskriminerer vi.
Jeg havde en homoseksuel elev, der en
dag gjorde mig opmaerksom pa, at der er
en tyk heteroseksuel majoritetshumor, der
ger sig geldende pé skolen. Det var ikke s&
rart at opdage.

Jeg synes, det ville vaere en rigtig god idé,
hvis | ville komme tilbage til skolen og tale
med eleverne og leererne om stereotyper
og valg af roller i forhold til karriere og
holdning.
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Samtale med tidligere rektor (indtil
juli 2010) Janicke Branth.

Af skuespiller Sandra Yi Sencindiver og
Skuespiller Hassan Preisler

Vi er ikke ndet sa langt med at forholde os
til ligebehandling her pa stedet. Det har
nok en del at gare med, at vi kun optager
seks elever hvert tredje ar og hidtil alene
har fokuseret pd, om vi tror pa talentet.

Vi har i overvejende grad haft danskere pa
uddannelsen, fordi det er dem, der har segt
ind her. Vi har ikke rettet vores fokus mod
bestemte befolkningsgrupper eller miljger,
for vi mener, at hvis ansggeren ikke foler
sig ‘kaldet’ til uddannelsen, sa bliver det
alt for hardt at ga pa skolen.

Det er svaert at kvalificere nogle positivt
frem for andre for eksempel pa baggrund
af etnicitet. Det ligger i uddannelsen, at
de, der kommer ind, er ngdt til at have et
meget velfungerende sprog. Med denne
argang har vi forsegt os med at tage en
norsk studerende ind, og det fungerer pa
den made, at jeg oversatter alt, hvad hun
skriver p& uddannelsen. Hun kom ind, fordi
hun var et oplagt talent. Men man kunne
maske godt forestille sig, at vi kunne spge
penge udefra, hvis der dukker et talent op,
der skal oversattes fra for eksempel ara-

bisk. Men det kan jo blive lidt sveert for os
at fa gje pa det talent. Af oplagte grunde.
Der kunne ligge en mulighed i at skabe et
teater, der spiller stykker med erfaringer
fra miljper med anden etnisk herkomst. Der
har vaeret meget fantastisk etnisk teater i
USA. Ogsa etnisk teater der er blevet skabt
for at vedligeholde kulturer.

99 Det er sveert at kvalificere
nogle positivt frem for andre for
eksempel pa baggrund af etnicitet.
Det ligger i uddannelsen, at de, der
kommer ind, er nadt til at have et
meget velfungerende sprog 99

Der er masser af historier fra omrader

af det danske samfund, som vi ikke kan
fortaelle pa de traditionelle teatre, fordi vi
ikke har nok kunstnere uddannet, der kan
forteelle dem. Men det bliver naturligvis
aldrig lgsningen pé problemet omkring
etnisk ligestilling i teatret.

VI HAR IKKE, 0G VI VIL

IKKE HAVE, KONS-KVOTER

| forhold til de etablerede teatre eller den
klassiske dramatik, s mener jeg, at det
ville vaere helt vidunderligt, hvis vi kunne
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arbejde pa en anderledes inkluderende
made, men vi skal taenke os om.

Det er stadig ikke alle sammenhange,

hvor man uden videre kan blande forskel-
lige etniske grupper. Ellers ender vi med,

at der er tegn i scenerummet, som ikke ma
afleeses af politisk korrekte grunde. Det er
forhabentlig et problem, der &ndrer sig hen
ad vejen, is&r hvis man satter sig for at
spille mere af den nye danske dramatik.

| forhold til kensfordelingen, sa har vi stort
set haft halvt af hver. Men vi har ikke, og

vi vil ikke, lave k@nskvoter. Vi ser, at der er
skrevet mest dramatik til mand, og af en
eller anden grund synes det ogsa at gare
sig geeldende for vores kvindelige dramati-
kere her pa uddannelsen.

¥9 Dér var de ved at tabe naese
og mund over den svenske lige-
stillingsdebat, selvom de ved, at
samme kensmassige temaer
ogsa findes i Danmark — og ikke
ma ignoreres 99

Teatret kan virkelig godt bruge kvinde-
figurer, der er ligesa spendende som de
mandlige, og derfor forseger jeg at gare
de studerende opmaerksom p4, at det er
en god ide at skrive til kvinder. Det kan jo

ogsa veere, at det er her, deres styrke ligger
rent kunstnerisk. Sa det skal nok komme.
For nogle ar siden var et tidligere hold pa
studietur til Sverige. Dér var de ved at tabe
naese og mund over den svenske ligestil-
lingsdebat, selvom de ved, at samme kgns-
maeessige temaer ogsa findes i Danmark

— 0g ikke ma ignoreres. Jeg tror desvaerre,

det forholder sig sadan, at jo flere meend,
der er pa banen, jo mere attraktivt bliver
et arbejdsomréde. Se bare pa paedagog-
omrédet, sygeplejen osv. Der vil nok ga en
del ar endnu, for det aendrer sig radikalt i
Danmark.
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Samtale med rektor (fra juli 2010)
Mads Thygesen.

Af skuespiller Sandra Yi Sencindiver og
skuespiller Hassan Preisler

Der bliver talt meget om mangfoldighed
0g inklusion i kulturlivet, men det er ikke
sa nemt at fa gje pa i praksis. Indenfor
Kulturlivet er det temaer, man diskuterer
meget, men som man maske ogsé har
sveert ved at finde de rigtige mader at
handtere pa. Inden for teatret ser man det
ofte behandlet som et tema i forskellige
teaterforestillinger, og der ligger en vigtig
udfordring i at iscenesatte og behandle
disse problemstillinger pa en interessant og
nuanceret made.

Det er nemt at fa gje pa den gode vilje,
men det bliver let lidt ensformigt og kli-
chepraeget — det galder fremstillingen af
ken, etnicitet, men ogsa nar det drejer

sig om de sdkaldte randomrader, der er
inde i billedet for gjeblikket. Det er nok
meget forventeligt, nr man griber det an
pa en tematisk facon. Nar du fokuserer pa
mangfoldighed og inklusion som temaer,
du gerne vil behandle i dine fortaellinger,
kan det alt for let blive tavlepadagogisk og
klichépraeget.

Jeg vil egentlig hellere starte med dét,
jeg gerne vil se — dét, jeg tror, de fleste
af os dremmer om: En forestilling eller

et teaterstykke, der bringer noget nyt og
overraskende pa banen. Det lykkedes f.eks.
i Mungo Parks Sandholm, fordi de lavede
research og formaede at omsaette det til en
interessant forestilling. Det som Tue Biering
og Jeppe Kristensen arbejder med i Pretty
Woman og Friends, er meget interessant
og betydningsfuldt, fordi de tager et stykke
populaerkultur og praesenterer det i en ny
og overraskende ramme. Pa den made
bidrager sddanne projekter til et mang-
foldigt sceneudtryk.

TALENT ER AFGORENDE

For dramatikeruddannelsen handler mang-
foldighed primaert om inspiration. Det er
afgerende for dramatikeren, at man har

en bred kulturel referenceramme, og at
man o0gsa rent sprogligt far nogle input,

der kan udvide ens horisont og gare sit

til, at man kommer ud over de velkendte
stereotype fortaellinger. Det er min funktion
at drive en kunstnerisk uddannelse. Derfor
skal mine bevaeggrunde farst og fremmest
vaere kunstneriske og padagogiske. Jeg
kan selvfalgelig ikke lpbe fra mine egne
holdninger, men nar jeg udtaler mig i denne
her sammenhang, sa er jeg nedt til at
vaegte de kunstneriske og padagogiske
begrundelser. Jeg vil ikke tage aspiranter
ind pa uddannelsen, bare fordi de skal give
et godt image til min uddannelse, f.eks. ved
at bidrage til, at vi har en hej grad af mang-
foldighed pa uddannelsen. Det afggrende
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ma veere, at de har de rette kunstneriske
kompetencer, at de har talent.

Som uddannelsesinstitution har vi imidler-
tid ogsé et ansvar for at sikre, at vi har et
mangfoldigt ansggerfelt.

Da det er et meget smalt fagomrade, vi
repraesenterer, er vi ngdt til at lave noget
talentudvikling for at f& mangfoldighed pa
banen. Det kan man jo ggre pd mange méa-
der. Man kan bekrafte og opfordre dem,
der allerede er i gang, og hjelpe dem med
at udvikle sig og komme frem. Man kan
sorge for, at der i det hele taget kommer
nogle flere stemmer pa banen.

¥¥ Hvis man vil have et storre
publikum, ma man ogsa lave
publikumsudvikling 99

Det er vores drgm at lancere nogle projek-
ter, der kan rykke ved denne problemstil-
ling. Vi er npdt til at veere proaktive. Vi har
kun en tiendedel af de ansggere, man har
pa skuespilleruddannelsen, og derfor er
det et smallere — og dermed ogsa mindre
mangfoldigt — udsnit af befolkningen, der
spger ind hos o0s. Det vil vi gerne gare
noget ved. Vi arbejder f.eks. pa at lave
sommerkurser. Tanken er, at de enten skal
vaere gratis eller billige. Det skal selvfalgelig
ikke ga ud over vores almindelige gkonomi,

men vi vil gerne lave kurser, der kan vaere
med til, at flere folk kender uddannelsen.

VANETANKNING ER EN HINDRING

Den starste forhindring for en mere mang-
foldig branche er vanetankning. Det er
indlysende, at teatrene farst og fremmest
ansatter professionelle teaterkunstnere.
Det betyder imidlertid, at integrationen ma
starte hos teateruddannelserne og teater-
vaekstlaget. Hvis uddannelsernes rekrut-
teringsgrundlag er amaterteatermiljget, sa
ligger der en stor udfordring i at gare det
abent og mangfoldigt. Det handler bade
om gkonomi og ressourcer, men 0gsa om
at starte talentudviklingen tidligt.

Hvis man vil have et starre publikum, ma
man o0gsa lave publikumsudvikling. Det kan
man gere ved at lave forestillinger om og
med bestemte befolkningsgrupper - f.eks.
andengenerationsindvandrere - hvis man
vil have fat i netop denne befolknings-
gruppe. Det er selvfplgelig én méde at
gribe sagen an p&, men jeg tror, man i dag
er ngdt til at teenke pa, hvordan man far
engageret publikum i teatret. Det handler
ikke kun om at fokusere pé repertoiret,
dvs. hvem spiller hvad, men i ligesa hej

om at fokusere pd, at teatret er en social
institution. Teater er en begivenhed, man
gar til, og man mé gere teatret mere abent
for publikum. Til optagelsespreven pa
Dramatikeruddannelsen spurgte vi f.eks. en
ung pige, hvorfor hun ikke havde set mere
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teater, og hun svarede: "Jamen det er skide
sveert at finde et repertoire for sadan nogen
som mig”. Hun er 20 ar gammel, fra
Kebenhavn, under uddannelse og det var
ikke fordi, hun ikke havde lyst til at se
forestillingerne, men hun folte, at teatrene
var meget utilnaermelige. Det er et stort
problem, som teatrene bar gore mere ud af.

Nerrebro Teater er et eksempel pa et
teater, der har stor succes med at lave
publikumsudvikling og fa fat i et ungt
publikum. Det tror jeg handler om, at de
har forstéet, at teater er en begivenhed,
som ikke kun handler om den forestilling,
der spiller pa scenen, og de skuespillere
der star der, men som i ligesé hej grad
handler om hele rammen omkring fore-
stillingen — og om hvordan far man gjort
teatret mere tilgeengeligt og abent — bade
for et ungt publikum og et publikum med
anden etnisk og kulturel baggrund.

FA PUBLIKUM TIL AT VENDE TILBAGE
Jeg var selv med til at lave en forestilling
med en gruppe breakdansere fra Gellerup i
Arhus, der hed Trespassing og spillede pa
GRAN-teater for dans. Det interessante er,
at vi havde en belaegningsprocent pa 110
procent og et meget blandet publikum; Der
var mange lokale teaterfolk, der skulle ind
og se giraffen. Og der var en hel flok fra
Gellerup, som skulle ind at se deres venner
og familie. Det gjorde det til en meget sjov

oplevelse at ga i teatret, fordi det var et
kulturmade i allerbedste forstand.

Problemet er bare, at nar den forestilling
har spillet i et par uger, sa ser du aldrig det
publikum pé det sted igen. Derfor er vi ngdt
til at taenke i en bredere strategi for, hvor-
dan vi far de befolkningsgrupper inkluderet
i teatret — og det er der al mulig god grund
til. Jeg tror, det er meget vigtigt at lave
begivenheder omkring forestillingerne, der
gor, at de samme folk vender tilbage for at
se andre ting.

Som uddannelse kan vi saette fokus pa
rekrutteringsgrundlaget. Men vi kan ogsa
fokusere pa eleverne og de problematikker,
de arbejder med. Det er min opgave at ud-
vikle elevernes dramaturgiske og sproglige
feerdigheder, men vi arbejder ogsd meget
med research pa uddannelsen. Det vil sige,
at vi sender eleverne ud i marken for at
indhente materiale, ikke bare som inspira-
tion, men ogsa for at udfordre den méde, de
opfatter og skriver om det omkringliggende
samfund pa. Jeg mener, det er uddannel-
sens opgave at flytte eleverne mest muligt.

En anden made er at sende eleverne ud og
arbejde pa teatrene. Der har vi muligheden
for at pavirke den arbejdskultur, eleverne
kommer ind i. Vi har stor opbakning fra
teatrets chef, Stefan Larsson, som er
meget opsat pa, at vores elever far et teet
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forhold til teatret. Derfor tor vi tage nogle
chancer.

Men jeg tror ikke, der er en formel for
dramatikerne, som f.eks. "du skal skrive
flere etniske roller, eller du skal skrive flere
kvinderoller”. Det er ikke hensigtsmaessigt.
Jeg tror pa, at man tager udgangspunkt i
elevernes eget materiale og udfordrer de
perspektiver, der ligger i materialet. Jeg

vil hellere end gerne have, at dramatiker-
eleverne gar ind i disse tematikker — det
skal der ikke vaere nogen tvivl om — men
det er helt afgerende, at vi udfordrer dem
til at finde interessante indgangsvinkler.

Pa uddannelsen bruger vi f.eks. individuelle
vejledere, der er gode til at udfordre den
méade, eleverne teenker og skriver pa. Det
er min opgave at fa eleverne til at tage
nogle chancer. Det er ikke godt nok, at

de kun tager udgangspunkt i deres egen
erfaringsverden, for det er i mgdet med
det andet, at gnisten opstar.

DET ER MANDENE, DER BLIVER

LAGT MZARKE TIL

Jeg er skeptisk overfor en kvoteordning pa
de kunstneriske uddannelser. Det er imid-
lertid af rent tekniske grunde. For hvilke
kriterier bliver opstillet? Hvem opstiller
dem? Og hvordan skal de administreres?
Skal det veere en embedsmand i Kulturmi-
nisteriet, som opstiller Kkriterier for, hvordan
man skal forstd mangfoldighed og inklusion
pa de kunstneriske uddannelser? Det kan

let blive lidt for teknisk. Jeg vil meget
hellere komme med nogle visioner, som
jeg selv kan sté inde for.

99 Skal det veere en embedsmand i
Kulturministeriet, som opstiller kri-
terier for, hvordan man skal forsta
mangfoldighed og inklusion pa de
kunstneriske uddannelser? 99

Et af de vigtigste tidspunkter i uddannelsen
er optagelsespraven. Vi bruger meget tid
pa den enkelte aspirant til optagelses-
proven. For det er kun hvert tredje ar, vi har
optagelsesprave. Og hvis vi ikke er grundige
nok, s skal vi kempe med det i tre &r. Der
bliver sat mange kreefter ind pé at diskutere
repraesentationen, bade i forhold til alder,
ken og nationalitet. Der er ikke den sten,
der ikke bliver vendt i optagelsespraven.

Vi teenker meget i sammensatningen af
juryen.

Vi har statistisk set flest kvinder til optagel-
sesprgverne, sa vi ma fokusere pa, hvordan
vi far fat i de unge talentfulde meend. Hvor
henter vi dem fra? Og hvad kan vi gore

for dem? Som underviser p& Humaniora

pa universitetet har jeg tit oplevet, at 3/4
dele er piger. Og selv om de kvindelige
studerende ofte er meget dygtige, er det

tit maendene, der bliver lagt marke til,

fordi der ikke er s& mange af dem — og de
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skyder lidt mere fra hoften. Det er nogle
underlige sociale mekanismer, som bety-
der, at den tavse pige pa bagerste reekke,
der maske i virkeligheden er den dygtigste
pa holdet, maske er den underviseren sidst
leegger meerke til. Det er sddanne sociale
mekanismer, man skal vaere opmarksom
pa, hvis man vil gare optagegrundlaget
storre og mere mangfoldigt.

MANGFOLDIGHED | LARERSTABEN

| forhold til mangfoldighed i leererstaben
ma jeg indremme, at jeg farst og fremmest
har kigget pa feerdigheder. Jeg har foku-
seret pa at f4 nogle undervisere, der kan
noget helt sarligt. Det viser sig imidlertid,
at vi har undervisere med meget forskellige
kulturelle baggrunde. Vores undervisere
kommer fra hele Skandinavien, Tyskland,
Holland, England og mange af dem er
kommet til Danmark med andre kulturer
og teatertraditioner i bagagen.

99 | forhold til mangfoldighed i
lererstaben ma jeg indremme, at
jeg farst og fremmest har kigget
pa ferdigheder 99

Det er en stor styrke for uddannelsen.
Jeg har forst og fremmest teenkt, at de
kunne bidrage med noget i kraft af deres
faglige kunnen. | forhold til mangfoldighed
0g inklusion er det imidlertid vigtigt, at

man ikke kun teenker pa ken, nationalitet,
etnicitet osv. men reflekterer over, hvordan
underviserne tanker og formulerer sig. Det
er vigtigt, at eleverne far en bred pavirk-
ning og mulighed for selv at vaelge mellem
forskellige perspektiver.

Et ligebehandlingstjek lyder som en meget
nuanceret made at gribe problemstillingen
an pa, i stedet for at indfare kvoter. Min
anbefaling kunne vare, at man er palagt
at lave en evaluering hver gang, man har
lavet en optagelsesprove. Jeg ved godt,

at mange er treette af evalueringer, men
samtidig er det jo institutionernes chance
for at reflektere over deres valg og deres
metode. Ved at lave den gvelse vil man
per automatik komme til at reflektere over
disse problemstillinger, og man bliver ngdt
til at forholde sig til dem. Man kunne godt
lave en retningslinje for en evaluering med
nogle af de spergsmal, man kunne reflek-
tere over.

Jeg tror meget mere pa institutionernes
selvevaluering og en form for monitering,
end pd én eller flere kvoter, som jeg skal
leve op til og kommer til at bruge ufor-
holdsmaessigt meget energi pa - i stedet
for at fokusere pa, hvad jeg kan gare
proaktivt. Det vil ogsé veere mere interes-
sant og udfordrende for uddannelsen.
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Samtale med rektor Jens August Wille.

Af skuespiller Sandra Yi Sencindiver og
Skuespiller Hassan Preisler

Jeg har veeret lidt nervas for dette made.
Ikke fordi jeg er bange for jer! Men fordi
debatten om ligebehandling laener sig op af
racisme-debatten. Og ingen har lyst til at
blive skudt i skoene, at man er racist eller
chauvinist.

Mangfoldighed er et issue, som vi bruger
meget tid pa at tale om her pé skolen. Det
er ogsd et falsomt emne. Der er meget,
man kan blive skudt i skoene, nar man
diskuterer eller udtaler sig. Men vi gnsker
at have denne dialog.

Pa landets teaterskoler fordeler det sig sa-
dan, at der er flest kvindelige undervisere
generelt, mens det primart er mand, der
instruerer — for eksempel afgangsforestil-
lingerne. | vores skoleforestillinger har vi
altid otte lige store roller - sddan omtrent-
ligt. Rollerne fordeler sig ligeligt mellem
kennene. Dette er faktisk ikke noget, der
har veeret diskuteret med instruktererne.
Det forholder sig bare sadan. Rollerne skal
veere lige store og fordelt mellem kennene.

| forhold til den etniske fordeling af roller,
sa har vi ofte en diskussion om emnet,
hvor vi vejer det kunstneriske hensyn
overfor ligestillingen. Kan han overhovedet

vaere sort, denne karakter? For eksempel
havde vi en elev med en fransk accent. |
praesentationsforestillingen blev accenten
begrundet, i afgangsforestillingen blev den
ikke. Senere talte jeg med denne elev i
forhold til hendes karriere, efter hun selv
havde henvendt sig, og jeg sagde til hende,
at jeg mente, at der for hende ville veere to
muligheder, nar hun kom ud i branchen.
Hun kunne enten stgde pa en instrukter,
som er ligeglad med accenter, eller hun
kunne spille roller med anden etnisk bag-
grund. Det samme ma gare sig geeldende i
forhold til hudfarve. Som hovedregel mener
jeg, at en skuespiller méa forholde sig til
sine roller og indholdet i dem. Man har et
ansvar. Vil man eller vil man ikke spille den
og den rolle?

Jeg mener, at populaerkulturen ofte spiller
pé forsimplede fordomme for at forteelle
en historie i en fart. P4 de made opstar de
roller, man ikke har lyst til at spille.

KAMP OM DE FA PLADSER

Problemet her pa skolen er, at vi gerne vil
have flere elever med anden etnisk bag-
grund, men vi tager jo meget, meget fa
elever ind generelt, og derfor er der kamp
om de fé pladser, der er. Det betyder, at
de, der har de bedste forudsaetninger for
at komme ind, kommer ind. Og det er
desveerre ikke de unge med anden etnisk
baggrund.
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Hvis man skal se sig om efter Igsninger, sa
kan det enten veere, at man tager flere ind,
eller at der satses pa forskolerne, grundud-
dannelserne. Man kunne oprette nogle
grundskoler, der er statsstottede med det
fokus at sikre mangfoldighed pa teatersko-
lerne. P4 den made ville vi modtage flere

ansggere, der allerede er i gang med noget.

Vi mangler simpelthen en undergrund, der
kan fode skolerne.

| dag forseger vi at sortere positivt i forhold
til hudfarve og anden etnisk baggrund.

Nar vi nar frem til at skulle veelge de sidste
otte optagede, sa er der nogle i udvalget,
der veegter etniciteten meget hajt. Alligevel
ender det med, at der ikke kommer mange
ind, og jeg ved ikke hvorfor. Der er nok
mange arsager til, at det er sadan. Selv-
felgelig har en af dem relation til det, vi
kalder talent. Nar snakken falder p4 talent,
er det sveert ikke at skulle forholde sig til,
hvad det egentlig er. For mig, personligt,
handler det om evnen til at transformere
sig og indleve sig, at besidde en scenisk
og musikalsk forstielse og have dramatisk
fornemmelse. Samtidig ma jeg anerkende,
at forskellige mennesker har forskelligt
med sig, og hvordan man fér de ting til at
smelte sammen, det ved jeg faktisk ikke.

Hvad vil det sige at vaere uafhangig af ken
og etnicitet? Kan man vaere ‘farveblind’?
Nar vi ser pa en, der er farvet, sa er vi i
forvejen kodet til at laese noget bestemt

ind i ham. Vi bliver forstyrret af vores egne
forestillinger om betydningen af farve og
etnicitet. Vi prover selvfalgelig at veere
‘farveblinde’, men det er sveert. | den sam-
menhang ma vi pa skolerne ogsé overveje,
om der er roller ude i en branche, der ikke
er farveblind, til den elev, vi overvejer at
tage ind. Det er ogsa et parameter. Teater-
direktorerne kraever bestemte typer, som
de mener kan ‘salge’. Sadan er branchen,
og det kan vi ikke ignorere.

Jeg ved, at det er af stor betydning for
optaget pa skolerne, hvordan juryen er
sammensat. Hvis der sidder en person i
juryen, der har interesse for og fokus pé
mangfoldighed, sa smitter det. Hvis der
ikke sidder en, s& kan det blive glemt og
gemt bag de mange andre optagelseskrav,
der er.

MANGFOLDIGHEDEN ER GAET TILBAGE
Jeg ville meget ngdig veere underlagt

et kvotesystem. Samtidig s& ensker jeg

at uddannelserne er demokratiske. Og
mangfoldigheden er jo gaet tilbage i forhold
til halvfjerdserne. Jeg er enig i, at det er
vigtigt det her. Der kan vare nogle klare
barrierer, for eksempel det sproglige, som
vi md anerkende, men ud over det kan vi
ikke gere andet end at presse pa. Jeg tror
ikke pa lovgivning pa omréadet. Lad os tale
om det politiske - men med respekt for
det kunstneriske. Lad os serge for, at der
sidder mennesker i optagelsesudvalgene,
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der har fokus pd mangfoldighed. Generelt
mangler vi fokus pd, om vi i optagelses- og
ansattelsesudvalg har bevidsthed om det
her, og vi ma selv blive bedre til at vaere
mangfoldige og sikre udvalgenes dagsorden.

99 Jeg er tilhanger af, at vi
bestraeber os pa, at sammensat-
ningen skal vere 50/50 pa det
omrade 99

P4 Statens og i Arhus har de veeret bedre
til at afspejle mangfoldigheden. Til gengeeld
er der sket noget nyt i forhold til ken. Der
har veeret tilfeelde pa nogle af de senere
argange, hvor man har valgt at tage flere
mand end kvinder ind.

Jeg er tilhaenger af, at vi bestraeber os pa,
at sammensatningen skal vaere 50/50

pa det omrade. Det er &rgerligt, nar
arbejdslgshedstallene tvinger os til at tage
bestemte elever ind, for eksempel mand.
Vi ma ikke begynde at spekulere i det. Jeg
sidder i dramaturgiatet pa Odense Teater,
og jeg er klar over, at det ogsa handler
meget om, hvad teatrene ter. Det handler jo
om billetter og penge. Man tor tit ikke tage
en chance af frygt for at miste sit publikum.
Men jeg er overbevist om, at der pa den
lange bane er meget at vinde i forhold til
publikumsudvidelse, hvis man ter udfordre
det eksisterende. Det er mangfoldigheden

der skal til, for at publikumssammensat-
ningen kan udvikle sig.

Nogle af de tiltag, vi vil overveje, er at fa
vores materiale oversat til for eksempel
arabisk, ikke fordi de unge ikke kan dansk,
men fordi vi tror, det vil gore uddannelsen
mere tilgaengelig for dem, hvis de kan

vise deres foraldre, hvad det vil sige at
veere skuespiller i Danmark. Desuden vil vi
formulere os pa vores hjiemmeside, sadan
at den opfordrer alle til at spge ind pa vores
skole, uanset etniske oprindelse m.m.
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MUSICALAKADEMI

Samtale med rektor Sgren Mgller.

Af operasanger Johannes Mannov og
skuespiller Jakob Fauerby

Vi har feerre mandlige ans@gere, sa vi for-
skelsbehandler faktisk. Men vi bestraeber
os pa at lave et optag pa 4/4, dog tillader
vi os af kvalitative arsager et optag pa 3/5.

P4 ansattelsesomradet interesserer kgn
mig uendelig lidt, det er fagligheden der
interesser mig, men jeg er bevidst om
historikken pa omradet. Jeg kan dog ikke
se at kvoter i ledelse, i bestyrelser og
blandt ansatte som andet end noget,
der er ngdvendigt i en overgangsperiode.
Det giver fuldsteendig mening, at der er
bedre dynamikker og sterre innovation

i en kenslig sammensat gruppe end i en
ren kvinde- eller mandegruppe.

Nar vi ansatter, sker det altid ud fra en
erfaringspraksis. Vi er ret godt vidende om,
hvem der er derude. Enten har vi selv veeret
med til at skabe dem, eller ogsa har vi kend-
skab til dem gennem kollegaer i Tyskland,
Norden, England eller USA. Men vi ansatter
altid ud fra et kvalitetskrav. Jeg har aldrig i
de ti ar, jeg har veeret her, taenkt ken.

Nar det gaelder generel mangfoldighed er
vi ret godt repraesenteret, men det er ikke
noget vi teenker ind i procedurerne, for vi er
en naturlig del af den verden, vi befinder os

i, s& den afspejler vi ret godt. Vi har nogle
ganske fé etniske studerende, men kunne
godt @nske os flere, for vi teenker jo i typer.
Jeg har gang i nogle udviklingsprojekter,
der i virkeligheden er inspireret af det
arbejde der foregdr i London, hvor man
laver teater pa gadeplan og i ghettoen

- men ellers ikke. Der kunne maske veere
god raeson i det, men jeg ved ikke, om
det er vores opgave? Det er et vanskeligt
omrade, og jeg tror, det er et arbejde, der
skal ske pa politisk plan.

MESSER | OFFENTLIGT REGI

For at skabe et bade etnisk og fysisk mere
nuanceret ansggerfelt, har vi vaeret aktive
pa messerne, men jeg ma ogsa indremme,
at det ger mig vred, at oplysning til unge
om uddannelser er et privat foretagende.
Det er et firma i Kage, der kerer uddan-
nelsesmesserne, og det er utroligt dyrt,
hvilket har gjort, at jeg sidste ar sagde nej.
Det skal da veere i offentligt regi, og pa de
messer kan du virkelig nd ud til mange.
Jeg kan bare ikke blive ved at give 30.000
kroner for det. Og det er @rgerligt, for der
er et stort repertoire, der ikke kan spilles i
Danmark, fordi der ikke er nok uddannede
af anden etnisk herkomst end dansk. Det
er et problem, men det er i hgj grad politi-
ske lgsninger der skal til. Der er masser af
jobs til dem bagefter.

Vi er meget bevidste om hele tiden at sta
op mod virkelighedens krav. Vi skal jo have
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en protagonist, men vi noterer, hvad alle
har lavet i Igbet af uddannelsen, sa der er
balance i tingene.

Hvad angar optagelse af elever med fysiske
handicap, er det afggrende, om vedkom-
mende kan gennemfgre uddannelsen. Hvis
man har talentet, s& bestemt ja.

| forvejen tilrettelaegger vi undervisningen
efter elevernes vilkar. Det er en maskine,
der kerer, og sadan bliver det mere og
mere, nar vi far indfert ECTS point, for
sé er der forlgh, som man bare skal have
gennemfart.

Vi har ogsa masser af homoseksuelle, for vi
er interesseret i folk med kontakt til deres
seksualitet - uanset hvordan den er. Vi har
ogsa lebende samtaler om for eksempel
overvagt, eller hvis folk er meget store
eller meget sma. Vi ikke er interesseret i

at bestemme, hvordan scenekunstnere kan
se ud, men hvad eleverne kan. De skal dog
kunne gennemfgre bade uddannelsen og
en forestilling, sa hvis man fysisk er ude af
stand til det, gér det jo ikke.

0GSA ET POLITISK ANSVAR

Vi er jo vaekstlaget, sa vi kan i den grad
pavirke, hvad der sker derude. Vi énsker og
har masser af ideer til at mangfoldiggere
vores branche, men den kraever midler. Vi
vil meget gerne ud og udvikle og inkludere,
men det er ikke vores ansvar alene, det er

ogsa politisk. Hvorfor er vi underrepraesen-
teret pa flere omrader? Og her vender jeg
tilbage til uddannelsesmessen. Hvorfor skal
det koste s& mange penge at oplyse om
disse uddannelser? Vi skal ikke hverve som
sédan, vi skal oplyse, for det er selvfalgelig
ikke alle, der kan komme ind pa disse
uddannelser, men vi skal ramme nogle af
de mennesker, som ikke naturligt kommer
i kontakt med teatret, og det kan vi netop
pa messerne. Det burde veere en offentlig
forpligtelse. Her vil jeg faktisk gerne gare
noget. Hvad med for eksempel at betale til
en fond, sa alle kunne komme til.

¥9 Viikke er interesseret i at
bestemme, hvordan scenekunstnere
kan se ud, men hvad eleverne

kan 99

Der er en tendens til en stereotypisering af
kon, seksualitet, alder og vel ogsa etnicitet
indenfor musicalgenren. Det er vi meget
opmarksomme pa. Vores showcases er
béade et udstillingsvindue for vores elever
men ogsa for genren generelt, og vi har
faktisk en unik mulighed for at bevise,

at roller og temaer kan fortolkes pa nye
mader og af andre typer, end man plejer.
Det vil sige, at vi tilstreeber bade at vise
noget nyt og noget klassisk, og gerne pa
en 'ny made’.
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Jeg vil bestemt tage den her diskussion

videre. Det har vaeret meget inspirerende.

Lad os nu fa indfgrt den BA, og lad os
samarbejde sceneskolerne imellem, sa
vores elever og fremtidens kunstnere,
lettere kan udvikle sig i den retning, der
passer dem bedst og kan skifte retning,
hvis de opdager, at deres talent ligger et
andet sted end der, hvor de var havnet.
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Samtale med forstander Anne Margrethe
Dahl (AMD) og viceforstander Kim von
Binzer (KB).

Af operasanger Johannes Mannov og
skuespiller Jakob Fauerby

AMD: Der har ikke veeret konkrete klager
eller sager om diskrimination. Et eksempel
pa praktiseret ligestilling er, at en elev gik
pa barsel og blev tilbudt mulighed for at
gore sit studie feerdigt efter endt barsel
med ngjagtigt et ars forsinkelse i forhold
til normeringen.

AMD: Optagelsesproceduren er tredelt og
et fem personers panel med tre interne og
to eksterne voterer mundtligt i udvaelgel-
sesfaserne. Man bliver enige i panelet om,
hvem der skal optages. Optagelsesproce-
duren fungerer godt. Anonym optagelse
bag et forhang, ville veere en umulighed,
fordi man godt kan have en faanomenal
sangstemme uden at have dramatisk
neerveer eller karisma, og begge dele er
vigtige for optagelse.

AMD: Vi er allerede langt i mangfoldigheds-
implementering. Vi har mange udlaendinge
bade blandt studerende og undervisere.
Underviserne er desuden bredt repraesen-
terede pa ken og alder. Mangfoldigheden

er dog opstéet naturligt, fordi eleverne har
godt at af at blive mgdt med mange forskel-
lige kompetencer fra deres undervisere.

Nér det geelder de studiespgende er mino-
ritetsbaggrund ikke et optagelseskriterium.
Man har heller ikke et princip om optagel-
seskvoter pa ken. Der bliver udelukkende
optaget pa baggrund af faglige forudseet-
ninger. Det er afggrende, at den sggende
har en realistisk mulighed for at bestride en
karriere. | ar var der eksempelvis en blind
ansgger, men selvom vedkommende havde
haft de fornedne dramatiske og vokale
evner, hvordan kunne vedkommende Klare
sig i branchen som operasanger?

KB: Jeg mener ikke, at det kan lade sig gore
at vaere sveert handikappet operasanger.
Sanger ja, men ikke operasanger pa en
scene. Eksempelvis Thomas Quasthoff
(verdensbergmt baryton med thalidomid-
skade. red.) har de vokale og dramatiske
forudsatninger, men er ikke kendt som
operasanger, fordi der er sa fa roller, han
kan spille. Ideelt set ville det veere godt,
hvis der var plads til alle p& en operascene,
men sédan ser virkeligheden ikke ud. Min
holdning er dog, at det er bedre at ud-
danne en sanger for lidt, end en for meget.
Akademiet skal tage ansvar for et uudtalt
lgfte om at uddannelsen giver mulighed for
at fa arbejde i branchen bagefter. Et ansvar
for at forandre branchen og tage indflydelse
har akademiet kun i faglig heneende. Hvis
de studerende er toptunede til det, de

skal kunne fagligt, sa kan de potentielt
@ndre eller udvide operaens muligheder. |
gamle dage havde man mindst otte ugers
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provetid til at seette en opera op. Nu er det
hgjst seks uger, og der er ikke tid til store
individuelle hensyn.

VI UDDANNER SANGERE TIL MARKEDET
AMD: Generelt er operasangerens erhverv
blevet mere kraevende nu om dage. | gamle
dage kunne man bare g ind, stille sig op
og synge. Den gér ikke mere. Nu er der
ikke bare mindre prgvetid, men man skal
ogsd i langt hgjere grad kunne beveege

sig pa en scene, kunne flytte sig hurtigt.
Musikken giver ofte en meget stram timing,
som nogle gange ger det umuligt at tage
det mindste individuelle hensyn. | dag bliver
nogle opsatninger ogsa kebt feerdige fra
andre operahuse, og instruktgren accepte-
rer ikke eendringer, eksempelvis pa grund
af en sangers fysik.

¥ At lytte til musik, skal laeres.
Méske isar opera — som nogle
steder nok far folk til at stikke
fingrene i grene og lebe skrigende
bort 99

KB: Normerne for opera er blevet snavrere
og mere eksklusive, men s& sandelig da
ogsa af hgjere scenisk kvalitet. Det skal
akademiet tage hejde for i uddannelsen.
Der har veeret tilfeelde, hvor overvaegt hos
studerende har givet anledning til seerlig

radgivning og kostvejledning, sa de i hejere
grad kan honorere branchens krav til fysik
0g udseende.

AMD: Akademiet uddanner sangerne til
det marked der er derude. Et marked i
forandring og med et stigende antal sma
operakompagnier, som sa&tter opera op pa
vidt forskellige vilkar og méader.

KB: Uddannelsen er bredt forbedret og
eleverne fér et indgaende kendskab til,
hvordan arbejdsmarkedet ser ud netop
nu igennem de mange gastelerere, som
underviser pa stedet.

FOLKESKOLEN HAR ET ANSVAR

KB: Et ansvar for at gagre branchen mere
inkluderende og mangfoldig, s& opera kan
na ud til alle, ligger hos folkeskolernes
musikundervisere. Det ville vaere en god idé,
hvis den musikpadagogiske uddannelse,
som de klassiske musikkonservatorier
udbyder, berettiger til at undervise i folke-
skolen og pa gymnasier. Det ville tidligt

fa indflydelse pa musikkulturen hos unge
mennesker. At lytte til musik, skal laeres.
Maske iser opera — som nogle steder nok
far folk til at stikke fingrene i grene og lgbe
skrigende bort.

AMD: Man skal teenke pa, at akademiet

star som det allersidste led pa toppen af
en lang uddannelse, som i langt de fleste
tilfeelde, er startet i barnearene.
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KB: Musikstil er kulturelt betinget. Opera
findes eksempelvis ikke i Mellemgasten.
Nar man kerer taxa, er det jo heller ikke
lige opera, chauffgren harer. Akademiet far
sa fa anspgere med minoritetshaggrund at
arsagerne ma sgges forud for de videre-
gaende uddannelser.

AMD: | gamle dage var operaen mere op-
spgende. At tage ud med opera ville vaere
en vej til at fa fat i folk, der normalt ikke
kommer i bergring med denne kunstart.
Her p& akademiet har vi lavet skoleforestil-
linger, og jeg kunne godt forestille mig at
invitere et andet publikum, end vi plejer,

til at veere publikum ved elev- og afgangs-
forestillinger. Det kunne for eksempel vaere
unge med en baggrund, hvor man ellers
ikke kommer i bergring med klassisk musik
0g opera.

AMD: Da vi sidst havde et samarbejde
med rytmekonservatoriet blev det klart, at
der stadig hersker mange fordomme om
operasangere og deres verden. Det kan
0gsa godt vaere, at der er et annoncerings-
problem i operabranchen, men jeg mener
ikke, at skolerne og akademiet skal bruge
ressourcer pa det. Det ma veere opera-
husenes opgave.

AMD: Jeg ser et stigende fokus pa inte-
gration i kunst og kultursammenhang og
mener, at det er et omrade, som der lige
for tiden er penge i. Akademiet har ikke

et mél om lave om pa samfundsordenen i
forhold til integration. Jeg oplever, at det
skrider fremad med integration og er sikker
pd, at der med tiden vil komme flere brune
ansggere til bade musikkonservatorier og
akademiet.

KB: Jeg mener ikke, at opera eller akade-
miet kan afspejle det omliggende samfund i
sin elevsammensaetning. Dertil er opera for
specialiseret og ngrdet.

BALANCE | ROLLER

FOR MZND 0G KVINDER

AMD: Opera lever af at skabe dremme,
dens chance ligger ikke i det hverdags-
agtige. Man mé ikke glemme, at akade-
miet star pa ryggen af en kunstart, der er
hundredvis af & gammel, og derfor ikke
altid skal veere nutidig. | evrigt er det ikke
vigtigt, at publikum i kraft af operaens form
0g udseende kan genkende sig selv. Det
vigtige er dramaets og musikkens indhold
og den konstellation, som rollerne har -
ikke udseende, kostume og scenografi.

AMD: Det faktum, at der er en skeevhed

i rolleantal for meend og kvinder, sam-
menholdt med det forhold at der er flere
sangerinder end sangere, er et lsbende
problem, som vi prever at tackle ved at op-
bygge kendskab til et repertoire af operaer,
hvor der er balance i rolleantal for mend
og kvinder.
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Vi har kun begraensede muligheder for at
fa skrevet veerker til eleverne, som kunne
prasentere en mere ligelig rollefordeling,
0g jeg kan ogsa vere bange for, at kvalite-
ten ikke altid vil veere i orden. Den seneste
nyskrevne opera, jeg selv har vaeret med
til, var ikke egnet til at blive sunget af den
menneskelige stemme, og det skal stude-
rende ikke udsattes for.

¥9 Vi ser gerne, at det undervisende
personale har minoritetsbaggrund,
men de er her ikke, fordi de har en
sadan baggrund 99

KB: Vi er enige om, at opera ikke i hojere
grad end andre kunstarter har en sarlig
mulighed for at pavirke kulturlivet hen imod
mangfoldighed og starre inklusion af mino-
riteter. Vi har ikke ansat undervisningsper-
sonale, hvor minoritetsbaggrund har spillet
en rolle. Vi ser gerne, at det undervisende
personale har minoritetsbaggrund, men de
er her ikke, fordi de har en sddan bag-
grund. Selv elsker jeg naturligvis opera
som kunstart og mener, at den er en vigtig
del af det samlede vestlige kulturbillede.
Ikke vigtigere end andre kunstretninger,
men bestemt heller ikke mindre vigtig.
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