JEG VIL BLANDE MIG

Den nye chef pa @stre Gasveerk er
kendt for sit store samfundsengage-
ment med et steenk af feminisme, og
det vil bédde arbejdspladsen og
publikum komme til at meerke.

ARBEJDE ER SUCCES

Louise Hyun Dahl er en af de moderne
dansere, som rent faktisk kan leve af at
danse. Ngglen er en blanding af dyg-
tighed, alsidighed, held og evnen til at
kunne tenke ud af boksen

JA TIL KULTURSTOTTE

En meningsmaling viser, at der er bred
opbakning i den danske befolkning til
offentlig kulturstette - det geelder bade
teater og film, men ogsa de smallere
kunstarter som opera og dans.
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ANNONCEPRISER & FORMATER (B X H)

Helside annonce (170 x 270) kr. 9.000
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DSF’S BESTYRELSE 2009/10

Katja Holm (formand), Laura Bro, Kristine M. Brendstrup, Julie
Carlsen, Peder Dahlgaard, Mette Frank, Rasmus Hammerich, Ole
Jakobsen, Henrik Jandorf, Laura Kold, Johannes Mannov, Mette
Marckmann, Hassan Preisler, Jacob Stage og Pernille Sgrensen.
Suppleanter: Flemming Bang og Thomas Magnussen.

DSF’S SEKRETARIAT

Formand: Katja Holm

Direkter: Mikael Waldorff

Kommunikationschef: Pia Maller Munksgaard
Bogholder: Lis Jespersen

Regnskabsfarer og Filmex: Heidi Holm Madsen
Chefjurister: Maj Hagstrem og Nanna Klingsholm.
Juridiske konsulenter: Magnus Homann Poulsen og Berit Lassen.
Socialkonsulent: Nanna Meller

It-manager og Filmex: Sengiil Kaya

Kursus- og Legatsekreter: Karin Iwersen
Sekreteer for formand og direkter: Tine Fangel
Webmaster og Filmex: Jette Rydder

Handbog og Filmex: Kristine Staffeldt
Omstilling/Sekreteer: Hanne Arlund

spergsmal.

KUNSTNERISK CHEF
NORREBRO TEATER

Stillingen som kunstnerisk chef ved Norrebro Teater opslas hermed ledig til beszettelse
pr. 1/9 2010. Den kunstneriske chef refererer til den administrerende direktor.

Det forudsattes, at den kunstneriske chef bistar den administrative direkter med det
daglige ledelsesansvar og den generelle udvikling af teatret.

Den kunstneriske chef skal i teet samarbejde med den administrerende direkter og i hen-
hold til teaterloven fastleegge og udvikle repertoire, engagementer og @vrige kunstneriske

Der leegges vaegt pa, at den kunstneriske chef kan fortsette Nerrebro Teaters kunstneriske
udvikling og samarbejde bredt indenfor kulturlivet. Nerrebro Teater rader udover hoved-
scenen pa Ngrrebro over den mindre Frederiksberg Scenen.

Det forudseettes, at den kunstneriske chef har erfaring med det moderne underholdende
teater, saerligt med fusionen af stand-up og teater. Der la&2gges endvidere stor veegt pa
erfaring med komedieteater, international erfaring samt erfaring fra store scener.

Stillingen som kunstnerisk chef gnskes besat pa dremalsbasis for en 2-arig periode med mu-
lighed for forleengelse. De naermere vilkar fastsaettes i kontrakten.

Yderligere oplysninger om stillingen og teatret kan fas ved henvendelse til Nerrebro Teaters
administrerende direktor, Kitte Wagner pa tIf. 20 12 35 48 / kitte@nbt.dk

Anspgningen sendes til:

Nerrebro Teater, Att. Kitte Wagner, Ravnsborggade 3, 2200 Kebenhavn N

Anspegningsfristen er tirsdag den 1. juni 2010 og kuverten bedes market "Kunstnerisk chef".

NGRREBRO
TEATER




Foto: JXxxxxx

MAGTFULDT UDVALG

Kulturministerens teaterudvalg vil give det meste af magten
i dansk teater til Scenekunstudvalget. Udvalget skal ogsa have
flere penge - de findes ved at lukke billettilskudsordningen. 8.4

HUN ER HELT SIN EGEN

Den nye chef pa @stre Gasveerk er en kvinde med meget
engagement og en ivrig samfundsdebatter - ogsa nar det
galder debatten om flere kvinder pa og bag scenen.  §.8

FLEKSIBILITET OG SOLIDARITET

Balancen mellem storre fleksibilitet over for solidaritet og
overenskomster blev flere gange et tema, da DSF holdt
generalforsamling. .12

SUCCES: AT KUNNE LEVE AF DET

For moderne dansere er det at kunne leve af kunsten et
vaesentligt succesparameter, for det er ikke alle forundt.
Louise Hyun Dahl betegner sig selv som bade privilegeret og
heldig med i gennemsnit tre sterre danseprojekter om aret

og lidt ved siden af. Og hun bliver ved, s& l&enge kroppen kan
holde til det. s.18

DANSKERE FOR KULTURSTOTTE

Der er bred opbakning i den danske befolkning til offentlig
kulturstette, viser en meningsmaling, som Greens Analyse-
institut har lavet for dagbladet Bersen. Det gelder ikke bare
de meget brede kulturomréder som idraet og biblioteker, men
ogsa film, teater, opera og dans. s.20

LILLE TEATER — STORT PROJEKT

Med det Reumert-nominerede Slagmark-projekt har det lille
teater Rio Rose satset stort og langvarigt med fire naesten
identiske forestillinger med forskellige hovedpersoner.
Formal: At satte fokus pa tabuer og fordomme. s.24

HUSK FERIEPENGENE

S4 er det tid til at holde ferie. Laes mere om, hvad du skal gore,
béde som freelancer og som ledig.  S.27

Forsidefoto:
Fra forestillingen "Skin Deep” pa Den Kongelige Opera, med bla. Anne Margrethe Dahl
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Fra "Bukseknappen” pé Teatret Gruppe 38 med bla. Bodil Alling, Claus Mandoe og Seren Sendberg. Foto Presserum

AL MAGT TIL

SCENEKUNSTUDVALGET

ET UDVIDET SCENEKUNSTUDVALG SKAL LOSE DANSK TEATERS PROBLEMER 0G TAKLE EN RAKKE
AF TIDENS STORE TEATER-UDFORDRINGER. | HVERT FALD, HVIS DET STAR TIL TEATERUDVALGET,
DER NETOP HAR OFFENTLIGGJORT SIN VISION FOR DANSK TEATER.

Af Pia Mpller Munksgaard, pmm@skuespillerforbundet.dk

HE Det er ikke nogen let opgave de har haft, de tre
personer i kulturministerens teaterudvalg: Lars Seeberg,
Monna Dithmer og Staffan Valdemar Holm. Opgaven var at
komme med en vision for dansk scenekunst og bud pa, hvor-
dan nuveerende og fremtidige udfordringer skal takles. Men det
matte ikke koste nogle ekstra penge. Og Det Kgl. Teater skulle
ikke indga i kabalen.

"Det var da ikke noget drgmme-scenarie,” som Monna
Dithmer sagde pa pressemgdet, hvor rapporten blev offentlig-
gjort, og hvor hun da ogsa udtrykte et forsigtigt hdb om, at
der hen ad vejen ville komme flere penge til.

AUTOMAT-ORDNINGER
Udvalget peger pa, at dansk teaters udvikling i dag er heem-

met af en kasse-opdelt stottestruktur, hvor det er sveert at
flytte fra én "teaterliga” til en anden, og hvor samarbejde
mellem de forskellige teater-grupper ikke ligger lige for. Syste-
met er preeget af det, udvalget kalder "automat-ordninger”, og
der mangler en mere kvalitativ diskussion af, hvad dansk
teater skal veere i dag.

Udvalget peger ogsa pa et akut behov for arbejdet med
publikumsudvikling, s nye grupper, fx unge og borgere med
anden etnisk baggrund, kommer i teatret. En anden udfordring
er at fa storre fleksibilitet ind i planleegningen pa de etablerede
teatre, s man med kort varsel kan sendre repertoireplanerne.
Og endelig mener udvalget, at dansk teater i hgjere grad ber
indga i internationalt samarbejde.

"Systemet er i dag for stift, og det er sveert at veere rigtig
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risikovillig,” sagde udvalgsformand Lars Seeberg, da rapporten
blev fremlagt.

Udvalget fremhaever i rapporten en raekke indsatsomrader i
forhold til udfordringerne og oplister en lang reekke helt
konkrete forslag, fx en oprustning af den moderne dans og et
nationalt begrneteater. Der er tale om et idékatalog, og der er
ikke taget stilling til, hvordan tingene skal finansieres.

MAGTFULDT SCENEKUNSTUDVALG

Helt centralt i forslaget er en markant styrkelse af Scenekunst-
udvalget under Statens Kunstrad. Scenekunstudvalget skal
have indflydelse pa al teater, der bliver produceret i Danmark,
lige fra sméa projekter til Det Kgl. Teater, hvis det star til
Seeberg & Co.

Scenekunstudvalget skal forsat fordele midler til projekterne,
men ifelge forslaget skal de ogsa sta for at forhandle resultat-
kontrakter med landsdelsscenerne og Kebenhavns Teater - og
maske endda have indflydelse pa Det Kgl. Teater - og forhand-
le gkonomiske aftaler for egnsteatrene og de sma storbyteatre.

"Det er ngdvendigt at styrke et centralt omdrejningspunkt,
som har overblik over hele omradet. Lige som den selvbestal-
tede teaterlovkommission peger vi her pa Scenekunstudvalget
som det omdrejningspunkt. Det er Klart, at det s& skal veere
storre og have flere ressourcer,” sagde Lars Seeberg ved
praesentationen og tilfgjede, at formalet med at tvinge hele
teaterlivet i dialog med Scenekunstudvalget er, at der sa bliver
grobund for mere samarbejde pa kryds og tveers.

Teaterudvalget foreslar, at Scenekunstudvalget udvides fra
de nuveerende fem personer til syv, og at der fx tilknyttes nogle
konsulenter til udvalget. Samtidig skal Scenekunstcentret, der
betjener udvalget, ogsa styrkes.

BILLETTILSKUD BETALER FOR UDVIKLINGSPULJE

Den gkonomiske oprustning af Scenekunstudvalget skal forega
ved oprettelsen af en ny udviklingspulje. Disse penge skaffes
primaert ved at afskaffe den sakaldte billettilskudsordning, som
af teatrene bruges til at nedsatte prisen pa teaterbilletter til
seerlige grupper. Dette skaffer 55 mio. kr., og hertil kommer
maske en lille portion af tipsmidlerne.

Udviklingspuljen skal kunne sgges af alle teatre i Danmark,
og pengene skal ikke leengere - som hidtil - udelukkende ga
til at give udvalgte grupper bedre mulighed for at komme i
teatret. I rapporten nevnes puljen igen og igen som finan-
siering af forskellige initiativer - lige fra udvidelsen af Scene-
kunstudvalget, over forseg med sterre repertoirer pa landsdels-
scenerne, til stgrre undersegelser og afdsekninger af en reekke
forhold i dansk teater. Der vil altsa ikke leengere veere en
bestemt pulje penge, som er gremeerket til publikumsarbejde.

ABEN SCENE 0G PROJEKTERNE
Et patreengende problem siden den seneste teaterrokade i
Kgbenhavn har veeret behovet for en dben scene. I denne
saeson har projekterne haft Ny Aveny til lans, men det slutter
formentlig efter denne seeson. Teaterudvalget peger i rappor-
ten pa, at der ber etableres en &dben scene, men angiver
hverken i rapporten eller pa pressemgdet nogen finansiering.

Udvalget gnsker ogsa, at det bliver muligt for Scenekunst-
udvalgets projekter at rykke ind pa de store etablerede teatres
scener, f.eks. landsdelsscenerne, Kebenhavns Teater og evt.
Det Kgl. Teater, bl.a. for at forbedre mulighederne for sam-
arbejder.

Teaterudvalget er specifikt blevet bedt om at forholde sig

til konstruktionen Kgbenhavns Teater, og deres overvejelser er
mundet ud i to forslag: Enten skal man nedlegge det og gere
teatrene autonome igen, eller ogsa skal konstruktionen styrkes.
Hvis det sidste bliver tilfeeldet, bgor Kebenhavns Teater veere en
overordnet initiativtager i forhold til publikumsarbejdet og det
internationale arbejde, herunder en international festival.

"Rapporten skal ses som vores bedste indspark til en debat.
Det er jo ikke sikkert, at det ender preecis sddan her, men jeg
haber da, at der bliver lidt af det tilbage,” sagde Lars Seeberg
ved preesentationen.

Rapporten bliver nu sendt i hering, og de ferste konferencer
om dens indhold er allerede afholdt eller programsat. Kultur-
minister Per Stig Moller planlegger en konference i slutningen
af maj eller begyndelsen af juni. m

Teaterudvalgets rapport kan laeses pa Kulturministeriets
hjemmeside: www.kum.dk

[ 1

PLUK FRA ONSKELISTEN

Nedenfor et udpluk af teaterudvalgets forslag, som ikke er
nzvnt i artiklerne:
B Fjernelse af loftet for egnsteatre og sma storbyteatre

B Kortere planleegningshorisont og revideret
produktionspraksis

I Nationalscene for bgrneteater
B Statsensemble for bgrneteater

M Flere internationale co-produktioner bl.a. via
EU-midler

B Uddannelser for andre scenekunstneriske udtryk

M Produktionshus for vakstlaget i Kebenhavn, og evt.
Odense el. Arhus

B Samarbejder med folkeskolen

M Turnédelen af folketeatret.dk udskilles og placeres i
Arhus eller Ksbenhavn

B Turnérende danseteater i Arhus

M International scenekunstfestival i Kebenhavn

L I
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GODE IDEER — PENGENE MANGLER

RAPPORTEN FRA TEATERUDVALGET INDEHOLDER RIGTIG MANGE FORNUFTIGE TANKER 0G GODE
IDEER. MEN PENGENE MANGLER, 0G DEN ENE OMFORDELING, DER PEGES PA, ER UHOLDBAR,
MENER FORMAND FOR DANSK SKUESPILLERFORBUND, KATJA HOLM.

“ Problemet er, at alt
det nye skal komme
til, uden at der ma
bruges flere penge. yy

Katja Holm

HE 'Bide udvalgets konkrete
vision for dansk teater og en lang reekke
af forslagene pa deres gnskeliste, kan

vi i Dansk Skuespillerforbund kun veere
enige i. Udvalget har bade gode tanker
om dansk teater og gode intentioner.
Problemet er, at alt det nye skal komme
til, uden at der ma bruges flere penge.
Det mener jeg ikke er muligt,” siger
Katja Holm.

Og hun er rigtig ked af, at den éne
konkrete gkonomiske omfordeling, som
udvalget peger pa, gar ud over billet-
tilskudsordningen, som udvalget helt vil
afskaffe for at skaffe flere penge til
Scenekunstudvalget.

"De penge bruges i dag bl.a. til at fa
bern og unge billigt i teatret. Nu skal de
kunne sgges til alt muligt, lige fra inter-
nationalt arbejde til udvidelse af ensem-
blerne pa landsdelsscenerne, og sa skal
de ogsa betale for en udvidelse af
Scenekunstudvalget. I forhold til de
mange ting, som udvalget foreslar, er
pengene en drabe i havet, og jeg er
rigtig bange for, at der ender med at
veaere meget fa penge tilbage til at fa
bern og unge i teatret,” siger Katja Holm
og tilfajer, at en umiddelbar konsekvens
af afskaffelsen af billettilskudsordningen
vil veere hgjere billetpriser eller besparel-
ser pa teatrene.

Det centrale strukturforslag med et
styrket Scenekunstudvalg kan ifglge
Katja Holm godt veere en lgsning i
forhold til at skabe et mere enstrenget
stottesystem. Men man skal veere var-
som med, hvordan man ger det, siger
hun.

"Det kreever omtanke. Det er et
meget stort ansvar, der leegges pa en
lille gruppe mennesker, der kommer
til at preege hele teaterlandskabet. Det
kreever nogle sikkerhedsforanstaltninger.
Forst og fremmest er det vigtigt, at ud-
valget far deres helt eget sekretariat, der
er uafthengigt af Kunststyrelsens sekre-
tariat, og at udvalget far ret og pligt til

at veere et fagligt talerer for branchen.
Samtidig ber der opretholdes forskellige
sikringer i forhold til egnsteatre og sma
storbyteatre, s& de ikke kommer til at
&de hinanden op. Det kunne fx vaere

at droppe rammestyringen af stetten til
egnsteatrene og genindfere den tidligere
50 procents refusion.”

I et forsgg pa at opbryde "lejrene” i
dansk teaterliv, vil Teaterudvalget gere
det muligt for smé projekter at rykke
ind pa de store scener - noget som lov-
givningen forhindrer i dag. Katja Holm
siger, at der er gode grunde til den nu-
veerende opdeling, og at man ber tenke
sig om, for man dropper den.

"I dag kan man ikke bruge Scene-
kunstudvalgets penge til at finansiere
repertoiret pa fx Nerrebro Teater, og det
kan der veere god fornuft i. Samtidig er
der mangel pa scener til de frie projek-
ter, s pa den made kan jeg godt forsta
forslaget. Jeg tror bare, at der er en stor
risiko for, at de frie gruppers ssregen-
hed og brand vil drukne pa de store
scener, og sa kan de ende med at veaere
underleveranderer til de store teatre. De
vil have langt bedre mulighed for at
bevare deres egen identitet pa en dben
scene, hvor alle de mere eksperimen-
terende projekter kan spille.”
"Sammenblandingen af store og sma
teatre giver ogsa bade teatrene og os i
DSF nogle overenskomstmaeessige
problemer, som jeg lige nu har sveert
ved at overskue. For kan man lgnne de
ansatte pa det samme teater forskelligt,
eller skal projekterne sa til at betale
samme lgn til spillerne, som Det Kgl.
Teater, hvis det er der, de rykker ind,”
siger Katja Holm. m

Laes ogséa daekningen af DSF’s
generalforsamling pa side 12, hvor
teaterrapporten ogsa blev droftet.
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SWEENEY TODD pé Odense Teater med bla. Preben Kristensen og Stig Rossen. Foto: Odense Teater

DET MENER ANDRE OM RAPPORTEN

"Jeg haber pa at fa en aben og fordomsfri debat om fremtidens teater.”
Kulturminister Per Stig Moller

"Det virker som om, Teaterudvalget bare har udsat de sveere
beslutninger og nu fundet et andet forum, der skal gore arbejdet.”

Teaterchef Kitte Wagner i Berlingske Tidende om de mange opgaver udvalget giver videre til Scenekunstudvalget

"Det er bornene, der kommer til at betale prisen, fordi tre fjerdedele af
pengene i ordningen gatr til stotte til born og unge. Det har vi valgt, fordi

kommunerne ellers ikke har rad til at sende deres skoleborn i teatret.”
Christina Kroell fra teaterbilletter.dk om nedleeggelsen af billetkebsordningen

"Der er en fare for, at Scenekunstudvalget far overherredomme
over al dansk teater.”

Teaterprofessor Jorn Langsted, Aarhus Universitet

"Det er en grotesk oppustning af det bureaukrati, vi keemper for at
beksempe. Det er slet ikke den vej, vi skal ga.”

Mogens Holm, formand for Foreningen af Sma Teatre
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SAMFUNDSENGAGEMENT
MED ET STANK FEMINISME

PIA JETTE HANSEN ER NY TEATERDIREKTOR PA OSTRE GASVARK. MED UDN/AVNELSEN

AF DEN — SNART TIDLIGERE — TEATERCHEF FRA HOLB/K TEATER FAR OSTRE GASVARK EN
SAMFUNDSDEBATTOR, DER T@R TAGE BLADET FRA MUNDEN — 0GSA NAR DET G/ALDER
DISKUSSIONEN OM FLERE KVINDER PA 0G BAG SCENEN.

Af Nana Toft
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Jamen, jeg vil jo blande mig. Jeg vil vaere dér, hvor tingene
sker. Veere en faktor i samfundsdebatten. Det er vigtigt for
mig, at de ting, vi laver, er vedkommende ,y

B Tcaterdynamo. Idsjeel. Skuespiller, instrukter og teater-
chef. Barsk boss, knivskarp kaffesgster og feminist - uden at
veere rgdstrempe - med stort samfundsengagement.

Pia Jette Hansen, 52, forlader nu sit barn - Holbaek Teater -
for 1. august 2010 at satte sig i den prestigefyldte direkterstol
pa Jstre Gasveerk.

Og skal man tro alt det, aviserne skriver, og alt det branchen
siger, sa er det en ret sej dame, der tager roret og de naeste
fire ar sejler mod... - ja, det er lige det. For det er der ikke
nogen, der ved: Uforudsigelighed er et andet tilleegsord, vi
uden tvivl kan sette pa den nye direkter. Som Anne Middelboe
Christensen skriver i Information er valget af Pia Jette Hansen
et "godt og rat chefvalg”, der ikke kan eller vil sasttes i bas:

"Det er en steerk og kompetent teaterkvinde, bestyrelserne
for @stre Gasvaerk Teater og Kebenhavns Teater nu har valgt.
Men de kan neeppe forudse hendes neeste teaterangreb. Pia
Jette Hansen er ikke typen, man teemmer”.

Pia Jette Hansen slar en kort latter op.

"Jeg er i hvert fald ikke medlem af nogen "klub”, hvis du
forstar. Jeg er super alene, og ikke synderligt bange, om man
sd ma sige. Sa ja. Jeg er vel lidt ra. Jeg er god til at opsgge
alle hjgrner af branchen, sa det er nok dét, hun ser,” siger Pia
Jette Hansen.

"Der er nok ikke nogen, der kan forudsige, at "nd, nu er Pia
Jette jo blevet teaterdirektor, sa laver hun nok dét og dét. Det
er den frihed, man har, ndr man er alene, og det har jeg det
rigtig godt med. Men jeg vil gleede mig til at ringe folk op og
foresla samarbejder, nar @stre Gasveerk er parat,” forteeller den
nyslaede teaterdirektar.

IKKE RODSTROMPEFILOSOFI

Det er da heller ikke ligefrem en kvinde, der kommer krybende
langs panelerne, Sceneliv megder til interview pa @stre Gas-
veerk i midten af april méned. Der er mentale gnister i luften
omkring hende, handtrykket og blikket er fast, og svarene pa
spergsmalene kommer uden synderlig teven og fuldkommen
blottet for pataget ydmyghed.

Men det er ogsa en kvinde, der har haft en stram kalender i
de sidste mange ar. Siden hun overtog chefposten pa Holbaek
Teater i 2001, har hun forvandlet et provinsteater til et livligt,
abent teater, der har hgstet bred anerkendelse i bade ind- og
udland; her har veeret alt fra berne- og ungdomsteater til de
meget omtalte "Kaffesaloner - kun for kvinder” og ditto for

Pia Jette Hansen, kommende teaterchef pa Ostre Gasveerk Teater

Forestillingsfotos er fra Holbaek Teaters Reumert-belonndede forestillinger "Gidsel”
og "69 - en rockteaterkoncert”. Foto: Anders Hjerming
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meend "Cigarsaloner - kun for meend”. Med et krads emne har
hun formaet at hive kvinder og mand fra Holbaek og omegn
ind til heftige debatter over en kop kaffe.

Samfundsengagementet kommer man ikke udenom med
Pia Jette Hansen. Tilmed et samfundsengagement med streg
af feminisme - dog uden, understreger Pia Jette Hansen
selv flere gange, at det skal forveksles med gammeldags red-
strempefilosofi. Idéen med kaffesalonerne er én ting. Noget
andet er et bevidst gnske om et personale, der afspejler sam-
fundet. Pia Jette Hansen kigger tilbage pa sin tid pa Holbaek
Teater og kan se, at hun har ansat endda ret mange kvinder
béde pa og bag scenen.

Har det veeret bevidst?

"Jeg har ferst og fremmest set pa deres kvalifikationer. Men
det har ikke veeret en diskvalifikation at veere kvinde. Der
har veeret masser af plads til at ga pa barsel og tage barnets
forste sygedag. Branchen er hard; jeg kender flere kvindelige
skuespillere, der har skjult, de var gravide, eller maske ligefrem
ikke tor blive gravide. Med rette maske. Det er jo katastrofalt.
Det skal veere muligt at fore sleegten videre. Men det kraever
steedige kvinder, der er med til at hjeelpe lidt pa ve;j.”

Og hvad ger du for at hjalpe pa vej?

"Nar man gar i teatret, er det typisk, at der kun er en-to
kvinder pa rollelisten. Resten er meend. Det undrer mig. Jeg
har fokus pa, at der skal veere mangfoldighed pa scenen. Og
jeg har fokus pa at huske at fortelle f.eks. dramatikeren, at
der er ligesd mange kvinder i samfundet som der er meend. Du
kan i hvert fald citere mig for, at jeg som teaterdirekter ikke vil
spille en masse mandeteater”.

ET SPEJL AF VIRKELIGHEDEN

"Det er vigtigt for mig, at du ikke far det til at lyde som en
feministisk aktion. Men jeg insisterer pa, at kvindens historie
er lige sa vigtig som mandens historie. Og det ger jeg i respekt
for publikum”.

Hvad er det egentlig, du vil 0s?

"Jamen, jeg vil jo blande mig. Jeg vil veere dér, hvor tingene
sker. Veere en faktor i samfundsdebatten. Det er vigtigt for mig,
at de ting, vi laver, er vedkommende. Aktuelle og nutidige. Og
vi skal huske at inddrage nutiden i forestillingerne og bruge
dem som en kommentar til den virkelighed, vi er en del af.”

"Jeg onsker at kombinere det steerke udtryk med det store
indhold. Jeg fik for eksempel en sms fra en pakistansk pige,
der havde veeret inde og se "Gidsel”, der jo handler om
arrangerede segteskaber, hvor der stod: "Jeg sad og sa pa
min egen virkelighed.” Der blev jeg simpelthen sa rert. For det
er jo det vigtigste: At Isma sender mig den besked”.

Pia Jette Hansen ensker ikke at lafte sloret for, hvad der
kommer pa plakaten i 2011 og 2012, men siger dog sa meget,
at @stre Gasveerk, primeert pa grund af et fantastisk rum,
leegger op til "stor andelighed og store historier”.

"Jeg er kendt for at fokusere pa indhold, og det er ogsa
derfor, jeg er blevet valgt. Jeg er kommet i det her hus i
mange ar, og jeg har haft nogle af mine mest fantastiske
teateroplevelser her. Det er et rum, der kalder pa stort indhold.
Og det behgver ikke ngdvendigvis sta i modseetning til dét at
selge billetter. ” =

PIA JETTE HANSEN
52 ar.

Uddannet skuespiller fra Odense
Teaterskole i 1987.

Gift med skuespiller Henrik Prip.
Sammen har de to teenagedrenge.

Teaterchef for Holbek Teater
2001 - 2010.

Fik to Reumertpriser for ”Gidsel - en
historie i virkeligheden” i 2008 og for
forestillingen ”69 - en rockteater-
koncert” i 2009.

Foto: Highlight
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FLEKSIBILITET,
OVERENSKOMSTER
0G SOLIDARITET

STOR OPBAKNING TIL DSF’S FORMAND 0G BESTYRELSE, DA BERETNINGEN OM ARETS GANG | DSF
LIGESOM FLERE ANDRE FORSLAG BLEV GODKENDT MED KLAPSALVER. 0GSA TEATERUDVALGETS

RAPPORT BLEV DISKUTERET.

I Der var tulipaner og hyacinter pa bordene, varmt
solskin i garden og i det hele taget forarsstemning, da godt
100 medlemmer af Dansk Skuespillerforbund pa &rets indtil da
varmeste sendag medte op til generalforsamling i Festsalen

i St. Kannikestreede i Kebenhavns centrum. Det blev en dag,
hvor debat og spergsmal gentagne gang kom til at dreje sig
om balancen mellem fleksibilitet, overenskomster og solidaritet.

Formand Katja Holm fokuserede i sin mundtlige beretning
pa nogle fa emner, bl.a. de nye udfordringer pd dagpenge-
omradet, hvor flere og flere medlemmer oplever, at a-kassen
betragter dem som selvstendige, selv om de ikke er det. Der er
tale om en ny praksis indfert af Arbejdsdirektoratet, og Katja
Holm fortalte, at DSF i gjeblikket arbejder iheerdigt pa at fa
den endret.

"Jeg vil til min dgdsdag heevde, at vi er lonmodtagere.
Ligegyldigt om vi star pa scenen, et filmset, holder foredrag
eller underviser. Det er sadan, vores arbejdsvilkar er, og vi har
ret til den beskyttelse, som lgnmodtagere har,” sagde hun.

FILM OG TV Z£NDRER SIG

Derneest valgte formanden at satte fokus pé vigtigheden af
tillidsmandssystemet, fordi det er DSF's mulighed for at folge
med i, hvad der foregar ude pa arbejdspladserne, og fordi
systemet sikrer, at et medlem aldrig star alene over for en
arbejdsgiver, nar det handler om lgn og arbejdsforhold. Hun
indskaerpede, at det er vigtigt, at der pa alle forestillinger
veelges en tillidsmand. Og hun opfordrede bade tillidsmaend og
medlemmer til altid at kontakte DSF, hvis man steder pa
forhold, som strider imod overenskomsternes regler.

Endelig tog Katja Holm i sin mundtlige beretning fat pa
omradet film, tv og andre elektroniske medier, som i disse ar
konstant undergér forandringer med nye platforme og nye
mader at finansiere produktionerne pé. F.eks. skyder private
investorer nu ogsa penge i tv-serier, og de kraever deres inve-
stering deekket ind, inden man begynder at udbetale royalties
til kunstnerne. Og i det hele taget presses spillernes lgnninger
og rettigheder pa omradet i disse ar.
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Katja Holm anerkendte, at det kan veere et dilemma at fa
tilbudt en filmrolle med en lav eller slet ingen lgn, fordi man
maske tenker, at filmen sa giver noget eksponering og dermed
flere jobtilbud - og méske sa senere lgn. Hun indskeerpede
dog, at uanset, hvor fristende, man synes det kan veere, sé skal
man serge for at fa en kontrakt - om ikke andet sa i hvert fald
en lavbudgetkontrakt, hvor man far penge, nar filmen begynder
at tjene penge ind.

"Det er vigtigt, ikke at ga under minimumslgnninger eller
frasige sig sin len eller rettigheder. Det har nemlig konsekven-
ser: Dels bliver det sveerere og sveerere for os at argumentere
for, at der skal penge til omradet. Og dels bliver det sveerere
at keempe for rettighederne, hvis medlemmerne selv fraskriver
dem. Og i sidste ende er man usolidarisk med de kolleger, der
rent faktisk beder om len for deres arbejde,” sagde hun.

TEATERUDVALG 0G PRES PA OVERENSKOMSTER

Bestyrelsen havde valgt at seette Teaterudvalgets helt dug-
friske rapport, der var offentliggjort fire dage tidligere, til debat
pa generalforsamlingen. En gennemgang af rappporten kan
leeses i artiklerne pa side 4-7 i dette blad.

Ina-Miriam Rosenbaum redegjorde for de vigtigste dele af
rapporten og DSF forelgbige syn pa den.

Hun sagde, at bade den overordnede vision og de mange for-
slag i rapporten, kan ingen vere uenig i. Men hovedproblemet
er, at man vil lave ny udvikling, samarbejder, internationalise-
ring, samt en masse konkrete initiativer og tiltag, men at der
samtidig ikke kommer flere penge til omradet.

Der skabes en serlig udviklingspulje, som skal kunne sgges
til stort set alle de initiativer, som neevnes i rapporten. Det sker
ved at nedlegge billettilskudsordningen, hvilket friger 55 mio.

"Vi synes, at det er en rigtig skidt idé at tage 55 mio. kr. fra
vores publikum, den gruppe der er darligst organiseret. Men
man tager det ogsa fra teatrene, og dermed risikerer man jo, at
der kommer feerre publikummer, fordi det bliver dyrere at ga i
teatret,” sagde Ina-Miriam Rosenbaum.

Hun pegede ogsa pa faren ved at samle en meget stor del
af magten i dansk scenekunst hos de syv mennesker, som kan
komme til at udgere fremtidens Scenekunstudvalg. Desuden
forudsa hun, at DSF vil f4 nogle problemer med de nuveerende
overenskomster, hvis udvalgets forslag om sterre fleksibilitet
og mere samarbejde mellem de store og de sma i dansk teater,
bliver en realitet.

"Fleksibilitet - det bliver der sagt mange gange i rapporten.
Det betyder i princippet, at vi har brug for, at overenskomsterne
ikke er sé rigide, og at projektteatrene fx spiller pd Det Kgl.
Teater. Det betyder, at der gar lidt kuk i overenskomsterne.
Man risikerer, at et projektteater spiller p4 Odense Teater, hvor
de fastansatte far veesentlig mere i lon end dem, der star med
projektet.”

FLEKSIBILITET KAN VARE EN GAVE

Under den efterfolgende debat var der fra flere medlemmer
opfordringer til at se snakken om mere fleksibilitet som en

udfordring i stedet for at veere bange for det. Der blev ogsa
spekuleret i det realistiske i, om der kommer flere penge til
omradet.

"Jeg er pessimistisk overbevist om, at vi ikke far flere penge.
Vi har bedt om det i arevis, og det viser sig gang pa gang, at
der ikke kommer flere. Er det s&dan, at vi bliver nedt til at
omteanke vores egne overenskomster,” var der en, der spurgte,
mens en anden udtrykte det sdledes:

"Jeg hadber ogsa, at man i bestyrelsen vil tage imod pro-
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vokationen til fleksibilitet med kyshand. Der er ogsa nogle
gaver i det. Sddan en dag som i dag, bryster vi os af at veere
lgnmodtagere. Det er jo fint, hvis der er jobs pa de etablerede
teatre til os alle. Men engang imellem er der ogsa nogle dejlige
skenne projekter, der bliver startet op, og de kraever maske
nogle mere fleksible overenskomster.”

En tredje sagde, at rapporten indeholder nogle fantastisk
gode visioner, og undrede sig over, at det straks blev til angst
for, at "de kommer og tager vores penge”. Og han opfordrede
til at gribe chancen for at tage diskussionen af kvalitet i dansk
teater.

Katja Holm svarede, at bestyrelsen allerede er i gang med en
grundig diskussion af overenskomsterne, og hvor der er behov
for storre fleksibilitet, fx muligheder for workshops og andre
mader at arbejde pa.

"Men det er et stort og vigtigt arbejde, og vi er nedt til at
vende hver en sten. Og fleksibiliteten skal komme, fordi der
er et kunstnerisk behov, fordi teatercheferne siger, at vi bliver
nedt til at arbejde anderledes af kunstneriske arsager. Det skal
ikke veere, fordi der ikke er penge nok,” sagde hun.

Neaestformand i DSF, Rasmus Hammerich, tilfgjede, at besty-
relsen faktisk jeevnligt giver dispensation fra overenskomsterne,
bl.a. fordi spillerne ensker det.

"Nogle gange kan det veere super fint, fordi det er et enske

fra spillerne selv, men det korte af det lange er, at vi omgas
overenskomsterne, nar vi ger det. Og jeg tror, det kan veere en
glidebane. Vi kan stotte hinanden i at holde fast i overenskom-
sterne” sagde han.

Der var blandt medlemmerne i salen klar opbakning til at
keempe imod nedleggelsen af billettilskudsordningen, ligesom
der ogsé blev udtrykt skepsis i forhold til et meget steerkt
Scenekunstudvalg, der af et medlem blev betegnet som
"endnu et fedtlag”.

Katja Holm fortalte afslutningsvis, at ud over at DSF skal
afgive heringssvar om rapporten, s vil hun indlede samtaler
med alle politiske partier, kulturministeren samt de andre

faggrupper pé teateromradet.

"Det handler for mig om at fa samtlige kulturordferer i tale
og forklare dem om de udfordringer, vi star over for, og hvilken
situation, det stiller jer i. Vi taler ogs& med andre fagforbund,
sd vi sd vidt muligt kan tale med felles stemme.”

Der bliver udsendt et referat af generalforsamlingen til
alle medlemmer af Dansk Skuespillerforbund sammen med
de nye medlemskort efter sommerferien.

RETNINGSLINJER FOR AGENTER

DSF har netop lagt sidste hand pé en raekke retningslinjer for god agentvirksomhed. Hvis en
agent skriver under pa at overholde disse, kan hun eller han optages pé DSF’s "positivliste”.

Hassan Preisler, der har siddet i agentudvalget, preesenterede retningslinjerne for general-
forsamlingen og fortalte, at tre agenter allerede inden for den farste uge havde skrevet under.

Retningslinjerne er blevet til i et samarbejde med en rakke agenter, og de bygger pa den gode
praksis, som allerede findes i branchen. En af kernepunkterne er, at der ikke ma ske en
sammenblanding af agentvirksomhed og casting.

Nér alle agenter har meldt tilbage, vil DSF offentliggere en liste med agenter, der har tilsluttet
sig retningslinjerne. Denne vil selvfglgelig blive jevnligt opdateret bl.a. p& baggrund af medlem-
mernes tilbagemeldinger, fortalte Hassan Preisler.

DSF har planer om at lave lignende retningsliner for castere.

”0g her forventer vi maske nok at stede pa lidt mere modstand. Vi vil gerne hgre om dine
erfaringer med castere, s& skriv til forbundet, hvis du har noget, du synes, vi skal hgre om,” lad
opfordringen fra Hassan Preisler p& generalforsamlingen.
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ANDRINGER AF DSF’S LOVE VEDTAGET

EFTER GANSKE FA SPORGSMAL 0G KOMMENTARER GODKENDTE GENERALFORSAMLINGEN MED APPLAUS DE LOVANDRINGER, SOM BL.A.
BETYDER, AT FORMANDEN FREMOVER HOJST KAN SIDDE I NI AR.

Af Pia Maller Munksgaard, pmm@skuespillerforbundet.dk

Der var kun ganske fa uddybende spergsmal fra medlemmerne, inden de fremmadte medlemmer pa generalforsamlingen med applaus kunne
godkende nye og reviderede love for Dansk Skuespillerforbund.

Et sarligt lovudvalg med medlemmer af DSF’s bestyrelse samt DSF’s direktgr har med assistance fra forbundets advokat gennemgaet
organisationens love med det formal at modernisere og preecisere dem, der hvor udvalget fandt, at der var et behov. Det er mere end 20 &r siden,
at der sidste gang blev foretaget en gennemgribende revision af lovene.

Johannes Mannov fra lovudvalget redegjorde pa generalforsamlingen for, at der er tale om tre typer &ndringer i lovene. Der er reelle @ndringer og
som giver mulighed for at gare tingene anderledes end i dag. Og sa er der praciseringer og korrekturrettelser.

Den mest markante &ndring er, at formanden fremover hgjst kan sidde i ni ar. Formanden er valgt for tre &r ad gangen og kan altsa kun genvelges
to gange. Ogsa denne a&ndring var der opbakning til p& generalforsamlingen.

Et medlem opfordrede til, at man tilfgjede betegnelsen "musicalperformer” i beskrivelsen af medlemmerne for DSF. Formand Katja Holm sagde, at
det ville indg& som inspiration, nar der igen skal andres i lovene.

Lovudvalget har bestaet af bestyrelsesmedlemmerne Hassan Preisler og Johannes Mannov, advokat Bjgrn Hgberg-Petersen og

direkter Mikael Waldorff.

Lovene skal endelig vedtages pa en ekstraordinaer generalforsamling den 9. maj, dagen inden dette blad udkommer.

Se hvordan det gik pa www.skuespillerforbundet.dk.

Katja Holm (formand) ~ Laura Bro Kristine M. Julie Carlsen Peder Dahlgaard Mette Frank
Brendstrup

Rasmus Hammerich Ole Jakobsen Laura Kold Johannes Mannov Mette Marckmann

Hassan Preisler Jacob Stage Pernille Sgrensen Flemming Bang Thomas Magnussen
(suppleant) (suppleant)
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SUCCES HAR MANGE ANSIGTER

SUCCES ER EN MANGESIDET ST@RRELSE, SOM IKKE SADAN LIGE LADER SIG DEFINERE. DET ER FORSKELLIGT FRA PERSON TIL P
DANSK SKUESPILLERFORBUNDS MEDLEMMER VISER DA 0GSA EN BRANCHE, HVOR SUCCES HAR MANGE ANSIGTER. REDAKTION
FORTALLER DE DERES FAGLIGE SUCCES-HISTORIER FRA FORSKELLIGE HJORNER AF VORES FAG.

Af Jacop Wendt Jensen
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RSON 0G KAN LIGGE LANGT FRA DEN MALESTOK, SOM F.EKS. PRESSEN ANVENDER. ET KIG RUNDT BLANDT
N AF SCENELIV HAR UDVALGT EN STRIBE MEDLEMMER MED ET VIDT FORSKELLIGT ARBEJDSLIV. | EN RZAKKE INTERVIEWS

I P: Det Kongelige Teater gér balletdanserne pa
pension, nar de er 40 ar, men i moderne dans er det lidt
anderledes. Du kan sagtens danse professionelt i leengere
tid, og det satser Louise Hyun Dahl steerkt pa.

"Jeg fortsatter sa lenge, jeg kan, og samtidig vil jeg
forsege at fortsaette som koreograf eller underviser eller lave
noget andet arbejde med tilknytning til miljget.”

Godt nok er der kommet skader til med alderen, men
generelt gar det godt, og telefonen har indtil videre ringet
jeevnligt med nye job. Og det er lidt af et seersyn i danse-
branchen.

Ud af de 22, der gik pa Louise Hyun Dahls hold pa
Skolen for Moderne Dans, fuldferte 17, og kun cirka halv-
delen af eleverne danser professionelt i dag. De andre har
leest videre eller arbejder som hejskoleleerere, fysioterapeuter
eller undervisere i dans. Og langt de fleste i det moderne
dansemiljo er ngdt til i ny og nee at supplere deres lon med
dagpenge.

"Vores argang er helt exceptionel og en keempe succes,
fordi halvdelen af os stadig arbejder som professionelle
dansere 11 ar efter endt uddannelse. Pa andre kunstneriske
uddannelser ligger tilsvarende tal teettere pa en fjerdedel.”

TRE PROJEKTER OM ARET
Louise Hyun Dahl satser pa at veere med i tre store danse-
projekter om aret. Sa er det et godt ar.

"Jeg vil allerhelst arbejde nonstop hele aret rundt, men
realistisk set har karrieren budt pd gennemsnitlig tre store
danseforestillinger om aret. Derudover supplerer jeg med at
veere fast tilknyttet dansekompagniet "Mute Comp. Physical
Theater” som koreograf-assistent.”

Sperger man rundt i dansemiljget og kigger pa, hvad hun
har lavet, sa er der ingen tvivl om, at Louise Hyun Dahl lige
nu er en af de dygtigste og mest brugte moderne dansere
i Danmark. Men hun siger ogsa ja til danseroller i bredere
forestillinger som for eksempel pa Det Kongelige Teater,
hvor hun i gjeblikket er med i musicalen "My Fair Lady”.

"Og sidste ar sprang jeg ogsa ud som koreograf pa
"Fibonacci Projektet”, der var et nycirkus projekt med
danske og internationalt anerkendte "Les 7 doigts a la
Main” fra Canada.”

"Sa jeg ved godt, at jeg er heldig og privilegeret, nar
telefonen ringer, og jeg er dybt taknemmelig over at have
haft sd meget at lave.”

SELVKRITIK GIVER TURBO
Noglen til at blive og forblive en god danser er ifelge Louise
Hyun Dahl at veere selvkritisk.

"Pa et plan forseger du at give slip og veere til stede i
dansen, men samtidig er du nedt til skridt for skridt at veere
i stand til at analysere, hvad du ger. "Hold nu balancen for
H...", teenker jeg det ene gjeblik, og "Juhu, det var rigtig
godt”, teenker jeg det neeste gjeblik. Jeg kommenterer hele

tiden min dans oppe i hovedet, og det er for at kunne gere
det bedre naeste gang. Analyseapparatet kerer i baggrun-
den, samtidig med, at du forseger at veere neerveerende i
dansen,” siger hun, og fortsetter:

"Det handler om at have gre og gje for sig selv og det,
man har ydet i en forestilling, for hele tiden at kunne for-
bedre det. Det er vigtigt at blive ved med at udfordre sig
selv og blive bedre hele tiden. Dybt nede ved du godt, hvad
du er god til, og du ved, hvad du ikke er god til, og jeg
er vild med, nar koreografer far mig et sted hen, hvor jeg
ikke har veeret for. Det er sjovt at fa en udfordring, hvor det
handler om at grave et sted, hvor du ikke har veeret for.”

DANSEREN SOM MEDKOREOGRAF

I Louise Hyun Dahls vildeste forestilling havde hun en
koreografi pa 21 minutter med dans i hejt tempo. Det var i
Per Jonssons "River of Mercury”.

"Dansen foregik i et heesbleesende tempo. Det var som
om jeg dede lidt pa scenen hver aften. At de om aftenen
og sa vagne op naste dag, med visheden om at jeg skulle
de en gang til, var mentalt hardt og meget fysisk kreevende.
Det feltes lidt som en speedy reinkarnationscyklus, der fort-
satte i det uendelige. I "Always Now Slowly” af Lars Dahl
Pedersen over udvalgte tekster af Gertrud Stein, var det de
mange gentagelser af den samme bevagelse, som var den
virkelige udfordring. For hvordan er det lige, at jeg i tre ma-
neder far en simpel gentagen beveegelse til at leve om og
om igen? Det endte med at gentagelserne havde deres eget
liv, hvor jeg aldrig helt vidste, hvor jeg havde dem, og hvor
de fik mig til at reagerer lidt anderledes hver eneste gang.”

Arbejdsprocessen fra den ene koreograf til den anden er
lige sa forskellig som der eksisterer individer

"Nogle gange skal du lere en masse bevaegelsesmateriale,
som sa siden modelleres i alle afskygninger. Andre gange
kommer koreografen med en masse idéer og billeder, som
du sa skal omforme til reelle dansetrin. Tit og ofte er det
en mellemting imellem de to. Moderne dansere har for det
meste en meget storre rolle i skabelsesprocessen af de
koreografiske trin, end publikum tror. Der er nemlig
konstant en igangveerende dialog mellem danser og koreo-
graf omkring det endelig udtryk, og det er ofte helt indtil
sidste forestilling.”

INSPIRATION UDEFRA

Som nyuddannet danser er det sveert at komme i gang med
karrieren, og der gik da ogsa et ars tid, for Louise Hyun
Dahl fik sin ferste fuldtidskontrakt.

"Ingen har jo umiddelbart lyst til at bruge dig, for arbejds-
giveren ved jo godt, at der skal bruges en masse ekstra
arbejde, energi og talmodighed pa en grgnskolling som dig.
Derfor er mit bedste rad til de nyuddannede, om du sa skal
lave en solo til dig selv, sa er det vigtigst at blive set - koste
naesten hvad det vil - og fa noget arbejdserfaring pa dit cv.

>
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Det gjorde jeg, og det gav pote pa oplevelser, for rig det bliver man
bestemt ikke i den her branche. Vi taler om mindstelen og ofte uden
pension, og du kan kigge langt efter anciennitetsaflenning, med
mindre du er en skrap forhandler,” siger Louise Hyun Dahl.

Men hvordan overlever man sa som danser?

"Hvis du vil have en karriere af en slags, er du nedt til at veere
meget alsidig og teenke lidt ud af boksen, og det ger jeg. De senere
ar er det blevet meget sveerere at overleve i branchen, for der bliver
stadig feerre penge til moderne dans. Antallet af jobs er begrensede,
og der bliver uddannet en lind strem af dansere bade herhjemme og i
udlandet. Ud over selv at forsgge sig som koreograf og veere den, der
skaber en forestilling, kan du tage ud i verden og opleve noget nyt,
sd du kommer hjem med ny inspiration, som andre ikke lige har.”

Hyun Dahl var for eksempel seks uger i Korea pa et danselegat for
tre ar siden, hvor hun fandt ud af, at den traditionelle dans derovre
havde mange flere facetter end forventet, fordi den havde dybe
rgdder i kulturen.

Hvad med at danse i udlandet?

"Moderne dans er godt nok meget internationalt, og jeg kunne
godt pa et tidspunkt veere rejst ud og prevet lykken. Men jeg medte
mit livs keerlighed for otte ar siden, og det prioriterer jeg simpelthen
hojere. Iser efter jeg en dag medte en koreograf, der var taget helt
til Danmark fra den anden side af jordkloden for at arbejde i tre dage,
selv om hans kone 13 for dgden derhjemme. Sadan vil jeg helst ikke
prioritere i mit liv. Det er selvfelgelig ikke ensbetydende med, at jeg
helt vil afvise at arbejde i udlandet, for jeg elsker at veere pa turné og
tage pa inspirationsrejser til andre kulturer.”

RYGER 0G DRIKKER
Jeg har hert, at dansere er veldisciplinerede hvad angar treening,
hvile og ture i fitnesscenteret, men du er lidt anderledes?

"Jeg lgber ikke regelmeessigt eller gar i fitnesscenter. Og jeg ryger
som en skorsten, arh okay, det er kun 20 cigaretter om dagen, sa det
er ikke s& slemt, ha ha, men, det er folk altid lidt overraskede over.
Efter jeg er blevet 30 ar, er jeg dog begyndt at tage den daglige
halvanden times klasse, og jeg varmer op noget oftere end fer. For
det meste streekker jeg ogsa ud, nar vi har danset, men jeg kan ogsa
finde pa at drikke en g@l,” siger Louise Hyun Dahl.

Hvad er det fede ved at danse?

"Jeg var ret genert som barn, s& det var utrolig befriende at finde
en made at udtrykke sig pa. Du kan blive naturligt hej, nar du far
mulighed for at forsvinde i det ene vidunderlige gjeblik efter det
andet. Samtidigt bliver man jo generelt glad af danse, selv nér du star
og hyggedanser til en familiefest eller fyrer den pa diskoteksgulvet.
Man bliver hgj pa adrenalin og endorfinerne kerer rundt i kroppen.”

Hvorfor ser flere ikke moderne danseforestillinger?

"Folk glemmer, at man ikke altid skal kunne forstd moderne dans,
for der er ikke nedvendigvis en narrativ historie. Derfor vil moderne
dans altid veere enormt vigtigt, for der er brug for gode alternativer i
forhold til det, som det brede publikum umiddelbart er tiltrukket af.
Nér du ser moderne dans, er det vigtigt at treekke vejret dybt, veere
aben og sla sanseapparatet til og analyseapparatet fra. Her kan du
fa lov til at bruge fantasien, skabe dine egne billeder og danne dine
helt egne historier og fortolkninger. Der er ingen greenser - kun dine
egne. Moderne dans er en aben kunstart uden tabuer. Hvis du altsa
tor” m
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DET BEDSTE VED AT DANSE

Her er Louise Hyun Dahls 12 bud pa det bedste
ved at danse:

m Nar farven sort viser sig at vare hvid.
m Nar nasten alt gar op i en hgjere enhed.

m Nar jeg grinende eller graedende finder
lgsningen.

W Mgadet med alle de skenne eller mindre
skanne kolleger.

W Hele tiden at udvikle sig og blive udfordret.

m Nar jeg lader min krop sige alt dét, jeg ikke
formar.

m Nar inspirationen flyder i stride stramme.

m Nér vi i feellesskab skaber en nonverbal
verden, som giver mening fer eller senere.

m Nar det til tider rammer noget dybt inde i folk,
som de simpelthen ikke kan satte ord pa.

m Nar selvkritikken ikke overmander mig, og jeg
kan bruge den som min bedste partner til at
drive mig frem.

m Nar jeg er pa sporet af noget, som jeg ikke har
en anelse om hvad er.

m Nar mine indtryk forvandles til udtryk, som
efterlader aftryk. Og nér de aftryk trykker

I_ videre. J
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Fotos af Louise Hyun Dahl i bl.a. Thomas Eisenhardts "Closer” pa Aben Dans Productions (foto: Natascha Thiara Rydvald),
Lars Dahl Pedersens "Always Now Slowly” pd Dansescenen (foto: Freddy Tornberg) og i en koreografi af Signe Andersen under
Dansolution pa Dansescenen i 2006 (foto: Christoffer Askman). j

ET LIV | DANSEN

Louise Hyun Dahl har danset fra hun var to og et halvt &r. Farst var det dans for bgrn, men hun métte vente til hun blev fire &r for at
danse jazzballet. Siden gik vejen forbi standarddans, latinamerikanske danse og hip hop gymnastik fgr det blev til moderne dans.

Det gik ellers fint nok i skolen, men Louise hoppede ud af gymnasiet i 2.G. | tre &r gik hun pa en privat danseskole i Kolding om
eftermiddagen og om aftenen og var samtidig med i et dansekompagni i Arhus.

Pa det farste afgangshold fra Skolen for moderne dans i 1999 blev hun mere serigs med dansen og har siden levet af at danse.

| dag er hun 36 ar.

<
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DANSKERNE ER FOR
OFFENTLIG KULTURSTOTTE

ET FLERTAL | BEFOLKNINGEN BAKKER OP OM DET NUVARENDE — ELLER ET HAJERE — NIVEAU FOR
STATSSTOTTE TIL KULTURLIVET, VISER EN MENINGSMALING, SOM GREENS ANALYSEINSTITUT HAR
LAVET. 0GSA STOTTE TIL SMALLERE KUNSTFORMER HAR STOR OPBAKNING.

HEEE Veningsmalingen, som er lavet for dagbladet Borsens
kulturredaktion og offentliggjort i avisen i starten af april, viser
en massiv tilslutning til kulturstetten, og pa alle omrader er det
et klart mindretal, der gnsker en mindre kulturstette end i dag.

"Der er en massiv opbakning til offentlig stette af kulturen.
Det er bestemt veerd at bemaerke, ndr man er igennem en
periode med besparelser pd mange omrader. Folk vil ikke bare
have mere kultur. De vil have mere offentlig stettet kultur,”
siger Bent Meier Sgrensen, lektor pa Kebenhavns Universitets
Center for Kunst og Lederskab, i en kommentar til Bersen
Kultur.

Idreetslivet er den mest populere kulturstette, viser under-
segelsen. Her mener 67 procent af befolkningen faktisk, at der
skal gives flere penge til omradet.

Men ogsa teater mener et flertal i befolkningen, nemlig 41
procent, at der skal gives flere stgttekroner til, mens 36 procent
gnsker at fastholde det nuveerende niveau.

37 procent mener, at filmomradet skal have flere penge,
mens 45 procent vil fastholde den nuveerende stotte til om-
radet. 17 procent, mener at dans skal have flere penge, mens
49 procent gnsker det nuveerende niveau, og 13 procent gnsker
flere penge til opera, mens 47 procent mener, at den nuvee-
rende stotte er passende.

INGEN ARGUMENTER FOR NEDSKZARING
Bent Meier Serensen er overrasket over, at selv stotten til de
smallere kunstarter har udbredt stotte i befolkningen.

"Der er faktisk 60 pct., der mener, at operaen skal have det
samme eller mere end i dag. Det er neesten to tredjedele af
befolkningen. Jeg heefter mig ved, at danskerne er sé relativt
positive selv over for f.eks. opera og dans, der ligger ret langt
vaek fra mange mennesker,” siger han og peger p4, at teatrene
star for den tredje mest populere kunststotte i befolkningen.

"Det er et vigtigt tal i forhold til teatrene. Det siger noget

“ Det bliver for mig ganske
tydeligt, at vi har befolkningens
opbakning til at stotte kunsten,
og for mig at se eliminerer det
politikernes argumenter for
nedskaering pa kulturomréadet. 4y

Katja Holm

om, at danskerne ogsa prioriterer aktiviteter, der gerne méa
have noget kant. Jeg ville have troet, at teatrene 14 lidt teettere
pa opera og dans i den folkelige opbakning, da det ofte er lidt
smallere, men det er altsd noget, som danskerne er klar til at
prioritere.”

Formand for Dansk Skuespillerforbund Katja Holm er glad
for, at det med undersggelsen er slaet fast, at befolkningen helt
klart er for et statsstottet kulturliv. Hun siger:

"Det bliver for mig ganske tydeligt, at vi har befolkningens
opbakning til at stette kunsten, og for mig at se eliminerer det
politikernes argumenter for nedskeering pa kulturomradet. Det
gleeder mig, at kulturen i virkeligheden rangerer lige sa hejt i
befolkningens bevidsthed som sundhedssystemet. Det passer i
virkeligheden serdeles udmeerket.” =

TEATER FILM

HVOR MEGET SKAL STATEN BETALE — UDVALGTE TAL FRA UNDERSOGELSEN

OPERA DANS

Flere penge: 41 procent
Nuveerende niveau: 36 procent
Feerre penge: 18 procent

Flere penge: 37 procent
Nuvaerende niveau: 45 procent
Feerre penge: 13 procent

Flere penge: 13 procent
Nuvaerende niveau: 47 procent
Feerre penge: 35 procent

Flere penge: 17 procent
Nuverende niveau: 49 procent
Feerre penge: 25 procent
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SHOWCASE

Dansk
Skuespillerforbund

FORSTE DSF-SHOWCASE FOR
DANSERE 0G KOREOGRAFER

EE Den 6. marts afviklede Danseudvalget den forste &bne danse-showcase for medlemmer af DSF, og dagen i
Dansehallerne blev en stor succes.

I en afslappet og uhgijtidelig atmosfeere viste 21 meget forskellige dansere deres talent og kunnen for et ligesa varieret panel af

15 koreografer. Ud over at fungere som en egentlig showcase, blev dagen ogsa brugt til faglig snak og netveerk. Formand for
Danseudvalget, Jacob Stage, siger:

"Der var blandt alle deltagere en udpreeget tilfredshed med dagen, og der er ingen tvivl om at idéen om en showcase for
dansere og koreografer er kommet for at blive.”

"Danseudvalget glaeder sig til at hjeelpe endnu flere koreografer og dansere med at leere hinanden at kende - pa kryds og tveers
af genrer; men med det store breendende engagement og talent for dans og bevaegelse som felles omdrejningspunkt,” lyder det
videre fra Jacob Stage, der siger tak til alle deltagere og personale, der hjalp med at afvikle dagen i Dansehallerne. =




KONTRAKTER TIL FILMEX
SENEST 15. JUNI 2010

TIL ALLE RETTIGHEDSHAVERE

HUSK AT INDSENDE DINE KONTRAKTER FRA 2009 SA HURTIGT SOM MULIGT OG INDEN DEN 15. JUNI, HVIS DE SKAL MED |
FORDELINGEN AF RETTIGHEDSPENGE | AR. HAR DU KONTRAKTER, SOM DU IKKE TIDLIGERE HAR SENDT IND FRA 2007 0G 2008,
SKAL DE MED PR. 15. JUNI 2010 FOR AT KOMME MED | FORDELINGEN.

KONTRAKTER — DET DREJER SIG OM KONTRAKTER PA FOLGENDE TYPER PRODUKTIONER:
FILM, TV, RADIO, DUBBING O0G REKLAME

FILM & TV HUSK SAMLET HONORAR, HVIS DET IKKE FREMGAR AF KONTRAKTEN.

DUBBING HUSK EN OPG@RELSE OVER, HVAD DU HAR TJENT PA HVER PRODUKTION, BADE STUDIEHONORARER 0G
UDNYTTELSESHONORARER. INDSEND EVT. DINE TIDSFORBRUGSOPG@RELSER, DER VISER HVOR MANGE
SESSIONS 0G TIMER, DU HAR HAFT.

REKLAME KONTRAKTEN SKAL INDEHOLDE BADE STUDIEHONORAR, UDNYTTELSESHONORAR 0G EVT. ANTAL SPOTS,
HVIS DER ER FLERE.

Danmarks Radio kontrakter skal du ikke sende ind. Vi far oplysningerne fra DR. Veer opmarksom pa at kontrakterne skal vaere pé
overenskomstkoderne 10xx til 15xx. Hvis det ikke passer sa ring til os.

Kun kopier — Send kun kopier af dine kontrakter, da det letter os for et stort arbejde og sikrer, at du altid har originalerne selv.

NemKonto — Filmex er fra 2010 gaet over til at afregne via NemKonto. @nsker du ikke at modtage din afregning via din NemKonto, s&
kontakt os.

Udbetaling november/december — Hvis alt gar, som det skal, forventer vi at kunne udbetale rettighedspengene ultimo 2010.
Er der noget du er i tvivl om, s& ring til os.

Rigtig god sommer fra

Filmex
Sankt Knuds Vej 26, 1903 Frederiksberg C
Telefon: 33 24 22 00
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FIRE FORHOLD
FIRE FORESTILLINGER

SLAGMARK-PROJEKTET ER EN LANGSIGTET SATSNING FRA DET LILLE TEATER RIO ROSE. MED FIRE ENS FORESTILLINGER
ONSKER SKUESPILLER, INSTRUKT@R 0G TEATERLEDER TOVE BORNHOFT AT UDFORDRE HVERDAGENS PROBLEMER 0G

TABUISEREDE EMNER.

Af Stine Thomas Larsen, stl@skuespillerforbundet.dk Foto: Thomas Andersen

HE Fire ens manuskripter. Fire ens kulisser og sceno-
grafier. Kort sagt fire identiske forestillinger - men med
forskellige hold skuespillere. Pa Rio Roses eksperimenterende
teater har Tove Bornheft sat rammen om Slagmark-projektet -
en koreograferet visuel teaterkollage, der skildrer konflikter og
keerlighed pa flere niveauer.

Gennem fire versioner af "Slagmark” manes en reekke af de
fordomme, vi mennesker har om hinanden, til jorden. Ved at
indramme de forskellige par i negjagtig samme forestilling,
opleves de konflikter og komiske situationer, vi alle genkender,
som almenmenneskelige - uanset parkonstellationen.

I "Slagmark” # 1 felger vi et mand-kvinde parforhold. I # 2
meder vi to kvinder, i # 3 to meend og i # 4 et &ldre par. Den
kunstneriske vision med "Slagmark” er at finde nye udtryk ved
teatret, og derfor veegtes det visuelle, tekstlige, koreografiske
og musikken lige hgijt.

For Tove Bornheft har den langsigtede satsning med fire
forestillinger veeret noget, hun felte, var ngdvendigt.

"Forestillingerne er en kommentar til den vold, der er imel-
lem os i parforholdet, men ogsa ude i verden. De er et billede
pa de sma kampe, vi har med os selv, med dem, vi mgder, og
med vores elskede inden for hjemmets fire veegge. Jeg tror, at
det klarest kommer til udtryk gennem fire ens forestillinger,
hvor skuespillerne bare byttes ud. S& vi har satset stort pa
"Slagmark”, og er meget speendte pa det endelige udfald,”

siger teaterlederen om projektet, der fik en fin start med en
Reumert-nominering til "Slagmark” #1 i 2008.

ANDET END MAINSTREAM

I forestillingerne forseger skuespillerne at rykke ved fordomme
og fierne klicheer om, hvad der er kvindeligt, mandligt, basset,
fremmedartet og aldersbetinget.

"Jeg vil gerne vise, at selvom parforhold er forskelligt
sammensat, er vi ens pa mange mader. Keerlighed kender ikke
til race, kon og alder. Det er et forseg pa at forfere publikum
til at teenke over vores fordomme om hinanden, forsgge at fa
publikum til at diskutere det, de lige har set.”

Og Tove Bornheft har da ogsa veeret spsendt pa reaktio-
nerne - og serligt nerves forud for premieren pa "Slagmark” #
2 og 3 pa Outgames Festival i sommeren 2009.

"Jeg vidste ikke, om ideen holdt. Om det kunne lade sig
goere at spille to ens forestillinger efter hinanden. Men det kan
det heldigvis. De giver stof til diskussioner og tid til eftertanke
og ogsa forventningens gleede over at vide, hvad der nu skal
ske i stykket, men bare vist pd en anden made.”

Efterfolgende fik hun tilbagemeldinger om, at folk var blevet
beveegede over at se sig selv portraetteret pa en veerdig,
morsom og menneskelig made.

"Sa jeg tror, der er brug for den slags forestillinger - den
slags veerker, hvor folk kan genkende sig selv, og hvor det
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RIO ROSE

den 19.-30. maj.
Laes mere pd www.teaterriorose.dk

Teater Rio Rose blev i 1985 stiftet af Tove Bornhaft og italienske Daniela Piccari med formélet at udvikle deres eget teatersprog,
forske i teatrets udtryk og smelte billedkunst sammen med teaterkunst.

Teater Rio Roses forestillinger er kendetegnet ved at vaere visuelle, fysiske og humoristiske.
1 2008 blev "Slagmark” # 1 Reumert nomineret som "Arets Store, Lille Forestilling”.

"Slagmark” # 1 havde premiere i 2007, # 2 og 3 i 2009, og # 4 har netop nu premiere i forbindelse med Rio Rose Festivalen.
Den startede pd Momentum i Odense den 7. og 8. maj og spiller pa Svalegangen i Arhus den 10.-15. maj og i Prevehallen i Valby

ikke bare er mainstream. Vi er alligevel mange, som ikke

er mainstream, og som har brug for at blive afspejlet pa
scenen via kunstneriske udtryk. Det troster, inspirerer og
giver mod til at leve sit liv."

OPGOR MED DET EKSKLUDERENDE
Tove Bornhefts ide til "Slagmark” opstod omkring temaet
'ekskludering af forskellige mennesketyper'.

"Jeg kan godt blive lidt trist over, at der er sa meget
ekskludering i samfundet. Det er noget, de fleste meerker:
Dem der har en anden hudfarve, seksualitet, er handicap-
pede eller gamle. Med "Slagmark” fik jeg derfor bade
kvindeforholdet, mandeforholdet, en udleending og eldre
med for at vise, at der ikke er nogen forskel pa os. Selvom
man er en minoritet, er man ligesom alle andre pa godt og
ondt,” siger Tove Bornheft og fortseetter:

"Jeg elsker mangfoldighed og mennesketyper fra forskel-

lige kulturer og lande. Der skal veere plads til mangfoldig-
hed - og den skal praesenteres pa scenen. Jeg vil ind til
mennesket og vise det veerdige menneske, som folk kan
identificere sig med. Det skal veere erligt samtidigt med,
det er sjovt. Sa rollerne er ikke overdrevne og karikerede,
det er bare nogle pisse flotte, latterlige, sensuelle, sterke

og bevegende mennesker - ligesom alle andre er.”

Rio Roses forestillinger opstar omkring metoden
"divising”, hvor alle medvirkende er medskabere. Der er
ingen lineeer handling eller facitliste, og publikum skal selv
stykke deres egen forestilling sammen. For Tove Bornheft,
der har mange ars erfaring med eksperimenterende teater,
har Slagmark-projektet veeret en helt ny made at arbejde
pa, fordi forestillingen i form og indhold bliver et fastlagt
skema, hvor skuespillerne blot byttes ud.

"Rent fagligt er det interessant for os at preve at spille
hinandens roller. Det har veeret meget leererigt bade at
leere rollen fra den 'oprindelige’ skuespiller, og at skulle
gere rollen til sin egen. Det er som et musikalsk partitur
eller en koreograferet dans, som man skal leere udenad og
derefter lere at fortolke.” m



ER DET VORES TUR

I Teaterleder pa Rio Rose Tove Bornhgft har lavet
eksperimenterende teater i nasten 30 ar, og hun mener at, et
feelles eksperimenterende scenehus er nedvendigt for at sikre
denne del af teatermiljget.

"Vi savner i den grad et abent scenehus til alle os, der
satser pa og eksperimenterer med scenekunst. Hvor vi med
kunstnerisk ligesindede kan fa en platform til at udfordre
publikum og os selv. S& vi kan blive meget mere synlige i
teaterlandskabet,” siger hun og fortsetter:

"Og det er lidt trist. Det eksperimenterende teater er jo
sadan en gammel udtryksform, der hele tiden satser, er kom-
promisles og idealistisk. Jeg tror, der er et keempe potentiale
for at tiltreekke publikum, for kunstarten gar fuldsteendig imod
andre mere mainstream underholdningsmader. Jeg synes, vi
bade er eliteere og folkelige pa én gang - alle kan jo forsta
forestillingerne, fordi vi ikke har en facitliste. Sa publikum skal
bare lige hjelpes derind, og det ville et scenehus bidrage
gevaldigt til."

Efter at der med rette har veeret fokus pa unge-, bgrne- og
danseteater, mener Tove Bornhgft, at det nu er det smalle
voksenteaters tur til en hjelpende hand. Hun peger pa, at
teaterformen er en vigtig made at arbejde pa, og at det er
vigtigt at gere plads til mere mangfoldighed og udvikling.

"Vi turnerer rigtig meget, og det er enormt udfordrende
og spandende, sa nu mangler vi bare en stationeer scene. Vi
er taknemmelige for, at vi kan eksistere, men vi vil alligevel
gerne have et skub til at komme mere frem. For vi er mange.
Vi har ikke haft sddan et sted for dansk og udenlandsk scene-
kunst siden Kanonhallen, og det treenger vi til,” siger hun. m

<



FERIE OG FERIEPENGE

Sa er det snart tid til at holde sommerferie — bade for fastansatte,
freelancere og ledige. Hvis du er fastansat, holder du typisk ferie
med lgn. Hvis du har veeret freelanceansat eller méske er ledig, er
reglerne lidt mere komplicerede.

De arbejdsgivere, du har vearet ansat hos i arets Igb, skal ifglge
ferieloven udbetale dig feriepenge beregnet pa baggrund af din
lon. Feriepengene beregnes forskelligt afhengig af, om du er
ansat pa ménedslgn eller i en periode p& under 14 dage. Du skal
holde Igbende gje med dine Ignsedler for at se, om arbejdsgiveren
beregner feriepengene rigtigt, da det efterfalgende kan have
betydning for, hvordan du bliver modregnet i dine dagpenge. Hvis
du er i tvivl, sé ring til DSF’s socialkonsulent Nanna Maller.

| de perioder, hvor du evt. har vaeret ledig i det forlgbne feriear,
har du ogsa optjent feriepenge — her kaldet feriedagpenge — som
du kan bruge, nar du holder ferie i dette feriear. FTF-A udsender
i foraret besked til alle om, hvor mange feriedage med feriedag-
penge, man har ret til i det feriedr, der startede 1. maj.

Hvis du er i et aktiveringsforlgb, kan du ikke pludselig beslutte
dig for at holde ferie, det skal veere aftalt inden aktiveringen
begynder. Sa hvis du allerede nu ved, at du star over for at skulle

aktiveres, sé er det en god ide at meddele Jobnet og a-kasse,
hvornar du patenker at holde ferie. Sa vil dine ferieplaner blive
respekteret.

Her felger nogle gode rad om ansggning om feriedagpenge:

B Du kan ferst fa feriedagpenge, nar du har brugt alle dine egne
optjente feriepenge fra arbejdsgivere, du har veret ansat hos.

B Hvis du er ledig, nar du holder ferie, skal jobcenteret have be-
sked om, at du holder ferie senest 14 dage fer ferien starter.

W FTF-A skal senest have besked om ferien dagen fer din forste
feriedag. Har du segt om feriedagpenge i rette tid maneden for
din ferie, behgver du ikke gere ydereligere.

W Du kan spge om feriedagpenge via Tast Selv pa FTF-A’s
hjemmeside www.ftf-a.dk. Du skal bruge dit cpr-nummer og
den pinkode, du har faet tilsendt. Far du problemer, sa kontakt
FTF-Apa 70 13 13 12.

Der er sarlige regler for nyuddannede, der er optaget i a-kassen
pé baggrund af deres uddannelse. Kontakt FTF-A eller laes mere
p& www.skuespillerforbundet.dk under Faglig service.

KRYDSER DU GRANSER | NORDEN?

KRYDSER DU IND IMELLEM LANDEGR/ANSERNE MELLEM NORGE, SVERIGE 0G DANMARK FOR AT ARBEJDE?

SA KAN DU ALTID FA HJ/ELP | VORES NORDISKE S@STERFORBUND | DET LAND, DU ARBEJDER . DET ER NEMLIG DEM, DER KENDER
ARBEJDSFORHOLDENE | LANDET BEDST. DU KAN SELVF@LGELIG OGSA RINGE TIL DIT EGET FORBUND | DIT HJEMLAND. DU ER 0GSA

OMFATTET AF OVERENSKOMSTERNE | DET LAND, DU ARBEJDER .
DU KAN KONTAKTE ANDRE NORDISKE FORBUND HER:

NORSK SKUESPILLERFORBUND
NORSKE DANSEKUNSTNERE
TEATERFORBUNDET

+47 21 02 71 90 — NSF@SKUESPILLERFORBUND.NO
+47 210271 80 — NODA@NORSKEDANSEKUNSTNERE.NO
+46 8 441 13 00 — INFO@TEATERFORBUNDET.SE
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[AUDITION A

Den Rullende Opera afholder audition for klassiske sangere den 5.-6. og Tilmelding sker til Louise Schrader, tIf.: 28 76 12 73 eller via mail:
12.-13. juni 2010 i Kebenhavn. mail@denrullendeopera.dk senest den 25. maj. Angiv ved tilmelding

Vi sager en sopran til vores barneopera "Logneren i Dagneren” med musik af reperloirevalg samt om der anskes pianist. Tilmeldingsgebyr: 100kr. som
Mozart, P4 forhdnd garanteres minimum 25 forestillinger. indsattes pa reg.nr. 7701, kontonr. 0546570 senest den 1. juni. Husk at skrive

) . A~ dit navn ved overfarslen.
Desuden s@ges sangere til vores kommende opsatning af Donizettis ) )
Il Campanello” - serligt basbaryton, baryton, mezzo og sopran. Den Rullende Opera er et operakompagni, som er dannet i 2006. Som navnet

Der olanl ligeled b hvor der skal b i antyder, er vi et turnéteater. Vi har tidligere opfert operaer af Donizetti, Chabrier,
ogreﬂ %r;:egges Igeledes en ny borneopera, fvor der skal bruges en tenor Bizet og Offenbach. |1 2009 opfarte Den Rullende Opera mere end 50 forestillinger

og koncerter. DROs opsatninger er professionelle og alle forestillinger er lannede.
Vi opfordrer sével uddannede sangere som studerende, der uforpligtende gnsker
at gare sig erfaringer i at ga til audition til at tilmelde sig.
Hver sanger skal synge én operaarie og én dansk sang/lied/romance.
Forbered gerne to arier (ikke et krav). Den Rullende Opera stiller pianist til Venlig hilsen
radighed eller man kan veelge at medbringe sin egen. Den Rullende Opera
Foruden Den Rullende Opera vil Inger Aarup, daglig leder af KammerOperaen, www.denrullendeopera.dk
veere til stede ved foresyngningen.

Vi glaeder os til at se og hare jer! caRULL,

VIL DU PAVIRKE 0G GORE NOGET
- KOTAKT AKTIONSUDVALGENE 0G HOR, HVAD DE HAR GANG |

JYLLAND/FYN: NYNNEKAREN@HOTMAIL.COM
SJALLAND: KAREN-M.WL@HOTMAIL.COM

RUNDE NYISTANDSAT VILLA MED STORT BVELOKALE
S0 S h0) i\t 2 | SBBORG TIL SALG

Sidegade til Seborg Hovedgade. 174 m2 i 2 plan plus stor havestue. 1.sal: 2 sovevarelser med
fritliggende bjaelker, tagterrasse, brusebadevarelse, kakken-alrum. Stueplan: bl.a. stue, stort nyt
luksusbadevzerelse, kontor og stort, lyst, lydisoleret gvelokale pa 23 m2. | stueplan nye termo-
vinduer, nye tragulve og gulvvarme. Nytrukket el overalt. Ideel anpart med selvsteendig entré og
indgang. Brugsret til stor have & skur. 3.300.000,- kr

Se home.dk - sagsnr. 101M7490

Lise Gertum Becker, 50 dr Kontakt Mille Elung for nzermere oplysninger - tif. 25 70 42 04 eller mille.elung@gmail.com

Birte Norst, 75 ar
Jesper Asholt, 50 ar

LLTLERAEESEACY | BERLINER LEJLIGHED

Freddilarsen, 604r  15.Maj Udlejes: Lys 4. sals lejlighed pa 50 m2, lige midt i centrum af Kreuzberg 36. Indeholder: 2 var,
Anders Ahnfelt-Ranne, 60 ar spisekokken, karbad, vaskemaskine og Internet. Udlejes billigt i kortere eller lengere perioder.

Svend Johansen, 80 ar Henvendelse: Rasmus Munch / munch.rasmus@gmail.com

Jens Bruno Hansen, 50 ar

Pernille Hojmark-Jensen, 50 ar

Dorthe Bille, 50 & SOMMERHUS NAR SKAGEN UDLEJES

Totalrenoveret husmandssted pé 124 m2, ligger ud til &bne marker og 2 km fra vandet udlejes pa

Gunvor Reynberg, 50 ar )
ugebasis. Breendeovne / vaskemaskine og terretumbler. Pris kr. 3.000,- pr. uge inkl. forbrug.

Michael Lindvad, 70 ar
Henvendelse:

Torben Sekov. TIf.: 40 11 60 46

PERSONLIG HJEMMESID

- du let selv kan opdatere via det indbyggede

Stig Hoffmeyer, 70 &r

Peter Damm-Ottesen, 60 ar

Carina Witzansky, 80 ar
Merete Irgens, 70 &r
Holger Perfort, 85 ar

administrationssystem (CMS) fra KUN

Design og teknik klarer vi. Du serger for indholdet
og vi hjeelper dig godt i gang. Kontakt Visuality.dk kr. Bm
TIf.: 20 94 06 46 « salg@visuality.dk . Al priser er ex. moms
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KURSER

STATENS TEATERSKOLE
— EFTERUDDANNELSEN

PLAY! LEIPZIG — MOVEMENT IN URBAN SPACE

WORKSHOPS 17-23 JUNI
PERFORMANCE, KONFERENCE 0G FESTIVAL 24 - 27 JUNI

SKAB EN SITE SPECIFIC PERFORMANCE SAMMEN MED TRE FORENDE SCENEKUNSTNERE 0G
PR/SENTER DEN PA DEN INTERNATIONALE FESTIVAL | LEIPZIG.

5517 WS I: THE PRODUCTION OF SUSPICIOUS BODIES
PAUL GAZZOLA (AUSTRALIA, GERMANY)

5571 WS II: CHOREOGRAPHY FOR PAVEMENTS, PEDESTRIANS AND PIGEONS
DANI LIMA (RIO DE JANEIRO/BRAZIL)

5572 WS IiI: FAKING THE REAL - PERFORMATIVE PANORAMAS
JORG LUKAS MATTHAEI (BERLIN/GERMANY)

LAS MERE PA WWW.TEATERSKOLEN-EFTERUDDANNELSEN.DK 0G WWW.PLAYLEIPZIG.DE

5552 BRAND IGENNEM TIL CASTING

KOM MEGET T/TTERE PA ROLLEN VED AT LEVERE DEN BEDST MULIGE CASTINGPR/ESTATION. DU
BLIVER TRENET | HELE CASTING-PROCESSEN 0G FAR KONKRETE V/ERKT@JER, SOM AFMYSTIFICERER
PROCESSEN 0G GIVER PLADS TIL DEN PROFESSIONELLE, AFSLAPPEDE HOLDNING, DER ER N@DVENDIG
| EN CASTINGSITUATION.

TID: 7.-11. JUNI
UNDERVISERE: LENE BEYER 0G ANDERS NYGAARD

5556 FORUM FOR AVANCEREDE - FIND GULDET | ERHVERVSLIVET

ER DU ALLEREDE SKUESPILLER MED ERFARING INDENFOR FORUMTEATER, 0G @NSKER DU AT BLIVE
ENDNU BEDRE? DETTE KURSUS VIDEREUDVIKLER IKKE ALENE DIN TEORETISKE FORSTAELSE, MEN
TRANER ISAR DIN EVNER TIL AT BRUGE FORUMTEATER PROGRESSIVT SOM DIALOGREDSKAB | ALLE
ASPEKTER AF ERHVERVSLIVET.

TID: 8.-10. JUNI
UNDERVISER: MICHAEL MARCHER

UDVIDET INTERAKTIV TRANING

EN DAG HVOR DER VIL ARBEJDES MED DELTAGERNES ERFARING MED INTERAKTIV TRANING, PUDSE
FORMEN AF OG GENOPFRISKE METODER 0G TEORI. EN SPANDENDE MULIGHED FOR ERFARINGS-
UDVEKSLING OG VIDEREUDVIKLING AF DIT ARBEJDE MED INTERAKTIV TRENING.

TID: 20. MAJ
UNDERVISERE: PER LYKKE HANSEN 0.A

TILMELDING: WWW.TEATERSKOLEN-EFTERUDDANNELSEN.DK

Ta’ en kompetencegivende
deltids diplomuddannelse

kunst- og kultur

LEDER

O kunst- og kultur

FORMIDLING
TIL BORN OG UNGE

Ansggningsfrist
d.10. juni 2010

Ansggningsskema
og information:
tif. 5993 1009 eller

www.kulturdiplom.dk

University College

SJALLAND
[ ]

SCENEKUNSTENS
UDVIKLINGSCENTER

Odsherred Teaterskole




PICS: "R” med bla. Pilou Ashak. Instrueret af Michael Noer, Tobias Lindholm. Producent: Nordisk Film. Foto: Magnus Nordenhof Janck
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HVAD SKAL DU | SOMMEFERIEN?

HVAD MED EN UGE I ET AF DSF’S SKONNE
SOMMERHUSE | HORNBAK, MARIELYST ELLER
LONSTRUP? DER ER STADIGE ENKELTE LEDIGE UGER
| SKOLERNES SOMMERFERIE — RING ELLER SKRIV TIL
NANNA MOLLER 0G HGR HVORNAR. TLF. 33 24 22 00
ELLER MAIL NM@SKUESPILLERFORBUNDET.DK.




DEADLINE TIL NASTE NUMMER: 14. MAJ

EN KOPI TIL VENNERNE!

PIRATKOPIERING ER ET STIGENDE PROBLEM | FILMBRANCHEN. HOLDNINGERNE
SP/ZENDER FRA AT DROPPE ALLE OPHAVSRETTIGHEDER TIL AT SLA HARDT 0G
HURTIGT NED PA PIRATERNE.

ET UDVALG UNDER KULTURMINISTERIET KIGGER | 0JEBLIKKET PA
PROBLEMSTILLINGEN. SCENELIV UNDERS@GER | NASTE NUMMER, HVOR LANGT
PIRATERNE ER KOMMET, HVORDAN DE KAN STOPPES 0G FOLGER SLAGET OM
FILMFORBRUGET 0G OPHAVSRETTEN.

HVIS ARBEJDET IKKE SKAL

VARE SPILDT....

HE S3 kom den endelig - visionen fra kulturministerens
teaterudvalg. Med et pressemgde indkaldt i 11. time. Alligevel
var der proppet i lokalet i Kulturministeriet - og mere med
teaterfolk end med pressefolk. Den forkromede vision for,
hvordan det kommende teaterlandskab skal se ud, var ventet
med speending i branchen.

Og hvordan ser visionen sa ud? Hvad vil den?

Den ser godt ud, og den vil alt det bedste. Jeg neevner i
fleeng: malrettet indsats for at fa flere unge i teatret, fa nydan-
skere i teatrene, skabe mulighed for samarbejde pa tveers af
institutionsteatre og frie grupper. Give mulighed for at teatre
kan samarbejde pa kryds og tveers og give sterre bevaegelses-
frihed for at arbejde internationalt. Og sa har jeg ikke engang
neevnt de mange konkrete initiativer til fx styrkelse af begrne-
teatret, den moderne dans og graesrgdderne.

Alt dette skal finansieres - og ikke mindst prioriteres - af et
nyt sterre scenekunstudvalg, som far tilfert en pose penge til
en serlig udviklingspulje. Her skal der veere en kvalitativ
vurdering af, hvem der far tilskud til udvikling. Og det kan som
sagt veere enhver form for udvikling. Malet er at gere op med
vanetenkningen og stagnationen og de tilskud, der bare bliver
givet fordi "sddan er det bare”.

Jeg synes principielt, det er sundt, at der bliver set med
friske gjne pa teaterlandskabet i Danmark. Og den gvelse er
der kommet rigtig mange gode forslag ud af. Problemet er,
at der ikke er bebudet flere penge til omradet, og derfor har
udvalget valgt at finde bare nogle af de nedvendige penge til
udvikling ved at lukke billettilskudsordningen. En omfordeling,
som kan fa alvorlige konsekvenser for teatrene.

Samtidig er udviklingspuljen pa 55 mio. kr., plus maske lidt
tipsmidler, alt alt for lille til at finansiere alle de initiativer, som
rapporten rummer. Almindelig sund hovedregning, viser at
pengene vil veere brugt mindst 10 gange, hvis nogle af disse
ting skal sgsettes, og derfor bliver det nemt en helt umulig

opgave, som et nyt og sterre scenekunstudvalg kan komme til
at sidde med.

Desuden savner jeg nogle konkrete overvejelser om, hvorle-
des et sddan scenekunstudvalg rent praktisk skal fungere. De
skal have bergring med branchen, siger de. S& langt, s& godt.
Men med den arbejdsbyrde, de bliver pélagt, og den er stor, vil
de slet ikke have tid til at veere aktive i branchen. Derudover
skal deres lgn, og den skal de have, ogsa finansieres af den
kommende udviklingspulje. Jeg ser i &nden at mindst 1/15 af
denne pulje allerede vil ga til administration.

Jeg frygter, at visionen let kan komme til at blive... en vision
- nogle flotte ord i en fin rapport - og det far vi ikke meget
udvikling ud af.

Det er jo ikke billigt at have et teaterudvalg til at bruge
halvandet ar pé at undersgge dansk teaterliv og formulere en
vision. Og vil det vaere aergerligt, hvis pengene er spildt pé et
idekatalog, som aldrig bliver til noget.

Hvis vores nye kulturminister virkelig tager visionen og
udvalgets arbejde alvorligt, og hvis han ogsé gnsker udvikling
i dansk teater, s& synes jeg, at han ber finde de nedvendige
midler. For ellers vil der intet ske.

Vi om nogen ber have modet til at se og teenke nyt. Men
vilkarene for denne udvikling virker pd mig ikke som om, de
er teenkt igennem rent praktisk. Og sé bliver det i sidste ende
uladesiggerligt. m

Katja Holm,
Formand for Dansk Skuespillerforbund
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Suppe, skuespil
O musik

- teaterkaravanen vandrer igen

Arrarangeret af Taastrup Teater og Dansk Rakkerpak i
samarbejde med Kul'touren, Kulturringen og AKB.

Beboerne bestemmer hvad der skal i”i:'il'suppen. Kom og smagpa_
den, og oplev skuespillerne, de skare kokke og orkestret Baxtalo:“
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