GAT EN KULTURMINISTER

Valget star for deren, og der spekuleres
i ministertaburetter og titler. Sceneliv
har bedt tre politiske kommentatorer om
at give deres bud p&, hvem der er ny
kulturminister efter et valg.

THE METHOD

Der hersker mange misforstaelser om
Method Acting. To skuespillere, som
benytter sig af metoden, forteeller,
hvordan de bruger den pa scenen og
i andre sammenhange.

" NAR DANSEN SLUTTER

EUROPZAISK PROJEKT OM KARRIERESKIFT FOR DANSERE

“MUSICAL-HITMAGER | DANMARK

STEPEHEN SCHWARTZ M@DTE DSF-MEDLEMMER
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NYE CHEFER — NYE TANKER?

Der er udneevnt nye ledere af landets

tre statslige skuespillerskoler. Men hvem
er de, og hvad vil de med uddannelserne
i fremtiden. Sceneliv har stillet dem en
raekke spergsmal.
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BUD PA NY KULTURMINISTER 4

Valget kommer inden leenge, og medierne spekulerer i en
reekke ministerposter. Sceneliv har bedt tre politiske
kommentatorer om at give et bud pa, hvem der er kultur-
minister efter valget.

MUSICAL-LEGENDE | DANMARK 8

Den amerikanske musical-hitmager Stephen Schwartz besegte
Danmark i maj, og en reekke DSF-medlemmer fik her indblik i
hans karriere og hans arbejdsmetoder.

FLERE UNDERSOGELSER 11

Medlemmerne vil fremover jeevnligt modtage forskellige former
for spergeskemaundersggelser fra DSF. Den forste undersegelse
drejer sig om om medlemmernes erfaring med at sege kunst-
stotte.

NAR DANSEREN DANSER AF 12

Kun ganske fa lande har egentlige programmer eller projekter
for dansere, der af forskellige arsager ma skifte karriere.

Et nyt EU-stottet projekt skal afdeekke omrédet, s& landene kan
leere af hinanden.

T/AT PA METODEN 16

Method Acting har vaeret genstand for mange misforstéelser
igennem tiderne. I et mini-tema satter Sceneliv fokus pa The
Method og to skuespillere forteeller om, hvordan de bruger
metoden.

GLOBAL SIKRING AF RETTIGHEDER 22

En traktat, der globalt skal sikre skuespilleres, sangeres og
danseres rettigheder, nar de optreeder pa film og i tv, er
kommet et skridt neermere efter ugelange forhandlinger i
Geneve i juni. Traktaten har iser betydning for de lande, der
ingen - eller kun ringe - beskyttelse af ophavsrettigheder har.

NYE CHEFER PA SKUESPILLERSKOLERNE 24
Pa de tre skuespillerskoler er der udnaevnt nye chefer.

Fa et indtryk af, hvem de er, og hvad de vil med uddannelserne,
nar de svarer pa en reekke spergsmal fra Sceneliv.

EFTERARETS KURSER X

S& er det tid for efteruddannelse, kurser og treening fra
DSF igen. Laes mere om de mange tilbud - ogsa det helt nye
initiativ Aben Torsdag.

Forsidefoto: Diana Axelsen



MAGASINET SCENELIV

MOGENS, ELLEN,
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NICOLAIL, MANU,
HOLGER ELLER

DEN KOMMENDE KULTURMINISTER HAR MANGE NAVNE, NAR MAN HER FORUD FOR VALGET SPORGER DE
POLITISKE KOMMENTATORER. TRE AF DEM HAR HJULPET SCENELIV MED ET KIG | KRYSTALKUGLEN FREM
MOD EN NY REGERING 0G KULTURMINISTER, OG DET ER BESTEMT IKKE NOGET ENTYDIGT BILLEDE, DER

TEGNER SIG.

Af Jacob Wendt Jensen

E | skrivende stund ser valgets vindere ud til meget vel
at kunne blive Socialdemokratiet sammen med SF og maske
Radikale Venstre. Det vil bringe en hel heer af kandidater i spil
til posten som kulturminister.

Laenge har det sikre valg set ud til at veere Mogens Jensen
fra Socialdemokratiet. Han har veeret en synlig kulturordferer
hos det sterste parti i oppositionen. Lidt for synlig mener
kommentatorerne.

"Mange har baret rundt pa en forestilling om, at Mogens
Jensen er det oplagte bud. Han har da ogsa veeret den mest
synlige og offensive ordferer blandt de fire partier i red blok.
Alligevel har jeg sveert ved at tro, at han far posten i sidste
ende. Vi skal huske p3, at det tegner til en socialdemokratisk
regering med flere partier. Som minimum SF men muligvis
ogsa Radikale Venstre. Det vil seette gang i et uhyre folsomt og
kompliceret puslespil, og der kunne jeg godt forestille mig, at
Helle Thorning Schmidt var klar til at lade kulturministerposten
ga til et af de andre partier. Posten er simpelthen ikke vigtig
for socialdemokraterne. Men der er ogsa en anden grund til, at
hun vil veere nerves for at udnevne Mogens Jensen. Han har
haft en tendens til at ga og love for mange for meget de senere
ar. Alle de lofter kan han ikke holde i den virkelige verden”,
vurderer Ask Rostrup, der er politisk redakter pa Danmarks
Radio.

Peter Mogensen, Direkter for fonden Kraka og politisk
kommentator pa Politiken tror lidt mere pd Mogens Jensen.

"Mogens Jensen er stadig det mest sikre bud, men der kan

virkelig blive treengsel omkring taburetterne. Der er ikke mange
ministerposter og der er uendelig mange, som star for tur i op
til tre partier. Derfor kan kulturministeren meget vel blive en,
som man ikke placere andetsteds, men som alligevel skal have
et eller andet. Nicolai Wammen eller Nick Haekkerup er et par
gode bud, men nar jeg naevner dem, er vi ogsa helt derude,
hvor usikkerheden breder sig, og alvorligt mange kan komme i
spil.”

Rasmus Jensson er ekstern lektor pd RUC og politisk
kommentator, og han ser en tredje grund til, at den nuveerende
kulturordferer far det sveert i oplebet.

"Mogens Jensen sidder pé en af de yderste poster i forhold
til ministerholdet i forvejen, og der kommer til at mangle
kvinder i en regering, s& derfor vil han méaske ryge i oplgbet.
Han dog stadig med i hovedfeltet.”

TRE PARTIER BEJLER | ROD BLOK

Hvis socialdemokraterne veelger at give posten videre til SF
peger bade Peter Mogensen og Ask Rostrup pé en garvet
kaempe som Holger K. Nielsen.

"Hvad skal man ellers gere ved den mand?”, sperger Peter
Mogensen.

"I SF kan man ga to veje. Holger K. Nielsen er et sandsynligt
valg, fordi han har veeret bundloyal overfor partiledelsens Villy
Sevndal og Ole Sohn, og det bliver han formentlig belennet
for. Sevndal kan dog ogsa vealge at leegge et mere brutalt og
ungt snit, hvor s en Ida Auken kan komme i spil. Og hvis hun
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er i spil, sa er vi ude i den kreds af politikere, der fortjener
noget, men som endnu ikke har oparbejdet en seerlig forstand
pa kulturomradet, og sa er der rigtig mange i spil”, siger Ask
Rostrup.

Rasmus Jensson tror pa, at posten kan ga til Radikale
Venstre, hvis de er med i en regering.

"Omradet passer godt til Radikale Venstre, fordi de plejer at
profilere sig pa kultur, og her vil en Morten @stergaard veere
oplagt. Han er kronprins i partiet, og det er en fin post at vise
sig frem pa.”

Ask Rostrup vurderer, at Morten @stergaard nok skal have
noget tungere end posten som kulturminister.

"Radikale venstre bliver en uforudsigelig sterrelse, fordi
folketingsgruppen gar fra at veere alderstung og tilbageleenet til
at besta af unge medievante politikere. I den her sammenhaeng
kan du ligesa godt sige Manu Sareen som kulturminister, som
du kan sige Camilla Hersom eller Sofie Carsten Nielsen eller
for den sags skyld Rasmus Helveg Petersen. Maske med et
lille forspring til Manu Sareen. Flere af dem har en form for

ledelseserfaring, og en minister er jo en slags virksomhedsleder.

I sidste ende kan man ogsa velge helt udenfor Christiansborg,
fordi man er bange for at f& en kulturminister, der er fedtet for

‘ Der er ikke mange ministerposter
og der er uendelig mange, som star
for tur i op til tre partier. Derfor kan
kulturministeren meget vel blive en,
som man ikke placere andetsteds,
men som alligevel skal have et eller
andet. 5y

Peter Mogensen




meget ind i miljget, og som skylder for mange tjenester.
Det er sket for, men med op til tre partier i regeringen er
der en stram greense for, hvor mange folk man kan hente
udefra”, siger Ask Rostrup.

PER STIG IGEN

Hvis Lars Lgkke Rasmussen skulle ga hen og vinde valget
og igen kommer til at lede en regering, peger meget

pa, at Per Stig Megller kan fortsatte pd posten nogle ar
endnu.

"Per Stig Meller skal jo have et eller andet, s& mon
ikke han fortseetter. Han er i gvrigt en af de sjeldne, der
er udstyret ordentligt til jobbet. Hvis regeringen bliver
meget presset pa vaner og traditioner, kan en Rasmus
Jarlov maske fa lov til at forsege sig”, vurderer Peter
Mogensen.

Rasmus Jensson er ikke helt enig i, at Per Stig Moller
er det indlysende valg.

"Han har ikke gjort sig meget mere bemaerket end
Carina Christensen i sin tid, sd han har underpraesteret i
alvorlig grad. Indsatsen har veeret rystende slgj for at sige
det lige ud. Derfor tror jeg godt, man kan se en fornyelse
i form af Ellen Trane Nerby, der har gjort sig bemeerket
som ordferer og debatter.”

Den vej gar Rostrup ogsa i sine vurderinger.

"Tidligere medieordferer Ellen Trane Norby er et oplagt
bud, hvis Lgkke Rasmussen vil bruge sin ferste helt egen
regering til at seette et nyt hold. Dog kan der ske det, at
Det Konservative Folkeparti veelger at treekke sig fra en
regering, hvis de for eksempel far under seks procent
af stemmerne. Vil det blive en regering bestaende af
kun Venstre eller med Venstre og Liberal Alliance eller
Venstre og Dansk Folkeparti? Det vil dbne op for alle
mulige nye spekulationer.” =

-~

\_

TILFALDIGHEDER | JUNIORMINISTERIET

Nar en ny regering fordeler ministerposterne er jobbet som kulturminister
sjeldent et af de mest attraktive.

"Der er to muligheder i det ministerium. For det meste bliver posten
som kulturminister betragtet som en juniorministerpost. Eneste undtagelse
i nyere tid er Brian Mikkelsen, der sad hgjt placeret i sit parti og som havde
lyst til at bruge platformen til at fare kulturkamp pa”, siger Ask Rostrup,
politisk redaktr pa DR.

Peter Mogensen, Direktar for fonden Kraka og politisk kommentator pa
Politiken vurderer, at ministerposten sjeldent er en af de attraktive.

”Groft sagt sa er der ingen penge i kulturen, og derfor har omradet mindre
interesse blandt politikerne. Det betyder, at posten som oftest forbliver i
spil, som led i at ministerkabalen skal ga op, mere end den er et positivt
tilvalg. Jeg vil faktisk kalde den for den suveraent mest ligegyldige, nér en
ny regering sattes sammen. Derfor ender kulturministeren ofte med at
veere en af de gamle elefanter, som man ikke ellers ved, hvor skal placeres,
eller en meget ung politiker, der kan blive en kommende kronprins, men
som ikke har prevet s& meget endnu. Alt for sjeeldent bliver der tale om en
person pa posten, der vitterligt kan sit stof til bunds.”

Det synes politisk kommentator Rasmus Jgnsson er &rgerligt.

”Omradet star svagt, og det hjeelper ikke ligefrem, at vi samtidig befinder
0s i en krisetid rent gkonomisk, hvor den gkonomiske nyttetankegang
dominerer og har fortreengt kulturen fra dagsordenen. Samlet set undrer
det mig, at man sjaldent forsgger at skabe en indholdsmassig debat pa
kulturomradet. Kultur, kunst, tv og biblioteker er en stor del af vores liv og
vores samfund, men det er som om, at kulturen pé det seneste er forsagt
reduceret til alene at have noget med hygge og fritid at gere. Hvad er
der blevet af diskussionen om veerdier og holdninger og det her med at
treekke kulturdebatten og debatten om samfundet teettere pa hinanden?
Det handler jo dybest set om, hvordan vi indretter vores liv.”

KOMMENTATORERNES BUD
FAVORIT | ROD BLOK DARK HORSE | R@D BLOK FAVORIT | BLA BLOK DARK HORSE I BLA BLOK
Ask Rostrup Holger K. Nielsen (SF) Mogens Jensen (S) Per Stig Maller (C) Ellen Trane Ngrby (V)

eller
Manu Sareen (R)

Rasmus Jansson Morten @stergaard (R) Mogens Jensen (S) Ellen Trane Narby (V) Per Stig Mller (C)
Peter Mogensen Mogens Jensen (S) Nicolai Wammen (S) Per Stig Maller (C) Rasmus Jarlov (C)
eller
Nick Haekkerup (S)
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PIGS "En skarsommernatsdrem”, Holbak Teater pa Lovenborg. Skuespiller Per Linderoth, der fejrer sit 25 rs jubilzeum, er her omgivet af trolde og alfer. Foto: Nikolaj Parslov
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PIGS “Danser in the Dark” pa Den Kongelige Opera med bla. Philip Levin og Yiva Kihlberg. Foto: Miklos Szabo
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MUSICAL-HITMAGER

KOM TIL BYEN

ET VINGESUS AF STORHED GIK GENNEM DSF, DA DEN AMERIKANSKE KOMPONIST 0G TEKSTFORFATTER
STEPHEN SCHWARTZ INDEN SOMMERFERIEN BESOGTE TEATERHUSET PA FREDERIKSBERG FOR AT SVARE PA
SPORGSMAL 0G GIVE EN SMAGSPROVE PA, HVORDAN MAN SKABER MUSICALHISTORIE.

Tekst og foto af Diana Axelsen

mmm Musicalfolket er mgdt op i provesalen pa Sankt Knuds
Vej for at mede en levende legende i form af musikmageren
Stephen Schwartz.

Det er tydeligt, at alle kender alle. Man deler flittigt kindkys
ud. Hgje og meget klare stemmer runger i det brune rum, og
speendstige kroppe slanger sig pa stolene. Musicalperformerne
i vores branche er klart de fleste blandt publikum, men ogsa
andre er mgdt frem.

LEGENDE-STATUS
Lise Nees fra musicaludvalget byder velkommen til den lille,
store mand med gummifjeeset, der leder tankerne hen pa en
mellemting mellem Sam fra "Sams Bar” og... ja, i hvert tilfeelde
noget meget amerikansk og maskulint. Han leegger ud med at
fortelle lytterne i salen og sin interviewer Seren Moller (direk-
tor for Fredericia Teater og leder af Dansk Musicalakademi)
om sine barndomsar. Om hvordan en ven af familien ejede et
lille teater, og om hvordan han som dreng "fell into the spell of
musical theatre”. Allerede den gang spillede han klaverstykker,
som han selv havde komponeret og lavede sma shows for
venner og familie. Man kan ikke begynde for tidligt. Mens han
gik pa Juilliard School of Performing Arts skrev han lige fem
musicals helt fra bunden. "Godspell” var hans ferste pa
Broadway. Det var i 1971. Forestillingen kom til Danmark i
1975, forteeller Seren Moller de fremmadte.

"1 1972 ", lyder det pludselig nede fra reekkerne.

Allan Mortensens krgller dukker op pa bagerste raeekke -
nu med grat. Han var én af hovedkreefterne i musicalen i

Danmark og kommer med den preeciserende kommentar.

Stephen Schwartz flaekker i et smil, da han hilser p&d ham.

To legender i samme rum.

"And then I got a phonecall from Disney”, forteller Schwarts
om sin videre karriere.

Stephen Schwartz er i 90 erne kommet dertil, hvor han er
ved at veere kert treet i at poste den ene musical efter den
anden pa markedet. Egentlig er han meget teet pa at
begynde en ny uddannelse som psykoterapeut. Men sa ringede
Disney, og han glemte alt om det med terapi og klienter pa
briksen.

Gennem Disney har han givet os musik og sangtekster til
musicals som "Enchanted”, "Pocahontas” og "Klokkeren fra
Notre Dame”. En af grundene til, at vi synes, vi kan tillade os at
kalde ham en legende. Du har med en vis sandsynlighed haft
én eller to af hans sange pa hjernen, hvis du har bern. Han har
ogsa skabt musik og tekst til "Godspell”, "Pippin”, "Prince of
Egypt”, faet tildelt tre Grammy Awards, tre Academy Awards
(Oscars) og er blevet nomineret seks gange til en Tony.

HISTORIEN KOMMER FORST
Og vi kan ikke lade veere med at veere lidt imponerede over, at
han sidder lige der i stolen foran os. Det lyser ogsa ud af gjne-
ne pa tilhgrerne. Vi vil hgre guldkornene. Dem kommer der en
del af, da han begynder at forteelle om, hvordan han arbejder
med at komponere musikken og teksten.

"Historien kommer altid i forste raekke. Jeg ville aldrig skrive
en sang og sa tilpasse en historie rundt om den. Det var ogsa
tilfeeldet med "Wicked”. Det er nok den bedste historie, som jeg
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Stephen Shwartz er manden bag en lang rekke musicalhits og
musik og sangtekster til Disney-film. Da han besagte Danmark
i maj fik en raekke medlemmer mulighed for at hare mere om
hans arbejdsmetoder.

¥
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Historien kommer altid i forste raekke.
Jeg ville aldrig skrive en sang og sa
tilpasse en historie rundt om den. yy

Stephen Schwartz

Maria Lucia Heiberg Rosenberg som Elphaba i "Wicked” pa Det Ny Teater.
Foto: Det Ny Teater/presserum
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nogensinde har hert, og da jeg fik den preesenteret, sagde
jeg "ja" med det samme”, forteller amerikaneren.

Musicalen "Wicked” om heksene fra Oz spiller lige nu tre
steder i USA, i Japan, Tyskland, London, Australien, den
er lige feerdig i Finland og her i Danmark, og den er ved at
blive sat op i Holland. Til oktober har den gaet over sce-
nerne i hele verden i otte ar.

Der er tydeligvis mange til stede, der har medvirket i
"Wicked” pa Det Ny Teater, for en del af spergsmalene foku-
serer nu pa denne musical: Hvilken sang skrev han ferst, da
han skrev den musical? Hvordan fandt han pa det tema, der
er gennemgaende i musicalen? Brugte han noget af musik-
ken fra "The Wizard of Oz", som er baggrundshistorien for
"Wicked"? Var musicalen lettere at skrive, fordi han var glad
for historien? Er det rarest at arbejde alene eller med en
samarbejdspartner?

Han svarer beredvilligt, og essensen er noget i retningen
af, at nar Stephen Schwartz og hans eventuelle samar-
bejdspartner rammer det rigtige, sa ved de det bare. De
begynder som sagt med historien, sa finder de frem til, hvor
sang bedst understotter handlingen, og hvor der er brug for
almindelige replikker, og sa begynder de at klimpre pa kla-
veret. Personen/rollen skal stremme igennem sangen, og der
skal veere et mal med at synge - et behov. Rollens behov
udtrykker han eller hun gennem sang, og derfor er der
neesten altid en "jeg vil-sang” i en musical, hvor hoved-
personen synger om, hvad hans eller hendes behov er
- enten i ren form eller i forkleedninger.

Det er det behov, der er drivkraften i forestillingen.
Resten af aftenen skal publikum sa se og here, hvordan
hovedpersonen fér, hvad han eller hun gnsker.

MAKING GOOD SANGEN

"Der er som regel ogsa en "jeg vil gere noget godt-sang” i
mine musicals”, forteller Stephen Schwartz.

Pa engelsk siger man "making good song”. Det er et af den

>



Heksen Elphaba, alias sangerinden Maria Lucia, mader Stephen Schwartz,
manden bag sang og musik i "Wicked”.

slags ord, der har to betydninger. Det kan bade betyde: At fa
succes eller at gere noget godt. Stephen Schwartz satter sig
ved flygelet og spiller og synger en lille snas af making good
sangen fra "Wicked".

Lyden fylder godt op i rummet. Den bliver kort efter endnu
storre, da sangerinden Maria Lucia giver et nummer fra musica-
len, hvor hun spillede og sang heksen Elphaba - en praestation,
hun blev Reumert-belennet for. Hendes stemme fylder rummet
og satter fantasien fri. I heksens vold glemmer vi et gjeblik alt
om manden ved tangenterne.

Eftermiddagens Questions and Answers slutter med flere
detaljer omkring processen med at producere pa Broadway og
skrive materiale, og om hvordan man overseetter den engelske
tekst til dansk. Oversattelsen sker i tre kolonner: En kolonne
med den originale, engelske tekst, en kolonne med oversattel-
sen, og til slut en kolonne med en oversattelse af oversattelsen
tilbage til engelsk. P4 den made kan Stephen Schwartz se, nar
han leser kolonnerne, om oversattelsen ligger teet nok pa det,
han skrev. Smart.

Musicalfolket lader til at veere tilfreds og meet kl. 16.33, og
de mange hestehaler og hgje stemmer krammer farvel, mens
Schwartz forlader huset. =

STEPHEN SCHWARTZ TIDSLINJE

1948 Bliver fadt | New York

1968 Bachelor i drama fra Carnegie Mellon University

1971 Musik og sangtekster til musicalen Godspell

1972 Musik og sangtekster til musicalen Pippin

1977 Forfatter til barnebogen The Perfect Peach

1978 Modtager The Drama Desk Award som bedste
instrukter

1995 Begynder sit samarbejde med Alan Menken hos Disney
og skriver sangtekster til Pocahontas. De modtager to
Oscars for sangene til filmen.

1996 Sangtekster til Disneys Klokkeren fra Notre Dame
med Alan Menken.

1998 Musik og sange til Prinsen af Egypten for Dreamworks
— vinder igen en Oscar for bedste sang, When You
Believe

2003 Sange og musik til musicalen Wicked

2008 Fér en stjerne i The Walk of Fame pa Hollywood
Boulevard

Se ogsa

B www.musicalschwartz.com
W www.theschwartzscene.com

B www.musicalsingers.com/auditioning/stephen-schwartz.htm
hvor du blandt andet kan laese om Stephen Swartz" rad til,

hvis du skal til audition pa en musicalrolle.

/
<
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FLERE UNDERSOGELSER FRA DSF

UNDERSOGELSER KAN BADE V/AERE MED TIL AT SATTE DAGSORDEN 0G GORE BESTYRELSEN 0G
SEKRETARIATET KLOGERE PA MEDLEMMERNES HOLDNINGER 0G BEHOV. DERFOR HAR DSF IVAERKSAT EN
STRATEGI FOR UDARBEJDELSE AF JAVNLIGE UNDERSOGELSER.

Af Pia Moller Munksgaard, pmm@skuespillerforbundet.dk

EE Planen omfatter bade elektroniske spergeskema-
undersggelser, telefonundersggelser og andre tiltag. Det vil
primeert veere undersggelser blandt DSF's egne medlemmer,
men det kan ogsa vaere rundsperger bredere i branchen i
konkrete sager.

"Vi har i de senere ar engang imellem lavet undersggelser
blandt medlemmerne i konkrete sager, og det har veeret
utrolig nyttigt bade i forhold til forbundets egen viden og
dokumentation og i forhold til at kunne pavirke omgivelserne.
Folk omkring os, uanset om vi taler presse, politikere eller
andre, lytter bare mere, nar vi har dokumentation bag vores
holdninger. Derfor har vi nu lagt en egentlig plan for lebende
undersggelser”, siger formand Katja Holm.

Hun understreger, at man ikke vil blive "spammet”
med spergeskemaer. Niveauet vil formentlig ligge pa 5-10

undersggelser om aret, afheengig af, hvor store og tidskreevende

de er.

Den forste undersggelse, som DSF-medlemmerne har
modtaget, handler om kunststgttesystemet, primeert om
Scenekunstudvalget. Formalet med undersggelsen er at finde
ud af, hvilke praktiske problemer, medlemmerne oplever, nar
de sgger kunststotte, samt at undersgge medlemmernes tillid
til systemet. Et udvalg under Kulturministeriet arbejder i
ojeblikket med kunststgttesystemet, og undersggelsen vil blive
anvendt som input til dette arbejde samt i andre relevante
sammenhenge.

Ud over kunststetten er det blandt andet planlagt at
undersgge medlemmernes helbredstilstand og belastningen
ved arbejdet, medlemmernes oplevelse af mgdet med

dagpengesystemet i praksis samt medlemmernes tilfredshed
med DSF og deres behov for ydelser. Dertil kommer, at DSF
regner med hvert ar at lave en overordnet undersegelse af
lgnniveauet i branchen.

"Vi héber selvfelgelig, at medlemmerne bliver glade for
at blive spurgt og ikke sure over at blive forstyrret. Jeg vil
opfordre alle medlemmer til at bruge tiden pé at svare pa de
undersogelser, de modtager fra os. Det er seerdeles vigtigt
i vores arbejde fremover. Jo hgjere en svarprocent, jo mere
gennemslagskraft far undersegelsen, og jo bedre et arbejde kan
vi gere for medlemmerne. Og undersggelser er en made hvorpa
vi kan komme ud til alle medlemmer og fa alle medlemmers
inputs. Det er et vigtigt arbejdsredskab. Bade eksternt og
internt”, siger Katja Holm. m

HAR VI DIN RIGTIGE EMAIL?

DSF’s undersggelser vil som hovedregel blive foretaget via en
email med et elektronisk spargeskema, da dette er langt det
billigste og det mest miljgvenlige. Derfor er det vigtigt, at vi har sa
mange korrekte email-adresser som muligt. Tjek, fx i handbogen,
om du har din rigtige email staende.

POLITIKEN UNDERSOGTE SKUESPILLERLIV

Emm De ferreste skuespillere kan fylde deres arbejdsliv med
traditionelle skuespillerjob. Det viser en undersggelse, som
dagbladet Politiken inden sommerferien gennemferte, og som
900 skuespillere deltog i.

En meget stor del af skuespillerne supplerer med andre
typer arbejde, hvor de kan anvende deres faglige kunstneriske
kompetencer, fx undervisning og konsulentarbejde. Fx
underviser 49 procent, mens over 20 procent har arbejde med
treening osv. i virksomheder. Hele 26 procent tager endvidere
job, som ligger helt uden for faget, og hvor de ikke kan gere
brug af deres faglige kompetencer.

Undersogelsen viser desuden, at det er mindretallet, der i
det seneste ar har gjort brug af dagpengesystemet. Godt 40

procent svarer, at de i den periode har veeret pa dagpenge, men

undersggelsen afdaekker ikke, hvor leenge.

Skuespillerne bliver ogsa stillet en reekke andre spgrgsmal
omkring deres arbejdsliv og om branchen. Undersggelsen viser,
at 75 procent af de adspurgte personligt har oplevet gkonomisk
usikkerhed. 42 procent har oplevet preestationsangst og 23
procent har oplevet depression. Samtidig viser svarene, at
skuespillerne oplever disse negative sideeffekter af faget som
udbredte i branchen.

Undersggelsen viser endvidere, at de fleste skuespillere
(86 procent) mener, at dagpengereglerne gor det vanskeligt at
fungere som skuespiller. Lige s& mange mener, at befolkningen
generelt tror, at skuespillere har en hgjere indtjening, end de
reelt har,. m
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NAR DANSEREN
DANSER AF

KUN GANSKE FA LANDE HAR SKRADDERSYEDE KARRIERESKIFT-PROGRAMMER FOR DANSERE.
ET EUROP/ISK PROJEKT KORTLAGGER NU TILBUDDENE, SA LANDENE KAN L/ZRE AF HINANDEN.

Af Pia Mpller Munksgaard, pmm@skuespillerforbundet.dk

EE Disciplinerede, ambitigse, malrettede, kreative,
holdorienterede og modstandsdygtige over for stress. Det

er kompetencer, som kendetegner de fleste professionelle
dansere, og som danserne med stort held kan overfere til andre
karriereveje end dans. Danserne ved det bare ikke altid selv.

Det mener lederen af det hollandske omskolingsprojekt
"Stichting Omscholingsregeling Dansers” (SOD), Paul
Bronkhorst. Projektet har eksisteret siden 1986 og har hjulpet en
lang raskke dansere pa vej mod andre jobmuligheder. Nogle har
faet et enkelt godt rad, andre har faet et langt coachingforlgb
og gkonomisk stotte til at videreuddanne sig.

Bronkhorst var en af talerne, da den europasiske
sammenslutning af skuespiller- og danseforbund, EuroFIA, i juni
afholdt konferencen "Transition scemes for dancers” i Berlin.
Det hollandske projekt er finansieret dels af det hollandske
kulturministerium og dels af bidrag fra bade arbejdsgivere og
danserne selv.

Fordi mange dansere af fysiske eller andre arsager er ngdt til
at skifte karriere, er det vigtigt med et system, der understotter
dem i denne proces. Og det er vigtigt, at danserne begynder at
teenke i karriereskiftet i rigtig god tid, mener Bronkhorst.

"I vores projekt kan danserne stadigveek danse, selv om de
fx far hjeelp til at studere. De har typisk ikke den store erfaring
med beger, og derfor er det vigtigt, at de kan preve nogle

Foto: Diana Axelsen.

ting af, s& de er bedre forberedt den dag, hvor de rent faktisk
afslutter deres karriere”, siger han.

Det hollandske projekt stotter bl.a. danserne med
radgivningsforleb, refusion af studieomkostninger og en reel
indteegt under studieforlgb. For at deltage i projektet skal man
arbejde som professionel danser, det vil bl.a. sige, at man skal
have lgnnet arbejde.

KORTLAGNING AF DANSEMILJOET

Forud for konferencen i Berlin har EuroFIA med stotte fra
EU-Kommissionen gennemfgrt en kortleegning af dansemiljoet
i 20 europeiske lande og mulighederne for dansere, der ensker
at skifte karriere. Undersegelsen er udfert af konsulenten
Richard Polacek, og han slog pa konferencen fast, at én ting
springer i gjnene.

"Der er en udpreeget mangel pa data pa det her omrade.
Ganske fa lande har data, men de er ikke indsamlet pa en
ensartet made og derfor sveere at sammenligne. Sa de ting,

vi kan sla fast, er i hgj grad tendenser, som vi kan spore i
landenes svar til os.”

Resultaterne af Polaceks undersggelse tegner da ogsa et
broget billede af dansernes vilkar i de forskellige lande, bade
hvad angar uddannelser, overenskomster, offentlige og private
pensionsordninger og ansattelsesformer. To generelle tendenser
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Fordi mange dansere af fysiske eller andre arsager er nodt til at skifte karriere, er det
vigtigt med et system, der understotter dem i denne proces. Og det er vigtigt, at danserne
begynder at tenke i karriereskiftet i rigtig god tid. 4y

Paul Bronkhorst, leder af omskolingsprojektet SOD i Holland

er dog udtalte: Flere og flere dansere i EU bliver ansat pa
korttids-kontrakter, og flere og flere dansere arbejder som
selvstaendige.

Dansernes mulighed for at skifte dansen ud med en anden
karriere er ogsa meget forskellige fra land til land. En reekke
lande, som fx Danmark, har generelle omskolingsprogrammer,
som treeder ind, hvis man bliver uarbejdsdygtig. De fleste
landes fagforbund svarer dog, at disse nationale initiativer
ofte er sveere at tilpasse de seerlige behov for karriereskift,
som dansere har. Det skyldes bla., at det langt fra altid er
uarbejdsdygtighed, der er arsagen til, at en danser har behov
for at skifte karriere. For iseer mange moderne dansere handler
det ofte om, at det bliver for sveert at fa freelance-tilvaerelsen
til at heenge sammen.

Der findes enkelte lande, der har karriere-programmer, der
retter sig seerligt mod kulturbranchen, og nogle ganske fa har
egentlige danse-programmer.

"Tilbudene er dog meget forskellige, og de indgar i nogle helt
forskellige nationale kontekster og sociale systemer. Derfor kan
man ikke direkte sammenligne dem. Men det er interessant
at fA dem beskrevet og se pa, hvilke elementer de indeholder,
sa vi kan bygge videre pa dem, og sa andre lande kan hente
inspiration”, sagde Richard Polacek, da han fremlagde de
forelobige undersegelser i Berlin.

Ud over det hollandske projekt blev der bl.a. ogsa
preesenteret et belgisk initiativ, der er forankret i det etablerede
arbejdslgshedssystem.

Richard Polacek og projektets styregruppe i Euro-FIA
arbejder videre med kortleegningen, som i sidste ende skal
resultere i en "Handbook”, som samler information og kommer
med en raekke anbefalinger. Den bliver formentlig offentliggjort
til efteraret.

1 Holland har Paul Bronkhorst igennem en &arraekke samlet en

masse erfaringer, bl.a. at dansere ofte ikke er seerlig bevidste
om, at deres kompetencer har veerdi i en reekke andre
sammenhange end dans.

"Deres kompetencer er undervurderede - ikke mindst af
danserne selv”, siger han og tilfgjer, at her kan radgivning og
coaching virkelig gere en forskel.

Hvor forskellige job, et karriereskift kan fere til for en
danser, illustreres af en liste over job, som de hollandske
dansere i projektet har skiftet til. Pa listen star bl.a.:
Taxichauffer, masser, dansetreener, fotograf, koreograf,
grafisk designer, byggearbejder, jordemoder, modedesigner,
hotelbestyrer, kulturkonsulent, skuespiller, delfintreener og
meget meget mere... W

RICHARD POLACEKS ANBEFALINGER

0 Blandt de anbefalinger, konsulent Richard Polacek forelgbig
kommer med til medlemmerne i EuroFIA i rapporten om
karriereskift for dansere er:

m At lade sig inspirere af de eksisterende tiltag, der findes i
nogle lande.

m At skabe nogle samarbejder mellem fx arbejdsgivere,
fagforbund, staten og arbejdslgshedssystemet, der skal
hjeelpe danserne videre i karrieren.

m At kombinere mentorordninger med psykologisk og finansiel
stotte.

m At tage spargsmalet om karriereskift op allerede under
dansernes uddannelse.
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Na&ar man som danser star i et karriereskifte sker det ofte pa et tidspunkt,
hvor mange omkring en for alvor etablerer sig karrieremaessigt. Man mister
sin identitet professionelt, og samtidig ogsa sit okonomiske og dele af sit

sociale grundlag. »y

Danser og koreograf Karina Dichov Lund

SAVNER FLERE

MODNE DANSERE

KOREOGRAF KARINA DICHOV LUND EFTERLYSER MERE STOTTE TIL DANSERE, DER ONSKER AT GA EN ANDEN
KARRIEREVEJ ELLER SUPPLERE DANSEN MED ANDRE JOB. SAMTIDIG MENER HUN, DER BOR GORES NOGET FOR
AT FASTHOLDE DANSERNE PA SCENEN I LANGERE TID END | DAG.

Af Pia Mpller Munksgaard, pmm@skuespillerforbundet.dk

Em Danser, koreograf og medlem af Dansk Skuespiller-
forbunds Danseudvalg, Karina Dichov Lund, deltog i Euro-FIA's
konference om karriereskift for dansere. Hun mener, at bade
kortleegningen af tilbuddene i de forskellige EU-lande samt
konferencen i Berlin understreger, at vi har to vidt forskellige
danse-virkeligheder pa det europaiske arbejdsmarked.

"Der er den klassiske verden, hvor man er en del af de
store institutioner og typisk fastansat, og hvor man ofte har
en tydeligere bagkant rent fysisk. Og sa har vi den moderne
dans og hele freelancemarkedet, som pa nogle andre omrader
er sarbart. Her ma danserne ofte stoppe af andre arsager
end de fysiske. Det bliver for sveert at fa de sporadiske
indteegtsmuligheder og freelance-livet til at heenge sammen
med fx at have en familie. Som jeg ser det, sa er der behov
for stette til begge grupper, men de har maske forskellige
behov”, siger Karina Dichov Lund, der selv har suppleret sin
danseuddannelse med producentuddannelsen pa Statens
Teaterskole.

I Danmark er det bestemt ikke et szersyn, at danserne
efteruddanner sig.

"Jeg tror, vi blev 17 feerdige pa mit hold, og jeg geetter pa,

at 14-15 af os ud over vores danseuddannelse har suppleret
med en anden uddannelse. Meget af det er formentlig
selvfinansieret, for de fleste har brugt deres S.U. pa Skolen for
moderne dans.”

Hun kunne godt tenke sig, at der i Danmark var bedre stotte
til dansere, der gnsker at skifte karriere.

"Né&r man som danser star i et karriereskifte sker det ofte
pa et tidspunkt, hvor mange omkring en for alvor etablerer
sig karrieremaessigt. Man mister sin identitet professionelt, og
samtidig ogsé sit gkonomiske og dele af sit sociale grundlag.
Det hele bliver vendt pa hovedet, og s har man brug for
stotte og opbakning. Jeg synes ogsé, at der ligger en generel
stillingtagen til, at hvis man vil uddanne og have dansere i et
samfund, s& er man ogsa nedt til at anerkende, at det er et
temmelig specielt grundlag og arbejdsmarked, de arbejder pa.”

Blandt de tilbud, der findes i enkelte EU-lande er nogle en
del af a-kassens tilbud, mens andre er selvstendige projekter
finansieret af fx arbejdsgivere, stat og dansere. Karina
Dichov Lund er generelt meget optaget af det svenske tiltag
Dansalliansen, der fungerer som arbejdsgiver for professionelle
freelance-dansere og som i gjeblikket ogsa arbejder pa at
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etablere et projekt omkring karriereskift. P4 grund af
Dansalliansen er der i Sverige langt flere modne aktive
dansere, end der er i Danmark, siger hun.

" Jeg arbejder i dag mest som koreograf og producent, og
her savner jeg virkelig nogle flere dansere over 35 ar. Den
moderne dans i Danmark har generelt et meget ungt udtryk
og dermed spejler vi ikke samfundet. Det kan godt veere, at
nogle modne dansere ikke har helt den samme fysik som
de unge, men deres udtryk er typisk forankret pa en anden
made. Vi kan se i Sverige, at Dansealliansen er med til at
fastholde dansere i leengere tid, ogsa nar de stifter familie og
bliver eldre.

Ogsa den hollandske model tiltaler Karina Dichov Lund -
seerligt tanken om at kombinere radgivning og gkonomisk
statte.

"Jeg synes, det er godt teenkt, at de seetter fokus pa
karriereskift tidligt, fx mens man er aktiv danser eller
allerede pa skolen. Det er rigtigt, at man tidligt skal gere
sig tanker. Men det er ogsa en sver opgave. Nar man er
helt ung, sa er man sd meget i nuet og vil bare danse, og sa
kan det veere sveert at tage det ind. Man skal nok alligevel
insistere pa det, men overveje hvordan man ger det”, siger
hun.

Ud over bedre radgivning og stette til dansere i
forbindelse med karriereskift, mener Karina Dichov Lund,
at man ber arbejde for bedre mobilitet i EU. Problemer med
reglerne omkring social sikkerhed ved graenseoverskridende
arbejde blev da ogsa neaevnt af flere deltagere i EuroFIA-
konferencen, og det kan den danske danser godt genkende.

"Moderne dansere skal veere mobile og krydse graenser
for hele tiden at holde sig i gang. Og reglerne er rigtig
indviklede for en gruppe, som er sarbar i forvejen og derfor
ikke har rad til at miste det sociale sikkerhedsnet. Man kan
godt blive lidt treet, ndr man meder muren af 87 blanketter,
bare fordi man skal arbejde i Malmeg.”

Hun mener ogsa, at vi i Danmark skal forsege at
fremskynde processen omkring de kunstneriske uddannelser
og harmonisering i forhold til det evrige europaeiske
uddannelsessystem, den sékaldte Bologna-proces.

"Hvis man kunne konvertere sin danseuddannelse til
reelt geldende ECTS-point, ville folk kunne opgradere den
uddannelse, de allerede har, i stedet for at skulle starte
helt forfra, nér de star over for beslutningen om at supplere
deres uddannelse og arbejdsliv af den ene eller den anden
grund.” m

Du kan leese mere om EuroFIA’s projekt vedrorende
karriereskift for dansere pa organisationens hjemmeside
www.fia-actors.com.
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TAT PA METHOD ACTING

AT TAGE 20 KILO PA TIL EN ROLLE ELLER AT LEVE SOM EN HJEML@S
| TO UGER, FORDI MAN SOM SKUESPILLER SKAL SE SLIDT UD TIL EN
FILMOPTAGELSE, DET ER IKKE METHOD ACTING. MEN HVAD ER DET SA,
0G HVORDAN BRUGER MAN THE METHOD | PRAKSIS?

DET HANDLER OM AT SKABE ADF/ARD INDEFRA PA EN HELT BESTEMT
MADE, 0G FLERE DANSKE SKUESPILLERE BRUGER DENNE MADE TIL
AT FA ABNET OP FOR FOLELSERNES BIBLIOTEK. TO SKUESPILLERE
FORTALLER HER OM DERES ARBEJDE MED DEN AMERIKANSKE METODE,
SOM | VIRKELIGHEDEN STAMMER HELT TILBAGE FRA STANISLAVSKIJS
TEATER | MOSKVA | BEGYNDELSEN AF SIDSTE ARHUNDREDE

DEN AMERIKANSKE
TEATERREVOLUTION

MAJ-BRITT MATHIESEN FORTALLER OM HISTORIEN BAG METHOD ACTING, 0G OM HVORDAN METODEN FOR HENDE ER
BLEVET DET DAGLIGE REDSKAB TIL AT GORE DET DIFFUSE HANDGRIBELIGT PA SCENEN

Af Diana Axelsen

mmm Skuespiller Maj-Britt Mathiesen har en cand. mag. i
teatervidenskab, og det er tiden pa universitetet, der oprindeligt
ligger til grund for hendes interesse i Method Acting.

"Jeg skrev pa universitetet en opgave om, hvad der skete
med Stanislavskijs teknikker, da han tog til USA med sin trup.
Nogle af skuespillerne blev derovre. Selv tog han tilbage til
Rusland efter et par ar. Men to af skuespillerne fra den russiske
trup, Richard Boleslavsky og Maria Ouspenskaya, abnede et
studie i New York, hvor blandt andre Lee Strasberg, Sanford
Meisner, Stella Adler og Elia Kazan gik. Der arbejdede de med
elementer fra Stanislavskijs system, blandt andet ogsa med
sanser og deres betydning for troveerdigheden i skuespillet - de
tog simpelthen Stanislavskijs teknikker og gvelser og bragte
dem videre”, forteeller Maj-Britt Mathiesen.

THE GROUP THEATRE

Det blev begyndelsen pa det, som vi nu kalder Method
Acting eller The Method. Derfra tog de hver iseer teknikkerne
og arbejdede med dem i forskellige retninger. Lee Strasberg
hoppede fra efter et ar og forfulgte retningen, hvor sanse-
erindringer var grundlaget for teknikken. Stella Adler tog

udgangspunkt i Stanislavskijs givne omstaendigheder, da hun
der fandt jordforbindelse for sit lidt hysteriske sind. Sanford
Meisners teknik byggede han op omkring relationen til de
andre skuespillere, og Lee Strasberg fandt som sagt sin vej der,
hvor man som spiller abner sit sanseapparat.

"Gruppen var senere med til at danne The Group Theatre.
Ligesom Stanislavskijs teater revolutionerede den russiske
teaterverden, sa vendte The Group Theatre op og ned pa
den amerikanske. Folk kunne nu se teater, der handlede om
dem selv, hvor de rent faktisk levede med, fordi skuespillerne
spillede guddommeligt”, forteeller Maj-Britt Mathiesen.

STRASBERG VILLE EJE NAVNET

Som det tit sker med den slags konstellationer, sa blev

alle pludselig uvenner og skiltes. Iseer Strasberg var ifelge
beretninger ret kontrollerende og diktatorisk, sa de andre smed
ham ud af gruppen, og alle gik de nu forskellige veje.

Mange mener, at Method Acting er noget, som blev opfundet
af Lee Strasberg, mens andre siger, at det bare var ham, der
forfinede metoden og tog ejerskab pa navnet. Maj-Britt fortasller:

"I virkeligheden er det en samlet betegnelse for alle de
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amerikanske metoder. Lee Strasberg ville gerne have patent pa
navnet og betalte for at fa en nummerplade med "The Method".
Han ville bare eje navnet. Sddan var han. Og han var rigtig god
til at brande sig selv... og sé& fandt han jo de der fantastiske
talenter som James Dean, Marlon Brando og Marilyn Monroe,
som gik pa hans Actors Studio i New York. Ingen méatte komme
ind til sessionerne i Actor Strudio, og det gav hans arbejde
kultstatus.”

Maj-Britt Mathiesen gik til Meisnerteknik i New York i
perioder, mens hun studerede pa universitetet i Kebenhavn.
Hun skrev et speciale, hvor hun vinklede det meget kritisk mod
Lee Strasbergs metode.

"Bagefter syntes jeg, at jeg burde ga lidt mere i dybden af
metoden, sa jeg begyndte at ga pa Lee Strasberg Institute i
New York, og der blev jeg bare rigtig glad for det. Siden har
jeg egentlig arbejdet ud fra hans metode og har taget rigtig
mange kurser. Nu arrangerer jeg kurser med internationale
undervisere og eksperter i The Method for danske skuespillere”,
forklarer hun.

KULDE TIL JUNKIEN

Method Acting er en teknik baseret pa en raekke specifikke
gvelser. De hjalper med at fa kroppen til at reagere pa
sanseindtryk som lugte, lyde, smag og hudens sensitivitet,

sa skuespilleren begynder at reagere pa tidligere erfaringer,
som er knyttet til sanseindtryk. Man dykker ned i et slags
sansebibliotek og henter adfserd frem, der giver troveerdighed i
udtrykket.

"Det er enormt rart med noget sa konkret i et fag, hvor sa
meget er uhandgribeligt og flygtigt”, siger Maj-Britt Mathiesen
og uddyber:

"En gang skulle jeg spille en prostitueret, og det var enormt
vanskeligt for mig at seette mig ind i rollens adfserd. Men pa

i’
Foto: LzAidenius

“ Nar jeg begyndte at fryse, sa kom
jeg til at se ud som en junkie, og rol-
len fik et lag af trovaerdighed, fordi
jeg rent faktisk fros, nér jeqg spillede
hende luderen. Det var sa konkret. yy

Maj-Britt Mathiesen

et tidspunkt fandt jeg frem til at arbejde med kulde. Nar jeg
begyndte at fryse, s kom jeg til at se ud som en junkie, og
rollen fik et lag af troveerdighed, fordi jeg rent faktisk frgs, nar
jeg spillede hende luderen. Det var sa konkret.”

SANSERNES ERINDRINGER
"I stedet for at teenke pa engang, hvor man var forelsket,
hvis man nu som skuespiller skal lave en scene, hvor man
er forelsket... altsa, et minde bliver hurtigt slidt. I stedet for
det, sa kan man logge lige ind i erindringen med sanserne,
hvis man for eksempel teenker pd, hvordan man havde det, da
man var forelsket. Man var maske varm i hele kroppen, og sa
gar man i gang med at teenke pa og meerke varme”, forklarer
skuespilleren.
Man gar ind i hukommelsen og skaber adfeerd via sanserne
i stedet for at ga direkte pa minderne. Sanserne snyder nemlig
ens forsvarsmekanismer. Maj-Britt forklarer det pa denne méade:
"Hvis du har haft en kat, som blev kert ned, sa far du maske

>
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en klump i halsen og grad i stemmen, de forste gange
du forteeller om heendelsen, men nar du har fortalt
historien 20 gange, sé kan du som regel ga i detaljer
uden at blive fglelsesmaessig berert. Gar du ind og
bruger sanserne, som var i forbindelse med heendelsen,
sa kan du genskabe din adfeserd, og du kan blive bergrt
hver gang. Det er jo ret praktisk, hvis man skal spille en
scene igen og igen, som vi tit skal.”

NOGET FOLERI

Inden en forestilling laver Maj-Britt altid basic
relaxations, som er en af de grundleeggende ovelser i
systemet - ogsa lgbende i forestillingen. Hun kan jeg
maerke forskellen, hvis hun ikke far det gjort, for hun
gar pa scenen.

"Nar man er afspsendt, s kan man meget nemmere
bringe sig selv andre steder hen, end der, hvor man er
som sig selv. Man behgver ikke at sidde og skrige og
slaske rundt med kroppen foran ens kolleger”, siger hun
og demonstrerer ved at klaske armene rundt i cirkler og
udstgde gutturale lyde.

"Jeg sidder lige for mig selv og spaender af inde fra
og ud, og det er ikke altid, man kan se, hvad jeg laver.
Der er mange fordomme forbundet med at arbejde med
metoden. Nogle skuespillere sidder ogsa og feler og
foler og har behov for at demonstrere, at de arbejder
med relaxations og kaster sig rundt pa stolen. Det er
slet ikke ngdvendigt, og jeg kan godt forsta, at der er
andre, der syntes, det er noget foleri.” m

MAGASINET SCENELIV

Nar man er afspaendt, kan man meget nemmere bringe
sig selv andre steder hen, fortzller Maj-Britt Mathiesen
om sit arbejde med The Method.
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MAGIEN |
MODET
MELLEM
SKUESPILLER
0G KARAKTER

LOTTE ARNSBJERG BESKRIVER DET FORUNDERLIGT MAGISKE,
DER KAN OPSTA, NAR SKUESPILLEREN M@DER
KARAKTEREN | ARBEJDET MED THE METHOD.

Af Diana Axelsen

Hm Der er ingen tvivl om, at det er fantastisk at veere skuespiller,
nar alle ens forberedelser gar op i en hgjere enhed, og karaktererne
begynder at leve pa scenen. Lotte Arnsbjerg bruger Method Acting
i sit arbejde med rollen, og hun har haft mange oplevelser, hvor
magien opstar.

"Nér jeg har faet kontakt med en felelse, som jeg kan bruge i
karakteren, og er blevet bevidst om, hvordan jeg reagerer med den
folelse, sa kan jeg bruge den og fa karakteren til at leve”, forteeller
hun.

Det var et kursus i DSF med Tony Greco, der for en del ar siden
abnede Lotte Arnsbjergs gjne for metoden fra USA. Hun deltog
senere i alle de kurser, hvor han underviste i Danmark, og flere gange
er hun rejst til New York for der at forfine sine skuespilevner i Tony
Grecos undervisning.

DE TRE STADIER

Arnsbjerg bruger bade The Method i sit eget karakterarbejde og i sin
undervisning af aspiranter til teaterskolerne samt nar hun arbejder
med erhvervslivet.

Lotte Arnsbjerg forteeller om sit arbejde med en rolle:

"Iseer i den forste fase bruger jeg The Method. Sa slipper jeg og
gar videre med det, der virker for mig. Altsa, det jeg har opsamlet
gennem 25 ars arbejde som skuespiller. Men jeg bruger The Method
som et slags springbreet til at starte karakteren op.”

Hun ser pa, hvad der ligger af materiale i det indre, personlige

Foto: Diana Axelsen
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Lotte Arnsbjerg i *Historien om en mo(R)der, som ogsa var
hendes debut som dramatiker. Foto: Sven Jakobsen.
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/14

Hvis jeg skulle spille en kvinde, som har mistet sit barn, sa kan jeg ikke
lige traekke pa en direkte erfaring - gudskelov. Men jeg ma sé finde et sted i
mig selv, hvor en tilsvarende smerte bor. yy

Lotte Arnsbjerg

bibliotek af erfaringer og felelser, som hun kan bruge. Hun
undersgger, hvad hun har af personlige triggere, for hun har
jo ikke haft alle de oplevelser, som hendes karakter maske har
haft.

"Hvis jeg skulle spille en kvinde, som har mistet sit barn,
sa kan jeg ikke lige trackke pa en direkte erfaring - gudskelov.
Men jeg ma sa finde et sted i mig selv, hvor en tilsvarende
smerte bor. Og ferst nar jeg har fundet den personlige smerte,
begynder jeg at leve mig ind i karakterens smerte, og sa
smelter hendes og min sammen. P4 den méade er historien en
blanding af mig og karakteren. Men det er meget vigtigt, at nar
jeg er parat til at sta til rddighed for historien, ma mit eget shit
treede tilbage. Ellers bliver det privat, og det er ikke kunst.”

Der er tre stadier i hendes arbejde med en rolle, som hun
ridser op:

"Forst analyserer jeg rollen og ser pa hendes menstre,
vaner, reaktioner, folelser og den slags. Jeg ser pa de givne
omstendigheder og pa, hvor karakteren skal hen i lobet af
forestillingen. Det naeste stadie er der, hvor jeg begynder at
bruge ovelserne fra metoden til at dykke ned i mig selv og
finde sansereaktioner frem. Til sidst sammensmeltningen hvor
Lotte og karakteren bliver ét. Sa bliver virkeligheden synlig, og
manuskriptforfatterens ord begynder at treekke vejret gennem
skuespilleren.”

THE METHOD | ERHVERVSLIVET

En ting er at bruge The Method til det, den er udviklet til,
nemlig skuespillerarbejde. Noget helt andet er at tage metoden
med sig ud i arbejdet med at treene erhvervslivet. Det synes
ikke at veere det mest oplagte at kombinere blgde folelser

med de skarpe drenge og piger i businessverdenen. Men

Lotte Arnsbjerg har med held inkorporeret gvelser fra den
amerikanske metode i sit arbejde her.

"The Method gar direkte ind forbi al hovedarbejdet, sa folk
far kontakt med mennesket indeni... og de reagerer ufatteligt
positivt, nar de opdager, hvad det ger ved dem. Alting bliver jo
mere enkelt, nar man far kontakt med sig selv”, siger hun.

"Act in Business - personlig og professionel treening med
sceniske virkemidler” kalder Lotte sin treening med folket i
jakkeseet.

"De leerer at bruge sig selv, og nar de gennem sansegvelser
fra Method Acting meerker deres indre ressourcer, sa bliver
de steerkere... hvor de maske havde troet, at folelser pa
arbejdspladsen var noget, der gjorde dem svage. Men sadan er
det jo ikke”", slutter skuespilleren. m
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ET PAR BASALE OVELSER

BASIC RELAXATION

Du sidder pa en stol og maerker din krop. Armene haenger ned
langs siden og fedderne er placeret pa jorden — let spredte ben.

Du maerker efter &ndedraettets rytme, maerker hvor kroppen er
spandt, marker den indre stemning. Bevag dine fingre let — dine
héndled. Udforsk dine spaendinger der og lgsn op. Sidder der noget

i skuldrene? Straek armene ud og roter i skuldrene — roter dit hoved.

Loft farst det ene ben og roter hoften i en cirkel og derefter det
andet ben. Lad spandingerne lgse op. Sidder der noget i brystet og
halsen? Lgs op for det ved at lave en langstrakt, dyb, gutural lyd -
ahhhh - helt nede fra maven. Udforsk din krop gennem bevagelser.
Lav ansigter. Raek tunge. Straek og afspand alle muskler igennem
langsomme og traege bevaegelser siddende pa stolen. Kommer der
emotioner op til overfladen, lgsner du op for dem ved en lang
ahhh-lyd eller et kort, eksplosivt HAH!

@velsen kan tage 30-45 minutter og er grundlaget for det
gvrige arbejde med The Method.

OVERALL SENSATION

Nar du er helt afslappet efter relaxation sa kan du tage fat pa
sansegvelserne. Overall sensation (fglesansen) udfgrer du ved, at
du forestiller dig en folelse, der pavirker hele din krop udefra og

ind. Tag for eksempel fornemmelsen af at sidde i en sauna. Lad

den terre varme luft leegge sig om din hud. Hvordan merkes det pa
halsen, pa haenderne, pa naesen? Lad fornemmelsen overtage dig.
Udforsk den. Maerker du emotioner komme op, s& gentag lydene fra
den fgrste gvelse for at udlgse dem — give dem udtryk. Du skal have
&bne gjne, sa du ikke forsvinder ind i dig selv. Efter et stykke tid kan
du seette sang pa. Syng noget, du kender teksten til. Lav forskellig
rytme, sa du gver din evne til at fremkalde en kropslig fornemmelse
samtidig med at du taler/synger og laver om pé rytmen. Dette er

et forstadie til at sige replikker med forskellig betoning, mens du
holder koncentrationen pé kroppen og dine omgivelser. Prov naeste
gang 'koldt brusebad’ eller 'udenfor om vinteren uden tgj pa’.

Pa samme made kan du gve lugt og smag. Man bruger ikke
synssansen til disse gvelser. Giv dig god tid. Brug gerne 40-60 min.
pa at udforske en enkelt sans og din krops reaktioner.

mmeatlh,  Konstantin Stanislavskij

Lee Strasberg

.

Method Acting, naturalistisk skuespilteknik, udviklet og

Marlon Brando i Actors Studio

praktiseret pa Moskvas Kunstnerteater fra 1898 af instrukteren og
skuespilleren Konstantin Stanislavskij, skuespilleren bruger egne
erfaringer og felelser og sin indbildningsevne til at finde sin figurs
indre motiver og skaber derved den fuldkomne identifikation med
rollen. Betegnelsen Method Acting opstod i USA i 1930°erne, og
da Actors Studio blev etableret i 1947 i New York med Elia Kazan
som instrukter og Lee Strasberg som dramalerer, fik teknikken sit
indflydelsesrige hjemsted for professionelle skuespillere. Herfra
kom den ogsa til at preege amerikansk film med skuespillere som
Marlon Brando, Montgomery Clift, Rod Steiger og James Dean.
Senere representanter for metoden er bl.a. Dustin Hoffman,
Al Pacino og Robert De Niro.

L

Den Store Danske Encyklopaedi

Elia Kazan
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GLOBAL SIKRING AF
RETTIGHEDER ET
SKRIDT NARMERE

MERE END Tl ARS ARBEJDE FOR AT FA EN INTERNATIONAL FN-TRAKTAT, DER SIKRER RETTIGHEDER FOR UDOVENDE
KUNSTNERE | FILM 0G TV, SER NU UD TIL AT BARE FRUGT. PA ET AFGORENDE M@DE | GENEVE | JUNI BLEV DER SKABT
ENIGHED OM EN TRAKTAT, DER FORHABENTLIG KAN VEDTAGES | 2012.

Af Pia Moller Munksgaard, pmm@skuespillerforbundet.dk

[ 1996 vedtog en diplomatisk FN-konference en traktat,
som skulle sikre udevende kunstneres rettigheder, nar de
medvirker i film og tv. Traktaten kom dog kun til at geelde for
musikere, fordi filmproducenterne stod fast pa, at rettighederne
skulle overga til producenten, og det ville scenekunstner-
forbundene ikke g& med til.

Siden har bl.a. den internationale sammenslutning af
skuespiller-, sanger- og danseforbund, FIA, arbejdet intenst for
at fa en traktat, der beskytter disse kunstnere, nar de er pa film
og tv. Rettighederne giver nemlig kunstnerne mulighed for at fa
en indteegt for brugen af deres audiovisuelle arbejde.

Traktaten vil primeert have betydning for de mange lande,
der ingen beskyttelse har i dag.

"I Danmark har vi allerede disse rettigheder, men i det meste
af verden har skuespillere ingen eller svage rettigheder. Dansk
Skuespillerforbund har i de sidste 20 ar arbejdet intenst for at
fa en traktat. Det har vi brugt ressourcer pa af to grunde: Fordi
vi arbejder ud fra et princip om solidaritet med kunstnere i hele
verden - og fordi et hejt internationalt beskyttelsesniveau ogsa
er med til at beskytte os i Danmark mod angreb pa vores egne
rettigheder”, siger seniorkonsulent i DSF, Mikael Waldorff.

Han har igennem &rene varetaget det ophavsretlige arbejde i
DSF og har deltaget i en lang reekke meder om traktaten i bade
FIA og WIPO (World Intellectual Property Organization), som er
FN's organisation for ophavsret.

HOJSPANDTE FORHANDLINGER

12000 faldt et nyt forseg pa at skabe en traktat pa gulvet pa

en diplomatisk konference. Det lykkedes dog at blive enige

om 19 artikler. Men det hele faldt pa den sidste artikel. Igen
kraevede filmproducenterne, at rettighederne skulle overga til
producenten. I de efterfolgende ti ar har FIA arbejdet intenst pa
at finde en lgsning pa dette kritiske punkt. Kendte skuespillere
fra en reekke lande, bl.a. Danmark, har undervejs i forlgbet
bidraget til arbejdet med at overbevise regeringer om, at det er
vigtigt med en sadan traktat.

"1 2010 lykkedes det sa at finde frem til en formulering, som
kunne tilfredsstille bade producenterne og FIA. Den gér ud pa
at hvert land kan beholde sin egen lovgivning om spegrgsmalet
om "transfer”, det vil sige overdragelse af rettigheder til
producenten. I Geneve i juni i &r skulle man sa se, om der
kunne skabes en enighed om en samlet traktat”, forteeller

Mikael Waldorff, der deltog i medet i juni.

Pa det ugelange made blev der fremlagt bade et forslag, som
FIA kunne stgtte, samt flere andre forslag. Bl.a. ville Brasilien
dbne for en diskussion af de 19 artikler, som alle i forvejen
var blevet enige om i 2000. Brasilien ville indfere en sakaldt
udviklingsdagsorden, som giver udviklingslandene szrlige
fordele med hensyn til frit at kunne benytte kulturprodukter i
bl.a. undervisning, pa biblioteker og til forskning.

"Der var pa forhand lagt op til et meget spsendende made.
Vi var meget usikre pa, hvor det ville fore hen - ogsa fordi der
blandt nogle EU-lande i virkeligheden var stor modvilje mod
traktaten”, siger Mikael Waldorff og forteeller om selve forlgbet:

"Forst skete der det, at alle udevende kunstnere og
producenterne blev enige om en tekst, som det var lykkedes
USA, Mexico og Indien at strikke sammen. Det var et fantastisk
vigtigt skridt, fordi de tre lande stillede den betingelse, at der
skulle veere enighed blandt kunstnerne og producenterne. Men
det faldt pa plads.”

Dermed var det dog ikke gjort. Efterfelgende skabte forslag
fra Frankrig og Tyskland nye problemer og spsendinger, og
dertil kom udfordringen med det brasilianske forslag. Og
pludselig meldte de amerikanske pladeproducenter ud, at de
var imod traktaten.

"Det kostede en nats arbejde, hvor vores amerikanske
medlemmer skulle overbevise pladeproducenterne
gennem timelange telefonsamtaler mellem Geneve og
USA. Og dagen efter sendte sa nogle latinamerikanske
musikforvaltningsselskaber et brev til gud og hvermand
- herunder WIPO's generaldirekter - om at nogle
skuespillerorganisationer var i feerd med at "szlge”
musikerne. Det var en total misforstaelse. Det kraevede, at
generalsekretaeren for de europaiske musikerorganisationer tog
et morgenfly til Geneve for at forklare musikorganisationerne,
hvordan det hele hang sammen.”

SKAL VEDTAGES AF FN-LANDENE
Forst til allersidst i slutningen af ugen faldt tingene pa plads.
Brasilien fik den indremmelse, at der i det naeste ar skal
diskuteres nogle bemeerkninger knyttet til traktaten. Disse skal
bl.a. handle om udviklingsdagsordenen.

Derudover blev det indskrevet i den kontroversielle 20.
artikel, at det star landene frit at indfere ordninger, hvor der
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Den spanske skuespiller Javier Bardem (th), er en af de skuespillere, der har deltaget i mgder i WIPO for at

gore opmarksom pa vigtigheden af at sikre vores rettigheder. Foto: WIPO
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I Danmark har vi allerede disse rettigheder, men i
det meste af verden har skuespillere ingen eller svage
rettigheder. Dansk Skuespillerforbund har i de sidste
20 ar arbejdet intenst for at fa en traktat. 77

Mikael Waldorff, seniorkonsulent i DSF

betales vederlag til kunstnerne, selv hvor de har overdraget
rettighederne til producenten. Det kan veere en bestemmelse,
som kunstnerne far gleede af i mange lande - og ligger i
forleengelse af de gnsker, som udeverne havde rejst.

"P4 den made lykkedes det at f& enstemmig tilslutning til
transfer-bestemmelsen. Det star landene frit at fastseette i
deres nationale lovgivning, om der skal veere en formodning
om overdragelse af rettigheder til producenten. Lande som
Danmark, hvor der ikke findes en sadan regel, kan fortsette
med den lovgivning, som fastholder at kunstnerne har
eneretten og selv kan forvalte den. S& for DSF's medlemmer
medferer traktaten ingen sendringer. Derudover var der enighed
om, at de 19 artikler skal std ueendret, som de blev forelgbigt
vedtaget i 2000. Disse artikler giver kunstnerne eneret til at
autorisere kopiering og spredning af deres veerker, herunder
ogsa udsendelse i tv og brug pa internettet”, siger Mikael
Waldorff.

Den diplomatiske konference fra 2000 skal nu genoptages, og
her skal traktaten endeligt vedtages af FN's medlemslande.

Alt tyder pa at WIPO's generalforsamling i september beslutter,
at den diplomatiske konference afholdes i december 2012.

"Der er grund til stor optimisme, fordi de 20 artikler nu
ligger klar - og foreslas i enighed mellem alle lande. Brasiliens
bemeerkninger til traktaten skal diskuteres, og det kan ikke
udelukkes, at der vil fore til meningsforskelle mellem de rige
og de fattige lande. Men med de forelobige udkast til tekster,
som man er blevet enige om, er jeg optimistisk”, siger Mikael
Waldorff.

Traktaten i sig selv sikrer dog ikke nogen betaling til
kunstnerne. Det kraever at den bliver fulgt op af national
lovgivning.

"Dette bliver en vigtigt opgave for FIA og forbundene i
de mange lande, der ikke har den samme beskyttelse som
Danmark. DSF vil bidrage til dette arbejdet i solidaritetens
navn. Far vi en traktat, sd er grunden lagt for en ophavelse
af den rettighedsmaessige lovlgshed, som globalt har hersket
gennem 100 &r”, lyder det fra Mikael Waldorff. m
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VAGTSKIFTE PA
SKUESPILLERSKOLERNE

PEDER DAHLGAARD

ledelse og kommunikation.

42 ar, Ny leder af Skuespillerskolen i Odense, Syddansk Musikkonservatorium og
Skuespillerskole (SMKS). Har igennem en del ar arbejdet med bade klassiske skuespiller- og
instruktionsopgaver, bl.a. som fastansat pa Odense Teater, men ogsa organisationsudvikling,

Hvordan vil du gerne bidrage til skuespilleruddannelsen?

Pa kort sigt handler det om hele tiden at styrke og videre-
udvikle uddannelsen, s& den kunstneriske kvalitet altid er i
verdensklasse. Det handler om at tage kunsten alvorligt, men
ogsa om at have fingeren pa pulsen i forhold til nye stremnin-
ger i maden at arbejde med scenekunst pa.

Derudover mener jeg, at vi skal uddanne originale, engage-
rede og hele skuespillere. Det vil sige, at vi skal hylde mang-
foldighed i udtrykket, have skuespillere som har lyst til at bruge
kunstens mulighed for samfundsmaessig berering og have
skuespillere, som har taget stilling til deres egen personlige
drivkraft og grundene til den.

Pa lengere sigt skal uddannelsen struktureres og teenkes
ind i hele Bologna-modellens made at harmonisere ogsa de
kunstneriske uddannelser pa. Jeg mener ikke, at der eksisterer
en modseatning mellem at teenke i kunstnerisk verdensklasse-
niveau og samtidig indga i et bachelor- og mastersystem, sa
det vil veere muligt at bruge uddannelsen som afsat til at
videreuddanne sig i andre retninger inden for scenekunst, som
for eksempel instruktion, film eller peedagogik.

I hvor hoj grad kan en skuespillerskole pavirke tidens teater,
tv og film?

Netop en skole har en mulighed at tilbyde en dybere og mere
nuanceret tilgang til scenekunst. Vi har chancen for at pavirke
vores studerende pa en made sa tidens X-Factor- og stand-up-
tilgang til at udtrykke sig bliver udfordret, sa publikum far et
alternativ. Det er ikke altid populeert, men det er nedvendigt.
Samtidig tror jeg, at netop vores beliggenhed i Odense som
ikke er scenekunstens centrum i Danmark, kan bidrage til, at
de studerende far fokus og koncentration pa det, en skuespiller
i mine gjne ogsé skal have: Den gode historie og den engage-
rede kommentar til den verden, vi lever i.

Hvor skal skuespilleruddannelsen styrkes?

Uddannelsen skal styrkes i sit syn pa hele méden at teenke
kreativitet pa. Scenekunst (pa film eller teater) er altid et
spergsmal om at skabe noget sammen. Vi har at gere med en

kollektiv kunstart. Det betyder, at de studerende skal indfgres

i mé&der at skabe pa, som skarper deres syn i den retning. Her
teenker jeg pa for eksempel "devising”, som en made ikke alene
at producere pa, men ogsa udfordre de traditionelle méder at
institutionalisere kunsten pa. Hvem siger, at godt teater altid
skabes indenfor hierarkiske rammer med chefer, instrukterer i
toppen og skuespillere i bunden af dette system?

Herudover skal vi uddanne til et bredere arbejdsmarked, for
selvom det handler om kunst, s& er der ingen grund til ikke at
lade de studerende fa redskaber til at bruge denne kunst i
andre sammenhange som for eksempel i organisations-
udvikling. Og s& mener jeg, at selve den teoretiske tilgang til
scenekunsten, skal styrkes. Det vil sige, at der skal vaere
sammenhsng mellem teaterhistorie og dramaturgi og s& den
praktiske dramatikundervisning.

Hvis du m4 tage fem film med p4 en ode o - hvilke er det s4?

Dekalog (selvom det ikke er én film!), Olsen-Banden, Moderne
Tider, The Killing Fields og Henrik den 5, versionen af Kenneth
Branagh.

Hvilken skuespiller er mest undervurderet og mest overvurde-
ret, hvis du kigger tilbage pa teater- og filmhistorien?

Jeg synes der er et hav af undervurderede, arbejdslese skue-
spillere alene i dette land, sa lad os lade det veere ved det. De
mest overvurderede skuespillere, er de skuespillere, som tror at
mumleri og fedtspil er det samme som autenticitet. Jeg hader
fedtspil.

En skuespiller kommer til dig og er nervos for en kommende
hovedrolle. Du far kun én saetning til at hjselpe vedkommende.
Hvad siger du?

Jeg vil bruge en omskrivning af Bodil Udsens vise ord: "Ga
ind pa scenen, og sa er der nogen der sparger dig om noget, og
s ma du svare.” Med andre ord: Ga ind pa scenen eller foran
kameraet og lyt... og svar og reagér oprigtigt. Det er den storste
kunst.
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DER ER UDPEGET NYE LEDERE AF DE TRE STATSLIGE SKUESPILLERSKOLER. SCENELIV HAR STILLET DE TRE RUTINEREDE
SKUESPILLERE DE SAMME SEKS SPORGSMAL MED DET FORMAL AT LARE DEM BEDRE AT KENDE. MOD PEDER DAHLGAARD,

HENNING SPROGOE 0G VICTOR MARCUSSEN.
Af Jacob Wendt Jensen

HENNING SPROGOE

57 ar, ny leder af Skuespilleruddannelsen pa Statens Teaterskole.

Udover selv at veere en garvet teater- og filmskuespiller har Henning Sprogee undervist
pa blandt andet Skuespillerskolen i Arhus og har i en arrsekke vaeret instruktgrassistent
for blandt andre Erik Balling.

Hvordan vil du gerne bidrage til skuespilleruddannelsen?

Jeg vil bidrage til en uddannelse, hvor eleverne far sa meget
inspiration i de fire koncentrerede ar, at de kommer ud med et
kunstnerisk overskud. Inspirationen skal helst veere fra flere
sider end Al Pacino, Buster Larsen og Bruno Ganz, sa vi vil
ogsa bruge omrader som billedkunst og musik.

Vi skal ogsa have et storre samarbejde med Filmskolen, for
det er ganske ofte den film, de studerende lige har set i biogra-
fen, som optager dem lige sa meget som det teaterstykke, de
har set i Berlin. Lars Mikkelsen og Nicolas Bro bliver beundret,
og de studerende taler om, hvad de ser pa scenen, men kraften
kommer ogsa fra filmene. Eleverne er utdlmodige hvad angar
input og leering om film.

Vi skal beholde respekten for de klassiske teaterdyder, men
eleverne skal ikke tro, de skal leve op til noget. De skal vide, at
skuespilleren kommer for metoden. Den udvikling vil tage tid,
og vi vil da heller ikke lave en paladsrevolution. Men det skulle
gerne veere sadan, at eleverne hurtigere bliver bekraeftet i det,
de selv kommer med. Det er i sidste ende de studerende, der
skal forme fremtidens teater og film.

I hvor hgj grad kan en skuespillerskole pavirke tidens teater,
tv og film?

Skolen kan ikke pavirke eleverne bevidst, men hvis den
enkelte elev bliver hjulpet i hans eller hendes ankomst, sa kan
vi hjeelpe dem til at preege billedet senere. Da Bodil Jergensen
kom til Teaterskolen vidste man jo godt, at hun var s& ene-
staende, at det var Bodil Jergensen, der ville komme ud i den
anden ende, uanset hvor hun gik.

Skolen skal proppe de studerende bade med inspiration og
teknik, fordi det s& bliver endnu mere skent at arbejde i faget
bagefter. Hver enkelt skuespiller pavirker jo videre ved deres
egen tilstedevaerelse og arbejde, om sd vedkommende arbejder
20 &r pa teatret i Odense eller praeger det nationale billede.

Hvor skal skuespilleruddannelsen styrkes?
Vi skal slanke Stanislavskis indflydelse, samtidig med at jeg
anerkender, at en stor del af vores verden bygger pa ham. Vi

ma bare ikke glemme at ga pa opdagelse, lukke nyt ind, for
hans indflydelse toppede trods alt for et halvt &rhundrede
siden. Nogle skuespillere spiller efter farver indeni hovedet,
andre efter billeder og andre igen efter Stanislavskis metoder.

Hvis du ma tage fem film med pa en ode o - hvilke er det sa?
Semaend pa Vulkaner, Den knaldrgde pirat, Byens lys, Olsen-
Banden pé sporet og Min onkel.

Hvilken skuespiller er mest undervurderet og mest overvurde-
ret, hvis du kigger tilbage pa teater- og filmhistorien?

Jeg ved godt, at i tusindvis af mennesker synes, han er sken,
men jeg synes alligevel at Burt Lancaster er undervurderet.
Han begyndte med en stribe morke film som for eksempel "The
Killers” fra 1940'erne, men det irriterer mig, at han bare bliver
kaldt "The grin". Senere blev han en mere fysisk skuespiller og
var en af de ferste skuespillere, der producerede sine egne film.
Han var irriterende for instruktererne, fordi han altid instruere-
de sine medspillere. Han er keempegenergs og mere end bare
en heltetype som for eksempel Kirk Douglas. Audrey Hepburn
er ogsa hejt elsket og alligevel undervurderet. Hun er sa sart et
menneske, der i store mainstreamproduktioner satte rigtig me-
get pa spil angdende folsomhed.

En skuespiller kommer til dig og er nerves for en kommende
hovedrolle. Du fir kun én ssetning til at hjzelpe vedkommende.
Hvad siger du?

Praemisserne for et problem kan veere vidt forskellige. Hvis
der er stor nervgsitet for en hovedrolle hele vejen, skal man
maske overveje, om man har valgt det rigtige fag. Hvis skue-
spilleren er nerves en uge for premieren, vil jeg minde om det
faktum, at nerverne forsvinder, nar forst du star pa scenen.
Huvis nervgsiteten er stor i forlgbet, vil radet veere at finde ud af
om, det er instrukteren, medspilleren, teksten, rummet eller dig
selv, du er bange for og s arbejde med det.



VICTOR MARCUSSEN

53 &r, fra sommeren 2012 leder af Skuespillerskolen ved Arhus Teater.

Han har veeret dramalaerer i flere ar og er en meget brugt skuespiller pa teatre over hele
landet savel som i tv og pa film. Desuden har Marcussen veeret ankermand i

diverse teaterprojekter med socialt fokus.

Hvordan vil du gerne bidrage til skuespilleruddannelsen?

En skuespillerskole er ikke gjort med en rektor alene. Sam-
men med et steerkt engageret leererteam der tor udfordre hinan-
den og eleverne, er der grobund for en uddannelse, som vil ga
hele vejen i sine bestraebelser pa at skabe de optimale rammer
for, at skuespilkunsten til stadighed kan udvikle sig.

Skolen skal tage udgangspunkt i hver enkelt elevs mulighe-
der og give precise og brugbare teknikker og redskaber, sa
eleven bliver i stand til at forvalte sit talent pa bedst teenkelige
made og samtidig bevarer sin menneskelighed. Eleverne skal
have rammer - fysisk og mentalt - s& de far lyst og mod til at ga
pa opdagelse i sig selv og hinanden. De skal merke gleeden og
styrken ved, at kaos kan blive til orden, og opdage, at friheden
opstér, nér de kan se muligheder og bliver i stand til at velge.

Der skal til stadighed stilles krav til, at fagundervisningen
bliver synlig i den dramatiske undervisning og omvendt, s&
processen bliver brugbar i resultatet. Medet med publikum
skaber angst hos de fleste, og derfor er det vigtigt, at medet
bevidstgeres og treenes igen og igen, sd mgdet med publikum
kan rummes uden angst.

Den feerdiguddannede skuespiller skal veere fokuseret pa
krop, sind og stemme og veere i besiddelse af en handveerks-
meessig kunnen pa et hgjt niveau. De skal veere i stand til
klart at skelne mellem det private, skuespilleren og rollerne, og
samtidigt forstd, at der er en ganske ngje sammenheseng mellem
disse.

Pa leengere sigt ser jeg en langt mere dben og selvsteendig
uddannelse. Der skal arbejdes pa en teettere relation med andre
kunstneriske uddannelser, lokalt og i ind- og udland.

I hvor hoj grad kan en skuespillerskole pavirke tidens teater,
tv og film?

Jeg tror ikke, man kan lzere at blive skuespiller. Det er noget
man vil, fordi man ikke kan lade veere. Oven pa det tror jeg pa,

at man med treening af krop, sind og stemme og med brugbare
redskaber og teknikker kan blive en rigtig god skuespiller som
vil veere i stand til at pavirke teater, tv, og film.

Hvor skal skuespilleruddannelsen styrkes?

Vi er nadt til at arbejde pé at sende skuespillere ud i verden,
som ikke kun er rettet mod den traditionelle teaterscene, men
som ogsa i langt hejere grad er i stand til at gere en forskel i
andet teaterrelateret arbejde. I fremtiden vil jeg seette sterre fo-
kus pé& medierne: radio, tv og film. Vi skal ogsa sgge et teettere
samarbejde med dramatikere, for vi har brug for endnu mere ny
dansk dramatik, og samtidig skal vi udvikle samarbejdet mel-
lem dramatikere og skuespillere. Umiddelbart tror jeg ikke, det
betyder nedprioritering af noget. Det er snarere et spergsmal
om indstilling.

Hvis du ma tage fem film med pa en ode o - hvilke er det s4?
Sa som i himlen, Sidste tango i Paris, Gggereden, De syv Sa-
muraier og Star Wars.

Hvilken skuespiller er mest undervurderet og mest overvurde-
ret, hvis du kigger tilbage pa teater- og filmhistorien?
Ingen.

En skuespiller kommer til dig og er nerves for en kommende
hovedrolle. Du fir kun én szetning til at hjzelpe vedkommende.
Hvad siger du?

Sveert at svare pa, da det for mig vil veere en forudseaetning,
at jeg kender skuespilleren. Der findes ikke noget generelt svar.
Men her kommer et rad, som jeg har givet til en skuespiller, jeg
kender... og det hjalp: Treek vejret, og find ud af, hvad rollen
ger ved dig, og tag den derfra.

<

FAR DU DSF’S NYHEDSBREV?

HVIS IKKE, SA TILMELD DIG PA HJEMMESIDEN - PA FORSIDEN ELLER UNDER

NYHEDER 0G NYHEDSBREV. SA VIL DU FREMOVER JAVNLIGT MODTAGE VIGTIGT

NYT FRA DSF | DIN INDBAKKE.

HUSK: HVIS DU SKIFTER EMAIL, SKAL DU FRAMELDE DIG MED DEN GAMLE 0G

TILMELDE DIG MED DEN NYE ADRESSE.




Foto: GETTOgether af Wilma Version. Foto: Morten Vest.

”Cygelmyggen Egon” pa @stre Gasveerk Teater. Foto: Presserum

NY DANSEFESTIVAL | ARUS

En ny dansefestival, Moving Agendas, lgber af stablen i Arhus 19.-24. september. Det
er Dansevaerket, der stdr bag festivalen, som praesenterer dans og performenceteater
med noget pa hjerte rundt omkring i byen. Festivalen praesenterer fx eksempler

pa, hvordan dansen behandler hgjaktuelle emner som forbrug og finanskrise,
ghettofisering og danskhed.

En del af festivalens kunstnere har ogsa valgt deres arena udenfor teaterrummet ud
fra en tanke om at dans ikke er noget, som skal lukkes inde pa et teater, men vaere
en aktiv del af samfundet. For eksempel foregar Erik Polds "Talk Box” i en pglsevogn,
Reumert-vinderen Kitt Johnsons "Mellemrum” kan opleves i en parkeringskelder,

0g "GETTOgether” kombinerer dans og thaiboksning i thaiboksernes traeningslokale.
Udover Moving Agendas’ ti forskellige forestillinger er Arhus ogsé vaert for Kedja
Aarhus, et stort internationalt branchemg@de for dans. Det tre dage lange made er
spakket med workshops, cafétalks og meget mere, hvor det blandt andet debatteres,
hvordan dans forholder sig til det omgivende samfund.

L/S MERE PA WWW.MOVINGAGENDAS.DK 0G WWW.KEDJA.NET

NYE REGLER OM ROYALTY OG AM-BIDRAG

- HUSK AT ANDRE FORSKUDSOPGORELSEN!

Fra 2011 skal der betales arbejdsmarkedsbidrag (det sakaldte AM-bidrag) af royalty og andre ophavsretslige vederlag (fx Filmex, Koda og
Gramex). DSF har uden held keempet imod denne &ndring af beskatningen af kunstnere, og forbundet er stadig i dialog med politikerne
om sagen.

Men @ndringen betyder, at du skal huske at &ndre din forskudsopgerelse, hvis du vil undga at skulle efterbetale AM-bidraget.

Den fortrykte forskudsopgarelse, som SKAT udarbejder, foretages pa basis af tal fra 2009, hvor man ikke betalte AM- bidrag af royalty.
Derfor er arbejdsmarkedsbidraget for royalty ikke indregnet i din forskudsopgarelse.

Du skal derfor selv ga ind og sndre din forskudsopgarelse for 2011. Du skal anfgre royalty-belgbet i rubrik 12 i stedet for som tidligere i
rubrik 19. Hvis du ikke ger dette, risikerer du at skulle efterbetale arbejdsmarkedsbidrag i lighed med en restskat.

Det er den enkelte skatteyder, der er ansvarlig for at @ndre sin forskudsopgerelse, ikke SKAT. Det er muligt at &ndre pa forskudsopgerelsen
flere gange i labet af aret.

Du logger ind pa SKAT’s hjemmeside www.skat.dk og bruger Tast Selv. Her kan du a&ndre din forskudsopgarelse.
Hvis du har spergsmal, kontakt SKAT eller Heidi Holm Madsen hos DSF pa 33 24 22 00.

POLITISK AFTALE OM TEATER

Der er indgéet en bred politisk aftale i Folketinget om en reekke &ndringer af teaterstgtten og organisering

af teaterlandskabet, bl.a. den fremtidige struktur for Kebenhavns Teater. Den politiske aftale er ifglge
Kulturministeriet opfalgning pa teaterudvalgets rapport samt en raekke udvalgsarbejder om konkrete emner.
Aftalen indebarer blandt andet, at Ksbenhavns Teater skifter navn til Det Kebenhavnske Teatersamarbejde, de
enkelte teatre far mere magt, og der skeeres gradvist i udgifterne til administrationen over de kommende &r.

Det Ny Teater far en selvstaendig bevilling pa finansloven. For egnsteatrenes vedkommende haeves det
maksimum-belgb, som kommunen kan fa refunderet af staten med en mio. kr., og der gives mulighed for at
dispensere fra maksimum i fx situationer, hvor flere kommuner arbejder sammen om ét teater. For de sma
storbyteatre afskaffes maksimum pa kommunens tilskud helt. Billetkgbsordningen bevares i en ny form.
Endvidere afskaffes egnsteaterkonsulenterne, og pengene overfares til Scenekunstudvalgets udviklingspulje.

L/S MERE PA WWW.KUNST.DK
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MORGENTR/NING | KOBENHAVN fra uge 35 til 47
Mandag: ZUMBA v/ Raisa Castro

Tirsdag: IMPRO v/ Pernille Sgrensen

Onsdag: SANG v/ Xenia Lach Nielsen

Torsdag: ABEN TORSDAG: Forskellige former for faglig service,
radgivning og konsulentbistand. Se beskrivelse af de farste torsdage
her pé siderne og felg med i de aktuelle tilbud pa hjemmesiden.
Tilbuddet er forbeholdt forbundets medlemmer.

Fredag: FILMSKUESPIL v/ Emma Balcazar

TRANING | PROVINSEN

Odense: ZUMBA v/ Miriam Sgrensen - start den 7/9

Aalborg: SANGUNDERVISNING v/ Ellen Lunde — start den 23/9
Arhus: Forrest Yoga v/ Mai Nichol — start den 29/9

For naermere oplysninger om tid og sted pé forbundets hjemmeside.

Mere om morgentraening: Du kan lese mere om de enkelte
undervisere samt fa oplysninger om keb af gyldigt treeningskort til
200 kr. pd www.skuespillerforbundet.dk under Efteruddannelse.

ABEN TORSDAG

15. september kl. 9-11

INSPIRATIONSM@DE OM SOCIALE MEDIER
- med Christian Have

Hvordan kan man bruge sociale medier i forhold til sin karriere og

sit brand? Hvorfor er sociale medier vigtige fremover? Hvad kan de?
Hvordan skal man forsta sociale medier i en starre mediemaessig- og
kulturel kontekst?

Kom til inspirationsmadet med forfatter, foredragsholder og ejer
af Have Kommunikation, Christian Have, og & svar pa, hvordan
du kan bruge sociale medier som udgvende kunstner. Christian
Have vil gennemga forskellen pa old and new media, og komme
med eksempler pa, hvordan man kan bruge de sociale medier til
fundraising af egne projekter.

Christian Have er kommunikationsradgiver inden for kunst-

og kulturliv og adjungeret professor i Kommunikation og
Medievidenskab fra Aalborg Universitet og Copenhagen Business
School. Han har skrevet bagerne ”Synlighed er eksistens”, "Det
store sceneskift” og senest "Drgmmen om bersmmelse”.

6. 0og 13. oktober kl. 9-12
FORSTEHJALPSKURSUS - fa basale feerdigheder

Bliv uddannet i hjertemassage og kunstigt &ndedreet. Fa kendskab

til kroppens organer. Afprgv din viden med virkelighedstro
forstehjaelpsovelser.

Som kursusdeltager pa et forstehjeelpskursus bliver du treenet i de
basale teknikker inden for ferstehjeelp, sa du kan handle hurtigt,
rigtigt og effektivt ved ulykker. Kurset tager udgangspunkt i praktiske
og realistiske situationsspil, hvor alle kursusdeltagere aktivt deltager.
Du far ferdigheder inden for:

= Anatomi og fysiologi

m Farstehjalpens fire hovedpunkter

m Livreddende forstehjeelp og livreddende handgreb

m Hjerte- og lungeredning (HLR)

Kurset er fordelt over to torsdage, og kraever tilmelding (senest
torsdag den 15. september), da der er et antal begraeensede pladser
Det er et krav, at man kan deltage begge dage.

Deltagelse i hele kurset udlgser et certificeret forstehjalps-
kursusbevis.

ABNE TORSDAGE foregér i forbundets sal.

ODENSE

ZUMBA MORGENTRZANNG med Miriam Sgrensen
Zumba er danse fitness, som foregdr til musik inspireret af salsa,
merengue, cumbia, samba, argentinsk tango og flamenco kulturerne.

Zumba er for ALLE og du behgver ikke kunne danse for at deltage.

Mirian Sgrensen er uddannet fra De Danske Danseskoler, medlem
af Dansk Sportsdans og uddannet IDO dommer (International Dance
Organisation). Ejer danseskolen Step by Step Dance Academy i
Odense. Hun har medvirket som koreograf/danser i en raekke
produktioner.

Tidspunkt: Onsdage kl. 10-11.30, fra den 7. september til den
30. november. (undtaget i efterarsferien).

Sted: Odense Teater

Pris: 200 kr. for hele perioden (som ogsa giver fri adgang til
al morgentreening i efteraret i Kebenhavn)

Tilmeldingsfrist: Hurtigst muligt.

MEISNERTEKNIK med Sarah Boberg

Meisnerteknik er en konkret arbejdsmetode, der fokuserer pa
neervar og samarbejde. Sanford Meisner var en af grundleeggerne
af The Group Theater. Han udviklede og forfinede det, der nu kaldes
Meisnerteknik. Teknikken bygger pé K. Stanislavskijs teorier og
principper, og deltagerne arbejder med improvisationsevelser, der
fokuserer pé spontanitet og pa at reagere arligt pa sine medspillere
i nuet.

Formalet med kurset er at styrke skuespillernes koncentrations- og
perceptionsevne. Traeningen giver dem nogle solide redskaber, der
er meget brugbare iser i forhold til film, tv, casting og neervaer pa
scenen.

Underviser Sarah Boberg er uddannet som skuespiller og underviser
i New York pé bl.a. Actors Studio og William Esper Studio. Sarah har
undervist bade instrukterer og manuskriptforfattere p&4 Den Danske
Filmskole, og hun underviser ogsa skuespileleverne pa Filmhgjskolen
i Ebeltoft sével som pa Arhus-, Odense- og Statens Teaterskole.

Tid: Mandag den 10. til fredag den 14. oktober kl. 11-14.30

Sted: Odense Teater

Deltagerantal: 10

Tilmeldingsfrist: 5. september
Pris: 500 kr.

LAS MERE OM KURSER 0G MORGENTR/ZNING PA WWW.SKUESPILLERFORBUNDET.DK
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| EFTERARET

AUDITION-PRASENTATION FOR SKUESPILLERE

Sendag den 25. september fra kl. 10 — 18 afholder DSF
igen teateraudition/praesentation for vores medlemmer pa
Fors@gsstationen, Sender Boulevard 81, 1720 Kgbenhavn V.

Du far her en unik mulighed for at preesentere dig for et indbudt panel
bestaende af et bredt udvalg af instruktgrer og teaterdirektarer fra
hele Danmark. Der er séledes ikke tale om audition til en bestemt
rolle. Derimod @nsker vi at give dig chancen for at ligge et fysisk
visitkort foran potentielle nye samarbejdspartnere og arbejdsgivere.

Du fér ca. 3 minutter til radighed, hvor du kan vise en dialog eller en
monolog efter eget valg. Vi stiller stikordsgivere til radighed, hvis du
har behov for det.

Tilmeldingsfrist: 9. september. Snarest derefter vil du modtage svar
om evt. deltagelse, samt praktiske oplysninger om medetidspunkt
mm.

MASTER CLASS MED
MUTE COMP. PHYSICAL THEATRE

Et indblik i det Danske dansekompagnis Mute Comp. Physical
Theatres arbejdsmetode, fysiske sprog og bevagelsesprincipper.
Klasserne laegger vaegt pé kreativitet, flow og ekspressivitet og vil
blandt andet besta af: repertoire, Floor work, Partner arbejder og
improvisation.

Danseteaterkompagniet Mute Comp. Physical Theatre blev dannet i
1999 af de to koreografer, skuespillere og dansere Kasper Ravnhgj og
Jacob Stage.

Deres forestillinger afspejler kompagniets fokus péa urbane temaer
og tendenser indsat i en fysisk ramme. De udvikler hele tiden deres
vokabular gennem en konstant udfordring af kroppen og dens
potentiale, og de arbejder ofte pa kanten af det fysisk mulige og med
risikobetonede bevaegelsesmanstre og trinsekvenser.

Duoen har vundet en raekke priser, og kompagniet har praesenteret
forestillinger i bl.a. Frankrig, Syrien, USA, Rusland, Irland og

Egypten. Siden 2003 er Mute Comp. kontinuerligt blevet stottet af
Kunststyrelsens Scenekunstudvalg. Laes mere og se videoklip pa
www.mute-comp.dk

Sted: Dansens Hus

Tid: Lerdag og sgndag den 29-30. oktober kl. 11 - 15
Tilmeldingsfrist: Mandag den 19. september

Deltagerantal: 20

Pris: 300 kr.

Medlemmer af Dansens Hus er velkomne til samme pris som
DSF medlemmer.

MASTER CLASS with David Brunetti

The class will consist of the teaching of a step by step technique
for bringing emotionally alive, theatrical acting technique to the
performance of songs.

Each student will work with David in front of the class to learn David’s
process. Every student is asked to bring at least two memorized
songs to work on.

David Brunetti is a writer, musician, and teacher in New York City. He
has served as vocal coach, musical director, and accompanist for Art
Garfunkel, Judy Collins, Jennifer Holliday, Michael Feinstein, Eartha
Kitt, Paul Giamatti and Academy Award winner Geena Davis.

He has musical directed and played keyboards on and off-Broadway,
in shows including “Les Miserables”, “Blues in the Night” (Broadway,
0ff-Broadway, and London), “Nunsense”, “Forever Plaid”, two shows
at the Roundabout and two shows at Manhattan Theatre Club.

Tid: Lerdag og sendag den 17. & 18. december kl. 10-16.

Sted: Forbundets sal

Antal deltager: 8 aktive og 12 observaterer

Tilmeldingsfrist: mandag den 7. november.

Pris: 300 kr.

SANG AUDITION WORKSHOPS

Denne workshop henvender sig til dig, der gerne vil skaerpe din
bevidsthed om det sceniske udtryk, nar du gar til sang-auditions.

Vi giver dig muligheden for at treene formidlingen af din sang og
staging foran dine kollegaer og samtidigt modtage kvalificeret
feedback fra en rutineret og professionel sangcoach. Du skal mgde
sa velforberedt som muligt, have et godt kendskab til teksten og
have gjort dig tanker om, hvad det er, du vil gerne arbejde hen imod
eller prove af. Husk at medbringe sangnoder til pianist samt kopi til
sangcoach.

Hver deltager vil fa ca. 20 min til radighed til fremfarelse, feedback
mm. | lgbet af aftenen vil der ogsé veere mulighed for at tale om dit
preesentationsmateriale: portratbillede, CV, forberedelse af dine noder
mm.

Workshop vil finde sted falgende onsdage — hver gang fra
18.30 til 22.00:

28. september v/ sanger og sangcoach Charlotte Guldberg
(tilmeldingsfrist mandag den 19. september)

26. oktober v/ sangcoach Klaus Meller
(tilmeldingsfrist mandag den 17. oktober)

30. november v/ sangcoach Klaus Meller
(tilmeldingsfrist mandag den 21. november)

Sted: Skuespillerforbundets sal, Sankt Knuds Vej 26, Frederiksberg

Har du fast bopzel i provinsen og deltager i et af vores kortere kurser, som afholdes i Kebenhavn, tilbyder vi dig nu at fa
refunderet dine omkostninger for transport og logi for op til 2000 kr. mod forevisning af gyldige kvitteringer.
Tilbuddet gaelder ikke den kontinuerlige morgentraning i forbundets hus , kortere kurser eller audition-prasentation.

LAS MERE OM KURSER 0G MORGENTR/ZNING PA WWW.SKUESPILLERFORBUNDET.DK




DSF JUBILAUMSLEGAT AF 1979

mmm Dansk Skuespillerforbunds bestyrelse indkalder
hermed anseggninger til ovennavnte legat. Legatets formal
er at yde stette til medlemmer af Dansk Skuespillerforbund
under uddannelse pa en af forbundet anerkendt uddannel-
sesinstitution. Ved uddeling af legatet vil der udelukkende
blive lagt veegt pa at ansegeren er i gkonomisk trang.

Ansggningsskema kan downloades fra forbundets
hjemmeside, fas pa teaterskolerne eller ved
henvendelse til Dansk Skuespillerforbund pa telefon
33 24 22 00 mellem kl. 9-12 og 13-15.

Ansggningen bedes indsendt til:
Dansk Skuespillerforbund,
Skt. Knuds Vej 26, 1903 Frederiksberg C.

Ansegningen skal veere forbundet i heende
SENEST MANDAG DEN 3. OKTOBER 2011.

Ansggerne vil fa besked medio november maned.

ELLEN WINTHER LEMBOURN D@D

mmm FEllen Winther Lembourn, fedt 11.
august 1933, var kendt fra talrige roller gen-
nem en lang karriere. Hun bred igennem
som operasanger pa Det Kgl.Teater, hvor
hun var ansat i en lang arreekke. Med et
meget alsidigt sang- og skuespiltalent gjorde
hun sig gennem arene geldende i en lang
reekke sammenhange inden for opera, musi-
cals, skuesplil, tv, film, revy etc.

Ellen Winther Lembourn var gift med tidl. operachef og pianist
John Winther. Senere sgtede hun forfatteren og folketingsmed-
lemmet Hans Jorgen Lembourn, som hun var gift med i neesten
25 &r.

Som menneske var hun kendt for sit altid festlige, sprudlende
vaesen. De sidste ar af hendes liv levede hun tilbagetrukket fra
offentligheden.

Ellen Winther Lembourn fik fred lgrdag den 13. august, to dage
efter hendes 78 ars fodselsdag.

Jens Winther

RUNDE FODSELSDAGE

Heidi Holm Katzenelson 1. september 50 ar
Frank Kofoed 1. september 60 ar
Lise Henningsen 5. september 80 ar
UIf Stenbjern 15. september 90 ar
Charlotte Fich 26. september 50 ar
Lars Knutzon 1. oktober 70 ar
Anne-Lise Gabold 5. oktober 70 ar
Bo Bertram 7. oktober 60 ar

|
KURSUS | COMPUTERREDIGERING

Pataenker du, v.h.a..egen computer, at producere speaks til reklame-
bureauer, indlasning af lydbager, studievaert til radio/tv produktion,
auditivt materiale til website? Lokalradioen i Roskilde afholder kurser i
computerredigering af speak & lyd. Kurset varer 4 uger.

Kursusprisen pr. uge: 3.000 kr. Kan for ledige finansieres af jobcentret .

Henv: post@roskilde.dampradio.dk

|
BERLINER LEJLIGHED

Udlejes: Lys 4. sals lejlighed pa 50 m2, lige midt i centrum af Kreuzberg 36.
Indeholder: 2 ver, spisekakken, karbad, vaskemaskine og Internet. Udlejes
billigt i kortere eller lngere perioder.

Henvendelse: Rasmus Munch — munch.rasmus@gmail.com

|
PROVELOKALE UDLEJES

Vi udlejer vores dejlige provelokale pa Nerrebrogade 3b, 1.sal i de perioder,
vi ikke selv bruger det. Og s vidt muligt til kollegiale priser.

Lokalet er 9X12 meter, har 4 store panorama vinduer, kekken, bad og en
dejlig udsigt udover Sgerne.

Kontakt producent Signe Allerup 2620 3524
signe@sceneproducenterne.dk og har n&ermere om perioder og pris.



Nikolaj Coster-Waldau i "Game of Thrones”. produceret af HBO

DET STORE UDLAND

DROMMEN OM AT LADE FRIKADELLER VARE FRIKADELLER 0G FORLADE
DANMARK FOR AT FA EN KARRIERE | UDLANDET LIGGER 0G LURER HOS MANGE
KUNSTNERE, MEN KUN FA TAGER SPRINGET. SCENELIV HAR SNAKKET MED TRE,
DER HOPPEDE UD | DET, 0G HAR FUNDET SVARENE PA MANGE AF DE SPORGSMAL,
MAN GOR SIG OM DET AT LEDE EFTER DEN FAGLIGE LYKKE ANDETSTEDS.

SKUESPILLER NIKOLAJ COSTER-WALDAU, DANSER/KOREOGRAF 0G SKUESPILLER
BO MADVIG O0G OPERASANGER INGER DAM-JENSEN OSER UD AF DERES
ERFARINGER OG HISTORIER FRA BL.A. USA, ENGLAND, AMSTERDAM 0G BERLIN
0G GIVER GODE RAD 0G INSPIRATION.

POLITISK KONSTRUKTIVITET

EFTERLYSES

] juni offentliggjorde dagbladet Politiken flere artikler om
skuespilleres vilkar. Artiklerne byggede pa en undersggelse,
som en stor del af medlemmerne af DSF havde svaret pa.

Set fra et fagforeningsperspektiv var jeg positivt overrasket
over undersggelsen. For der blev lagt adskillige myter i graven.
Den forste myte er, at skuespillere aret rundt lever af dagpenge.
Det er meget langt fra virkeligheden. Undersggelsen viser, at
under halvdelen af de professionelle skuespillere ind imellem
benytter sig af dagpengesystemet - og bestemt ikke aret rundt.

En anden myte er, at skuespillere ikke patager sig andet
arbejde end traditionelt skuespillerarbejde. Heller ikke dette er
sandt. Rigtig mange medlemmer supplerer deres indteegter pa
det traditionelle skuespiller-omrade med job andre steder. De
fleste supplerer med ting, der ligger i umiddelbart forleengelse
af deres fag, som undervisning og konsulentarbejde. Men der er
ogsa en hel del, der har job, som ikke har med faget at gere.

Det er altid godt at fa gjort op med nogle af de mere eller
mindre sejlivede myter, der hersker om vores fag, Sa langt sa
godt. Men der er altid flere dimensioner - flere spgrgsmal at
stille.

Et af de grundleeggende principper i vores branche er, at
arbejde avler mere arbejde, og at udvikle netveerk og holde
sig i kontakt med arbejdsgiverne er uhyre vigtigt. Det fremgar
ogsa med al tydelighed af de svar, skuespillerne selv har givet i
undersggelsen.

Men sa funderer jeg: Hvis man bruger en stor del af den tid,
man er vagen, pa at arbejde uden for sin egen branche, sa kan
det veere vanskeligt ogsa at netveerke inden for sin "originale”
branche. Og det er jo heller ikke helt uden problemer at fa
fri fra et arbejde i en anden branche for at ga til casting eller
audition. Det samme geelder i gvrigt ogsa i forhold til at g& pa
kurser og efteruddannelse.

Min pastand er derfor: At tage arbejde uden for branchen
ma ofte gere det vanskeligere at fa arbejde inden for branchen.
Maske vil andre faggrupper svare, at alle andre i det danske

samfund er ogsa nedsaget til at sege andre jobs. Og ogsé i
deres fritid. Det samme skal geelde kunstnere.

NEJ! De feerreste brancher er bygget op pa en made som
vores. Neesten 100 procent af Dansk Skuespillerforbunds
medlemmer lever en tilveerelse som permanente freelancere. De
seger nyt job aret rundt og hele tiden - og det er tidskraevende.
Og foregar pé andre mader end ved at skrive en ansggning og
vedleegge sit CV. Det er ikke et valg, de selv har truffet. Det er
et branchevilkar, fordi det er sddan, vores kunststottesystem er
skruet sammen.

Og samfundet far rigtig meget kunst for pengene pa denne
made - og publikum far en stor variation af skuespillere,
ansigter og personligheder pa scenen, film og i tv.

Nér stort set en hel branche er bygget op om en
freelancetilvaerelse med konstant jobsggning og netveerk sa
kraever det ogsd, at man fra samfundets side er indstillet pa,
at den branche skal have vilkér, der passer til den. Det er ikke
tilfseldet i vores samfund, desvaerre. Og vi bliver klemt i bade
skatte-, dagpenge-, og pensionssystemer.

Politikens undersggelse slar fast, at skuespillere er
konstruktive og bidrager til samfundet. Til gengeld kunne
vi godt gnske os mere konstruktivitet og et sterre bidrag fra
politisk side i forhold til at skabe nogle regler, der passer til
vores arbejdsmaessige virkelighed. Burde et samfund, der roses
og roser sig af et blomstrende kulturliv, ikke ogsa tilpasse sig
kulturlivet og de vilkér, der findes for det? m

Katja Holm,
Formand for Dansk Skuespillerforbund
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