TEATERFEST | KOBENHAVN NY CHEF | DSF EGNSTEATRE OPTIMISTER

Festivalen CPH:STAGE holdes til juni Anna-Katrine Olsen bliver fra 1. april Egnsteatrene gnsker forstsat den
for forste gang i Kgbenhavn. Ambitio- sekretariatschef i DSF. Hun kommer fra| faste refusionsprocent fra staten
nen er at skabe en stor festival med et job pa Det Kgl. Teater, hvor hun er genindfert. Ministerudtalelse har
bade dansk og internationalt teater. leder af juridisk afdeling. givet dem nyt hab.
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typer produktioner:
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FILM 0G TV
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DUBBING

Husk en opgerelse over, hvad du har tjent pa hver pro-
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UDDANNELSER AFVISES 4

Fordi en raekke kunstuddannelser ikke er tilrettet den
sakaldte Bologna-aftale om europaeisk harmonisering,
er scenekunstnere, der gnsker at leese videre, ofte
dérligere stillet end andre professioner med en mel-
lemlang uddannelse.

TEATERFEST | KOBENHAVN 8

En ny samlende festival med teater fra hele landet -
og fra udlandet - ser dagens lys i Kgbenhavn til juni.
Ved Scenelivs deadline var 26 teatre med pa festival-
vognen, og flere kommer hele tiden til.

JURIDISK FODSELSHJALPER 9

DSF’s nye sekretariatschef kan skrive bade jordemoder
og jurist pa sit CV. Hun glaeder sig til at keempe for
bedre lon- og arbejdsvilkar for scenekunstnerne, nar
hun 1. april skifter fra Det Kgl. Teater til skuespiller-
forbundet.

MOBNING PA JOBBET 10

"Som en bgrnehave med frit slag.” Saddan beskriver en
skuespiller hendes egen oplevelse med mobning pé
arbejdspladsen. Laes hendes og en kollegas beretning,
se hvad andre mener og fa eksperternes rad.

EGNSTEATRE VEJRER MORGENLUFT 16

Egnsteatrene tror stadig pa, at det er muligt at fa
genindfert den faste refusion pé 50 procent til kom-
muner med et egnsteater, serligt efter den seneste
udmelding fra kulturminister Marianne Jelved, da hun
besogte Team Teatret i Herning.

NY SASON | DSF STUDIO 20

Sa begynder en ny omgang morgentreening med nye
undervisere og nye discipliner, og DSF Studio byder
ogsa pa en reekke speendende kurser og netveerk frem
til sommerferien.

Forsidefoto: Skuespillerskolen i Odense. Fra preesentationsforestillingen
“PEACE" med Marie Tourell Sederberg, Ida Ceecilie Rasmussen, Christian
Bergman, Anders Glud Jensen, Anne Reumert Korsby, Morten Hembo, Peter
Zandersen og Sofia Saaby Mehlum. Foto: Mette Krull More.
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SCENEKUNSTUDDANNELSER
FANGET | LIMBO

I DAG GAR MANGE SKUESPILLERE, SANGERE 0G DANSERE FORG/VES, NAR DET GALDER
VIDEREUDDANNELSE PA F.EKS. UNIVERSITETET. DERES UDDANNELSER PASSER NEMLIG IKKE IND I DEN
STORE EUROPAISKE UDDANNELSESFAMILIE, DER BLEV ETABLERET MED BOLOGNA-AFTALEN. EN UDREDNING
FRA KULTURMINISTERIET SKAL KOMME MED BUD PA EN LOSNING AF PROBLEMET.

Jacob Wendt Jensen

I En stribe mellemlange uddannelser er blevet
godkendt som en sakaldt professionsbachelor. Det geelder
for eksempel fysioterapeut, ergoterapeut, sygeplejerske,
journalist og socialrddgiver. Hvis man har taget en af disse
uddannelser, giver det adgang til at leese en kandidatgrad
pa en raekke beslaegtede universitetsuddannelser.

Tilbage star scenekunstuddannelserne, hvor man igen-
nem arene har tgvet med at lade sig blastemple i forhold til
Bologna-aftalen, der er en lgbende tilpasning og harmonise-
ring af uddannelsesverdenen i hele Europa. Det betyder, at
disse kunstnere i mange tilfeelde skal begynde helt forfra i

uddannelsessystemet, hvis de f.eks. gnsker en kandidatgrad.

Hvis scenekunstuddannelserne fremover skal veere adgangs-
givende ligesom f.eks. uddannelsen til journalist eller syge-
plejerske, vil det kreeve en @endring af uddannelserne, sé der
kommer en vis mengde prever, opgaver og karakterer ind,
sidelgbende med de elementer vi kender i dag.

RAPPORT LIGE OM HJORNET

Der er dog ved at veere noget, der ligner feelles fodslag, for at
scenekunstuddannelserne kan blive meritgivende til at leese
videre til kandidat pa besleegtede uddannelser. Et udvalg
under Kulturministeriet kommer til april med en rapport,

der beskaftiger sig med emnet. En af dem, som sidder med
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Skuespillerskolen i Odense. Fra praesentationsforestillingen 2012,
"De europaeiske medier”. Fra venstre Marie Knudsen Fogh,
Morten Holst, Benjamin Katzmann Hasselflug,

Sophie Bredal Zinkernagel, Sidsel Siem Koch, Stina Mglgaard,
Jacob Moth-Poulsen og Jakob Randrup.

Foto: Odense Teater.

i udvalget, er Peder Dahlgaard, der til daglig er leder af skue-

spilleruddannelsen i Odense (Syddansk Musikkonservatorium
& Skuespillerskole). Han er optimistisk pa processens vegne.
"Mit bedste bud er, at scenekunstuddannelser bliver en
del af Bologna-aftalen i lgbet af fem &r,” siger han og tilfgjer:
"Generelt vil alle tre skuespillerskoler gerne akkrediteres
i forhold til Bologna-aftalen, fordi det er den eneste vej til at
opna sterre fleksibilitet og mobilitet for bade leererkraefterne
og studerende. Det handler jo ogséd om vores fleksibilitet
i forhold til udveksling med uddannelser i andre lande. I
ojeblikket risikerer skuespillere generelt at komme ind i en
blindgyde, nar det geelder videreuddannelse og specialise-

EN BASTARDUDDANNELSE

Marie Tafdrup Wisbgl er uddannet fra skuespillerskolen
i Aarhus i 2006, og hun har blandt andet optradt pa
Aalborg Teater i en arreekke. Sidste ar ville hun sgge
ind pa Institut for Uddannelse og Paedagogik (DPU) af
ren og skeer nysgerrighed og for at fa mulighed for at
supplere indteegterne fra skuespillet. Mere preecist for
at fa en kandidatgrad i peedagogisk psykologi.

Afvisningen var klar. Der var ingen mulighed for at
fa skuespilleruddan-
nelsen godkendt
som en bachelorud-
dannelse og dermed
komme til at leese
til kandidat. Der
var ikke engang
mulighed for at blive
optaget pa supple-
ringsuddannelsen,
der er en forbere-
delse til kandidatud-
dannelsen.

Hun synes ellers
DPU var et oplagt
sted at sege hen for
en skuespiller. P&
DPU er der videreuddannelser for blandt andet skolelee-
rere, paedagoger og afspendingspaedagoger. Skuespil-
leruddannelsen er generelt sveer at sammenligne med
andre uddannelser, men faktisk er der lige preecis med
afspeendingspeedagoger nogle faglige overlap, der fik
hende til at tage chancen.

"Da jeg var elev pa skuespillerskolen kunne jeg ikke
forstd, hvad det der Bologna-pjat skulle til for. I dag
eergrer jeg mig over, at min uddannelse ikke er en del
af systemet. Jeg tror ikke skuespillere bliver darligere af
at skrive opgaver undervejs og fa karakterer for deres
skriftlige arbejde. Jeg tror tveertimod, at det er sundt
for skuespillere at blive udfordret pa intellektet,” siger
Marie Tafdrup Wisbeal.

Hun har ikke nogen studentereksamen, og det ger

vejen til en universitetsuddannelse ekstra lang. Hun
skal som felge af nye regler betale for at ga pa HF
enkeltfag, fordi hun allerede har en mellemlang uddan-
nelse. En fuld HF vil koste i omegnen af en kvart mio.
kr., alt efter hvordan man tilretteleegger studiet. Alene
et fyldigt fag som dansk koster 25.000 kr., forteeller hun.

"Skuespilleruddannelsen er en slags "hverken-eller-
uddannelse” i systemet. Jeg vil kalde det for en ba-
starduddannelse, fordi den pé& den ene side teaeller som
en mellemlang videregédende uddannelse, men pa den
anden side ikke kvalificerer til det, som andre mellem-
lange uddannelser ger. Uddannelsen er havnet mellem
to stole. Den lukker dere béde foran og bagved. Selve
uddannelsen som skuespiller er steerk, og den fejler
ingenting i sig selv, men i uddannelsessystemet er den
en blindgyde.”

Tafdrup Wisbel har ogsa sidenhen faet mundtlig
besked fra Kgbenhavns Universitet, om at muligheden
for at komme ind via den sakaldte kvote 2 uden en
studentereksamen er nesten umulig. Der er kun ganske
fa pladser, og konkurrencen om dem er hard.

>



ring, og vi vil gerne give optimale muligheder for at komme
videre til vores dimittender. For eksempel inden for felter
som instruktion og paedagogik, hvor vi som skuespillere méa
formodes at veere steerke kort,” siger Peder Dahlgaard.

TRE PLUS TO AR
Lysten til at videreudvikle scenekunstuddannelserne og
tilneerme dem andre uddannelser skal dog helst ikke ske pa
bekostning af indholdet og egenarten, mener han.
"Akkrediteringen vil veere et skridt i en rigtig retning. Vi
skal serge for, at de studerende kommer ud og kan virke i
et bredt arbejdsmarked, kan du sige. Men der er samtidig
nogle ting, vi skal veerne om. Scenekunstuddannelserne
er netop kunstuddannelser, som skal uddanne pa hgjeste
niveau, og pa scenekunstomradet handler det ogsa om at
dyrke ensemblet og den kollektive kunstform. Vi skal pa
den ene side derhen, hvor hver elev bliver sit eget "brand”,
samtidig med at vi skal respektere scenekunstens kollek-
tivitet, siger Peder Dahlgaard.

I rapporten vil der ligge nogle anbefalinger til politikerne.

De skal sa bagefter beslutte, om man for alvor gar efter

Bologna-akkrediteringen. Ger man det, ligger der et stort
arbejde for uddannelserne i at beskrive de kompetencer,
som de studerende erhverver sig undervejs.

"Jeg forestiller mig, at det er muligt at teenke vores
firedrige skuespilleruddannelse ind i de velkendte bachelor-
og kandidatrammer, hvor man studerer i tre ar plus to ar.
Vi skal derfor finde ud af, hvordan vi kan gere det, vi gor
pa fire ar nu, pa kun tre ar - og derudover operere med en
mere specialiseret overbygning. Jeg tror pa, at vi kan lave
en trearig grunduddannelse, der er ligesa kvalificeret som
den firearige uddannelse, vi har i dag,” siger Dahlgaard.

SMID IKKE BARNET UD...

Lige preecis hvor der er abent eller lukket land for de kunst-
neriske uddannelser er sveert at fa et praecist overblik over.
Hver enkelt ansgger kan nemlig ud over uddannelsesbeviset
godt veere udstyret med seerlige kvalifikationer. For eksem-
pel er det en fordel at have spillet bgrneteater, hvis man
seger ind pa et peedagogisk seminarium, og det er indlysen-
de, at teatervidenskab ligger fint i forleengelse af skuespil-
lergerningen. Mens vi venter pa Bologna-harmoniseringen
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Hatja Holm Foto: Henning Hjort

Peder Dahlgaard

er hovedreglen dog, at det er mere end almindeligt sveert at
komme ind p& mange overbygninger pa universitetet, mens
det er mere realistisk at f& meritoverfort skuespillerstudiet,
hvis man vil uddanne sig til leerer, ga pa IT-Universitetet
eller tage forskellige behandleruddannelser.

I Dansk Skuespillerforbund er man helt klar over proble-
met og hilser arbejdet for en lgsning velkommen. Men for-
mand Katja Holm opfordrer samtidig til, at man ikke smider
barnet ud med badevandet.

"Vi vil gerne sikre os, at uddannelserne rent faktisk bliver
kompetencegivende, nar det geelder om at videreuddanne
sig. Det kommer til at rumme nogle udfordringer i forhold
til, hvordan vi skal lave eksamen og den slags. Jeg kan godt
blive lidt nerves for, om uddannelsen kommer til at rumme
sa meget teoretisk viden i fremtiden, at den ikke leengere
er overvejende praktisk funderet. Man kan nu engang ikke
seette sig ned og leese sig til at blive skuespiller. Man er
nedt til at treene sit veerktej,” siger Katja Holm.

NED | DETALJERNE
Katja Holm mener, at det ogsa fremover skal veere muligt
at komme ind p& kunstuddannelserne uden en studenter-
eksamen. Man skal fastholde, at adgangen til skolerne
baserer sig pa en vurdering af talent.

Og sa mener hun, at uddannelserne, som de er i dag,
indeholder mange elementer, der kan bygges videre pa i et
nyt system.

IT-UNIVERSITETET TAGER IMOD

Morten Steensgaard har stadig masser
af mod pa at spille med i film, teater og
tv-serier. Men det udelukker jo ikke, at
man har lyst til at dygtiggere sig pa andre
omrader. Han er i sin tid uddannet pa en
skole for eksperimentalteater og dans i
Amsterdam og pa William Esper Studio i
New York og har veeret med i blandt andet
tv-serien "Lulu og Leon”. Han har ogsa
arbejdet som instrukter, tekstforfatter og
konceptudvikler. Da Morten Steensgaard
fik lyst til at videreuddanne sig, sggte han
ind pa IT-Universitetet pa uddannelsen for
Digital Design og Kommunikation og blev
modtaget med abne arme.

Det er en toarig kandidatuddannelse,
der handler om hvordan digital kom-

munikation pavirker vores tilveerelse. Pa
IT-Universitetet er kunstnere og hermed
skuespillere velkomne.

"Jeg kan kraftigt anbefale IT-Universite-
tet. Det er en speendende uddannelsesinsti-
tution med meget gruppearbejde og gode
vilkar for de studerende. I mine gjne er det
spild af ressourcer, nar andre universiteter
ikke i veesentlig grad optager kunstnere.
Det er i gvrigt mit indtryk, at man pa
IT-Universitetet generelt er glade for de
kunstnere, man optager,” siger Morten
Steensgaard.

Perspektiverne i hans nye uddannelse
kan veere arbejde som webredakter, web-
designer, digital projektleder eller deci-
deret it-konsulent.
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SYDDANSK UNIVERSITET SAGDE NEJ

Gunnva Zachariasen bor pa Feergerne,
men hun er uddannet skuespiller fra
Statens Teaterskole i Kebenhavn. Hun
har ikke haft held med at sgge ind pa
Syddansk Universitet, hvor holdningen
i gjeblikket er, at skuespilleruddan-
nelsen fra Statens Teaterskole ikke kan
sidestilles med en professionsbachelor.
Argumentet fra Syddansk Universitet
led: "Skuespilleruddannelsen indeholder
ikke elementer af teori og metode i aka-
demisk forstand”. Der var altsd ingen
adgang til overbygningsfaget Kultur og
Formidling, hvor man ellers tager folk
fra andre uddannelser som leerere og
bibliotekarer.

"Jeg synes, det er meget surt, at
skuespilleruddannelsen groft sagt
ikke kan bruges til noget i videreud-

dannelsessammenheeng, nar lignende
uddannelser i Norden godt kan. Et par
af eksemplerne er den trearige skue-
spilleruddannelse i Lulea i Sverige, der
sidestilles med en bachelor, og den
firedrige skuespilleruddannelse i Hel-
sinki, der sidestilles med en mag. art.
Det foles som om mine papirer fra STS
er ligesa lidt veerd, som kom de fra en
ikke-anerkendt skuespillerskole,” siger
Gunnva Zachariasen.

Hun har nu planer om at sgge ind pa
bade Aarhus Universitet og Kgbenhavns
Universitet, men hun sperger i gjeblik-
ket sig selv, om ikke hendes forhabnin-
ger er af mere teoretisk art end praktisk
mulige.

omstillingsparate. Alle de ting har vi bare ikke officielt papir
pa nu,” siger Katja Holm, og fortseetter:

"Her ma skuespillerskolerne ned i detaljerne og fa
beskrevet, hvilke kompetencer det er, eleverne tilegner sig,
sa det ikke leengere er op til den enkelte skuespiller at
overbevise omverdenen og andre uddannelser om, hvad de
kan.” H

"Vi kan kunsten at modtage instruktion. Vi kan dechifrere
konflikter og ga bagom problemstillinger meget hurtigt,
forsta komplicerede problemstillinger pa relativt kort tid
og komme fra tanke til handling. Men vi har maske nogle
gange en tendens til at bagatellisere, hvad vi rent faktisk
kan. Vi har en hej grad af fleksibilitet, og vi er eksperter i
hele tiden at indga i nye sammenhenge og derfor meget

NY VIDEN

— NYE MULIGHEDER

Diplomuddannelser

SVU/6 uger

Moduluddannelser

Gratis

= Valgmoduler i ledelse (kunst og kultur)

= Formidling af Kunst og kultur for bern
og unge 2.0

= Auteur/Iscenesaettelse
= Dukke/Animation
* Multimedie/Performance

Ansegningsfrist d. 1. juni 2013
Hent ansegningsskema pa: www.nyscenekunst.dk

Ring og sperg los

5993 1009

University College
SJALLAND

Scenekunstens
Udviklingscenter .

v.Odsherred Teaterskole




TEATERFEST
| KOBENHAVN

TIL JUNI SER EN NY TEATERFESTIVAL

DAGENS LYS | KOBENHAVN. 26 TEATRE 0G
PRODUKTIONSSELSKABER 0G EN RAKKE
ORGANISATONER ER FOREL@BIG INVOLVERET I
DE TO UGER MED TEATERFEST | HOVEDSTADEN.

Af Pia Mpller Munksgaard, pmm@skuespillerforbundet.dk

I ] irevis har den veret efterlyst: en stor samlende
teaterfestival i hovedstaden. Nu kommer den sd, nar
CPH:STAGE for forste gang finder sted den 5.-16. juni i &r.

Malet er at skabe to ugers teaterfest i Kebenhavn, hvor
man fra morgen til aften kan se teater rundt omkring i
byen: Det bedste teater fra den forlebne seeson og smags-
prover pa det, der venter. Initiativet til festivalen blev taget
af Husets Teater, Café Teatret, Grob og Teater V i regi af
Byens Levende Scener og De Smé Storbyteatre. Formand for
bestyrelsen, Mads Wille fra Husets Teater, siger:

"Kegbenhavn og Danmark mangler en stor teaterfestival,
der appellerer bredt til publikum og skaber interesse om
dansk teater. CPH:STAGE er en aben festival. Den bestar
i et samarbejde, hvor teatre, kunstnere, producenter og
anmeldere udvalger og praesenterer det allerbedste fra arets
seeson. P4 den made bliver CHP:STAGE én stor fejring af
teatret, det bliver en begivenhed for hele Kgbenhavn og et
vindue for alle danske teatre nationalt savel som internatio-
nalt. For publikum bliver CPH:STAGE en slags "best of”. Og
hvem vil ikke gerne have muligheden for at se det bedste af
det bedste fra en hel teaterseeson pa kun to uger?”

Det er teatrene selv, der udvelger forestillingerne. Det er
meningen, at festivalen skal vise teater fra hele landet, og
festivalledelsen opfordrer de kebenhavnske teatre til ud over
at preesentere en af sine egne forestillinger ogsa at leegge
hus til en forestilling fra provinsen.

CaféTeatrets Brivik-forestilling "Manifest” med Olaf Hgjgaard er en af de forestillinger, der spiller
pa CPH: STAGE Foto: Saren Solkeer Starbird

Malet er ogsa at give festivalen et internationalt snit, og
i den kommende tid vil festivalledelsen have fokus péa at
treekke internationale forestillinger til Kebenhavn i juni.
Programmet for CPH:STAGE vil blive offentliggjort i lebet
af foraret, efterhanden som det falder pa plads. Da Sceneliv
gik i trykken var der programsat 45 forestillingsvisninger
som bl.a. inkluderer opsatninger af CaféTeatrets Breivik-
forestilling "Manifest 2083", COP1b-forestillingen "Brokenha-
gen” og "En Plads i mit Hjerte” pa GROB, "Gud taler ud” pa
Husets Teater, danmarkspremieren pa Mungo Parks "Arter-
nes Oprindelse” og "Forfgrerens Dagbog” pa Husets Teater,
"Sketch-Show” af Teater V samt "Himlen” med Jydsk Turné
Teater, "Ritualet” af Far302, "BEAT” af Momentum, "Mit
Rum” pa Asterions Hus, "BRJL" fra Svalegangen og "Bunny
Monroe” fra Det Kongelige Teaters Eventministeriet. M

PENSIONSRADGIVNING PA NETTET

BEREGN DIT PENSIONSTAL

Luk gjnene og forestil dig, hvordan din tilvaerelse ser ud,
ndr du gar pension. Hvor stort er dit radighedsbelgh? Og
er det nok? Med PFA’s nyeste vaerktgj Pensionstallet kan
du med et enkelt tal fa et praj, om du betaler nok til din
pension, eller om det vil veere en god idé at spare lidt
mere op.

Pensionstallet er kort fortalt et tal, som viser, hvor

stor en procentdel af din nuvaerende indkomst, du kan
forvente at have til rddighed som pensionist. Er tallet
pa 100, betyder det, at du kan fortsette med samme
indtegter som i dag, mens et mindre tal betyder, at der
vil veere knapt sd mange penge at gere godt med. Du

kan beregne dit Pensionstal pa pensionstallet.dk eller
via app’en til smartphone og tablet: PFA Pensionstjek.

M@D DIN RADGIVER PA WEBBEN

Som noget nyt tilbyder PFA nu webré&dgivning, sddan at
du kan fa radgivning, nér det passer dig. Med et klik pa
et link, som radgiveren sender pa en e-mail, deler rad-
giveren sin computerskerm med dig. Via telefonen og
den delte skeerm kan du fa gennemgaet dine muligheder
ud fra de beregninger, som radgiveren foretager. Du
kan fa webrddgivning mandag — torsdag fra kl. 8.15-20
og fredag fra kl. 8.15-16.

Du kan leese mere om rddgivning pa pfa.dk -> radgivning.




JURIDISK FODSELSHJALPER
| KREATIVE MIILJOER

DER FINDES IKKE MANGE, DER HAR BADE JORDEMODER 0G JURIST STAENDE PA CV’ET, SADAN SOM DANSK
SKUESPILLERFORBUNDS KOMMENDE SEKRETARIATSCHEF ANNA-KATRINE OLSEN. EFTER OTTE AR PA DET
KONGELIGE TEATER, SENEST SOM LEDER AF JURIDISK AFDELING, GLADER HUN SIG NU TIL AT ARBEJDE FOR
BEDRE L@N- 0G ARBEJDSVILKAR FOR DSF’S MEDLEMMER.

Af Pia Mpller Munksgaard, pmm@skuespillerforbundet.dk

I 'Mens bornene er smé, kan man godt bilde dem
ind, at det er juleaften den 23. december. Men nar de bliver
eldre, gar det ikke rigtig leengere.”

Sadan lyder den private del af forklaringen pa, at jorde-
moderen Anna-Katrine Olsen i 1999 stoppede med at bringe
bern til verden og i stedet kastede sig over jurastudierne.
Arbejdet som jordemoder passede ikke rigtig sammen med
familielivet, syntes hun.

"Men sa havde jeg ogsa et gnske om at udvikle mig
fagligt. Jeg havde veeret tillidsrepraesentant i en periode, og
der havde jeg faet gjnene op for, at det der med ledelse var
rigtig spendende. Jeg ville gerne i gang med noget, som
pegede i den retning, og det blev sa juraen,” forteller Anna-
Katrine Olsen.

Hun blev cand. jur. med et speciale om ophavsret
og ytringsfrihed med udgangspunkt i sagen om Ritt
Bjerregaards EU-dagbog, og derfra gik karrierevejen
kortvarigt til en stilling som faglig konsulent i Jordemoder-
foreningen. En dag sa hun et stillingsopslag fra
Det Kongelige Teater.

"Det var ikke noget, jeg pa forhdnd havde forestillet mig,
det var mere intuitivt, neermest som keerlighed ved forste
blik. Det var fantastisk at kunne fa lov at knytte det, som
jeg privat breender sa meget for, nemlig kunsten og kultu-
ren, sammen med juraen. Og sa havde jeg spottet, at jeg
kunne fa gavn af den menneskelighed, jeg havde med mig
fra jordemoderjobbet,” forteller hun om sin éntre som jurist
i den kunstneriske verden.

Det er blevet til otte ar pa nationalscenen, forst som
fuldmeegtig, senere specialkonsulent og chefkonsulent, og i
de senere ar som leder af juridisk afdeling, der ogsa omfat-
ter funktioner som journal, arkiv og bibliotek. Hun har pa
teatret arbejdet med en lang reekke forskelligartede opgaver,
lige fra at forhandle kontrakter og overenskomster, over byg-
gesager til sparringspartner for teatrets ledelse i juridiske
og strategiske spergsmal.

GOD | KREATIVE MILJOER

Den 1. april setter Anna-Katrine Olsen sig i sekretariatschef-
stolen i Dansk Skuespillerforbund. Skiftet er i hej grad baret
af et onske om at forbedre vilkarene for medlemmerne.

"Det er en gruppe mennesker pa arbejdsmarkedet, der
har langt ringere vilkar, end de fleste gar og tror. Der er
store udfordringer bade omkring arbejdsforhold og rettig-
heder, som lige nu er til diskussion og under pres. Samtidig
synes jed, at det i et samfund i krise er vigtigt at fa sikret
den veerdi, der ligger i at have et rigt kunst- og kulturliv,”
siger hun og tilfgjer:

"Jeg befinder mig virkelig godt i kreative miljger, trods min
egen jyske jordbundenhed. Jeg er ikke en kunstnertype, jeg
kan ikke synge og danse. Men jeg fungerer godt samme
med mennesker, der teenker anderledes end mig. Og sa
breender jeg for kunsten og kulturen.”

Om skiftet fra arbejdsgiverside til lenmodtagersiden
af forhandlingsbordet, lyder det fra den kommende
sekretariatschef:

"For mig er det ikke s& vigtigt, det med at veere pa den
ene eller den anden side. Jeg seetter en ere i at kunne se
tingene fra begge sider, for det tror jeg pa, at man far mest
ud af. Nar man skal keempe kampen for de udgvende kunst-
nere, er det ogsa vigtigt at kunne se det fra den anden side.
Det er en keempe fordel at vide, hvad det vil sige at lave
teater, og at kende de udfordringer, som arbejdsgiverne
har. Endelig kan man jo sige, at jeg kommer hjem igen - pa
den side af bordet, hvor jeg i sin tid startede i Jordemoder-
foreningen.”

Fritiden bruger Anna-Katrine Olsen helst med familien:
hendes mand, journalist og forfatter Torben Bille, deres to
feclles piger pa 17 og 19 &r, og Torbens voksne sgn og hans
familie. Ferierne gar oftest til sommerhuset ved Asserbo
eller til Italien, hvor Anna-Katrine taler sproget flydende.
Aftenerne i Danmark bruges i teatersalene, biograferne, pa
spillestederne eller i sofaen derhjemme med en god bog. W
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ARBEJDSPLADSEN

MAGASINET SCENELIV

Psykisk arbejdsmiljg, herunder mobning, stér i disse ar hgjt pa
arbejdsmilj-dagsordnen. Eksempler pd mobning findes pa mange
arbejdspladser, 0gsa i den kunstneriske branche, og det kan veere
sveert at handtere for alle involverede.

Sceneliv har talt med to kvindelige skuespillere, der forteller om

SOM EN B

ORNEHAV

DET ER MANGE AR SIDEN, HUN ARBEJDEDE PA ET TEATER, HVOR HUN OPLEVEDE, AT DE ANDRE FROS

HENDE UD. MEN HUN KAN STADIG BRYDE SAMMEN, H
IND DENGANG, IKKE ENGANG LEDEREN

Af Diana Axelsen

I 'Man tror, man er kommet igennem det, men s&
kommer der en lille ting, der minder en om det, og s&
rammer det hardt igen.”

Denne artikels forteeller havde veeret ansat pa et dansk
teater i mange ar, og alt var godt. Men sa kom der to
nye skuespillere ind i den faste trup, og hele stemningen
endrede sig. Der var kommet nye stjerner, der havde nye
meninger, og de kunne ikke lide hende.

"Jeg tror ikke, at der var nogen af dem, der opfattede, at
de mobbede mig. Jeg har talt med et par stykker siden, og
det virker som om, de mener, at det var mig, der var helt
galt pa den.”

"Jeg ved egentlig ikke, hvordan det startede, men pa et
tidspunkt meerkede jeg, at alle tiede stille, nar jeg kom ind
i rummet. Jeg meerkede det, men ville ikke teenke neermere
over det, for det kunne ikke passe, at de gjorde det. Men
de snakkede om mig. Helt tydeligt. Kiggede over pa mig og
fnisede,” siger hun.

DEN SNERPEDE TANTE

Vi er i tiden, hvor alle rgg til preverne. Selv i sma rum, blev
der pulset lgs, og ikke-rygere matte holde vejret og trackke
frisk luft i pauserne. Artiklens hovedperson var ikke-ryger,
men hun var ogsa konfliktsky. Hun turde ikke rigtig tage
kampen op mod rygerne pa en abenlys made, men hun
endte i stedet med at lade sma hentydninger og ansigtsud-
tryk fortelle, hvad hun mente om regen.

"Jeg var nok lidt snerpet og tantet. Men det var blevet
hénet, hvis jeg havde bedt dem om at ga ud for at ryge.
Man kunne ikke tage et problem op og snakke om det, fordi
lederen ville have god stemning - koste hvad det ville. Man
skulle glatte alle optreek til konflikter ud.”

Lidt inde i preveforlgbet fik skuespillerinden en dag at
vide fra teaterlederen, at "de” havde besluttet, at hun ikke
skulle have nogen replikker. Hendes rolle var nu stum. Sa
gik der lidt tid, og sé& skulle hun alligevel sige noget. Ellers

VIS HUN BLIVER MINDET OM DET. INGEN GREB

fungerede scenerne ikke. Gruppen tog beslutninger hen
over hovedet pa hende, nar hun sad udenfor i pauserne og
trak frisk luft.

"Det var frygteligt og forvirrende. Men jeg ville ikke lade
dem se mig greede, og jeg lukkede mig tit inde pa toilettet
og hulkede min frustration ud. Jeg var fortvivlet. Alle sa
vel mine haevede og rede gjne bagefter, men der var ikke
nogen, der sagde noget.”

BARE HOLD KAFT

Hun folte, at alle byggede en front op imod hende. Fornufti-
ge mennesker med varme hjerter gik med pa det, og selvom
hun ikke har bevis for det, er hun overbevist om, at det var
de nye skuespillere pa teatret, der stod bag den forandrede
stemning. Hun var blevet udnaevnt som prygelknabe, fordi
hun var irriterende.

Sa skulle forestillingen pa turné. Aftenen inden de skulle
af sted til det forste stop i Jylland, kom instrukteren hen
til hende. Hun sagde, at hun talte pa hele holdets vegne,
og at de kun ville have hende med, hvis hun tiede stille pa
turnéen.

"Jeg skulle sige ja eller nej, nar de spurgte mig om
noget, for de ville ikke mere hgre pa lyden af min stemme.
Huvis ikke, sa ville de ikke have mig med. Jeg sagde ikke op.
Jeg ved egentlig ikke helt hvorfor, men méske var det fordi,
jeg jo for havde veeret sa glad for mit arbejde pa stedet. Og
séa ville jeg gerne vare professionel. Forestillingen skulle jo
ikke ga ned péa grund af mig,” forteeller hun.

LAGDE SIG NED
"Man bliver ikke mobbet, hvis man ikke har lagt sig ned.
Man kan ikke torre sine fadder af pa nogen, hvis de ikke
har lagt sig ned, og det havde jeg gjort.”

Hun teenkte, at det nok gik over. Hun troede, at der var
noget galt med hende. Hun var konfliktsky og bange og
forvirret over, at det skete.
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dengang, de oplevede mobning. De har begge gnsket at veere anonyme,
men redaktionen kender deres navne.

Eksperterne i mobning Inger Lise Eriksen-Jensen og Helle Rabgl Hansen
giver gode rad om, hvad man kan gere, hvis man oplever mobning pé
egen krop eller bliver vidne til det pa arbejdspladsen.

MED FRIT SLA

ar hun senere spekuleret over, om det var hende,
alt med. Maske var hun selv skyld i det. Og mange s
undret sig over, hvorfor hun ikke sagde fra.
sige "det her vil jeg ikke finde mig i” eller "det
har jeg ikk tjient”, de bliver ikke mobbet. Eller mobningen
standser, n siger det. Hvis jeg bare én gang havde haft mod
til at forteel andre skuespillere, at jeg havde siddet pa toilet-
tet og gree ot over deres behandling af mig, sa....”

Hun oplever, at man ofte har en medspillende rolle, nar man

"Jeg indrgmme . Jeg var nok ogséd en smule
jaloux, fordi der ' fik lov til at styre det hele
g kunne gore vde faet lov til at gere for pa
teatret, og jeg e jeg ogsé havde et ansvar.
Men alligevel... je kunne gore det... ga med til
et. Ingen fortjener at blive beh: et pa den made.”

er, sa ber man, ifglge skuespillerinden,

e til at tale sammen. Fa lagt begge sider
rdet, sa parterne kan fa talt ud og na en
form for forsti den andens position og folelser. Men her i
gen leder, der gjorde noget.

der, der tgr tage et ansvar, sa er det som
frit slag”, fastslar skuespillerinden og

en bgrnehave, hvor
slutter:

"Jeg stod helt alene, og jeg prevede at overleve og gore mit
bedste hver eneste dag, hvert sekund. Havde de set mig greede, sa
t lykkedes for dem at kue. Men nu har jeg
leert d t sker ikke igen, at jeg bare leegger mig ned.”
or det hele skete, har ifelge artiklens
at hun godt ved, at det ikke var s& godt,
n kvindelige skuespiller har dog ikke faet "
ninger, og hun er overbevist om, at de fleste fra |
dengang ikke er klar over, hvad de udsatte hende for. M
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JEG HAR IKKE LART
AT FORSVARE MIG

| EN BRANCHE, HVOR MEGET BLIVER SAGT FOR SJOV, ER DET VIGTIGT AT HOLDE
@JE MED, OM ALLE KAN TALE MOSTEN, MENER EN KVINDELIG SKUESPILLER.

Af Diana Axelsen

I 'Jcg blev ogsé mobbet som barn i folkeskolen.
Sa meget at jeg til sidst matte skifte skole i niende. Den
pige, som mobbede mig, var dybt ulykkelig, og hun fik sin
vrede og frustration ud gennem mobning, og jeg kunne ikke
forsvare mig. Jeg kom nemlig fra en familie med alkoholmis-
brug, og der leerte jeg at deekke over tingene og holde dem
for mig selv.

Og sa har jeg jo heller ikke nogensinde haft lyst til at
skilte med, at nogen syntes, jeg er sa lidt veerd, at de kan
behandle mig som skidt. Det er nok kimen til det menster,
der ger, at jeg bare har bidt det hele i mig,” siger den
kvindelige skuespiller, der her forteller om, hvordan hun
oplevede mobning pé et teater.

Hun havde lige veeret gennem en depression og gik af
den grund i forvejen hos en terapeut, som kunne hjslpe
hende igennem mobningen pa teatret. Derfor fik hun tidligt
bearbejdet de felger, som tre maneder med mobning med-
forte.

Som i den ferste historie om mobning var der ifglge skue-
spilleren ingen, der greb ind. Ingen leder, ingen instrukter,
ingen kolleger gjorde noget.

DET SVAGESTE LED
Hun ville gennemfere forestillingen for enhver pris for ikke
at fa preedikatet som uprofessionel.

"Alle sa bare stiltiende til, for hun havde sd meget magt,
hende der mobbede mig, og ingen turde eller ville sige
hende imod”.

Helt fra begyndelsen af prove-
s . perioden gjorde den kollega,
' som skuespilleren folte sig
mobbet af, det klart pa
forskellige mader, at hun ikke
bred sig om skuespilleren.
"Hun gik instinktivt ef-
ter det svageste led, og sa er
det bare ergerligt, nar man selv
er det svageste led og ikke
er god til at forsvare sig,”
. forteeller hun og fortseetter:
) "Nar jeg skulle lave
" min lille monolog, stod
hun og grinte af mig og
sukkede hgjlydt. Det var
som om, at det var hende,
der skulle veere pa og i
centrum og ikke mig.
Senere i proveforlebet
: overtog hun mere eller

mindre instruktionen af mine scener, og instrukteren lod
hende bare ggre det.”

Skuespilleren kunne meerke, at nar kollegaen kom ind i
rummet, sa ignorerede hun hende.

"Hun talte med alle andre end mig, og jeg folte virkelig,
at hun bare ville have mig til at fole mig s& darligt tilpas
som muligt. Ja, det var faktisk min opfattelse, at hun gerne
s, at jeg blev vippet s& meget af pinden, at jeg sagde
op. Jeg felte, at hun ville have mig knaekket... fik skabt en
stemning af, at hun synes, jeg var verdens mest talentlgse
spiller.”

TILLIDEN HAR FAET EN BRIST

"Jeg har mistet meget af min tillid til mennesker, og pa den
konto er jeg nok gaet glip af nogle gode venskaber - ogsa
inden for branchen. Maske virker jeg lidt distanceret pa
mange, men det er altsa fordi, jeg ikke ter involvere mig for
meget. Man ved aldrig, hvornér folk vender sig mod én og
bliver modbydelige.”

Hun husker, at hun instinktivt og meget hurtigt meer-
kede, at hun skulle holde sig fra kollegaen pa forestillingen.
Hun meerkede faren allerede de ferste dage, inden der reelt
opstod noget. Méaske har hun signaleret en papasselighed
og dermed méske har ansporet kollegaen i forhold til mob-
ning, siger hun i dag.

"Der var ikke aktivt andre, der fulgte trop. De s& bare til,
uden at gore noget. Alle m& have opdaget det, men hun har
&benbart sd meget magt. Alle vil gerne elskes af hende, s&
hende siger man ikke imod,” mener skuespillerinden.

Senere overvejede hun at sige noget til kollegaen og ap-
pellere til hendes bedre jeg. Men hun troede ikke p&, at hun
ville blive forstéet, og derfor valgte hun at vende den anden
kind til. Hun teenker tit pd, at var hun kommet helt gren
lige ud fra teaterskolen, sd var hun nok lgbet skrigende vaek
og aldrig fundet vej til scenen igen.

"Men jeg teenkte fandeme nej. Hun skal ikke f& mig
smidt ud af den her forestilling eller ud af den her branche.

Meget bliver i teaterbranchen sagt for sjov, og der er tit
en stemning af "gang i gaden”, hvor de fleste kan klare en
kvik bemerkning. Men det er vigtigt at holde gje med, om
alle kan tale mosten, mener hun.

"Vi er pa mange mader ikke bergringsangste, og der
bliver sagt meget for sjov. Jeg kan se, at mine kolleger er
gode til at give igen og sige fra. Men mobbetypen kan
meerke, hvis der er et menneske, der ikke er god til at
forsvare sig selv. Og vi er s afheengige af hinanden. Vi skal
jo dbne op over for hinanden for at kunne vere erlige pa
scenen, og séa skal man ikke veere udsat for den her slags.
Det er sa trist.” H
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STARKERE LEDELSE 0G
MERE FALLESSKAB

DIALOGEN ER EKSTRA VIGTIG PA PRESSEDE PRODUKTIONER - DET VARE SIG TEATER, OPERA,

DANSEFORESTILLINGER ELLER FILM - HVOR FOLELSERNE GYNGER OP OG NED. EKSPERTERNE EFTERLYSER

DESUDEN MERE FALLESSKAB, STARKERE MENNESKELEDELSE 0G KOLLEGER, DER BLANDER SIG.

I Inger Lise Eriksen-Jensen fra Specular i Aarhus
har specialiseret sig i voksenmobning, og har haft mange
virksomheder under behandling for symptomer pé ondt i
arbejdsmiljeet.

Historierne fra de to skuespillere er hun ikke overrasket
over:

"De ligner alle andre historier, som jeg har haft med at
gore i min tid som virksomhedskonsulent.”

Hun mener ikke, at man selv er skyld i det, hvis man bli-
ver udsat for mobning. Opstar der mobning pa en arbejds-
plads, har det pagsldende sted som regel problemer med
arbejdsmiljoet generelt.

LAISSEZ FAIRE-LEDELSE

"Jeg leeser i casene, at de to skuespillerinder delvist tror,

de pa hver deres made er medansvarlige for situationen.
Det er bare ikke saddan, det er. Man finder grunden i miljoet
pa arbejdspladsen, og det, der falder mig i gjnene her, er,

at der er nogle ledere, der ikke er funktionelle ledere. Dvs.
de nok er fagligt dygtige i deres arbejde, men hvis de ikke
er dygtige til mennesker eller relationer, sa glider de af, og
miljeet bliver destruktivt. Ofte er ledere ikke deres rolle som
leder bevidst,” forklarer eksperten.

Tit bliver teaterledernes rammer ikke sat godt nok, og de
vaelges mere pa deres visioner for det kreative end for deres
evner til at lede mennesker.

"Man kan sige, at den gode gamle ledelse med "bare at
lade det kore, for de er jo voksne mennesker, der kan tale
sammen” stadig er meget kendt. Her er alt lovligt... alle far
lov til at opfere sig, som de vil. Den ledelse ender ofte med
en arbejdsplads med utryg og negativ stemning, der igen
forer til mobning. Modsat er der den meget autoriteere og
kontrollerende leder. Der kan der ogsa opsta en destruktiv
stemning uden dialog, hvor det handler mere om magt. Og
sa er der den tredje ledelsesstil, hvor der er en mere demo-
kratisk stil. Inden for laissez faire-ledelse finder man ogsa
den konfliktsky leder, og den leder ser jeg jo klart i begge
cases,” fastslar konsulenten.

TABU, SKYLD 0G SKAM
Det med mobning kan vere sveert at tale om. Inger Lise
Eriksen-Jensen er ikke sen til at nsevne, at det ofte er et
emne, der er omkranset af tabu. Hun kan se, at kunstner-
omradet ikke er anderledes end andre brancher.

"Nar du bruger ordet mobning, s& heenger der sadan to
ord bagefter, der hedder skyld og skam. Det sker bade for
dem, der ger det, dem der er ude for det, og de ledere, der

Helle Rabgl Hansen Inger Lise Eriksen-Jensen

ARBEJDSTILSYNETS DEFINITION
PA MOBNING

Der er tale om mobning, nar en eller flere per-
soner regelmassigt og over lzngere tid — eller
gentagne gange pa grov vis — udsatter en eller
flere andre personer for kreenkende handlinger,
som vedkommende opfatter som sarende eller
nedvardigende.

De krenkende handlinger bliver dog farst til
mobning, nar de personer, som de rettes imod,
ikke er i stand til at forsvare sig effektivt imod
dem. Drillerier, der af begge parter opfattes
som godsindede, eller enkeltstdende konflikter
er ikke mobning.
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oplever det pa deres arbejdsplads. Nar de far skyld og skam, sd opstar der
modstand, og sa vil man ikke gerne se pa, hvad der er i spil,” advarer
eksperten.

Der bliver set ned pa arbejdspladser, der har problemet, mener hun.
Man feler sig ikke succesfuld, hvis man oplever mobning, hverken lede-
ren, mellemlederne eller de ansatte. De foler skyld og skam over, at det
foregar, og sé lukker de i.

Konsulenten uddyber:

"Det er ligesom at kaste en bombe at naevne det ord: mobning. Alle
treekker ud til siderne og siger "puh ha, hvor er det her grimt”. Vi feler
os skyldige over, at det er opstéet iblandt os, og vi skammer os, og lederen
teenker, at han er en darlig leder. Den mobbede teenker, at det nok er
ham selv, der er skyldig. Og sa bliver det sa sveert at have med at

gore.”

MAN BLIVER LIGEGLAD

Forsker i mobning fra Aarhus Universitet Helle Rabegl Hansen
er enig med konsulenten i, at ledelsen har et stort ansvar, men
kollegerne skal ogsa ga ind og rdbe vagt i geveer.

"Kollegaerne ma ikke veere passive. Det er jo ogsa passivitet, der
ger mobning mulig. I virkeligheden sidder de, der kigger pa, med en
stor magt, og de er en stor gruppe. Desverre er vi ikke opdragede
til at blande os, men jeg vil gerne opfordre alle til: Bland dig. Lav
alliancer i det sma og stet dem, der har brug for det. Offeret kan
ofte ikke alene gere noget, for de sidder i en rolle, der har reprodu-

ceret sig selv. S& er det meget sveert at rabe op,” forklarer hun.

Fra Holocaustforskning ved man, at bliver vi tilskuere
til kreenkelser, og forholder vi os passive i en leengere periode, sa
holder vi pa et tidspunkt op med at fole medlidenhed. Vi bliver
folelseslose.

"Hvis man ikke reagerer pa oplevelsen af, at her kreenkes
der, sd veenner man sig til det. S& holder man til sidst op med at
synes, at det er et problem. Derfor er det enormt vigtigt at reagere
som kollega,” pointerer hun.

Offeret maerker, nar der er nogen udefra, der bryder ryt-
men, og det kan veere det, der gor en forskel. Billedet bliver sendret
af én eller flere, der siger fra.

"Tag modet til dig og sperg: "Hey, hvad har I gang i? Det
her er simpelthen ikke rimeligt”. Der er altid noget, man kan gere,”
mener forskeren.

FALLESSKAB ER EN KUR

Helle Rabgl Hansen forteller om et filmprojekt, som hun for nyligt
fulgte, hvor skuespillerne havde det rigtig darligt sammen. De

var alle preegede af angst og merkede en stemning af, at her
kunne de blive kritiseret eller bagtalt. Grobunden for mobning var
opstaet.

"Nar der kommer den der angst, sa far man ikke sagt fra,
og sé bliver man en del af kulturen. Man er bange for at blive
ekskluderet af kulturen, og sa er den onde cirkel i gang.”

Noget af forklaringen pd mobning ligger i fecllesskabet —

eller i den manglende feellesskabsfglelse.

"Man skal italessette den feelles opgave, nar man starter et projekt
og veere helt klar pd meningen med arbejdet. Er man ikke det, s&
skaber det usikkerhed, og sa prever man at beskytte sig ved at bide.
S4 kan gruppen i nogle tilfelde finde en enkelt person, som de bru-
ger til at ventilere deres frustration pa. Et feelles omdrejningspunkt,

de kan veere irriterede pé. Jo mere felles opgaven bliver, jo bedre
miljg kan man faktisk opna. Det kraever, at man hele tiden foler et
ejerskab til det feelles produkt,” siger Rabgl Hansen og slutter:
"Man saetter sine rammer ogsé i krise, og er der krise, s& har man
sveert ved at opbygge et feellesskab om opgaven. Derfor er dialog ekstra
vigtig her.” H
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HAR DU OPLEVET MOBNING | BRANCHEN?

SCENELIV HAR SPURGT TRE MEDLEMMER OM DERES OPLEVELSER MED MOBNING | BRANCHEN.

LARS BOM, SKUESPILLER, AMBASSAD@R FOR BORNS VILKAR

0G FOREDRAGSHOLDER OM MOBNING

Det er der masser af i vores branche. Mobning kan veere
symptomet pé en usund kultur, og jeg tror ikke pé&, at der er
nogen, der ikke har oplevet det. I vores fag er der en steerk
konkurrence, og nogen kan ikke forvalte den seerlig smart
eller klogt. De bliver destruktive i deres forseg pa at blive
populere. Der er jo en popularitetskonkurrence, og den
eskalerer og eksploderer i disse ar, hvor der er sd meget
fokus pa prisuddelinger og historien om eneren, vinderen.
Nogle teenker maske pa at positionere sig i forhold til andre
og har en adfeerd og en retorik, der bliver en del af et
magtspil. Og maske har de, der har et mindreveerd, et storre
behov for at veere populeere. De fleste er ubevidste om det,
tror jeg, men der er ogsa mere bevidste typer, der dyrker
nedgerelsen af andre. De vedkender sig neermest dbent til,
at de er en del af en "disse-kultur”. Nogle er empatisvage,

og de bruger deres ord til at trampe pa andre i deres kamp
for en plads i lyset. For at blive
mere populeere.

Det eneste middel er at sige:
Jeg vil ikke lade mig pavirke af
det, og jeg vil ikke veere en del
af det. Jeg vil ga den anden vej
og prove at veere med til at ska-
be mere solidaritet og hjselpsom-
hed og mindre bullshit. Vi skal
ikke fodre dem, der seger at
veere destruktive. Sa bliver man
maske ikke lige en del af gruppen her, men det er prisen, og
den er veerd at betale. Men jeg tror ogsa, at det vender, fordi
der er mange, der ikke bryder sig om tonen i tiden.
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LIV ODDVEIG MIDTMAGELI, OPERASANGER

Jeg har oplevet, at instrukteren pé en forestilling er blevet
mobbet. Maske folte vedkommende sig ikke mobbet, men
som kollega folte jeg mig taget som gidsel i mobning. Det
var en form for disrespekt, hvor en kollega i hele provepe-
rioden ignorerede instrukteren og dennes instruktion pé en
demonstrativ facon. I begyndelsen teenkte jeg, at det maske
var mig, der var felsom, sa jeg gjorde ikke noget. Senere tog
jeg det op med den kollega, der mobbede, men sa blev det
en konflikt mellem mig og ham, der mest handlede om, at
han var sur over, at jeg blandede mig. Da instrukteren kom
ind over og ville here, om det havde noget med hende at
gore, sa sagde han ingenting... altsd den kollega, der mob-
bede.

Maske sagde og gjorde vi ikke noget ved den darlige
stemning under produktionen, fordi vi har sa kort tid - bare
nogle uger, og sa er der premiere. Ingen af os far noget ud
af det, hvis der opstar for mange konflikter, og vi er hurtigt

videre til naeste projekt. Og sa
ved vi, at vi ikke siger ja til at
arbejde med den eller den mere.
Jeg tror ogsa, at konfliktskyhe-
den skyldes de mange folelser,
der er pa spil. Vi er sa afkleedte,
sa det ville koste ekstremt
meget, hvis vi skulle abne op for
endnu et felsomt omrade, hvor vi
ikke har kontrol.

Efter den forestilling, sa talte
jeg med en kollega om, at vi
burde have lavet et evalueringsmede og talt om situationen,
og om hvordan vi kunne undgé den slags her igen... og sa
ville det nok have veeret godt, hvis vi havde haft en tillids-
mand, der kunne have haft lidt ansvar og have taget affeere
pa en neutral made, sa det ikke havde veeret sé personligt.
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MOGENS REX, SKUESPILLER

Psykopaterne opererer i greenseomradet mellem mobning
og smadrillerier. Lige der, hvor man ikke selv kan komme
med en plausibel grund for, at det er mobning. De gar lige
til greensen, og det har jeg oplevet bade hos kolleger og
instrukterer. Men der er stor forskel pa, hvor man arbejder.
P& nogle teatre gror mobningen, og pa andre er der en helt
anden og god stemning. Nogle teatre teenker ogséd pa at an-
saette folk, der ikke bare er fagligt dygtige, men som ogsa er
med til at skabe et konstruktivt arbejdsmilje. Det er ligesom
en felles beslutning... og der er en god samtaleand... méske
har det ogsé noget med chefen at gere. Er chefen selv i
underskud og har behov for at manifestere sig, sa trykker
han nedad. Det oplever man tit i det stramme hierarki, hvor
dem pa toppen er bange for deres levebrad.

For vi er jo i en verden, der er fyldt med alfahanner og
alfahunner. Nér alfaerne foler sig truede af noget, sa rea-
gerer de ved at trykke andre ned, og vi er jo i en branche,

hvor vi konstant er bange for

at miste vores levebrgd og ikke
veere gode nok. Vi er under kon-
stant pres, og det er vi ikke altid
lige gode til at handtere. Men
hvis vi snakker om vores folelser,
og hvis vi begynder at snakke
om den mobning, der foregar, sa
kan vi risikere at bliver stemplet
som en tgsedreng. Men det er

jo noget pis. De fleste af os er jo
rigtigt felsomme mennesker.

Jeg kommer til at teenke pa det H.C. Andersen eventyr,
som hedder "I Andegarden”. Det slutter med, at den store
andemor bider hovedet af den lille sangfugl, og s& bliver
hun forundret over, at den der. Hun udbryder: Kunne den
ikke klare det? Sa er den jo alt for felsom til Verden”.

i e |
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EGNSTEATRE VEJRER

MORGENLUFT

EGNSTEATRENE HAR IKKE OPGIVET MODSTANDEN
MOD DEN USIKRE REFUSION FRA STATEN, 0G EFTER
MINISTERUDTALELSE HABER MAN NU PA AT FA
GENINDFORT EN FAST REFUSION PA 50 PROCENT.

Af Leon Andersen

I Nogle gange er det dejligt at f4 en ny kulturmini-
ster. Sddan havde Gitta Maling, formand for TIO (Teatrenes
Interesseorganisation) det, da hun herte, hvad Marianne
Jelved (R) havde sagt under et besgg pa Team Teatret i
Herning.

"Vi prever at finde ud af, om den lovgivning, vi har
omkring egnsteatrene, er den rigtige i dag. Der er der
meget, der tyder pa, at den ikke er”, fastslog ministeren i en
samtale med DR’s radio P4 Midt og Vest.

TIO har neesten alle landets 33 egnsteatre blandt sine
medlemmer. Allerede for ministerens besgg i Herning havde
organisationen skrevet til hende for at gore opmerksom pa
egnsteatrenes problemer.

Gitta Malling, der til daglig er chef pa Limfjordsteatret,
understreger, at egnsteatrene med disse udtalelser "fgler sig
godt hert”.

"Vi ser frem til udfaldet af de kommende forhandlinger. I
den dialog forventer vi ogsa et gget fokus pa, at flest mulige
penge reserveres til kunstnerisk udvikling og produktion,”
siger Gitta Malling til Sceneliv.

FALD | REFUSION

Hun tilfgjer, at nér egnsteatrene har manifesteret sig som
en solid succes i Danmark, skyldes det i hgj den grad den
ordning, der gjaldt frem til 2008, hvor kommunerne altid fik
50 procent i refusion af staten til deres udgifter til egns-
teatre. Der var et loft over belgbets storrelse, men alligevel
bidrog ordningen til at skabe en stabil tilveekst af egnstea-
tre, mener Gitta Malling.

Under kulturminister Brian Mikkelsen (K) blev ordningen
e@ndret for at forhindre, at udgifterne til egnsteatre "lob
lgbsk”. Nu forhandles og afsaettes der hvert eneste ar pa
finansloven en rammebevilling, som skal ga til refusion til
de kommuner, der driver et egnsteater. Det har betydet et
brat fald i refusionen til kommunerne til et niveau i disse ar
pa godt 40 procent.

"] forste omgang ramte denne usikkerhed ikke teatrene,
men deres arbejdsgivere, kommunerne, fordi teatrenes over-
ordnede gkonomiske ramme var fastsat i de firearige aftaler,
hvert enkelt af disse teatre indgik med Kulturministeriet.
Senere har vi imidlertid set, hvilke problemer det kunne
give, nar de firedrige aftaler skulle fornyes. I mellemtiden er
kommunerne nemlig blevet presset gkonomisk, og pa flere
egnsteatre er der blevet skaret i de kunstneriske produk-

FAKTA OM EGNSTEATRENE

* Ordningen med egnsteatre omfatter hele landet med
undtagelse af kommunerne Kgbenhavn, Frederiks-
berg, Odense, Aarhus og Aalborg.

* Et egnsteater skal selv producere teater, have fast
spillested, vere lokalt forankret og finansieres, helt
eller delvist, af én eller flere kommuner.

¢ Egnsteatrenes vilkar sikres gennem firedrige aftaler,
som skal godkendes af Kulturstyrelsen.

* I gjeblikket findes der 33 egnsteatre. Senest er
Furesg kommet til med Musikteatret Undergrun-
den, mens Ishegj Teater, der mistede sin status
som egnsteater i 2012, igen er blevet godkendt. Til
gengeld har HojeTaastrup Kommune opsagt aftalen
for Taastrup Teater, der ikke leengere drives som et
egnsteater.

e Ifglge Proscenium.dk, teatrenes nyhedsportal, star
egnsteatrene for over 25 pct. af al den scenekunst,
der praesenteres pa landets teaterscener.

* Egnsteatrenes samlede besggstal de seneste fem
ar: 368.000 (2007-08), 431.000, 363.000, 417.000 og
368.000. Antallet af egnsteatre har veeret nogenlunde
konstant i perioden.

Kilder: Kulturstyrelsen, Proscenium.dk, Danmarks

Statistik.

tioner, typisk i form af feerre ansatte,” vurderer formanden
for TIO, der ikke mindst frygter, at disse ars kommunale
smalhals vil fa betydning for teatrene i de fremtidige aftaler.

Ordningen med den skiftende statslige refusionsprocent
skabte ogsa et andet problem, som kulturminister Marianne
Jelved tilsyneladende ogsa havde faet gje pa.

"Der er en pose penge pa en bestemt sterrelse, og jo
flere egnsteatre, der kommer, desto feerre penge er der til
hvert teater. Det er selvfelgelig uholdbart, for det skaber
usikkerhed, bade for kommunerne og de enkelte egnsteatre,
at de ikke ved, hvor mange penge, de har til naeste ar, for
det afheenger af, om der et eller andet sted i landet er opret-
tet et nyt egnsteater. S& et nyt egnsteater tager i virkelig-
heden penge fra de kommuner, der har egnsteatre, og det
duer ikke i leengden,” sagde ministeren til DR.

IKKE EGNSTEATER | ETHVERT KULTURHUS
Der er dog ogsa kommet nye muligheder for egnsteatrene
med den nye teaterlov.

"Det har tidligere vaeret muligt for flere kommuner at ga
sammen om driften af et egnsteater. Disse muligheder er
siden blevet forbedret,” siger Gitta Malling.

Limfjordsteatret, Vendsyssel Teater og Odsherred Teater
er eksempler pa egnsteatre, der nyder godt af et samarbej-
de mellem flere kommuner. TIO’s formand oplyser, at andre
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Fra forestillingen "Noras barn” pa Mungo Park med Maria Rich og Kasper Leisner Foto: Maria Fonfara

TILSKUDDENE

Siden 2009 har staten beregnet en procentsats til refusion af kommunernes driftsudgifter
til egnsteatrene ud fra en fast rammebevilling pa finansloven.

REFUSIONSPROCENT AFSAT PA FINANSLOVEN SAMLET KOMMUNALE TILSKUD
2009 40,0 54,0 mio Ikke oplyst
2010 41,0 55,0 mio 133,0 mio.
2011 41,0 55,4 mio. 134,0 mio.
2012 41,0 56,3 mio. 135,3 mio.
2013 41,5 57,5 mio. 139,3 mio.

Kilde: Kulturstyrelsen.

teatre i gjeblikket sonderer mulighederne for noget tilsva-
rende, men hun ensker ikke at konkretisere, hvilke teatre og
kommuner det drejer sig om.

Egnsteatrenes organisation er i gjeblikket i teet dialog
med Kulturministeriet, Kommunernes Landsforening (KL) og
Scenekunstudvalget om egnsteatrenes vilkéar.

"Det handler ogséd om, hvordan vi bruger pengene i kom-
mende aftaler bedst muligt. Vi skal veere opmeerksomme
pa, at der ikke ma fyldes et egnsteater i ethvert kulturhus,
blot fordi kommunerne har problemer med at fa finansieret
driften og aktiviteterne i disse huse, siger Gitta Malling.

Hun mener, at det er realistisk at forestille sig en finans-
lov for 2014, hvor man gér tilbage til den tidligere faste
refusionsprocent pa 50.

"Jeg ser meget gerne den tidligere 50-50-ordning gennem-
fort, fordi det vil give kommunerne og teatrene flere penge i
kassen. Det er meget vigtigt, at kommunerne kan planleegge
efter et fast beleb.” H

I neeste nummer bringer Sceneliv et interview med
kulturminister Marianne Jelved, hvor vi beder hende
uddybe udtalelserne vedr. egnsteatrene.



Fra forestillingen "Sult” pa Teatret Mgllen med bl.a. Glenn Ziqer Xavier, Robert Orr og Connie Tronbjerg Foto: Sgren Godtkjaer

TEATRE MED UDLANGSEL

FLERE EGNSTEATRE HAR LYST TIL AT VOKSE. ALLERAD 0G HADERSLEV ER ET PAR AF STEDERNE.
MOLLEN HAR DOG INDTIL VIDERE LAGT AMBITI@ST PROJEKT PA HYLDEN.

B P2 Mungo Park i Allerad underseger teaterchef
Martin Lyngbo i gjeblikket mulighederne for, at teatret ogsa
kan blive egnsteater for én eller flere andre kommuner.

"Vi lider faktisk af, hvad man kunne kalde "udsolgthed”.
Her i Allergd havde vi i 2012 en gennemsnitlig seedebelaeg-
ning pa 83 pct., og vi har simpelthen ikke plads til at spille
mere end de nuvaerende 230 - 240 forestillinger om aret,”
siger Martin Lyngbo.

Derfor forseger Mungo Park i samarbejde med Allered
Kommune at udnytte de muligheder, som den nye teater-
lovgivning rummer for at fa andre kommuner involveret i
driften.

"Det handler dels om, at vi gerne vil spille nogle af vores
forestillinger, nar og hvis vi finder egnede lokaler disse
steder, dels om de gkonomiske aspekter ved et sddant sam-
arbejde,” forklarer teaterchefen.

Han henviser til, at en enkelt kommune ikke kan fa refun-
deret for mere end 9,5 millioner kroner af sine driftsudgifter
fra staten. Men for hver kommune, der gar sammen om drif-

ten af et egnsteater, stiger loftet med yderligere 9,5 millioner.

"Kernen, ankeret, eller hvad man nu vil kalde det, skal
fortsat veere i Allerod, men selvfglgelig skal et samarbejde
baseres pa lokal forankring, som loven ogsa kreever. Hvis
det lykkes os at komme ind i andre kommuner, vil vi ogsa
kunne bygge videre pa et knowhow og en virksomhed, der
gar rigtigt godt. Hidtil har det inden for teaterverdenen
veeret vanskeligt at opsege muligheder for veekst, som vi
kender det fra mange andre brancher. Men nu giver lovgiv-
ningen os muligheden,” siger han.

Mungo Park har allerede etableret den selvstendige filial
Mungo Park Kolding, der drives som et selvsteendigt egns-
teater. Mungo Park Allergd afvikler desuden mange forestil-
linger pa en filialscene i Hillerad, hvor teatret har lejet sig
ind. I Gladsaxe medvirker teatret i en raeekke koncerter,

workshopper og andre kulturelle aktiviteter, som finder sted
under den samlede betegnelse Kosmodrom.

PLANER | DUESLAGET
Ogsa andre steder har egnsteatre gang i overvejelser om at
vokse og rykke uden for kommunegreensen.

Teatret Mollen i Haderslev offentliggjorde i begyndelsen
af 2012 sine planer om at ekspandere med fire "filialscener”
i Senderborg, Tender, Aabenraa og Flensborg.

Planerne ville betyde et farvel til Mellen som egnsteater
og i realiteten etablere et regionsteater i omradet. De ville
nemlig kreeve midler i en storrelsesorden, som det ikke er
muligt at hente via loven om egnsteatrene.

Men senere sidste ar matte daveerende kulturminister
Uffe Elbzk (R) meddele Mgllen, at staten ikke ser nogen
mulighed for at ga ind i et sddant engagement. I stedet hen-
viste han til de muligheder i loven, som ger det muligt for
flere kommuner at ga sammen om udgifterne til et egnstea-
ter.

"Men vores vision gar i en lidt anden retning, bl.a. fordi
vi forestiller os en differentiering og en profil for hver enkelt
kommune,” siger Jaan Bonde, administrativ leder pa Teatret
Mollen.

I teatrets overvejelser indgik oprindeligt fire sgnderjyske
kommuner og Sgnderjysk Forening. Forelgbig er projektet
lagt i dueslaget, men hvis serigse interessenter melder sig,
er teatret klar til at tage det frem igen.

"Mpllen skal inden leenge i gang med at forhandle en ny
aftale for egnsteatret som aflaser for den aftale, der udlgber
til &rsskiftet. Umiddelbart er der ingen planer om at
involvere flere kommuner i driften, men vi er bestemt ikke
afvisende over for en sddan tankegang. I et sddant sam-
arbejde kunne vi nemlig fa afprevet elementer med henblik
pa den storre, regionale model,” siger Jaan Bonde. M
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— HVILKE MULIGHEDER

GIVER DET DIG?

Hvis du er blandt dem, der snart har mulighed for at g& pa efterlen, er
der en raekke forhold, du skal veere opmasrksom pa. Derfor inviterer Dansk
Musiker Forbund, Dansk Skuespillerforbund og FTF-A i feellesskab til efter-
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lonsmede. P4 medet vil vi give dig et samlet overblik over efterlennen og .65' g

dine muligheder for at bruge den.

M@DET FOREGAR TIRSDAG D. 23. APRIL 2013 KL. 15.30-17.30
| FTF-A, SNORRESGADE 15, 2300 KOBENHAVN S

Du vil kunne f& svar pa spergsmaél som:
* Hvornar far jeg mit efterlensbevis - og hvordan?
* Hvorfor skal jeg have et efterlensbevis?

* Hvad er forskellen pa at ga pa efterlen som 60-arig og som 62-arig?

* Hvor meget ma jeg arbejde pa efterlon?
* Hvad betyder min pension for efterlennen?

* Hvordan opndr jeg en skattefri preemie, og hvornar udbetales den?

Madet er seerligt for dig, som arbejder inden for kunstomradet og du er
velkommen til at tage en ledsager med til medet, hvor vi vil veere veert

ved en let anretning. Nanna Meller fra Dansk Skuespillerforbund og Esben

Laursen fra Dansk Musiker Forbund deltager ogsé i medet.

Tilmelding sker pr. mail til organisation@ftf-a.dk,
senest tirsdag den 16. april 2013.

DEBAT

Dansk Skuespillerforbund

KALD DET VIRKSOMHEDSDRAMATURGI

For et stykke tid siden s& jeg pa Berlingske Business” inter-
netavis et videoklip med fremtidsforsker Anne Skar Nielsen,
som skrésikkert udtalte, at danske virksomheder inden
leenge vil afskaffe deres HR-afdelinger, fordi de ikke bidrager
nok til bundlinjen! Det har betydning for de kolleger der ar-
bejder med vort fag uden for de kunstneriske institutioner,
fordi det er HR-afdelingerne, der arrangerer kurser, semina-
rer og kulturelle indslag, ofte pa eget initiativ.

Nu kan man treekke pa smilebandet (Sgren Merk kalder
fremtidsforskning et opdateret nyhedsbureau), men Skar
Nielsens udtalelse kunne give topchefer fikse ideer til en
sparegvelse efter den kendte skabelon: Nogle opgaver forde-
les ud pa andre afdelinger, og resten kgber vi "ude i byen”.
Danske Banks flotte kampagne "New normal” er et grotesk
eksempel pé, hvad der kan ske, ndr man keber noget "ude
i byen”, der ikke organisk er skabt ud fra den eksisterende
virkelighed. Havde Danske Bank haft en ansvarlig virksom-
hedsdramaturg, ville dette aldrig veere sket!

Virksomhedsdramaturgi er et nyt begreb, almindelig
benyttet i Tyskland. Begrebet dekker meget preecist den
funktion, som HR-folk star for... eller burde sta for, nemlig
at overseette, implementere og iscenesatte de veerdier og
historier, som topledelsen mener skal beere vitksomhedens

image: En proces der nedvendigvis skal veere fuldendt,
inden man breender en kostbar kampagne af.

Og hvem burde veere de neermeste til at implementer
eller vejlede i virksomhedsdramaturgi: de fagleerte skuespil-
lere.

Hvad enten Skar Nielsen har ret eller ej, s& komme alle
de "blede” kurser under pres. Glider opgavefordelingen veek
fra HR-folkene, der som regel har en god fornemmelse for
de kunstneriske fag, og over til de gkonomiske hardliners,
far vi det sveert. Journalisterne byder sig til med professio-
nel kommunikation, retorikerne mener at have den ultima-
tive kompetence, nar det drejer sig om preesentationsteknik.
Jeg har sagar hert en retoriker pa en stor HR-konference
sige, at skuespillere ikke er serigse, fordi de er "fglemen-
nesker”. Idrestsorganisationer markedsferer sig med kreativ
teamtreening, mens de evrige kunstarter ogsa har kreative
aktiviteter at byde ind med. Men ingen burde kunne kon-
kurrere med os i dramaturgisk analyse og iscenesattelse.

Jeg appellerer derfor til alle kolleger om at bruge ordene
virksomhedsdramaturg og virksomhedsdramaturgi. Forklar
omverdenen, hvad begrebet deekker, og hvor vi kan bidrage
med en dokumenteret faglighed.

Torben Jetsmark
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NYT FRA DSF STUDIO

MORGENTRANING | KBH

Mandag: Horton-teknik med Tanya Foss Lyby
(11. marts til 6. maj)

Tirsdag: Stanislavski-trening med Mikkel Flyvholm
(12. marts til 7. maj)

Onsdag: Sang med Xenia Lach-Nielsen
(13. marts til 8. maj)

Torsdag: Filmskuespil med Katrine Windfeld og

Seren Kuhn (14. marts til 2. april)
"Integritet og trovaerdighed” med Philip
Antonakakis den 3. maj. KI. 9.30-11.30
Hvis ikke andet er angivet finder treeningen sted fra

kl. 9 til 11 eller 12.

Aben fredag:

FYSISK TRZENING FOR OVEDE DANSERE
Jazz, Commercial and Modern Dans Fusion med Paul
James: Tirsdage kI. 9.30-11 ( 2. april til 21. maj)

3

MORGENTRZANING UDEN FOR KBH
Aarhus: Forrest Yoga med Maj Nichol — 3. april til 5. maj
kl. 9.30-11.00 (tilmeldingsfrist: 18. marts)
Dans med Steffen Hulehgj — 25. april til 6. juni
kl. 9.30-11 (tilmeldingsfrist: 8. april)

Masker og arketyper med Finn Hesselager 21.
til 24. maj kl. 10-16 (tilmeldingsfrist: 15. april)
Meisnerteknik med Sarah Boberg

21. til 25. april, sendag kl. 10-14,
mandag-torsdag kl. 9-12

(tilmeldingsfrist: 18. marts)

Kurserne i Aarhus foregér pa godsbanen, kurset i Odense
foregér pd Odense Teater. Morgentraeningskort til et halvt
ar koster 200 kr. Det giver til treening i bade Kebenhavn
og provinsen, inkl. de &bne fredage.

Aarhus:
Odense:

Aarhus:

NETVARKSGRUPPE FOR SELVSTANDIGE

DSF Studio etablerer nu en netvaerksgruppe for scene-
kunstnere med selvstendig bibeskaftigelse eller selv-
stendig virksomhed. Det er en unik mulighed for at made
ligesindede, lade sig inspirere og udfordre og skabe nye
kontakter. Gennem netvaerket far du mulighed for faglig
sparring og foredrag med relevante oplegsholdere.

Tid: 4. april kl. 9-12 (tilmeldingsfrist: 2. april)

A7

SHAKESPEARE MASTER CLASS

Gennem de sidste 30 ar har Nadine George udviklet sin
egen dybdegaende teknik, hvor arbejdet med stemmen i
kroppen er det tekniske redskab, som skaber forbindelsen
mellem lyd, fglelse og ord.

Der arbejdes dagligt med vejrtraekningsevelser og
stemmeopvarmning, bade i grupper og individuelt.

Der vil blive arbejdet med maskuline og feminine
kvaliteter, sdvel hos mand som kvinder, og den "sungne”
vibrerende lyds kvalitet og energi vil blive forbundet
direkte til arbejdet med teksten.

Workshoppen afsluttes med en &ben Master Class
lgrdag den 1. juni.

For yderligere informationer om Nadine George se:
www.voicestudiointernational.com
Tid: 27. il 31. maj kl. 10-16. Lerdag den 1. juni:

aben Master Class kl. 10-14

Sted: Forspgsstationen, Sendre Boulevard 81,
1720 Kgbenhavn V

Frist: 19. april - ved tilmeldingen sendes en kort
motivation til mail@forsoegsstationen.dk

Pris: Medlemmer af DSF 1.750 kr.
(normalpris 2.200 kr.)

Malgruppe: professionelle scenekunstnere, der tidligere

har modtaget undervisning af Nadine George
Kurset udbydes i samarbejde mellem Forsggsstationen og
DSF Studio

AARHUS: FUNDRAISING FOR SCENEKUNSTNERE
Introduktion til fundraising for scenekunstnere med Kasper
Egelund - med mulighed for individuel sparring pa projekter.

Hvordan skriver man en god ansegning? Hvad er en
god projektbeskrivelse? Hvordan organiseres projekter?
Hvordan udarbejdes et budget? Kasper Egelund, leder af
Aarhus Scenekunstcenter, introducerer over to formiddage
deltagerne til fundraising op opbygning af egne projekter.
Der er mulighed for individuel sparring for de, der har
bestilt det.
Tid:  20. og 21. marts kl. 9.30-11.30

(tilmeldingsfrist: 18. marts kl. 12)

Sted: Godsbanen, Skovgaardsgade 3-5, 8000 Aarhus C

LAS MERE OM ALLE KURSER - 0G TILMELD DIG - PA SKUESPILLERFORBUNDET.DK
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Psykoterapeut

Psykoterapeut med eksamen fra Vedfelt Instituttet
(www.vedfelt.dk) uddannet skuespiller — sarlig pris til
supervisions klienter.

Kontakt: Hanne pa hannefogh@mail.dk eller
pd 20 21 52 99 og her nermere

"Hvis du ensker at arbejde med din kunst
ma du arbejde med dit liv.”
Anton Tjekhov

MEDLEMSLISTEN PA MOBILEN

HUSK, AT DU KAN FINDE MEDLEMSLISTEN

PA DSF’S MOBILSITE, HVIS DU HAR EN
SMARTPHONE. DU KAN OGSA FINDE NYHEDER,
KURSER 0G SCENLIV.

Terapi

Michael Kaster
Cand. psych. aut. & Specialist i psykoterapi (DP)

www.kaster.eu
michael@kaster.eu
tlif.: 2683 0101

RUNDE FODSELSDAGE

ELISABETH HANKE 50 AR 19. MARTS

ANNE-VIBEKE MOGENSEN 60 AR 28. MARTS

MORTEN CHRISTEN HEBSGAARD 50 AR 31. MARTS
BIRTHE MARIAT 75 AR 9. APRIL
JOAN M. BENTSEN 60 AR 10. APRIL
JESPER LA COUR ANDERSEN 50 AR 10. APRIL
RANDI STENE 50 AR 12. APRIL
MORTEN LUTZHOFT 50 AR 16. APRIL

OLE HVIDMAN 70 AR 17. APRIL

BIRGITTE VON HALLING-KOCH 70 AR 30. APRIL

TORBEN VADSTRUP 60 AR . APRIL

POUL ERIK PARSBERG OLESEN 60 AR . MAJ

Vil du vaere Sansetraner?

Vil du veere i konstant kreativ bevaegelse - kropsligt,
sanseligt og lydligt? Og vil du hjeelpe andre til at
kunne bruge sanserne som middel til sundhed,
indleringsevne og livskvalitet?

S& er sansetrening maske noget for dig. Uddannel-
sen er udviklet af Martin Spang Olsen (kendt for bl.a.
Stuntskolen og Sang, Dans og Slagsmal). Uddannelsen
kan bruges som overbygning pa traditionelle kunst-
og kropsterapiuddannelser.

Professionel relevans:

e styrker skolebgrns evne til at lere,

e skaber idérigdom og innovation i erhvervslivet,

e fremmer kunstnerisk inspiration og fordybelse,

e Didrager i terapeutiske og sundhedsrelaterede
processer

e ydvikler nye treningssystemer for kroppen og
sindet

Kom til infomede 4. eller 25. april,
kl. 20-22 i Manuvisionhuset,
Bernhard Bangs Allé 25, 2.sal,
2000 Frederiksberg.

Neaermere info pa
www.sansetraener.dk
tif. 22 39 05 30

Coaching og traeningsterapi

Terapi er ikke kun for mennesker i dyb krise, men
bruges ofte af personer der spger effektive og tids-
svarende redskaber til personlig veekst og selvreali-
sation.

Har DU brug for nye mulighedsgreb i dit liv, i dit job,
din sggen efter job, i dine relationer eller i forhold til
dig selv?

Certificeret Coach/ PerformanceCoach
0g Psykoterapi stud.
A. Kirsten Price

TIf 26 25 15 42,
lokaler i Kbh.

Priser for medlemmer: -
150 kr for Treeningsterapi t
300 kr for Coaching

Glder mig til at hore fra dig. v
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NU ER DER IGEN GENERALFORSAMLING, BESTYRELSESVALG OG FEST

DANSK SKUESPILLERFORBUND HOLDER GENERALFORSAMLING
SONDAG DEN 26. MAJ 2013 - KL. 12.00 (DORENE ABNES KL. 11.30 TIL INDSKRIVNING)

| THE LAB, VERMUNDSGADE 40B, 2100 KOBENHAVN 0

FOLGENDE BESTYRELSESMEDLEMMER ER PA VALG
0G GENOPSTILLER:

Dorthe Hansen Carlsen, Julie Carlsen, Thomas Magnussen,
Mette Marckmann, Ulla Ricklander og Trine Runge.

FOLGENDE BESTYRELSESMEDLEMMER
ONSKER IKKE GENVALG:
Jesper Asholt, Jacob Stage og Marie Louise Wille

FOLGENDE BESTYRELSESMEDLEMMER ER IKKE PA VALG:
Kristine M. Brendstrup, Mette Frank, Elisabeth Halling, Ole Jacobsen,
Henrik Jandorf, Sofia Karlsson og Maj-Britt Mathiesen.

VALG AF KRITISKE REVISORER 0G REVISORSUPPLEANTER:
Forslag til genvalg af Paul Hiittel og Holger Perfort som kritiske
revisorer.

Forslag til valg af Anne Voigt Christiansen og

Rasmus Hammerich som revisorsuppleanter.

FORARSFEST - EFTER GENERALFORSAMLINGEN

Vi holder vores érlige forérsfest efter generalforsamlingen. Der vil
vaere musik og hygge. Forbundet byder pa dejlig mad, og drikkevarer
kan kebes til rimelige priser.

KORSELSVEJLEDNING

Du kan tage S-toget til Bispebjerg Station og herfra 4A mod
Svanemglle Station. Sta af ved stoppestedet
Aldersrogade/Haraldsgade, og ga det sidste stykke ned af
Vermundsgade.

Hvis man i stedet veelger at ga, kere eller cykle fra Tagensvej 85,
skal man fra Tagensvej dreje til hgjre ned af Rovsinggade og herefter
til hojre af Vermundsgade.

Nér man kommer til porten, Vermundsgade 40B, er der skiltet med
navn og husnummer. G& ind gennem porten og ind i garden. Ga helt
ned i bunden, hvor du drejer til hgjre rundt om den gra bygning, sé er
du ved indgangen.

FORELOBIG DAGSORDEN

Velkomst og fellessang

Formandens beretning

Praesentation af opstillede bestyrelseskandidater
Foreleeggelse af det reviderede regnskab
Eventuel godkendelse af div. overenskomster
Valg af bestyrelsesmedlemmer

Valg af kritiske revisorer og suppleanter
Fastsettelse af kontingent

Emner til debat

Afslutning og feellessang

og sa er der fest...

14 dage far generalforsamlingen modtager alle medlemmer med
posten den endelige dagsorden.

Bilag til generalforsamlingen vil samtidig veere tilgaengelige pa
forbundets hjemmeside.

w

AN

VI ER OVERBEVIST OM, AT DET BLIVER EN FANTASTISK DAG OG GLADER 0S TIL AT SE JER ALLE IGEN!

—




DEADLINE TIL NASTE NUMMER: 9. APRIL

FART PA LYD 0G BILLEDE

DEN TEKNOLOGISKE UDVIKLING | FILMBRANCHEN
OG LANDETS BIOGRAFSALE ER RIVENDE. ANTALLET
AF BILLEDER PER SEKUND EKSPLODERER, 0G NU
VENTER DER 0GSA 3D PA LYDSIDEN. DET KAN DU
LASE MERE OM | NASTE NUMMER AF SCENELIV,
HVOR VI 0GSA BRINGER ET INTERVIEW MED
KULTURMINISTER MARIANNE JELVED.

DEN GROTESKE

RETORIK

Jeg elsker at here radio. Fortrinsvis P1. "Mennesker og
Medier” "Besggstid” "Dokumentarzonen” og sa videre.
Forleden horte jeg "Radioklassikeren” - denne gang om Poul
Henningsen i forbindelse med en ny portreetbog. PH mente,
at ord kunne endre verden - eller i hvert fald veere med

til at forme og omforme den. Det vere sig i kunsten, fra sce-
nen, indleeg i kritisk revy og meget andet.

Ud over at veere en stor beundrer af mennesket Poul
Henningsen, mener jeg ogsa, at hans pastand er rigtig Og
lige for gjeblikket er retorikken og de mange skriverier om
teaterkrise fuldsteendig forfejlet.

Hvis man skal tage bade de talte og skrevne ord i medi-
erne for pélydende, sé star det skidt til. Billetsalget er gaet
ned. INGEN gér leengere i teatret. Der er "kun” solgt to mil-
lioner billetter. Det er dog et regnestykke, hvor langt fra alt
er medregnet. Det har affgdt paneldiskussioner med folk fra
det private erhvervsliv, der udtaler, at teatrene simpelthen
skal teenke i markedsfering, og ikke veere sa tilbageleenede.

Jeg har endnu ikke oplevet en teaterdirektor, en instruk-
tor, en dramatiker eller nogen skuespiller, der malrettet er
gaet efter at fa sa fa mennesker ind i salen som muligt.
Ingen teaterdirektor, der med armene i vejret proklamerer:
"Gudskelov ndede vi kun en beleegningsprocent pa 25". Hel-
ler ingen skuespiller der siger: "Jeg haber saddan, at der kun
sidder to i salen i aften, det er meget hyggeligere, nar der
er 198 tomme seder”. Tvertom oplever jeg teatrene knokle
los med markedsfering og forsege at nd sa mange publi-
kummer som muligt. Skuespillerne stiller op til interviews
og alskens anden markedsfering, fordi bade de og vi er
interesserede i at fa publikum i teatrene.

I denne unuancerede krise-snak er der glemt det veesent-
lige: At forbrugsmenstrene har sendret sig. Konkurrencen er
hard, der er masser af tilbud man kan benytte sig af: Teater
er én af dem. Det er en udfordring for alle. Dertil kommer

selvfelgelig den finanskrise, som maerkes alle vegne - ogsa
blandt publikum.

Trods disse skeerpede odds er der masser af teatre og
forestillinger, der melder om udsolgt, far fremragende anmel-
delser, skaber helt ny og banebrydende scenekunst. De er
i hvert fald ikke i krise. Men dem herer vi bare ikke rigtig
om. Teller de ikke i det samlede billede? Og i evrigt er
det yderste sjeeldent, at et teater ikke rammer minimum en
forestilling i lebet af en sason, som man kan melde naesten
helt udsolgt pa. Maske endda en forestilling, der genopsast-
tes ellers forleenges. Tingene gar op og ned, men vilkarene
har eendret sig.

Og i krise-retorikken glemmes publikum helt og aldeles!
De to millioner billetter der er solgt. Det publikum, som
gar i teatret og nyder det og bliver ved med at komme
der. Born der kommer i bergring med teater og scenekunst
og far gode oplevelser, de taller slet ikke! For to millioner
solgte billetter er abenbart alt for lidt. I forhold til hvad?

I forhold til for 30 &r siden? Ja naturligvis; der var verden
en anden, udbuddet af tilbud var mindre, og né ja, der var
maske ogsa sterre politisk vilje til at investere i kunsten end
det gor sig geldende i dag.

Men at sezlge over to millioner teaterbilletter i et lille
land som vores, synes jeg faktisk, er ganske godt géet i
en moderne tid, hvor kulturforbrugerne har flere tilbud at
veelge imellem end nogensinde tidligere.

Med al snakken om teaterkrise far man skabt en negativ
retorisk spiral, som kan blive skadelig for teatret for os alle
Det bliver en sandhed, ingen sasttere spergsmalstegn ved.

Nogle gange gar det op, nogle gange gar det ned. Men
teater og scenekunst er nu engang kommet for at blive.
Teatret er ikke i krise.

Katja Holm,
formand for Dansk Skuespillerforbund

X04 10304

YuolH Bujuusy :0304
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DRAMATISK
DEBUT>""
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ER DU TIL DRAMATIK?
KA DU SKRIVE?
VIL DU VINDE 100.000 kr.?
- SA HAR DU TRAVLT ©

Loes mere pda
www.teater-v.dk




