MZAND FYLDER STADIG MEST

Ligestillingen i revyerne gar i den
rigtige retning, selv om produktionerne
stadig primeert laves af meend.
Anmelder er optimist.
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PAS PA STRESSEN

Netveerk med kolleger og opmaerk-
somhed pa sin egen mentale tilstand
kan veere med til at forebygge stress
blandt kunstnere.

VI FLYTTER EFTER JOBBET

For mange skuespillere, sangere og
dansere er det en naturlov i faget,
at man flytter sig geografisk derhen,
hvor arbejdet findes.
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DER GIVES PRIMART ST@TTE TIL PROJEKTUDVIKLING,
HVOR ANSOGER @NSKER MULIGHED FOR AT UDVIKLE ET
GIVENT PROJEKT, DER SENERE KAN S@GES ST@TTE TIL
HOS ANDRE FONDE.

PRODUKTIONSST@ATTEMIDLERNE KAN SGOGES TIL:
e PROJEKTER, DER YDER VASENTLIGE OG NY-
SKABENDE BIDRAG TIL DANSK MUSIK OG FILM.
e PRODUKTIONER PA CD, DVD 0G ANDRE AUDIO-
VISUELLE PRODUKTIONER.
DER YDES | SARLIGE TILFALDE ST@TTE TIL PROJEKT-

UDVIKLING TIL ANDRE PROJEKTER 0G FORMAL AF ALMEN
KULTUREL KARAKTER, HERUNDER UDDANNELSESFORMAL.

PRODUKTIONSST@ATTEMIDLERNE KAN KUN S@GES, HVIS

DER ER AFLEVERET REGNSKAB FOR TIDLIGERE MODTAGET

PRODUKTIONSST@TTE.

HVIS DU FAR PRODUKTIONSST@TTE, SKAL DU V/ERE
OPM/RKSOM PA, AT DETTE KAN HAVE INDFLYDELSE PA
DIN DAGPENGERET.

KRAV TIL ANSOGNINGEN
e DER SKAL ANVENDES ANS@OGNINGSSKEMA.
SKEMAET KAN DOWNLOADES PA HJEMMESIDEN,
ELLER REKVIRERES HOS FORBUNDET.
e ANSOGNINGSSKEMAET SKAL UDFYLDES ELEK-
TRONISK. ALLE ANS@GNINGSFELTER SKAL BESVA-
RES, 0G ANSOGNINGSBEL@B SKAL PAFORES.

 PROJEKTBESKRIVELSEN MA MAKS. FYLDE 3
A4-SIDER, INKL. BUDGET, KORT CV OG BILAG.
ANS@GNINGEN BLIVER IKKE BEHANDLET, HVIS
DETTE KRAV IKKE BLIVER OVERHOLDT.

e BILAG KAN IKKE EFTERSENDES. VIDEOER, CD’ER
M.V. MA IKKE VEDLAEGGES SOM BILAG.

e ANSOGNINGSSKEMA 0G PROJEKTBESKRIVELSE
SKAL SENDES ELLER AFLEVERES | 5 SAMLEDE
SAMMENHAFTEDE EKSEMPLARER.

ANSOGNINGEN SENDES/AFLEVERES TIL
DANSK SKUESPILLERFORBUND

HANNE ARLUND
TAGENSVEJ 85
2200 KOBENHAVN N

ANSOGNINGSFRIST:

FREDAG DEN 15. MARTS 2013 KL. 12.00.

ANSOGNINGER, DER AFLEVERES SENERE, VIL IKKE BLIVE

BEHANDLET.

ANS@GNINGEN BLIVER BEHANDLET | PRODUKTIONS-
STOTTEUDVALGET OG EFTERFOLGENDE | BESTYRELSEN.
BEHANDLINGSTIDEN ER PA CA. 10 UGER.

HAR DU SP@RGSMAL, ER DU VELKOMMEN TIL AT
KONTAKTE SEKRETAR HANNE ARLUND PA 33 24 22 00.

DANSK SKUESPILLERFORBUND HOLDER GENERALFORSAMLING

Sgndag den 26.

Vi haber, at et hav af medlemmer vil mgde op og vere

med til at gere dagen faglig og festlig. Som sadvanlig
er der fest bagefter for de fremmedte. Mere informa-
tion folger i neste nummer af Sceneliv. Glad dig.

Der er valg til bestyrelsen. Kom ud af busken og
arbejd for dit forbund! Vi har brug for dig!

maj 2013 - kl. 12.00

Alle kandidater kan melde sig frem til 11.marts 2013.
Tilmeldingen skal veere bilagt en personlig presenta-

tion pa max. 1/2 A4-side.

Mange hilsner

Arbejdsgruppen — Generalforsamling 2013
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Foto: Christian Geisnaes
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FLERE FARVER | DANSK FILM

Det Danske Filminstitut er klar med nogle initia-
tiver, der skal sikre en sterre mangfoldighed i de
danske filmproduktioner. Laes om initiativerne og
fa kommentarer fra skuespillere og filmfolk, der har
problemstillingen inde pa livet.

NY OVERENSKOMST MED DR

En ny overenskomst mellem DSF og Danmarks Radio
er godkendt af generalforsamlingen. Ud over at give
en pen lgnstigning, forholder overenskomsten sig
ogsa til en reekke af de nye medier og méader at
distribuere tv-programmer pa.

FOREBYG STRESS

Et arbejdsliv med skiftende arbejdspladser og ind
imellem ensomhed kan gere kunstnere sarbare over
for stress. Netveerk med kolleger og opmaerksomhed
pa sig selv og sin mentale tilstand kan forebygge det,
forteeller skuespiller og terapeut Louise Herbert.

STADIG FLEST MAND | REVYLAND

Det gar i den rigtige retning med ligestillingen i
landets revyer samlet set, selv om der stadig er klart
flest meend, viser en optelling. Revyanmelder Rikke
Rottensten ser positivt pa fremtiden.

GIV MIG NOGLE NODER

Det er bade frustrerende og leererigt, nér man i
Aarhus blander klassiske musikere, operasangere og
performancegrupper i et feelles musikalsk og scene-
kunstnerisk laboratorium.

KLAR TIL AT RYKKE UD

Den geografiske mobilitet er stor blandt skuespillere,
sangere og dansere. Det er en naturlov i faget, at man
ofte er nedt til at flytte sig derhen, hvor arbejdet er.
Mad to, der har flyttet sig meget - bade af lyst og af
ned.

Forsidefoto: Fra laboratoriet COOPERAtion i Aarhus, foto: Toke Hage
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"Dicte”. Foto: Per Arnesen

MAGASINET SCENELIV

NSK FILM

"Instruktgrerne og producenterne skal udvide deres definition af, hvordan en dansk mand eller kvinde ser ud i dag,” mener skuespiller Dar Salim, der her ses sammen med Iben Hjgjle i tv-serien

DEBATTEN OM MANGFOLDIGHEDEN | DANSK FILM BLUSSEDE OP SIDSTE AR | FORBINDELSE MED ET
AFSLAG PA FILMSTOTTE TIL "MGP MISSIONEN”. DET DANSKE FILMINSTITUT BARSLER SNART MED ET
NYT TANKESAT, DER SKAL FORSOGE AT BANE VEJEN FOR STORRE MANGFOLDIGHED.

Af Jacob Wendt Jensen

I ] siutningen af november havde Det Danske
Filminstitut (DFI) og Politiken inviteret til seminaret "Film i
farver” for at diskutere, hvordan man far sterre mangfoldig-
hed blandt de medvirkende i danske film. Seminaret var en
opfelgning pd sommerens mediestorm efter DFT's afslag pa
stotte til filmen "MGP Missionen” med bl.a. den begrun-
delse, at film med cast med anden etnisk baggrund ikke
seelger godt i provinsen.

Allerede pa et seminaret i november var der toner fra
DFI i retning af, at man nu var klar til at arbejde mere ak-
tivt for at fa flere hudfarver og etniske baggrunde repreesen-
teret i dansk film. Omradedirekter i DFI, Claus Ladegaard
siger nu til Sceneliv, at filminstituttet arbejder med et nyt
tankesat, som organisationen snart er klar med. Selv om
det ikke er helt feerdigt, vil han godt lgfte sloret for, at det
omfatter bade dialog i filmmiljget, monitorering og konkrete
overvejelser ved fordelingen af stettekronerne.

"Det helt afggrende lige nu er, at vi anerkender proble-
met med den manglende mangfoldighed. Som den offent-

lige filminstans i landet vil vi gerne tage den storste del af
ansvaret. Vi overvejer i gjeblikket at iveerksaette en seks-
punktsplan, der gerne skulle indeholde alt, hvad vi kan gere
uden samtidig at kompromittere grundreglen om at stotte
de bedste filmprojekter. Vi skal pd omgangshgjde med
samfundet. Planen kommer til at kere i to til tre &r, og hvis
ikke den giver resultater, ma vi diskutere, om vi skal gere
noget mere hardhsendet. Vi haber, at den her model, hvor
vi gor alt det blede og det bevidstgerende, kan bringe os
et mere mangfoldigt sted hen. Vi har altsa ikke formuleret
hverken kvoter eller lavet nye puljer,” siger Claus Ladegaard
til Sceneliv.

INSTITUTIONER HAR ANSVAR

Hassan Preisler er grundlegger af teateret danskdansk,
medlem af Dansk Skuespillerforbunds ligebehandlingsud-
valg, og sad ogsa i paneletunder seminaret i november.
Efter nogle ar med en ikkeeksisterende eller i bedste fald
fastlast debat, fornemmer han et tgbrud.
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"Den klassiske argumentation fra alle sider har veeret, at det
er de andre faggruppers skyld. P4 den made sendte man
bare aben videre, og der skete ingen sndringer. P4 semi-
naret i Det Danske Filminstitut blev der ikke, som tidligere,
brugt de samme darlige undskyldninger. Man var hver iseer
indstillet pa at se, hvad man kunne gere ved problemet. Og
det er forst, nar institutionerne patager sig et ansvar, at der
for alvor sker noget,” siger Hassan Preisler.

"Magt giver jo ogsa magten til at forandre,” som han
formulerer det og tilfgjer:

"Hvad enten vi vil det eller ej, sd handler vi alle sammen
meget automatisk og ret ubevidst. Vi handler pa preeferen-
cer, der er dybt indlejret i os. I mine gjne er det helt i orden
at lade en film, der foregar i Kebenhavn, kun indeholde
hvide skuespillere, selv om en ud af fire kebenhavnere har
en anden farve. Blot der er argumenteret kunstnerisk for
valget.”

Han undrer sig over, at vi i Danmark stejler overfor
kvoter, specielt set i lyset af, at vi accepterer andre former
for indgreb og vilkédr som gkonomi, trends og mode. Preisler
har gennem leengere tid efterspurgt, at bl.a. DFI stillede
spergsmal, hver gang man mgder et projekt med f.eks. ude-
lukkende meend eller et udelukkende hvidt cast.

VI SKAL UDVIDE DEFINITIONERNE

Dar Salim er en af de skuespillere med anden etnisk bag-
grund, der i de seneste ar har fdet mange roller i biograffilm
og i tv-serier. Han er da ogsa blevet bedt om at udtale sig

om mangfoldighedsproblemet adskillige gange, men har
allerhelst villet lade arbejdet tale for sig selv. Han gar dog
med pa en undtagelse i sit fagblad, hvor han gerne deler
erfaringer med sine kolleger. Selv om Dar Salim ikke har
blandet sig i debatten, har han veeret ligesd irriteret som sa
mange andre, og skuespilleren mangler ikke holdninger til
det komplicerede tema.

"Debatten har en tendens til ofte at tage nogle meerkelige
retninger, hvor man blander abler og pzerer. I mine gjne
er lgsningen ret enkel. Nar en caster forsgger at beseette
en rolle, kaldes der ofte ind til en casting, og med mindre
man caster til "Spies”, "John Adams” eller "Muhammad Ali”",
der jo alle har en helt preecis oprindelse, s kan en rolle i
princippet spilles af alle danske skuespillere, der lever op
til de krav, historien stiller. Her skal man huske, at samfun-
det ser anderledes ud end for 50 &r siden. For eksempel er
der mange danskere i dag af anden etnisk oprindelse end
traditionelt dansk. Selv om der star Maria Gustafsson pa rol-
lenavnet i manuskriptet, man godt indkalde skuespillerinder
med andre hudfarver end hvid,” siger Dar Salim, og uddyber
gerne:

"Nar castingen er i gang, veelger du naturligvis den
bedste til rollen uanset hudfarve. Hvis du stadig veelger en
hvid skuespiller, sd har du bare faet afprevet nogle nye al-
ternativer og blot leert nye skuespillere at kende til eventuel
fremtidig brug. Veelger man i sidste ende en skuespiller med
en anden hudfarve, s har du fundet en ny skuespiller. Det
er mit bedste rad. Instruktegrerne og producenterne skal
ganske enkelt udvide deres definition af, hvordan en dansk
mand og kvinde ser ud i dag, og det synes jeg faktisk ogsa
mange af dem allerede har gjort.”

TYPECASTING UNDGAS IKKE HELT

Frygten for, at en film med en farvet skuespiller i en hoved-
rolle szlger feerre billetter end en film med en hvid skue-
spiller, er udokumenteret, mener Dar Salim.

"Vzlger man en dansk skuespiller med sdkaldt brun
hudfarve, behgver man ikke lave historien om eller dreje
historien eller karakteren i retning af noget etnisk, hvis
ikke det i forvejen var udgangspunktet for manuskriptet.
Man kan sagtens beholde historien, som den er. Det vil
folk acceptere, fordi de er vant til, at sddan ser Danmark
ud i dag. Bade nar det gaelder mediebilledet, musikkens
verden og dagligdagen. Jeg har spillet badde Jamil, Amir,
Hans, Benny, Michael, Lars osv... og det er efterhdnden flere
dansk-etniske roller end brune roller. Det skyldes forst og
fremmest, at de castere jeg har arbejdet sammen med, har
veeret gode til at se mig som mange forskellige typer og
karakterer. I de allerfgrste roller vil du altid blive puttet ind i
en boks. Det vil en blond pige ogsé blive. Sddan er vilka-
rene i skuespillerfaget, og det er benhardt for alle og derfra
mé du sa bevise, at du ogsa kan noget andet. Det vil veere
en kamp hele livet, uanset hvordan man ser ud,” vurderer
Dar Salim.

Han regner med, at vi stér der, hvor bolden snart begyn-
der at rulle hurtigt, og at ingen vil teenke ret meget over
mangfoldighedsproblemstillingen i nzaeste generation.

HUSK VIRKELIGHEDEN

Debatten om mangfoldighed i dansk film har dels handlet
om at skabe flere almenmenneskelige roller til skuespillere
med en anden hudfarve eller etnicitet end den traditionelt
danske og dels om, hvorvidt film, der behandler etniske eller

>



Da filminstrukter Annette K. Olesen lavede 1:1 madte hun fordommen om, at ingen gider se film, hvor de medvirkende har anden etnisk baggrund, og som handler om etniske konflikter. Foto: Per

Arnesen

multikulturelle problemer overhovedet har et publikum.

Annette K. Olesen er en af de filminstrukterer, der har
forsegt sig med en film med en raekke skuespillere med
anden etnisk baggrund, nemlig filmen "1:1", der samtidig
omhandler en etnisk konflikt. Hun madte ogsé den udbredte
holdning, at den type film gider publikum ikke se.

"Allerede da jeg ville lave "1:1" fik jeg at vide, at jeg godt
kunne glemme det, selv om ingen nogensinde har produce-
ret noget bevismateriale. Jeg ved ikke helt preecis, hvor det
stammer fra, men det er udokumenterede fordomme. Alt
for mange instrukterer og castere har gennem tiden ladet
den fordom fa lov til sta alt for uimodsagt,” siger Annette K.
Olesen og tilfgjer:

"I "1:1" var min idé, at karaktererne var heevede over
deres hudfarve. Jeg var nysgerrig pa deres historier, og
der er hudfarve en af vores udfordringer. Den lidt engjede
hurtige konklusion lige nu er, at man bare skal caste sékaldt
brune skuespillere i roller som Jens-Peter og Anne-Mette
i film, hvor det ikke regner og hvor der ingen problemer
er, for det skal helst ikke veere synd for nogen. Hvis dét er

FILMINSTITUTTETS INDSATS

konklusionen og opskriften for fremtidige film, udelukker
man virkeligheden, og det ville veere eergerligt. Vi har brug
for ogsé at lave film, hvor problemerne i det multikulturelle
samfund reflekteres. Hvis ikke vi ger det, vil filmen udvikle
sig i en alt for kunstig retning,” siger Annette K. Olesen.

Instrukteren taler for, at tingene far lov til at udvikle sig
sé naturligt som muligt.

"Kvoter vil veere problematiske i DFI-regi, uanset om det
geelder hudfarve, alder eller seksualitet. Der er jo mange
marginaliserede grupper i samfundet, og under en stotte-
ordning, hvor der kun er budget til 20 film, skal man passe
uendeligt meget pa at styre pa indhold. I sa lille en
gkonomisk ramme kan voldsomme kvoter vere at skyde sig
selv i fadderne. Man kunne maske godt lave nogle serlige
satsninger et bestemt ar, men heller ikke meget mere
styring end det. I udgangspunktet synes jeg, at mange
omrader - isser kunstverdenen - lever darligt med topstyring
og regulering. Historierne skal jo fortelles, fordi de foles
ngdvendige. Det ma veere udgangspunktet.” W

Omrédedirekter i DFI Claus Ladegaard Igfter slgret for nogle af de indsatser, som DFI vil arbejde med i de naste

par ar for at fremme mangfoldigheden.

e Samle filmbranchens organisationer og f& dem til at diskutere problemet med manglende mangfoldighed.
¢ Begynde en kvalificeret monitorering af problemet, s& man begynder at méle pa mangfoldigheden béde foran og

bagved kameraet.

o Kontakt til skuespillerskolerne og skuespillerforbundet for at seette fokus pa, hvorvidt der er nok farvede
skuespillere, og om de kender den danske filmbranche godt nok.
e Skabe et netvaerk mellem DFI og casterne og derigennem klaede casterne pa, sé de er gearet til, at der altid

ligger et farvet bud ved siden af det hvide bud.

e Fokus pa problemet i alle DFI's stgtteordninger, s& man sikrer sig mod de ubevidste rutinevalg.
e Sikring af, at alle ved, at der kan sgges til projekter, hvor farvede star foran eller bagved kameraet.
e En indsats i forhold til bdde DFI's egne publikumsvendte aktiviteter og instituttets stette til andres formidling af

filmkultur.

<
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NY OVERENSKOMST MED

DEN 18. DECEMBER GODKENDTE EN EKSTRAORDINAR GENERALFORSAMLING EN NY OVERENSKOMST MED
DANMARKS RADIO (DR). SCENELIV HAR BEDT SENIORKONSULENT MIKAEL WALDORFF OM AT SVARE PA TRE

SPORGSMAL OM DEN NYE OVERENSKOMST.

Hvad betyder den nye overenskomst for aflonningen,

ndr man arbejder for DR?

Det er lykkedes at fa en paen forhgjelse af tarifferne igennem. Det

vil seerligt gavne medvirkende i satireprogrammer og bgrneprogram-
mer, for her arbejder man oftest pd mindstelgn. Aftalen indebeerer en
stigning pa 8 procent fra den 1. januar 2013, hvor overenskomsten
treeder i kraft, og en regulering i arene fremover pa 1,3 procent i de
efterfelgende &r. Det er et godt resultat - isser nar man ser pa, hvad
der ellers sker pa arbejdsmarkedet.

Der sker en mindre nedsaettelse af nogle af genudsendelses-
honorarerne, men her er der en mulighed for at f& en merindtjening,
fordi de nye regler kan medfere flere genudsendelser. Det kan f.eks.
vise sig at veere interessant for DR, at der nu er mulighed for at
genudsende alle afsnit af en serie pa en specialiseret kanal for en
seerlig tarif.

Hvad vil du fremhaeve som hovedpunkterne
i overenskomsten?
Der er flere centrale punkter i overenskomsten.

Det ene er muligheden for mere flow-tv, altsa traditionel tv-udsen-
delse, pa flere kanaler, hvor seertallene er meget beskedne. Dette er
en udsendelsesvirksomhed, som er interessant for de medvirkende
pa grund af flere indtsegter, men det er ogsa interessant for DR, fordi
det giver dem mulighed for at na flere seere i en situation, hvor der
bliver stadig mere konkurrence.

Det andet er en fleksibel tilgang til de nye on demand-muligheder,
hvor seerne selv veelger hvor og hvornar de vil se programmerne. Det
er svaert at veerdiseette sddanne tjenester pa nuveerende tidspunkt,
og derfor har vi valgt at lave nogle seraftaler, som er uafhengige af
overenskomsten.

Derudover har vi faet forbedret vores salgsaftale, sa vi er sikre pa,
at der kommer royaltybetaling, sd snart en af de store serier bliver
vist i udlandet.

Endelig er vi enige med DR om, at brug af DR’s produktioner pa
nye platforme, f.eks. Netflix, kun kan finde sted, hvis der er en aftale
med DSF om betalingen. Det har stor betydning i en tid, hvor tv og
film bliver spredt pa et utal af nye platforme.

Hvordan vurderer du resultatet?

Resultatet er godt, ndr man tager i betragtning, at der bade er krise
og en nermest ukontrolleret teknologisk fornyelse i gang. Vi kan
ikke veere sikre pd, hvor tingene beveeger sig hen - f.eks. om tv over
internettet udkonkurrerer de kendte platforme. Det har vi forsegt at
tage hejde for ved at sikre os lgbende forhandlingsmuligheder pa on
demand-omradet.

DE VIGTIGSTE ELEMENTER

LONSTIGNING

I forhold til betalingen for medvirken i DR-
produktioner indebeerer aftalen en stigning
pa 8 procent fra den 1. januar 2013, hvor over-
enskomsten treeder i kraft, og en regulering

i rene fremover pa 1,3 procent i de efterfgl-
gende ar. Noget af stigningen pr. 1. januar er
et eftersleb fra de seneste ar, men selv nar
man tager hgjde for dette, vurderer DSF, at
det er et fint resultat.

STORE 0G SMA PRODUKTIONER
Overenskomsten indeholder en raekke
endringer af den hidtidige aftale, idet der i
fremtiden skelnes mellem de store produktio-
ner som f.eks. Forbrydelsen, @rnen osv., som
har et meget stort publikum, og de smallere
produktioner som satire, bgrneprogrammer
m.m. Der vil ogsa blive forskellige regler

for udsendelse pa hovedkanalen DR1 og de
specialiserede kanaler: DRK, DR2, Ramasjang
og andre.

GENUDSENDELSER

DR far mulighed for flere visninger pa de
specialiserede kanaler med sma seertal. Der
er sket en beskeden nedszttelse af gen-
udsendelseshonorarerne, men til gengeeld
vurderer DSF at aftalen indebeerer stigende
indteegtsmuligheder som felge af bl.a. flere
genudsendelser.

ON DEMAND 0SV.

Der er indgaet to seperate aftaler om on
demand-udnyttelser og om elektronisk salg til
download. Disse aftaler har seerlige opsi-
gelsesvarsler uafhengigt af hovedoverens-
komsten. Formalet er, at DSF lgbende kan
overveje, om vilkarene for on demand-brug er
afpasset efter veerdien af den faktiske brug.
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FOREBYG STRESS
MED NETVARK 0G
OPMARKSOMHED

SOM SKUESPILLER SKAL MAN PASSE PA SIT SELVVARD FOR AT UNDGA STRESS. ENSOMHEDEN 0G BEHOVET
FOR ANERKENDELSE ER FAKTORER, SOM MAN SKAL LARE AT HANDTERE, SIGER SKUESPILLER 0G TERAPEUT
LOUISE HERBERT.

Af Jacob Wendt Jensen

I En undersogelse foretaget for nylig blandt "Hvis selvveerdet er skrgbeligt, kan man have et stort behov
skuespillerforbundets medlemmer viser, at iser yngre og for at heste anerkendelse fra omgivelserne for at opretholde
kvindelige medlemmer af og til maerker symptomer pa sit selvveerd, og her begynder det at blive farligt. Jeg har
stress som for eksempel sgvnproblemer og tristhed. Der er selv oplevet det. Efter to ar i Odense og tre ar i Aalborg
noget om snakken, bekraefter Louise Herbert, der selv er med bifald hver aften var det sveert at std som freelancer
skuespiller, men som i dag arbejder mest som terapeut. Hun i Kebenhavn. Jeg havde vaeret fuldt beskeftiget i fem ar
har stress som hovedinteresse, og hun henviser til flere og fik fine komplimenter, og pa den baggrund var det
svenske undersggelser inden for omradet, fra blandt andet sveert pludselig at skulle keempe en opslidende kamp for at

Karolinska Instituttet.

"Der findes stress-symptomer hos meget unge men-
nesker i dag - ogsa i gymnasiet i Danmark. Sa allerede { X
nér de unge kommer ud pé arbejdsmarkedet, er de dis-
ponerede for at blive ramt af stressrelaterede sygdomme
efter ganske fa ar. Hvor man for 15 ar siden oplevede at
folk gik ned med stress efter 20 ar, er det i dag efter 7-10
ar. Og disse tal er allerede forseldede.”

"Samfundet har sendret sig. Der er for eksempel kommet
mange flere muligheder end for i tiden, og de unge bliver
i dag bedemt langt hérdere pa, hvad de kan. Iser for
pigerne kan det give problemer. Du skal vere en dygtig
veninde, en god kammerat, en god datter, god til dit
arbejde og samtidig smuk som en gudinde. Det er fint at
veere konkurrencepreeget, men hvis man baserer hele sin
eksistens pa det, kan det blive farligt. Nar det ikke lykkes,
skrider selvveerdet,” siger Louise Herbert.

|
|
|
ENSOMHEDEN ER DET VARSTE
Hun har haft flere unge skuespilleraspiranter i terapi med 6
fokus pa stress og praestation.
"En skuespillers praestation kan vurderes af alle. Er ‘ '4 T
man god eller darlig i diverse roller. Og det er meget
sveert at skelne mellem, hvad der er arbejdet, og hvad ,
der er det private menneske. Det kan ogsa veere sveert
for den enkelte skuespiller at leegge ryg til alle de menin-
ger, der dannes om en. Eller man kan nermest blive afheen-
gig af, hvad omgivelserne nu synes. Hvis den fundamentale
selviglelse er skrgbelig, risikerer man at miste sig selv, og
det kan fore til stress,” siger Louise Herbert.
Med udgangspunkt i bl.a. sit eget liv noterer Louise
Herbert sig, at skuespillere - ogséd pga. deres arbejdsliv
- kan have et mere skrgbeligt selvveerd end mange andre
mennesker.
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opna det samme et nyt sted, og humearet og selvveerdet led
under det. Jeg blev for eksempel hurtigere ked af det, og
min fremtoning var ikke i overensstemmelse med, hvordan
jeg havde det. Jeg var for eksempel mere overgearet, end
jeg ville veere, i nogle situationer. Jeg reg ud af mig selv,”
forteeller Louise Herbert.

NETVARK ER GODT
Fornemmelsen af at fole sig ensom er noget af det sveereste
at tackle.

"Scenekunstnere er meget sociale mennesker i arbejds-
sammenheng, vi har brug for at skabe noget sammen med
nogen. Det er vigtigt at veere i en arbejdsmeessig relation,
hvor vi har tillid til hinanden, s vi ter abne op og skabe
sammen. Men det gor os ogsa sarbare over for afvisninger.
Vi kan ikke skabe alene som for eksempel forfattere og ma-
lerkunstnere. Det ene gjeblik er du i et arbejdsfzllesskab, og
det neeste er du arbejdsles. Det kan vere sveert at omstille
sig, og man risikerer at komme til at fele sig ensom.”

"Jeg har en drem om at lave nogle netveerksgrupper,
hvor man er i kontakt med hinanden. Der er efter min
mening generelt for stor angst og mistro i branchen. Hver
enkelt er bange for at dele sine drgmme, planer og navnlig
problemer med kolleger, fordi vi ogsé er konkurrenter. Vi
kan godt have gleede af at fremavle et andet miljg omkring
vidensdeling og sparring med hinanden. Jeg ved ikke
preecis, hvordan man kan gere det, men ansvaret ligger til
dels hos den enkelte kunstner. Jeg kunne dog ogséa godt
forestille mig nogle gruppedynamiske forlgb, hvor man
deler tanker og bekymringer med hinanden, og det kunne

s& munde ud i nogle netveerksgrupper,” siger Louise Her-

bert.

I marts maned holder hun blandt andet

O

et opleeg om stress i DSF Studio.
Her vil hun forteelle om, hvad
stress er rent fysiologisk, og
om hvordan man handterer
stressen og uroen, nar man
nu engang har valgt tilveerel-
sen som freelancer.

START MED DAGBOG

En typisk myte om stress

er, at det alene handler om
travlhed.

"Stress handler ikke kun om for
mange opgaver, men det handler
om manglende vedligeholdelse af
eget velveere. Om ubalance. Man-

LOUISE HERBERT

Hun er uddannet som skue-
spiller i 1996 og er senere
blevet terapeut fra Dansk
Familieterapeutisk Institut.
Louise Herbert har arbejdet
pa bade Odense Teater og
Aalborg Teater og var der-
efter freelance i Kebenhavn.
Hun spiller stadig af og til
med i et teaterstykke eller en tv-serie, men arbejder i
dag fortrinsvis som terapeut, underviser og foredrags-
holder.

Hun er medlem af Stresstenketanken, der er stiftet

af Pernille Rosenkrantz Theil og Thomas Milsted, hvor
de arbejder for at f& sat psykiske arbejdsforhold pa
den politiske dagsorden. Det er en forening, hvor man
tager initiativ til tenketanksdage om arbejdsrelateret
stress og psykisk arbejdsmiljg.

ge har meget at lave, men det far man ikke nedvendigvis
stress af. Man far stress, hvis man er i ubalance eller i bund
pa kontoen, og sa ens sester for eksempel bliver syg, eller
andre uforudsete heendelser ryster vores hverdag. Desuden
har vi generelt en opfattelse af, at vi bare kan blive ved og
ved, men det kan vi ikke. For i tiden var dggnet delt op i
tre faser med otte timers arbejde, otte timers hvile og otte
timers sgvn, men den rytme findes ikke mere,” siger Louise
Herbert.

Hvordan vedligeholder man sit eget sind?

"Man kan gve sig i at veere opmeerksom pa de tankefelder,
man falder i. Jo sterre opmaerksomhed, man har pa sig selv,
jo nemmere bliver det med tiden. Der findes ikke en
bestemt recept, for vi mennesker er forskellige. Det kan
veere en god idé at skrive en folelsesdagbog, hvor du
registrerer, hvornér du er glad, og hvornar du er ked af det.
Hvad der er sket i lobet af dagen, og hvilke ting du leegger
veegt pa. Skriv ned, og nerles bagefter, og find ud af,
hvilket menster du har rent humermeessigt. Hvis du for
eksempel ofte er ked af det og synes, du leegger for meget
vaegt pa negative tanker, er der jo helt sikkert noget, der
skal kigges pa. En dagbog er et godt sted at begynde en
proces om at leere sig selv bedre at kende.” W

ABEN FREDAG 15. MARTS

Oplegget omhandler bl.a.
e Hvad er stress, stressens fysiologi
e Stress og prastation

og ellers betaler du 50 kr.

Louise Herbert forteller om stress ved en Aben fredag i DSF Studio fredag den 15. marts kl. 9-11.

e Hvordan handterer jeg stress i forhold til de vilkar, det medfgrer at veere freelancer

Aben fredag er for alle medlemmer. Det er gratis, hvis du har kgbt treningskort til morgentraningen,
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REVYEN SKABES

STADIG

MEST AF MAND

ANDELEN AF KVINDER PA HOLDET I LANDETS 15
SOMMERREVYER ER I LET STIGNING, BADE NAR DET
GALDER SKUESPILLERE 0G INSTRUKTORER, VISER
EN NY OPTALLING. DET GAR DEN RIGTIGE VEJ,
MENER REVYEKSPERT RIKKE ROTTENSTEN.

Af Jacob Wendt Jensen

I Statistikken her pa siden dokumenterer, at
kvinderne er pa vej frem i revyen. Tallene er resultatet af
skuespiller Pernille Serensens optelling i revylandskabet i
henholdsvis 2010 og 2012.

"Pipelinen i revyverdenen er stadig voldsomt domine-
ret af mand. Det er instruktererne, der veelger materialet,
og nér bade instruktererne og forfatterne overvejende er
meend, spejler de mandlige instrukterer sig naturligvis
lettest i de tekster, som de mandlige forfattere skriver,” siger
Pernille Segrensen.

En anden faktor der ifelge hende blokerer for, at kvin-
derne kan vinde indpas, er kapelmestrene, der ogsa er med
til at udveaelge materialet - ogsa her er naesten alle mend.

"Det er helt normalt, at der er to mend og en kvinde i en
revy med tre skuespillere, og det betyder jo ogsé, at meende-
ne far langt flere tekster at arbejde med. Hvis vi en dag ser
en revy med tre kvinder, vil jeg geette pa, at den stadig vil
blive kaldt for en "kvinderevy”. Mange gange i revyhistorien
har vi set tre mand, og her taler ingen om "manderevy”,”
siger Pernille Serensen.

LYSTEN TIL AT BO | PROVINSEN

Rikke Rottensten er teater- og revyanmelder pa Kristeligt
Dagblad, og pa trods af at der er et stykke vej til ligestilling,
er hun alligevel optimist med hensyn til at nd derhen.

"Pa scenen har vi for sa vidt altid set kvinder som Liva
Weel og Elga Olga, men det er relativt nyt, at kvinderne
ogsa er ved at komme med péa tekstsiden. Direktersiden
er stadig en akilleshzl. Der har veeret enkelte kvindelige
direktgrer gennem tiderne, men der har veeret meget fa i de
senere ar,” siger Rikke Rottensten og fortsastter:

"Kvinderne har ikke set lyset i forhold til at sidde i en
provinsby og vare eksponent for et produkt aret rundt. Det
har de ikke haft lyst til. Mulighederne er der, og det handler
om, at kvinderne tager stafetten og siger til sig selv, at man
vil bo et andet sted end Kgbenhavn.”

Af store revypersonligheder pa forskellige poster gennem
de seneste ar, har vi dog set Lisbet Dahl, Ditte Hansen,
Ina-Miriam Rosenbaum og Jeanne Boel for blot at neevne
nogle stykker.

"Diskussionen om, hvorvidt kvinderne er sjove nok, har
vi heldigvis ikke rigtigt sd meget leengere. Samtidig har
kvinderne faet gjnene op for at preve kreefter med humoren,
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KVINDER | REVYLAND

Pernille Sgrensen har ved at studere programmerne
fra alle landets revyer i bade 2010 og 2012 talt op,
hvor mange kvinder og maend, der arbejder pa de
forskellige poster. Bade hvad angar skuespillere,
instrukterer og tekstforfattere er andelen af kvin-
der stigende, selv om der stadig er et stykke vej til
ligestilling.

Kvinder 2010 Kvinder 2012

Skuespillere 38% 44 3%
Instrukterer 21% 26,67%
Tekstforfattere 17% 18,9%
Kapelmestre 7% 0%

og det har givet et boost, at mange revyer har taget en mu-
sikalsk drejning, der har appelleret til de kvindelige skuespil-
lere. Det er som om, at de gammeldags lagkagerevyer med
en stor maengde politik 14 mere til meendenes hgjreben,”
siger teateranmelderen.

VIL KUN GA FREMAD

Hun er fortrgstningsfuld i forhold til fremtiden og siger, at
der rent faktisk uden for neerveerende statistik er en stribe
kvindelige administrative chefer, fordi de er gift med de
mandlige direktgrer. For den slags segtepar er revyen jo et
feelles projekt, men mandene er blot mere synlige end deres
hustruer.

"Alt i alt vil jeg sige, at ndr man ser kensoptellingerne
fra teatrene, sa er revyerne bedre med, og det vil ikke ga
tilbage for kvinderne fra nu af. Det vil kun ga fremad. Nu er
der gaet hul pa bylden pa vej mod ligestilling, og det lover
godt for fremtiden. I mange ar har vi set, at der var tre
mend, nar der var fem medvirkende, og to maend, nar der
var tre medvirkende i en revy. Men det er kun et spergsmal
om tid, for vi lige s& godt kan se en overveegt af kvinder,”
mener Rikke Rottensten. W

Lisbet Dahl og Ditte Hansen har i en &rraekke vaeret blandt de markante kvinder i revybilledet

- her i Cirkusrevyen sidste ar. Foto: Henrik Petit
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GIV MIG NOGLE NODER
JEG KAN OVE PA

HVAD SKER DER, NAR MAN SATTER EN UNG LITHAUISK KOMPONIST 0G HENDES TEATERGRUPPE
TIL AT ARBEJDE SAMMEN MED EN GRUPPE AF UNGE KLASSISKE MUSIKERE O0G NOGLE ETABLEREDE
OPERASANGERE FRA DEN JYSKE OPERA? DET KORTE SVAR ER: NOGET ANDERLEDES.

Af Pia Moller Munksgaard Foto: Toke Hage

I Abstrakte videoprojektioner rammer store hvide
papkasser, et lydteppe af instrumentlyde afbrydes pludselig
af sang efter noder, tre sangere fingerer et slagsmal i
slowmotion, mens flgjtenisten ligger pa ryggen pa gulvet og
spiller. Og et eller andet sted i det kunstneriske laborato-
rium gemmer der sig en medvirkende kat.

Det er december, vi befinder os p&4 Godsbanen i Aarhus,
og Sceneliv er med pé en kigger i det andet laboratorie-
forleb i initiativet COOPERAtion, som er startet af Line
Tjornhgj, der er leder af Aarhus Unge Tonekunstnere.

"Det at lave laboratorier er noget, som f.eks. performere
og skuespillere er rigtig gode til. Men i den klassiske musik
og blandt komponisterne er der ingen tradition for det. Det
er heller ikke noget, Den Jyske Opera benytter sig af,” siger
Line Tjernhgj, der arrangerer forlgbet i samarbejde med Den

Jyske Opera og med stotte fra en raekke organisationer, bl.a.
Dansk Skuespillerforbund.

"De unge komponister vil enormt gerne eksperimentere,
men de far aldrig arbejdsbetingelser for det. Man regner
med, at de leverer det helt feerdigteenkte veerk, og man stille
aldrig spergsmalstegn ved det, som komponisten kommer
med. Jeg kan ikke fa gje pa nogen steder, hvor de unge
komponister far lov til at eksperimentere, ud over pa deres
uddannelse,” siger Line Tjernhg;j.

PERSONLIG FORFANGELIGHED

CoOPERAtion bestar af fire laboratorieforlgb af hver 14
dage. Hvert forleb afsluttes med en visning for publikum.

I to af forlebene har operasangerne Pernille Madsen og
Thomas Sigh fra Den Jyske Opera medvirket. For dem har

>
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det veeret en bade anderledes og frustrende oplevelse at
blive kastet ud i. De er ikke helt fremmede over for impro
og andre former. Thomas har tidligere arbejdet sammen
med Line Tjernhgj, og Pernille har i egne projekter bl.a. ud-
viklet impro-opera og berneopera. Alligevel har det veret en
béade positiv og negativ oplevelse at deltage i laboratorierne.

"Det er sa langt veek fra grand scale opera, som man kan
komme. For mig fungerer det, hvis jeg er tryg og i humer
til det, men faktisk har jeg det jo bedst med at fa noget, jeg
kan ga hjem og @ve mig pé og blive s& god til som muligt.
Jeg far lyst til at sige: Giv mig nogle noder, jeg kan gve pa,”
siger Thomas Sigh, der samtidig med laboratoriet var ved at
forberede sig til "Tosca”.

Pernille Madsen supplerer:

"Det er jo vores personlige forfeengelighed, der bliver sat
under pres. Som sangere arbejder vi altid imod perfektion,
og vi er bestemt ikke vant til at vise vores proces frem.
Som solist er jeg allermest bange for mgdet med de andre
musikere,” fortealler hun.

Thomas og Pernille er enige om, at der har veeret stor
forskel pa de to laboratorier, de har deltaget i. Det farste
manglede ifglge dem struktur og mal, og derfor blev det
forvirrende og utrygt at veere kunstner i.

"Der var simpelthen for mange overraskelser og ting, som
vi havde gvet pa, som vi aldrig kom til at bruge,” forteller
Thomas Sigh.

BADE SKABENDE 0G UD@VENDE
I laboratorium nummer to improviserer musikere og sangere
bla. over en gammel lithauisk historie om en dreng, der lee-
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ser en cowboyroman og lever sig sd meget ind i den, at han
kommer til at sl sin kat ihjel. Historien er af den lithauiske
teatergruppe opdateret til nutiden, sd den handler om en
pige, der spiller computerspil og ikke kan kende forskel pa
spil og virkelighed.

"De ting, som vi smed ind i improen i dag, var noget, vi
arbejdede med i sidste uge. Vi havde noget forberedelse, og
derfor var det en meget mere behagelig proces for os denne
gang,” forteeller Pernille Madsen og bliver suppleret af Tho-
mas Sigh:

"Det at veere bade skabende og udevende er meget meer-
keligt. Der opstar i momenterne noget meget spendende,
men det, der interesserer mig, er, hvordan man kan bruge
det i noget, der er mere ferdigt.”

Selv om det til tider har veeret et frustrerende projekt for
de to sangere, tager de alligevel nogle positive ting med sig
- ud over mgdet med de andre kunstnere.

"For mig har der veeret to "eye openers”. Den forste er
videoarbejdet, som jeg slet ikke er vant til. Det med, at de fil-
mer hele tiden og bagefter bruger det lige med det samme i
lokalet, det inspirerer mig. Og s har jeg aldrig arbejdet med
elektronica for. Jeg har altid haft det saddan, at det var nok
noget med unge mennesker og DJ’s. Det har veaeret rigtig
interessant at arbejde med,” forteller Pernille Madsen.

Thomas Sigh siger, at han har faet et klarere billede af
sine spidskompetencer som sanger, fordi det er noget af det,
som er blevet pillet af i laboratoriet - f.eks. det at kunne
synge kraftigt.

"Jeg kan ogsa rigtig godt bruge noget af improvisatio-
nen, det at kunne bevaege sig lidt friere og give sit eget
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bud. Jeg kan godt nogle gange sidde lidt fast og have det
sadan: Forteel mig, hvad jeg skal gere. Jeg kan bruge det
med at sla hjernen fra og veere til stede i nuet.”

EN SLAGS GRUNDFORSKNING

Annika B. Lewis, der er performancekonsulent i nogle

af laboratorierne, har medvirket i en lang reekke projek-
ter inden for dans, performance og mere klassisk teater
igennem en arreekke. Hun siger, at det ikke udelukkende
handler om, at der ikke er tradition i den klassiske musik
for at eksperimentere. Det handler ogsé om, hvilken del af
scenekunstmiljoet, du beveeger dig i.

"Jeg her ogsé instrueret pa Aarhus Teater, og jeg synes,
jeg kan se, at nar man har veret leenge pa en stor institu-
tion, s& far man en identitet og nogle ting, man holder fast
ved. Hvis du altid bevaeger dig i det frie teatermiljg, s& er
du vant til at skifte identitet, rolle og rum hele tiden, og
man er vant til processer, hvor man starter helt fra nul.”

Hun mener, at det kan vaere udviklende for kunstnere pa
de storre institutioner engang imellem at blive kastet ud i
de helt usikre rum, som laboratorier er.

"Det giver en dbenhed og omstillingsparathed over for, at
alt kan vendes pa hovedet med et snuptag. Jeg synes godt,
at man kan kalde det en slags grundforskning, som burde
findes pa alle sterre institutioner. Store virksomheder som
f.eks. Grundfos har jo ogsa grundforskningsrum. De ved
godt, at man ma lave et frit rum, for at kunne opdage nyt -
og de karer det helt parallelt med den almindelige effektive
virksomhed, hvor man producerer det, man skal,” siger An-
nika B. Lewis.

DE VAR MED

Deltagerne i CoOPERAtions 2. laboratorium
var blandt andet:

Den Jyske Opera ved sangerne Thomas Sigh,
Pernille Madsen og Susanne Vinther

Sopran Stine Elbaek

Komponist: Ruta Vitkauskaite og hendes
teaterkompagni, Lithauen
Musikerfellesskabet Lydenskab
Performencekonsulent Annika B. Lewis
Kunstnerisk leder: Line Tjgrnhgj, komponist

De sidste laboratorieforlgb i CoOPERAtion finder sted 2.-7.
april og i slutningen af maj méned. Line Tjernhgj haber pa,
at projektet efterfolgende resulterer i, at man kan fa skabt
nogle leengerer laboratorieforleb, meget gerne af tre ugers
varighed.

"Jeg prever ogsa at vise, at det kan skabe kunstnerisk
veerdi at omfordele lidt af goderne i kunstverdenen. Det er
jo det, Den Jyske Opera ger her. De stiller sangere og noget
kunstnerisk udveksling til rddighed for et bredere formal,”
siger Line Tjernhej. W
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REJSEN EFTER JOBBET - AF LYST OG AF N@D

Vi ma flytte os derhen, hvor jobbene er - vaere mobile, ogsa geografisk. Sddan lyder opfordringen jevnligt
fra politikere og arbejdsgivere. Scenekunstnerne har altid hert til nogle af de mest mobile i vores

samfund, de fleste med en freelance-tilvarelse, hvor arbejdspladsen kan ligge i hele Danmark, nogle

gange ogsa i udlandet.

Sceneliv har talt med to medlemmer, der i deres lange karriere har forskellige erfaringer med at flytte sig
efter jobbet - af lyst og af ngd. Tre teaterchefer fortaeller ogsa, hvordan de oplever mobiliteten i branchen.

KLAR TIL AT RYKKE UD
FOR AT AFVARGE KAOS

ANNE-VIBEKE MOGENSEN FLYTTEDE MED TRE DAGES VARSEL FRA KOBENHAVN TIL THISTED FOR AT
OVERTAGE EN STOR ROLLE | EN FORESTILLING. KARAKTERISTISK FOR EN KARRIERE, HVOR HUN 0GSA ER
FLYTTET IMELLEM LANDSDELENE - MERE ELLER MINDRE FRIVILLIGT.

Af Leon Andersen

I En torsdag aften i november ringede telefonen
hos skuespiller Anne-Vibeke Mogensen i lejligheden pa
@sterbro i Kgbenhavn. Thy Teater i Thisted var i gang med
proverne til et nyt stykke, "Lille Danmark”, da Michelle
Bjorn-Andersen, som skulle spille en af hovedrollerne, var
kommet ud for et feerdselsuheld og havde faet hjernerystel-
se.

"De ville gerne have mig til Thisted med det samme for
at indstudere rollen, men uden at give nogen garanti for,
at jeg kom til at spille. Michelle stod selviglgelig i forste
reekke,” forteeller Anne-Vibeke Mogensen.

Mandag morgen startede hun bilen med kurs mod det
nordvestlige Jylland. Hendes hund, Felix, var med pa turen
og gjorde de felgende tre uger sin ejer selskab i en midler-
tidig bolig pa Thisted Campingplads. Den handlekraftige
skuespiller, der flere gange er sprunget til roller med kort
varsel, kom nemlig til at spille rollen i de syv opferelser,
teatret havde programsat.

DE BLEV SA GLADE

Anne-Vibeke Mogensen medte op, som hun udtrykker det,
med en helt anden krop og et andet sind end den kollega,
hun aflgste, og med sine egne forslag til rollen.

"Med nogle dages forsinkelse fik stykket premiere pa
egnsteatret i Randers og spillede senere to gange i Thisted.
Det var en fin oplevelse at fa lov til at spille denne rolle i et
nyt stykke dansk dramatik af hegj kvalitet, og jeg matte bare
gore det, s& godt jeg kunne.”

"Jeg har en fortid som tillidsmand pé landsdelsscenen
i Aarhus, og med de briller pd ma jeg sige, at der er en
grund til det, nar skuespillerne normalt har seks ugers
provetid. Hvis alle var blevet kastet ind i forestillingen pa

samme made som jeg, havde det slet ikke kunnet lade sig
gore. Heldigvis blev jeg baret frem af de andre, og det var
dejligt at se, hvor glade alle blev for, at jeg med ultrakort
varsel bidrog til at afveerge det kaos, som truede, ogsa eko-
nomisk.”

SATTE HUSET TIL SALG

For et par ar siden var Anne-Vibeke Mogensen én af de
skuespillere, der ikke fik fornyet kontrakten, da Stefan
Larsson satte sig i chefstolen pa Aarhus Teater. Efter
at have faet meddelelsen kerte hun direkte til ejendoms-
meegleren og fik sat sit hus til salg

1 2008 var hendes mand, den tidligere teaterchef Palle
Jul Jorgensen, ded. Tre ar senere fglte hun uden arbejde i
Aarhus ikke leengere nogen tilknytning til byen, mens hele
hendes familie boede i Kgbenhavn.

Anne-Vibeke Mogensen havde tidligere i en periode levet
en freelancetilveerelse i hovedstaden, men i den mellem-
liggende periode skulle det vise sig, at vilkdrene havde
endret sig radikalt.

"Jeg synes, at det har vaeret rigtigt sveert her 20 ar
senere. Jeg var nok et forkelet revhul med en sikker forvis-
ning om, at der til enhver tid ville veere arbejde til en habil
skuespiller som mig. Men set fra arbejdsgivernes side findes
der rigtigt mange dygtige skuespillere i Kgbenhavn, og nu
kom der sa én mere.”

SVARERE MED BORN

Anne-Vibeke Mogensen er lige nu i en situation, hvor hun
uden de store problemer kan flytte sig hurtigt til en anden
egn for at spille. Men sa nemt er det ikke for alle, papeger
hun.
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” | min alder var det ikke noget problem at tage til Thisted, og jeg havde det rigtig godt med det. Men hvad nu hvis jeg var enlig mor med to skolesggende barn?,” siger skuespiller Anne-Vibeke

Mogensen, der her ses i Media Machine af danskdansk pa @stre Gasveerk Teater, hvor hun ogsé sprang til med meget kort varsel. Foto: Per Morten Abrahamsen

"Hvis du vil lave noget som skuespiller, m& du tage derhen,
hvor arbejdet findes. Grundholdningen er, at du skal tage
alle udfordringer, for hvis du siger nej, eger det risikoen for
at blive fravalgt en anden gang. I min alder var det ikke
noget problem at tage til Thisted, og jeg havde det rigtigt
godt med det. Men hvad nu hvis jeg var enlig mor med to
skolesggende begrn?”

"I den situation, jeg sidder i nu, kan jeg ogsé maerke, at
der er blevet feerre roller. I dag bliver teatrene ledet af folk,
der agerer efter det princip, der i stigende grad gennemsy-
rer hele samfundet, og som handler om, at det skal kunne
betale sig. Derfor arbejder teaterlederne pa at f& de kendte
skuespillere til at spille de store roller. P4 den méde far
du nemt det modsatte af mobilitet, nemlig en slags lukket
cirkel, hvor en overklasse af nogle fa skuespillere kan valge
og vrage mellem tilbuddene, mens vilkdrene er ganske
anderledes for en stor underskov af dygtige skuespillere.”

SKAL FINDE MIN PLATFORM

Anne Vibeke-Mogensen hefter sig ved, at der i dag heldig-
vis findes langt flere nicher end tidligere for skuespillere i
form af job, hvor de bruger deres professionelle kunnen i
andre sammenhaenge.

"Jeg fornemmer, at skuespillerskolerne har veeret for
langsomme til ogsa at kleede de kommende skuespillere pa
til at blive en slags iveerksasttere. Det haber jeg, at de frem-
over vil veere mere opmerksomme pa. Jeg foler mig stadig
lidt ny i Kebenhavn og har endnu ikke rigtigt fundet den
platform, der kan veere mig nyttig, nér jeg skal pa jagt efter
job uden for mit fag. Jeg har prevet at sgge arbejde som
juleassistance, men fik at vide, at de skulle gennem over
3000 ansegninger!”

Mens disse linjer skrives, er hendes ordrebog dog ikke helt
tom. Anne-Vibeke Mogensen har faet tilbud om at medvirke
i Teater 2°s dramatisering af "Den dresserede mand”, som
formentlig far premiere i starten af nseste sason.

"Jeg vil meget gerne have noget arbejde, men nar jeg
teenker pa de unge, der kommer ud som nyuddannede og
ikke rigtigt far fat i branchen, ma jeg sige, at jeg har faet
lov til at spille stort og smat. Desuden er jeg sa heldig, at
jeg kan ga pa efterlen i &r. Men hvor var det dejligt at veere
installeret i tre uger i Thisted, hvor jeg ikke skulle lave
andet end at passe mit arbejde pa teatret og lufte min
hund, men samtidig var oppe i et helt andet gear, end nar
jeg sidder derhjemme og skriver ansggninger.” W

ANNE-VIBEKE MOGENSEN

Fgdt 1953. Uddannet fra Skuespillerskolen ved Aarhus
Teater.

Arbejdede som ung pa Aarhus Teater og Svalegangen
i Aarhus. Flyttede sé til Kgbenhavn med roller pa bl.a.
Betty Nansen, Husets Teater og Badteatret.

Fra 1993 og 18 ar frem en del af ensemblet pa
Aarhus Teater med bl.a. roller i "Hvem er bange for
Virginia Woolf?”, "Macbeth” og "En harfin balance”.
Har desuden arbejdet pé film, radio og tv.

Nu freelance med base i Kebenhavn. Har senest med-
virket i Thy Teaters forestilling "Lille Danmark”.

Blev hadret med Lauritzen-prisen i 2003.
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OPERASANGEREN JOHANNES MANNOV HAR SKARET
NED PA ENGAGEMENTER 0G REJSER. TIL GENGALD
UNDERVISER HAN FLERE STEDER | LANDET - 0OG ER
NU 0GSA BLEVET PROFESSOR | TYSKLAND.

Af Leon Andersen

I N3ir Johannes Mannov rejser til Niirnberg for at
passe sit arbejde som forholdsvis nyudneevnt professor i
sang ved Hochschule fiir Musik i Niirnberg, tager han altid
nattoget fra Kebenhavn til Sydtyskland.

Togrejsen giver ham den perfekte ramme til bade at
mede udhvilet og godt forberedt til undervisningen. Og nok
sa veesentligt: Han hader lufthavne. Altsa ikke selve det at
rejse med fly, men lufthavne i sig selv.

I mange ar var flyrejserne med tilhgrende ventetid, kon-
trol og ophobet monotoni en fast bestanddel af tilveerelsen
som opera- og koncertsanger med engagementer i Europa,
Syd- og Nordamerika, Australien og Asien.

"I en ung alder gjorde jeg mine erfaringer med, at
Danmark er et lille land, hvor der ikke gives meget plads
til at flippe ud. Jeg fik afslag, da jeg segte ind pa optagel-
sesproven til konservatoriet og folte smerten over ikke at
blive "tilvalgt” i mit hjemland. Derfor prevede jeg lykken i
Tyskland og opdagede, at det er et kraftcenter for klassisk
musik, der appellerer til studerende, sangere og musikere
fra hele verden,” forteller Johannes Mannov.

INDFORTE KARRIERE-DOGME

Han fik mulighed for at studere i Freiburg og Karlsruhe og
konstaterer i dag med stor taknemmelighed, at studiearene
i 1980’erne abnede deren til det tyske marked. Han blev
ansat ved operaen i Kassel og etablerede sig senere som
freelancer.

"I de felgende ar fik jeg serveret muligheder, som jeg
folte, at jeg ikke kunne sige nej til. Men nar du rejser sa me-
get i dit arbejde, bliver du... ja nsermest en rejsende. P4 et
tidspunkt blev jeg enig med min agent om at finde et lavere
gear for ikke at risikere, at jeg breendte ud - selv om det
er en sveer kunst at skrue ned i en branche med s& mange
udfordringer og muligheder for kunstnerisk udvikling.”

Rejserne har pa mange mader veeret en vaesentlig ingre-
diens i hans karriere, men han leegger ikke skjul pa, at der
ogsa er en pris for at veere villig til at flytte sig sd meget.
Han er gift med amerikansk-fodte Adrienne Mannov, og par-
ret har to begrn. Hans kone var selv aktiv sanger i mange ér,
men har skiftet branche og er i dag antropolog.

"Pa et tidspunkt besluttede vi at fastsestte et slags
karriere-dogme for at fa karrieren og familielivet til at spille
sammen. Det blev til en aftale om, at nar jeg havde veeret
vk lenge, skulle jeg blive hjemme mindst tre-fire uger,
ligesom der ikke matte ga mere end 14 dage imellem, at vi
sa hinanden.”

MED NATTOGET

MAGASINET SCENELIV

PA FARTEN IGEN MED UNDERVISNING

Johannes Mannov optradte hyppigt i danske koncertsale,
sd han var ikke et ukendt navn herhjemme, da han beslut-
tede sig for igen at bosaette sig i Danmark. Det skete i
2003 efter 20 ar med base i Tyskland. Siden har han ogsa
arbejdet som timelaerer ved konservatorierne i Kgbenhavn
og fra i ar ogsa Odense.

"Ud over min karriere som sanger har jeg betydelig erfa-
ring med at undervise i Tyskland. Men nar jeg segte faste
stillinger pa konservatorier herhjemme, gik de konsekvent
til undervisere, som havde gennemgaet konservatoriets
egen elite masteruddannelse. Nar ansattelsesudvalget sa
mine papirer med en tysk uddannelse, som de ikke kendte,
indfandt der sig dbenbart en blind plet. Tilsyneladende en
slags faglig automatisme med afseet i, at det, som de kender
godt og faler sig trygge ved, det satser de pa.”

I foraret 2011 begyndte Johannes Mannov sé intensivt
at soge stillinger som underviser i Tyskland og blev et ar
senere udneaevnt til professor i sang i Niirnberg. Et job, han
kan fortsaette i, til han gar pé& pension.

Hochschule fiir Musik Niirnberg fik forst i 2008 status
som uddannelsestilbud pé allerhgjeste niveau. Skolens
danske professor oplever en arbejdsplads, der er praeget af
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TIL NURNBERG

N
”Nér ansattelsesudvalget s& mine papirer
med en tysk uddannelse, indfandt der sig
abenbart en blind plet,” siger operasanger
Johannes Mannov om sine forsgg pa at fa
faste underviserstillinger i Danmark. Nu er
han professor i Tyskland. P4 fotoet synger

han greven fra Aarhus Someroperas
produktion af "Figaros bryllup”.

ym

dynamiske ildsjeele, og hvad han betegner som "frugtbar dis-
harmoni.”

"Overordnet underviser jeg i to perioder a fem dage hver
maéaned, men det er en ordning med indbygget elastik, som
giver mulighed for, at jeg fortsat kan optreede. Jeg erindrer
selv, hvordan jeg i mine studieér felte det som en oplevelse
at se min egen lerer og maestro i fuldt viger pa scenen.”

Han konstaterer, at han i sin karriere i hej grad har
efterlevet mottoet om at lade nysgerrigheden vinde over
frygten for det ukendte. Det er et rdd, som han ogsa vil give
unge sangere, der har mod pa en karriere under fremmede
himmelstrgg. Hvis de har en underviser i maven, opfordrer
han dem til at tage en undervisningsuddannelse, som de far
papir pa.

"Serg for at tage en sangpaedagogisk uddannelse samtidig
med, at du - parallelt med karrieren - s tidligt som muligt
prover at komme i gang med at undervise. Det teeller alt
sammen pa cv'et, mens selv et stort navn ikke automatisk
kvalificerer til et attraktivt job som underviser. Hvis ambitio-
nerne er rettet mod at undervise i udlandet, vil det veere et
plus, at man som sanger har taget en del af sin uddannelse
uden for Danmark,” slutter Johannes Mannov.

JOHANNES MANNOV
Fgdt 1960. Baryton. Uddannet i Tyskland.

Blev herefter ansat pa operaen i Kassel, men
arbejdede senere freelance med engagementer

pa bl.a. Bastille-operaen i Paris, statsoperaerne i
Hamburg og Berlin samt operahusene i Seattle og

San Diego. Som koncertsanger har han sunget i
London Barbican Centre, Amsterdams Koncertgebouw,
Berliner Filharmonien, Gewandthaus i Leipzig m.fl.
Repertoiret spander fra tidlig barok til samtidig
musik.

Johannes Mannov bosatte sig fra 2003 igen i
Danmark efter 20 ar med base i Tyskland.

Han underviser i dag p& Det Kongelige Danske Musik-
konservatorium og pa Syddansk Musikkonservatorium.
Professor pa halvtid ved Hochschule fiir Musik i
Nirnberg.
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SA MOBILE ER KUNSTNERNE

Sceneliv har spurgt tre chefer pa jyske teaterscener, hvad de mener om danske kunstneres
vilje til at flytte sig, nér de far tilbudt en rolle uden for Kebenhavn og de sterre byer.

JAAN BONDE, M@ALLEN | HADERSLEV

Vi har kun i begreenset omfang problemer med

at skaffe skuespillere. Mgllen benytter ofte yngre,
nyuddannede skuespillere, som er meget villige til
at komme ud og blive prgvet af. Ofte anseetter vi de

samme flere gange i traek, fordi de sa bliver fortrolige PETER SCHRODER,
med vores repertoire og den méade, vi laver teater VENDSYSSEL TEATER |
pa. Generelt er skuespillere glade for at komme til HJORRING

Da jeg tiltradte jobbet i 2005,
gjorde jeg mig selviglgelig
mine overvejelser om, hvor-
dan det ville g& med at hente
folk, der havde base i hoved-

Mpollen, fordi de foler, at et engagement her gavner
deres kunstneriske udvikling. Nar det drejer sig om
unge skuespillere med bern, tilbyder vi dem et ordent-
ligt sted at bo, hvor de ogsa kan fa besgg af familien,
og i preveperioden prgver vi at kere forlgb, sa de i

givet fald kan komme hjem til familien i weekenden. stadsomradet, til Hjgrring. Ge-
Hvis vi undtagel- nerelt synes jeg, at danske skuespillere er ret gode til at
sesvis far afslag fra efterleve kravet om mobilitet og til at rejse efter jobbet.
en skuespiller, er det Det er ogsé de erfaringer, jeg har gjort som teaterchef i
neesten altid begrun- Hjerring. Allerede for min tid var der her en slags tradi-
det i gkonomi. Vi tion for at kaere et repertoire, hvor tre-fire lokale, sdkaldte
oplever problemer, kerne-skuespillere, blev suppleret af gode krzefter fra
omend de ikke er andre dele af landet. Den praksis har jeg viderefert, og
af massiv karakter, jeg tror pa veerdien af at blande noget lokalt og velkendt
med de nye dagpen- med friske pust udefra, sa det hele ikke bliver for smalt
geregler. Det kan og for statisk.
eksempelvis veere Nar jeg far et afslag, er det naesten altid af familisere
sveert at engagere grunde, og det respekterer jeg fuldt ud. Men jeg prever
en skuespiller til ogsé som arbejdsgiver at gore det attraktivt og give
en forestilling, som skuespillerne en god oplevelse, nar de kommer herop.
sd efterfolges af en Den udfordring lgser vi ved, at vi oven i det aftalte
turné mange maneder senere, fordi samme skuespil- honorar stiller en god bolig til radighed, ligesom vi kan
ler i mellemtiden kan veere tvunget ud i jobprevning tilbyde sponsorerede biler, sa skuespillerne enten har
i en helt anden branche. Her vil jeg gerne opfordre adgang til bil under opholdet, eller vi bringer dem til og
politikerne til, at de ikke prgver at presse teatre ind i fra lufthavnen.
de samme rammer, som gelder for almindelig produk-

tionsvirksomhed.

GITTA MALLING, LIMFJORDSTEATRET | NYKOBING MORS

Generelt synes jeg, at skuespillerne udviser en meget positiv holdning til at rejse
efter jobbet. Vi giver gerne lidt mere i lon og serger for kersel frem og tilbage, lige-
som Vi hjelper dem med at finde et sted at bo. I nogle tilfeelde har vi ogsé segrget
for dagpleje og skole i de tre-fire maneder, hvor skuespillerne er her. Nar det drejer
sig om at engagere skuespillere til en turné, skal vi i s vidt omfang som muligt
ogsé prove pa at imgdekomme deres private behov. Vi kan f.eks. turnere en uge

pa Sjelland, hvor de ind imellem far mulighed for at tage hjem til familien, og sa i
ugen efter kun spille tre dage i Jylland. Overordnet synes jeg ikke, det er noget stort
problem at "lokke” skuespillere fra Kgbenhavn til provinsen. Teatrene i "Scenenets”
regi har afviklet tre auditions for at fa set de skuespillere, som virkelig havde lyst til
et job langt vaek fra Kebenhavn. Det forste ar matte vi sige nej til mere end halvdelen, sa stor var interessen.

Jeg sé gerne, at vi eksempelvis turnerede to gange 14 dage med en uges pause mellem perioderne, men
overenskomsten med skuespillerforbundet tillader ikke ansesttelser i mindre end en maned, nar der er tale om en
genopsatning. Desuden udger stramningerne pa dagpengeomradet en trussel mod den tilstraebte mobilitet i faget,
fordi det i perioder ger det nedvendigt at tage andre typer job for at leve op til reglerne. Her er der virkelig grund
til at keempe for eget fleksibilitet i forhold til meget stive regler.
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PASKE- 0G SOMMERFERIE | SOMMERHUSENE

Hvis du vil leje et af Dansk Skuespillerforbunds dejlige
sommerhuse i enten paskeferien eller sommerferien,
sa send en ansggning senest 15. februar.

Ga ind pa vores hjemmeside og udfyld skemaet der.
Du kan forvente svar om tildeling i begyndelsen af
marts.

Husk at du uden for hgjsaesonen har mulighed for at
booke alle fem huse i Marielyst, hvis du f.eks. skal
holde rund fedselsdag.

Ring til Nanna Mgller pa 33 24 22 00 eller skriv til
nm@skuespillerforbundet.dk for yderligere oplysninger.

™

ANMELDELSE

EN FASCINERENDE ROLLEMODEL

Konkollega Torben Jetsmark har skrevet et brag af en bog
"Byg en himmelstige”. Med undertitlen "Det skabende ele-
ment i kunst og ledelse”. Om fagets stjernestunder, skarns-
streger og skyggesider.

Med glubende sult pa teaterlivet og imponerende frygt-
loshed kastede han sig i slutningen af 60’erne som ung
nyuddannet skuespiller fra Det Kgl. Teaters elevskole ud i
alverdens afsegninger af sig selv og Europas teatertrends. I
den orden. Med glimt i gjet og uden at skdne nogen, aller-
mindst sit selv, ggr han nu boet op som 70-&rig og deler ud
af sine erfaringer. Uden at forgylde dem. I modig modsaet-
ning til mange jeevnaldrende kollegers sminkede krukker
med blakkede selvroser.

Talentets mangfoldige trin pa stigen bygger dels pa et
forfatterskab med 18 fagtitler - og dels pa en stor kar-
riere som skuespiller, maler, maskemager, mimer, danser,
iveerksaetter, koreograf, prosapoet, dramatiker,
iscenesatter, scenograf, kommuni-
kationskonsulent, forandringsagent
og violinspiller. Men ikke mindst som
underviser af Guds ndde med speciale i
héndteringen af erhvervslivets panserbas-
ser. Noget af en rygrad som beaerende sgjle
i denne indsamling af gaver til ligesindede.

Den unge savel som den modne kollega
bor lese alle de mange guldkorn, han har
samlet op pa sin tornede vej og holdt fast
pa, uanset om de breendte hul i lommen eller
varmede og gjorde godt.

Hans grundtese bag det hele er, at for at blive bedre til det,
du er god til, skal du investere mindst 10.000 gvetimer! Boltr
dig i dine fejl og fiaskoer og bliv ved, til du segner - og
rejser dig igen.

Som provokation og som et strdlende eksempel pa denne
livslange kamikazeagtige indflyvning til kunstens hellige
haller har han skrevet dette manifest med ypperlig afbalan-
cering af indhold og form. Himmelstigens to ben har han
bevidst dekonstrueret for at illustrere sine grundteser med
effekt. Et mylder af frapperende korrekturfejl "forstyrrer”
leesningen og tvinger konstant leeseren op pa dupperne.
Han drejer grundfejl til sin fordel. Som en Poul Reumert, der
ikke evnede at tale med speed - pa trods af 20 talelerere
gennem karrieren - og derfor vendte svagheden til styrke.

Torben Jetsmark kulminerer uden at blinke sit budskab
ved i en kontekst om rederens rettidige omhu at skrive,
at H.N. Andersen finansierede Marmorkirkens feerdig-
gorelse. Selv om det i virkeligheden var C.F. Tietgen.

S& kan du leere det, keere leeser. G& med traesko
ind i kunsten, og ger det grundigt. Denne leeser
applauderer og siger: Lees den for din kollega. Sa
bliver du klogere.

Niels Vandrefalk,
leder af Holbergteatret i Soro

Torben Jetsmark

Byg en himmelstige - det skabende element i
kunst og ledelse.
Forlag: Frydenlund
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MAGASINET SCENELIV

UDEN FOR KABENHAVN

AALBORG: HIP HOP 0G ”0LD SCHOOL ELECTRIC BOOGIE”

En unik mulighed for at modtage danseundervisning i ver-
densklasse, nar Steen Koerner og hans dansere introduce-
rer danseglade scenekunstnere for hip hop og "old school
electric boogie”. Traeningen vil have fokus p& de koreogra-
fiske finesser: isolering af bevaegelserne i de enkelte led,
slowmotion osv.

Kurset kraever ingen sarlige forudsatninger og henvender
sig til alle faggrupper uanset niveau.

Tid: 12.-13.-14. februar, hver dag
mellem 14-15.30
Sted: Aalborg Teater

Tilmelding 3. februar

Pris: 200 kr. (har du allerede kgbt morgen-
treeningskort til foraret 2013 er kurset
inkluderet i dette)

ODENSE/AARHUS : SELVANGIVELSE FOR KUNSTNERE

Har du stress-symptomer og deja-vu-oplevelser, nar den
arlige selvangivelse dumper ind i brevkassen?

Bent Malinovsky svarer pa dine spargsmal til selv-
angivelsen, skatten, regnskabet, momsen osv.

Dato: 12. 0g 13. marts kl. 9.30-11.30 i hhv. Odense
og Aarhus
Sted: Odense Teater og Godsbanen i Arhus

Tilmelding: 4. marts
Pris: 50 kr. eller gratis med morgentraningskort

AARHUS: MEISNERTEKNIK

Kursus med Sarah Boberg i den konkrete arbejdsmetode,

der fokuserer pé narveer og samarbejde. Deltagerne

arbejder med improvisationsgvelser, der fokuserer pa

spontanitet og pa at reagere @rligt pa sine medspillere i

nuet.

Formalet med kurset er at styrke skuespillernes koncen-

trations- og perceptionsevne. Traningen giver dem nogle

solide redskaber, der er meget brugbare iser i forhold til

film, tv, casting og narveer pa scenen. Kun for skuespillere.

Dato: 21.-25. april (spndag kl. 10-14,
mandag-torsdag kl. 9-12)

Tilmelding: 18. marts

Pris: 500 kr.

AARHUS: DUBBINGKURSUS

Hvad er de grundleggende teknikker i dubbing, og hvor-
dan hanger dubbing sammen med blandt andet produk-
tionen af tegnefilm og andre animerede film? Chresten
Speggers giver et indblik i, hvad det vil sige at dubbe, og
deltagerne stifter bekendtskab med de basale teknikker,
man skal kende, ndr man legger stemme til blandt andet
tegnefilm. Kurset arrangeres i samarbejde med Statens
Scenekunstskoles efteruddannelse og henvender sig til

skuespillere.

Dato: 13.-17. maj kl. 9-13
Sted: Aarhus Teater
Tilmelding: 13. marts

Pris: 1.500 kr.
KOBENHAVN

DANSEAUDITION-WORKSHOP

Dansk Skuespillerforbund afholder sin &rlige danseaudition-
workshop og giver professionelle dansere mulighed for

at presentere sig for et indbudt panel af instruktgrer og
koreografer. Ud over at vaere en inspirerende workshop, er
det en unik mulighed for at mgde dansere i deres vante
miljg i stedet for den upersonlige auditionsituation.

Dagen vil foregd som en workshop med 15 deltagende
dansere. Der bliver undervist i to forskellige stilarter:
moderne ballet med koreograf Lee Brummer samt theatre
dance med danser og koreograf Miles Hoare. Efter work-
shoppen vil der veere mulighed for en slags "speeddating”
dansere og instrukterer/koreografer imellem.

Tid: 3. marts

Tilmelding: 6. februar

MARKEDSFORING FOR BEGYNDERE

Synlighed og markedsfgring foregér for en stor del i dag
via internettet. Bdde udadtil rettet mod publikum, men
ogsa indadtil i branchen rettet mod presse, netvark,
branchefolk og kolleger. For mange er det en ny made at
tenke pa. Kurset med Maiken Ingvordsen er et godt start-
skud til at fa taget hul pa arbejdet.

Tid: 22. februar og 22. marts kl. 13-16
Tilmelding: 15. februar

Pris: 250 kr.
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NETVARKSGRUPPE FOR SELVSTANDIGE

DSF Studio etablerer nu en netvaerksgruppe for sce-
nekunstnere med selvstendig bibeskaftigelse eller
selvstendig virksomhed. Det er en unik mulighed for

at mede ligesindede, lade sig inspirere og udfordre og
skabe nye kontakter. Gennem netverket far du mulighed
for faglig sparring gennem netvaerksmeder og foredrag
med relevante oplaegsholdere.

Tid: 4. april fra 9-12

Tilmelding: 2. april

MORGENTRANING | KOBENHAVN
Fra 16. marts til 16. maj. Alle dage kl. 9-11 eller 12.

Mandag: Horton-teknik med Tanja Foss Lyby
Tirsdag: Stanislavski-traening med Mikkel Flyvholm
Onsdag: Sang med Xenia Lach-Nielsen

Torsdag: Filmskuespil med Kathrine Windfeld
Aben fredage kl. 9.00-12.00

15. marts: Stresshandtering med Louise Herbert

Morgentraeningskort frem til sommerferien kan kebes for
200 kr. i receptionen.

LAS MERE

OM ALLE KUSER 0G ARRANGEMENTER PA
SKUESPILLERFORBUNDET.DK
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MINERVA FILM KONKURS

PRODUKTIONSSELSKABET MINERVA FILM ER
GAET KONKURS. HAR DU ARBEJDET HOS DEM

0G HAR PENGE TIL GODE SKAL DU KONTAKTE
DANSK SKUESPILLERFORBUND HURTIGST MULIGT
PA 33 24 22 00.

Psykoterapeut

Psykoterapeut med eksamen fra Vedfelt Instituttet
(www.vedfelt.dk) uddannet skuespiller — sarlig pris til
supervisions klienter.

Kontakt: Hanne pa hannefogh@mail.dk eller
pd 20 21 52 99 og her nermere

"Hvis du ensker at arbejde med din kunst
mé du arbejde med dit liv.”
Anton Tjekhov

RUNDE FODSELSDAGE

JESPER VIGANT 50 AR 5. FEBRUAR
JYTTE KVINESDAL 60 AR 7. FEBRUAR
MARGIT SZLAVIK 60 AR 7. FEBRUAR
SUSANNE BOSCHE 60 AR . FEBRUAR
ANNETTE HOLK 60 AR . FEBRUAR
LARS BJ@RN 50 AR . MARTS
CARSTEN NGRGAARD 50 AR . MARTS
INGE SOFIE SKOVBO 60 AR . MARTS
ELIN REIMER 85 AR . MARTS
BIRGITTE NYSTROM 60 AR . MARTS
PREBEN KRISTENSEN 60 AR . MARTS
ANNIKA JOHANNESEN 50 AR . MARTS
PETER SECHER SCHMIDT 50 AR . MARTS

LOTTE MERETE ANDERSEN 50 AR . MARTS

VIBEKE KROGSGAARD 50 AR . MARTS




MAGASINET SCENELIV

...Lyset, Havet, Sandet og

Betty Nansens Huse i Skagen ...

Er du skuespiller og medlem af Dansk Skuespillerforbund har du mulighed for at sege
om ophold i Betty Nansens Hus og/eller anneks for perioden maj til september.
Ansggningsfrist: senest den 28. februar 2013

Bestyrelsen for Ida Lefbergs Fond vilimarts | g¢ore Hus kr. 4.500 pr. uge
maned tage stilling til fordeling af husene, Anneks kr. 2.300 pr. uge
og svar vil blive meddelt inden 1. april 2013. Lejebelabene er ink. 'slu'trengm:ing.

Forbrug af el afregnes efter méaler.
Betty Nansens Hus og Anneks udlejes efter Husene udlejes fortrinsvis for 2 uger.
fundatsen for ejeren Ida Lofbergs Fond til N .
sceniske kunstnere. Uden for sommer- Ansggning til:
manederne kan udlejning til personer med Betty Nansens Huse i Skagen
anden tilknytning til dansk teater ogsa finde i
sted. Kontakt Mariann Aakerlund, 23378472 C/.O Marlann Aakerlund
efter kl. 17 eller pa e-mail aakerlund@privat.dk Klrstlneparken 29, 2970 Hersholm
Priserne er da kr. 3.500 for det Store Hus og Eller mail: aakerlund@privat.dk
kr. 1.900 for Annekset.

BLIV EN HAJ TIL IT

— HELT GRATIS

OFFICE EXCEL POWERPOINT GOOGLEDOC SOCIALE MEDIER

DET ER NOGLE AF DE IT-KURSER SOM MEDLEMMER AF DANSK SKUESPILLERFORBUND | DET
KOMMENDE AR KAN TAGE GRATIS VIA FTF’S ONLINESKOLE.

KURSERNE BYGGER PA E-LEARNING — 0G DU KAN DERMED GA PA KURSUS HJEMME | STUEN,
PA KONTORET, | TOGET, ELLER HVOR DET ELLERS PASSER DIG. 0G PA DE TIDSPUNKTER,
HVOR DU HAR TID.

KURSERNE ER PA 30-40 TIMER MED EN START 0G EN SLUTTEST.

HVIS DU ER LEDIG, KAN DU DELTAGE | KURSERNE | OP TIL TO UGER, SAMTIDIG MED AT DU
MODTAGER DAGPENGE.

L/ES MERE OM VILKARENE 0G TILMELDING HER:

SKUESPILLERFORBUNDET.DK UNDER MEDLEMSTILBUD/ANDRE TILBUD




DEADLINE TIL NASTE NUMMER: 26. FEBRUAR

SVAR VEJ TIL NY UDDANNELSE

DANSERE, SANGERE 0G SKUESPILLERE, DER @NSKER AT BRUGE DERES
KUNSTNERISKE UDDANNELSE TIL AT KOMME IND PA EN VIDEREGAENDE
UDDANNELSE, STODER OFTE PANDEN MOD EN MUR. DET ER NEMLIG LANGT
FRA ALLE UDDANNELSER, DER ANERKENDER DERES FORSTE UDDANNELSE
SOM EN SAKALDT PROFESSIONS-BACHELOR. DET BETYDER, AT KUNSTNERNE
KAN VARE NODT TIL AT STARTE HELT FORFRA | UDDANNELSESSYSTEMET, 0G
DET KAN BLIVE BADE LANGVARIGT OG DYRT. | NASTE NUMMER FORTLLE VI
OM DEN MANGLENDE HARMONISERING AF DE KUNSTNERISKE UDDANNELSER

0G RESTEN AF UDDANNELSESSYSTEMET.

SPORG IKKE "WHY”
MEN "WHY NOT?”

Lige efter nytar fandt jeg pa Itunes en podcast med kendte
taler. Taler der eendrede verden. Her er alt fra John F.
Kennedy til Ronald Reagan, Obama og Eisenhower. Det ene-
ste, der mangler, er mit store forbillede Dr. Martin Luther
King. Hans taler har jeg heldigvis fundet et andet sted.

Hvad der altid pavirker mig meget, er det swung, der er
i disse taler. De er fremfeort med en felelse af og en usvi-
gelig tro p&, at hvad der siges, vil blive virkelighed. Det er
armbeveaegelsernes holdeplads. Og hver gang, jeg herer dem,
ma min egen jyske afmalthed give fortabt.

I mange tilfeelde blev en del af ordene da ogsa til reali-
teter. Om det var pga. troen pa fremskridtet, viljen til sejr
eller samfundsudviklingen er ganske sveert at gere sig klog
pa. Men talerne efterlader mig altid med en folelse af, at
alting kan lade sig gere, hvis blot man tror pa det. Maske er
jeg naiv. Men sa lad mig beholde min naivitet lidt endnu.

Tro og styrke bliver nemlig afgerende i 2013. Dansk
Skuespillerforbund - og dermed medlemmerne - star over
for nogle store udfordringer.

Forst er der dagpengestramningerne, som betyder at
tusindvis af mennesker risikerer at falde helt ud af dagpen-
gesystemet. Fra politisk hold er der ikke megen forstaelse at
hente. Indtil videre har vi kun set midlertidige lappelasnin-
ger. Og selv om der investeres ganske f& midler i kunsten,
kommer det alligevel bag pa politikerne, at alle kunstnere
ikke er fastansatte, men at de fleste tveertimod arbejder
freelance i korte ansasttelser, der ikke altid passer sammen
aret rundt. Det er den made, vores kunstsystem er skruet
sammen pa, og det giver rigtig meget - og forskelligartet -
kunst for pengene.

Samtidig har man valgt at stramme dagpengesystemet i
en periode, hvor der generelt er mangel pa arbejde. Afmat-
ningen merkes ogsa i vores branche; der er feerre forestillin-
ger med feerre medvirkende.

Pension er ogsé en velkendt udfordring og frustration

for mange kunstnere - netop pa grund af vores atypiske
arbejdsmarked. Mange teenker méske ikke s& meget pa det,
men opsparingen sikrer, at man ved pension eller i veerre
fald livstruende sygdom ikke behgver at leve pa en sten.
Som pensionsordningerne er skruet sammen i dag, passer
de bare ikke sammen med vores arbejdsliv. Derfor skal der
ske nogle andringer.

Ogsa pa rettighedsomradet er kunstnere under pres,
bade pga. udbredt ulovlig fildeling, men ogsa fordi flere og
flere pé europeisk plan gnsker ophavsrettighederne - og
navnlig betalingen - hen hvor peberet gror. Ganske fa teen-
ker over, at vederlag til kunstnere og producenter betyder,
at der kan laves ny kunst - at betaling for et produkt ogsa
skaber arbejdspladser. Det vil, ikke kun i 2013, men i &rene
fremover, blive et stort arbejde at bevare og argumentere
for nytteveerdien af kunstneres rettigheder.

Samlet set er det en tid, hvor vi skal argumentere hgjt og
tydeligt for kunstens veerdi - bade for den enkelte borger og
for samfundet som helhed. Det kan selviglgelig kun glaede,
at den nye kulturminister har udtalt, at kunst er nedvendigt
for et samfunds udvikling. Men én ministers mening er bare
ikke nok.

Aret 2013 begynder ikke med dere, der stér pa vid gab
til lysere tider og den gkonomiske krises endeligt. Udfor-
dringerne star i kg. Realismen banker pd med sin knoklede
hénd og far lidenskaben, troen og hébet til at vakle en
smule.

Nar det sker, citerer jeg Robert Kennedy: "Some men
see things as they are, and say: “why?” I dream things that
never were, and say “why not?"."

M4 de bedste forh&dbninger og troen sejre I 2013.

Katja Holm,
formand for Dansk Skuespillerforbund
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