UNGE VIL SELV VARE PA TIP TIL FORHANDLINGEN

Fremtidens publikum vil have indflydel- | Bliver du tilbudt for lidt i len eller

se pa, hvad der foregar pa scenen. Flere| honorar? Et nej kan veere godt for
teatre giver scenen videre til de unge, karrieren. Fa flere god rad til forhand-
som laver teater for jeevnaldrende. lingen.
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SAMLINGSSTED FOR ALLE

Teatergen er godt i gang med at
realisere drgmmen om at blive
samlingssted for egnsteatre, projekt-
teatre og smé storbyteatre.
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MAKKERSKABET
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Der gives primeert stgtte til projektudvikling, hvor
ansgger gnsker mulighed for at udvikle et givent projekt
der senere kan sgges stgtte til hos andre fonde.

Produktionsstottemidlerne kan seges til:

Projekter, der yder vasentlige og nyskabende bidrag til
dansk musik og film.

Produktioner pa cd, dvd og andre audiovisuelle produk-
tioner.

Der ydes i sarlige tilfeelde statte til projektudvikling til
andre projekter og formal af almen kulturel karakter,
herunder uddannelsesformal.

Produktionsstgttemidlerne kan kun sgges, hvis der er
afleveret regnskab for tidligere modtaget produktions-
stotte.

Hvis du far produktionsstatte, skal du vaere opmarksom
pa, at dette kan have indflydelse pa din dagpengeret.

Krav til ansegningen

Der skal anvendes ansggningsskema. Skemaet kan
downloades pa hjemmesiden eller rekvireres hos for-
bundet.

Ansggningsskemaet skal udfyldes elektronisk. Alle
ansggningsfelterne skal besvares, og ansggningsbelgb
skal pafgres.

Projektbeskrivelsen mé& max. fylde 3 A4-sider, inkl.
budget, kort cv og bilag. Ansggningen bliver ikke
behandlet, hvis dette krav ikke bliver overholdt.

PRODUKTIONSSTOTTE

ll

Bilag kan ikke eftersendes. Videoer/dvd, cd’er m.v. ma
ikke vedlegges som bilag.

Anspgningsskema og projektbeskrivelse skal sendes el-
ler afleveres i 6 samlede sammenhaftede eksemplarer.

Ansggningsfrist:
Fredag den 13. marts 2015 kl. 12.00.

Ansggninger, der afleveres senere, vil ikke blive behand-
let.

Anspgningen bliver behandlet i Produktionsstgtte-
udvalget og efterfglgende i bestyrelsen. Behandlings-
tiden er pd ca. 10 uger.

Ansggningen sendes/afleveres til:

Dansk Skuespillerforbund
Tagensvej 85

2200 Kgbenhavn N
Hanne Arlund

Har du spgrgsmal, er du velkommen til at kontakte
sekreter Hanne Arlund
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FREMTIDENS PUBLIKUM

VIL SELV VARE PA 4
Hvis dansk teater skal gere sig hdb om at nd ud til de unge,
skal det involvere og inddrage. De unge er vant til at veere
pa, og de vil have indflydelse pé det, der foregar pa scenen.

TEATER AF UNGE FOR UNGE 6

P& Det Kongelige Teater og hos Teater GROB bliver scenen
givet videre til de unge. De laver teater for deres jeevnald-
rende, mens de udvikler eget talent og opbygger netveerk.

ET NEJ KAN VARE GODT FOR KARRIEREN 7
Det kan betale sig at sige "Nej, du far mig ikke til den pris,”
hvis en arbejdsgiver tilbyder dig for lidt. Det styrker histo-
rien om, hvem du er, og det kan give bonus pa sigt. Fa syv
gode réd til forhandlingen.

HER SKAL VARE PLADS TIL ALLE 10

Teatergen har for forste gang faet stottekroner at arbejde
med og er godt i gang med ambitionen er at blive samlings-
stedet for egnsteatre, projektteatre og sma storbyteatre.

MAKKERSKABET ER VAERKET 12

Koreograferne Ida-Elisabeth Larsen og Marie-Louise Stente-
bjerg arbejder hardt for at oplase sig selv til sere for duoen
two-women-machine-show, hvor makkerskabet er selve det
kunstneriske udtryk.

TV-SERIENS GENBRUGSVERDEN 16
P& tv-serier som "Game of Thrones” og “House of Cards”
skaber production designers verdener, der skal kunne bru-
ges igen og igen. Maed to af branchens helt store scenogra-
fer, Gemma Jackson og Steve Arnold.

FORSIDEFOTO: Duoen two-women-machine-show
fotograferet af Jeppe Bjorn Vejlo
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FREMTIDENS PUBLIKUM
VIL SELV VARE PA

BORN 0G UNGE HAR HELE VERDENS UNDERHOLDNING LIGGENDE | LOMMEN PA EN FIRE TOMMERS SKARM.
TIL GENGALD ER DET IKKE LANGERE EN SELVFOLGE, AT MOR 0G FAR HIVER PODERNE IND 0G SER "JEPPE
PA BJERGET” ELLER "HAMLET”. HVIS TEATRENE SKAL HAVE FAT | DE NYE GENERATIONER, MA DE INDDRAGE
0G INVOLVERE DET UNGE PUBLIKUM MERE.

Af Ditte Nergaard Goor

I ] de gode gamle dage kebte man sine teaterbillet-  deres folelser og meerker hele tiden efter, hvad det er, de har
ter i god tid. Og hverken darlige anmeldelser eller en smule brug for. Det handler om at veere en del af noget i nuet. S&
uoplagthed afholdt dig fra at se stykket alligevel. nér de deltager i noget, er det ikke fordi, de har billetter, men

"Men nutidens unge er helt anderledes. De er meget fordi, det er lige preecis det, som de har allermest lyst til,”
spontane og her og nu-orienterede. De er mere i kontakt med  forklarer fremtidsforsker Anne-Marie Dahl.
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Hun er overbevist om, at mindre langtidsplanleegning og
flere events, som kun sker én aften eller maske har et meget
begraenset antal pladser, vil virke tiltreekkende pa den unge
generation.

FRA PUBLIKUMSUDVIKLING TIL TEATERUDVIKLING
Publikumsudvikling handler om at nd og skabe langsigtede
relationer til et mangfoldigt publikum, ogsa de unge. Men er
det i virkeligheden publikum, der skal udvikles?

"Nej, det er teatrene, der skal udvikles,” mener Louise

Jan Overgaard Mogensen, Lise Lauenberg og Christian
Bergmann sparger publikum i i ZeBUs forestilling
"Bottom Rocks”: Hvad er en vinder og hvad er en taber?
Foto: Charlotte Hammer.

Nederst: Fra forestillingen “In Real Life”. Jan Overgaard
Mogensen og Lotte Bergstram midt i publikum.
Foto: Jens Hemmel.

Ejgod Hansen, som er adjunkt i dramaturgi ved Aarhus
Universitet og forsker i publikumsudvikling.

"I England, hvor begrebet stammer fra, er man efterhén-
den holdt op med at tale om publikumsudvikling. Nu taler
man i stedet om publikumsrelationer og publikumsengage-
ment. De offentligt stettede teatre anleegger ikke alene en
kommerciel tilgang, men har ogsa en ambition om at ramme
nye malgrupper og skabe en god oplevelse for publikum.
Samtidig arbejder flere og flere teatre med at gere teaterople-
velsen til mere og andet end en tilskueroplevelse.

“Det er et skift, som har veeret ret overordnet i samfundet
inden for de seneste ar. Man vil i gget grad have brugerind-
dragelse og borgerinddragelse,” siger Louise Ejgod Hansen.

I forbindelse med sit forskningsarbejde, har hun gen-
nemfert fokusgrupper med unge mennesker, som viser sig at
veere et pa mange mader kompetent publikum, som er svaert
at overraske.

"De er sa vant til de dramaturgiske modeller fra
Hollywood, at de nemt keder sig. De har simpelthen set for
mange Hollywood-film, og de lurer lynhurtigt plottet”.

"Derfor er det ogsa sa vigtigt, at teatrene tilbyder en
anden slags oplevelse, end det de unge allerede kender. Men
man skal kende grundlaget for, hvad man udfordrer dem pa.
Den mest frustrerende publikumsoplevelse er stadig at sidde
tilbage med folelsen af, at man ikke forstod forestillingen,”
siger hun.

SELVSIKRE 0G SCENEVANTE UNGE
Kunstnerisk leder Jorgen Carlslund pro-
ducerer teater for bgrn og unge péa Teater
ZeBU, og han mener, at maden, man for-
teeller teater pa til bern og unge, allerede
er ved at eendre sig markant. Ingredien-
serne er de samme, men fortaelleméden er
anderledes.

"De nye generationer er vant til at
vere deltagere. De har en forventning om,
at de bliver set, men ogséa en forventning
om, at de har indflydelse pa det, de ople-
ver. Den traditionelle publikumsrolle, hvor
man kommer ind, saetter sig i en bled stol
og venter pa, at man skal underholdes -
det dur ikke til bern og unge i dag.

For kunne bern og unge vere usikre
og forlegne, hvis de blev involveret. De
folte sig ikke tilpas i den deltagende rolle. Nu er de naesten
scenevante. De har en helt anden selvtillid i forhold til at
vere deltagere. Ja, de elsker det,” siger Jorgen Carlslund.

Han kalder bern og unge for et udfordrende publikum,
men mener ikke, det skal begreedes.

"Det er en positiv udfordring. Vi har at gere med bern og
unge, som ikke gider kede sig og spilde deres tid. De teenker:
"Hvis jeg keder mig, s har jeg noget andet at beskaeftige mig
med’. Og sa hiver de mobilen frem. Det handler om, at vi pa
scenen ikke fanger dem. Og det er en positiv udfordring.” W

>



TEATER AF UNGE FOR UNGE

TALENTUDVIKLING ELLER PUBLIKUMSUDVIKLING? SCENEN BLIVER GIVET VIDERE TIL UNGE, SOM LAVER
TEATER FOR DERES JAVNALDRENDE, MENS DE UDVIKLER EGET TALENT.

Af Ditte Norgaard Goor

Selvom det er en kold og kedelig aften i oktober, sa er 23
unge mennesker i alderen 15 til 22 ar megdt op i Skuespil-
huset i Nyhavn. De mgdes hver onsdag til undervisning,
idéudvikling eller inspirerende foredrag. De er Det Kongelige
Teaters nye Teaterpiloter.

Teaterpiloterne er et et-drigt udviklingsforlgb, hvor 23
unge er tilknyttet teatret og skal lave projekter for andre
bern og unge. Til gengeeld far piloterne sparring og un-
dervisning, og de far en ramme til at udforske deres egne
kreative ideer som projektmagere. Det skal skabe flere unge
iveerkseettere inden for teatret. Men ifelge projektleder Marie
Markvard Andersen handler projektet lige s meget om at
tiltreekke et nyt publikum.

"Vi vil skabe en raskke projekter, der involverer nye mal-
grupper pa helt nye mader. I stedet for at sperge: 'Hvordan
far vi bern og unge ind i det, vi allerede har’, sa sperger vi
‘hvordan kan vi finde ud af, hvad de unge vil bruge teatret
til, hvis de selv bestemmer?’.”

KREATIVE IVAERKSSATTERE

Kreativitet var i hgj kurs, da piloterne skulle udvelges. Den
endelige trup bestar af unge, der har beskeftiget sig med
alt fra dans til skuespil og som ogsa gerne vil prove kreefter
som instrukterer, tekstforfattere eller sangere.

Ida Seline og Sophia Grenlund fra Teater Syster pa GROWS
event Monstrous Growth. Fato: Embla Egelund Simonsen
- Ak -
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TEATERPILOTER

Nadezhda Klimenko, 19 ar

Nu ved jeg, at det er anerkendt at
vaere projektleder. Det er en reel rol-
le. Jeg tror, at jeg altid har veeret lidt
forlegen over at vare lederen. Jeg er
tit blevet madt af den der: "Hvis du
vil lave skuespil, s& skal du i hvert
fald ikke instruere” og omvendt. Jeg
er i hgjere grad begyndt at acceptere
det som en kvalitet.

Baldrian Sector, 18 ar

Jeg sé opslaget, og jeg var virkelig
solgt fra starten. Jeg har lavet rigtig
meget teater pa Bornholm, og sé
ville jeg gerne til Kgbenhavn. Jeg
vil gerne vaere skuespiller, og jeg
begynder ogsa at fa smajobs, ogsé
igennem Teaterpiloterne. Men jeg er
meget projektorienteret, det er ogsé
derfor, at jeg er her.

"Vi har primeert kigget efter kreative iveerksaettere. Unge
mennesker, der har vist mod til at seette ting i gang. Nogen,
der har startet et dramahold pa deres skole, sat gang i en
festival eller planlagt frivillige projekter,” forteeller Marie
Markvard Andersen.

For forlgbet handler i sin kerne om at styrke unge teater-
menneskers egen drivkraft til at veere iveerkseettere, s man
i fremtiden har bade dygtige projektledere og skuespillere.

TALENTUDVIKLING OG NETV/ARK.

Ogsé andre teatre har arbejdet med ungt talent inden for
scenekunsten. Hos GROW pé Teater GROB var ambitionen
for eksempel tidligere at f& flere unge mennesker ind og se
teater. Men i december 2013 startede man helt forfra med
konceptet.

Ligesom hos Teaterpiloterne spurgte man de unge, hvad
de selv vil bruge scenen til, og der blev nedsat en kunstne-
risk ledelse bestdende af nogle af ildsjeelene bag GROW.

"Vores projekt handler om at give folk muligheden for
at udvikle deres talent pa scenen, fordi de gerne vil ind pa
en af de kreative uddannelse. Og s& skabe et godt netvaerk,
som de kan bruge fremadrettet,” siger en af ildsjzelene,
Martin Zarp. "Det er mere end PR-projekter, der skal fa flere
i teatret.”

Joel Foighel, 21 ar

Jeg ville gerne finde en uddannelse,
hvor jeg kunne arbejde med kreativ
projektledelse og formidling. Jeg har
selv danset og spillet teater i mange
ar. Sé& herte jeg om Teaterpiloterne.
Hvis man vil veere inden for teater-
verdenen, sd skal man have nogle
kontakter. Det abner Teaterpiloterne
rigtig meget op for.
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Foto: Elisabeth Dahlberg

DET LYKKES IKKE ALTID AT FORHANDLE
EN AFTALE OM LON ELLER HONORAR,
SOM DU KAN VARE TILFREDS MED. MEN
HVIS LONNEN 0G VILKARENE ER FOR
RINGE, VIL DIN AFVISNING AF EN DARLIG
AFTALE GAVNE DIG PA LANGERE SIGT,
MENER FORHANDLINGSEKSPERT.

JGURZ )

FOR KARRIEREN

Af Marie Bille

I Hvis du ikke nar til enighed med din modpart,
nér I forhandler lgn eller honorar for dit arbejde, skal du
ikke nedvendigvis se det som en fiasko. Hvis du velger at
ga fra forhandlingerne, fordi de vilkar, du bliver budt, er alt
for darlige, kan det styrke en historie om dig i branchen,
som kan komme dig til gavn neeste gang, du skal forhandle
din lgn. Det er budskabet fra Malene Rix, der radgiver i
forhandling.

"Det har en keempe signalveerdi, ndr man gar og siger
'du far mig bare ikke til den pris, du ma finde en anden.’
Der ligger en potentiel bonus ved at ga veek og takke nej til
opgaven pa de vilkar,” siger hun.

DIN HISTORIE, DIT RY
Hvis man som scenekunstner dropper opgaven, nar lennen
er for ringe, skaber man en historie om sig selv: at man
kan tillade sig at veere dyr. Og det kan veere en rigtig god
investering i karrieren.

"Den historie kommer til at lebe foran dig. Det er, hvad

der sker for dem, der far et ry branchen som de gode
forhandlere. Det er ikke noget darligt udgangspunkt,” siger
hun.

"Hvis du i stedet takker ja til opgaven, selvom lgnnen og
vilkarene er déarlige, s vil du have et ringere udgangspunkt
for at forhandle dig selv op neste gang, du star i samme
situation.”

OM MALENE RIX

Malene Rix har de seneste 13 ar arbejdet som
selvsteendig konsulent, rddgiver og underviser i for-
handling, procesfacilitering og ledelse. Hun radgiver
blandt andre scenekunstnere og holder ogsa kurser i
forhandling.

www.malenerix.dk
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GUIDE: 7 TRIN TIL EN GOD FORHANDLING

DET KRAVER GOD FORBEREDELSE 0G KONSTRUKTIVE IDEER AT BLIVE EN GOD
FORHANDLER. DU SKAL IKKE FRYGTE ET “NEJ” | STARTEN - MEN | STEDET NETOP GA
MALRETTET EFTER DET, RADER EKSPERT | FORHANDLING MALENE RIX.

TRIN 1: BESLUT DIT ONSKE

For du begynder at forhandle med andre har du, bevidst eller ubevidst, en forhandling med dig selv,
hvor du tenker over, hvad du vil bede om, og hvad modparten vil sige til det. Der er en tendens til,
iseer i scenekunstnernes branche, at man forhandler sig selv ned. Men hvis du starter en forhandling
med at bede om for lidt, s& sender du for det forste et signal om, at din egen veerdi er lav, for det an-
det s& binder du dig selv i forhandlingsprocessen, fordi du ikke har sd meget at give af. Det signalerer
selvtillid, ndr du kommer med et ambitigst forste bud - og s& har du lidt at give af i lgbet af forhand-
lingen. Du skal bede om det, der vil gere dig rigtig, rigtig tilfreds.

TRIN 2. BESLUT DIN SMERTEGR/ANSE

Du skal ogsé beslutte dig for en smertegraense - det punkt, hvor du gar. Det er seerligt vigtigt for nye i
branchen, fordi mange naesten gerne vil betale for at fa job pd en produktion, nar de skal have en fod
inden for i branchen. Men hvis man er villig til at arbejde for en lav lgn, signalerer man, at ens arbejde
ikke har nogen veerdi. Derfor skal du virkelig forhandle med sig selv her. Og du er jo ikke alene, for i
dit hoved vil du here mange andre stemmer - dine kolleger, din familie, osv. Du skal beslutte, hvilke af
de stemmer, der skal have en plads i forhandlingen.

TRIN 3: VALG DIT MEDIE

Alt efter, hvordan du har det med at forhandle, sa kan du velge det medie, der passer til dig. Ansigt
til ansigt er som oftest det sveereste, du kan ogsa tale i telefon, eller skrive mails. Husk, at du altid kan
sige, “jeg skal lige teenke mig om, jeg vender tilbage”. Den pause giver bade dig selv og modparten
mulighed for at teenke over neeste treek. Du skal ikke veere seerligt hard eller barsk for at veere en god
forhandler, men i stedet kommunikere pa en made, der bringer forhandlingen fremad. Det handler ikke
om at fa ret, men om at fa en aftale, hvor begge har givet og faet lidt. Derfor kommer du som oftest
heller ikke seerligt langt i forhandling ved at bringe argumenter pa banen - modparten vil altid kunne
komme med et modargument. Det er meget bedre og mere konstruktivt at stille spergsmal og komme
med idéer, der kan bringe jer teettere pa en aftale. Underseg hele tiden, hvor ja'et og aftalen ligger.

TRIN 4: FA ET NEJ

G4 efter at fa et nej fra starten og forbered dig selv pa det. Forhandlingsteknisk er det ikke en god idé
at veere beskeden, du ger ikke modparten glad ved at bede om for lidt. Det samme geelder omvendt,
hvis modparten kommer med et forslag, og du siger ja med det samme, sa vil den umiddelbare reak-
tion hos din modpart veere, at han eller hun kunne have faet dig endnu billigere. Derfor skal du altid
ga efter et nej. Det er startskuddet til den egentlige forhandling. Som skuespiller er man seerligt sarbar
over for at fa et "nej”, fordi mange oplever det som en afvisning af dem selv som person. Men nar

du far et nej, s& skal du teenke “pyha, det var godt, jeg er ikke for beskeden, jeg er pa rette vej - nu
starter vi forhandlingen”.

TRIN 5. FIND FLERE ELEMENTER AT FORHANDLE OM

Find flere elementer end lgnnen eller honoraret, som du kan “skrue p&” i lebet af forhandlingen. Det
kan veere rettigheder, tidsbegraensning for brug, hvis det er film, arbejdstid osv. Du kan med fordel f&
hjeelp fra Dansk Skuespillerforbund til at finde frem til flere elementer, du kan forhandle ind i aftalen.
Hvis du ikke kan f& mere i lon, s serg for, at du far noget pa de andre parametre - s& I har noget at
arbejde med, og s& forhandlingen ikke strander.

TRIN 6. SOG HJALP 0G STOTTE

Du kan have brug for en hénd i ryggen under en forhandling, sd sgg al den hjeelp, du kan fa, bade
blandt kolleger og hos dit forbund. Hvis du kender instrukteren eller andre pa produktionen, s tal
med dem og prov at fa dem til at stgtte dig. De kan ogsé hjlpe dig med at forstd, om modpartens
krav er helt reelle, eller om der er mere at give af. Undersag, hvor langt de vil straekke sig for at fa dig.

TRIN 7. GOR SOM DE GODE

Du ved helt sikkert, hvem af dine kolleger, der er gode forhandlere. Sperg dem, hvordan de ger, og leer
af dem. Naeste gang, du forhandler, s& spil en person, som du ved er god. Selve forhandlingen er et
spil, hvor du og din modpart har hver jeres rolle. Hvis du spiller rollen som den robuste men fleksible
forhandler, er du godt pa ve;j.
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KATJA HOLM:

VI SKAL HOSTE AF

HINANDENS

ERFARINGER

Af Marie Bille

Scenekunstnere skal blive bedre til at bryde tabuet og tale
med hinanden om lgn og honorarer. Sammen kan vi stette
hinanden og skabe bedre lon- og arbejdsvilkar i branchen,
siger Dansk Skuespillerforbunds formand Katja Holm.

Hvad ser du som den sterste udfordring for Dansk Skuespil-
lerforbunds medlemmer, nér det kommer til honorar- og
lonforhandling?
"Den sterste udfordring er, at vi vurderer os selv ud fra en
meget subjektiv opfattelse. Vi vurderes jo ikke ud fra, om vi
kan tale hgjt - eller om vi har et 12-tal pa eksamensbeviset,
men om vi passer ind i en bestemt sammenhang. Det er en
udfordring, fordi det kan veere svert at vurdere, hvad vores
veerdi er. Man er meget nem at fa skudt under gulvbreed-
derne med et ‘Du er jo ikke sa kendt, eller ikke s& erfaren,
eller...’

Samtidig er en stor udfordring ogsa, at vi er s& mange.
Vi har opdraget os selv til, at 'tager du ikke rollen, sa er der
en anden, der tager den'”

Hvad ser du som det vigtigste skridt, den enkelte kan tage
for at forbedre sine egne og kollegernes muligheder for
bedre lenvilkar?

"Gennemsigtighed og faglig stolthed er det vigtigste. Gen-
nemsigtighed forstaet pa den made, at man skal sgrge

for at f& talt med hinanden og holde sit netveerk ved lige,
sperge 'Hvad far du der og der?’ og 'Hvad siger du, nar
du forhandler?'. Sddan leerer vi af hinanden, og vi far en
gennemsigtighed. Vi skal hgste af hinandens erfaringer, sa
det ikke bliver sa tabuiseret, hvad vi far i len. Med faglig-
heden mener jeg, at hvor sveert det end lyder, sa skal man
sige til sig selv, 'det er ikke mig som person, det er mit
fag. Og jeg varetager mine interesser, mens chefen over for
mig varetager nogle andre interesser. Det handler ikke om
dig som person, eller om du er talentfuld - for bare det, at

HUSK KONTRAKTEN!

Nar du far tilbudt et job, s& kontakt Dansk Skuespil-
lerforbund for at f& rddgivning. Husk altid at fa en
kontrakt inden du begynder pé jobbet eller opgaven.
Dansk Skuespillerforbund kan hjalpe dig med at finde

den rigtige kontrakt og med, hvad der skal sta i den.
Serg for at f& den kigget igennem igen, inden du skri-
ver under. Se alle standardkontrakter p& http://skue-
spillerforbundet.dk/raadgivning/loen-og-ansaettelse/
overenskomster-og-kontrakter/

du sidder i forhandlinger er et
vidnesbyrd om, at du selviglgelig
er talentfuld, og at de gerne vil
have dig. Det er bare et sporgs-
maél om prisen.”

Hvad kan man f4 hjelp til hos
forbundet, ndr man skal ind i en
forhandling?

"Vi kan hjezlpe med nogle fif, og
sé kan vi selvfglgelig ogsa stotte
og kan tale dig op i forhold til
lenniveauet og de andre ret-
tigheder, du kan forhandle pa. Vi
kan ikke forhandle individuelt for den enkelte, men vi kan
hjeelpe til, at man far gjnene op for nogle flere aspekter, der
kan indgé i forhandlingen. Vi kan hjslpe medlemmet ved at
inspirere til, hvad han eller hun konkret skal foresla. Vi kan
ogsé afklare, hvis modparten har sagt noget sludder, som
ikke passer. Nogle gange sidder man jo i et spil med en
chef eller producent, hvor der ryger nogle ord over bordet,
som ikke har hold i virkeligheden. For eksempel at 'her har
alle ligelen'. Nej - du har altid ret til en individuel forhand-
ling”.

Foto: Henning Hjorth

Hvor er branchen pé vej hen - gar det i den rigtige retning?
“Det er sveert for os at lave en lgnundersegelse, der giver
overblik over den reelle lgnudvikling. Vi far simpelthen ikke
svar fra nok medlemmer, nar vi spgrger. Men min oplevelse
ud fra min egen omgangskreds er, at det er mindre tabu
om, hvad man far i lgn. Jeg har selv diskuteret med en kol-
lega for nylig, hvor vi forhandlede pa den samme tv-serie.
Det viste sig, at jeg fik nogle tusind kroner mindre end ham,
selvom jeg har mere anciennitet. Det er jo sergerligt, men
jeg far jo ogsa en erfaring. Naeste gang gar jeg ind og spil-
ler ham i forhandlingen, det er der bare ingen, der kan se.”

Hvordan vil I som forbund arbejde for bedre lenvilkar i
branchen?

“Vi bliver ved med at keempe for vores rettigheder pa film-
og tv-omradet, for de er mere og mere veerd. Men ogsa pa
overenskomstomrédet at f& minimumslgnningerne op, og
blive ved med at sige, at skuespillere, sangere og dansere
har en hgj grad af faglighed. De skal have en ordentlig len
for deres arbejde. Men jeg ved selvfglgelig godt, at vi pa
den anden side har nogle chefer, der ogsd kommer med
hatten i handen til nogle kulturpolitikere. Vores opgave er
at f& minimumslgnningerne op og ruste vores medlemmer
maksimalt til en lenforhandling.”

<
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Asteroiden. Foto: Jacob Stage
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HER SKAL VARE

PLADS TIL ALLE

DET STARTEDE MED ET SMUKT LOFT PA REFSHALEQEN, SOM PETER KIRK GERNE VILLE HAVE LEJEKONTRAKT
PA. LOFTET ER SIDEN VOKSET TIL TEATERQEN, SOM NU FOR FORSTE GANG | SIN LEVETID HAR FAET ET
STORRE STOTTEBELOB AT ARBEJDE MED. AMBITIONEN ER AT BLIVE SAMLINGSSTED FOR EGNSTEATRE,

PROJEKTTEATRE 0G SMA STORBYTEATRE.

Af Rikke Rottensten

Scenekunst Teatergen en million kroner til opstart af

I forsommeren gav Projektstotteudvalget for

projektet. Pengene kom neesten samtidig med en halv
million kroner fra Kgbenhavns Kommune. Sa for forste gang
1 gens historie er der en anelse gkonomisk ro.

Man kan maske diskutere om ordet "opstart” er en helt
korrekt betegnelse. For Teatergen har veeret i gang et par
ar snart, men de nye midler skal booste nogle af de mange
visioner, der er for projektet.

ET SAMLINGSSTED

I dag bestar Teatergen forst og fremmest af en reekke pre-
vesale, et snedker- og smedeveerksted, et rummeligt lager,

kontorfaciliteter og et par teatersale. Teaterfolk kan booke
sig ind en dag, en uge, en hel proveperiode. En del bruger
provesalene til lige at ove en forestilling op inden en turné
eller repremiere.

"I princippet kan det her projekt ikke lade sig gere,”
siger Peter Kirk fra Asterions Hus og initiativtager til
Teatergen.

Stettesystemet er ikke indrettet til projekter som

Teatergen. Kebenhavns Kommune opfordrede Teatergen

til at soge om at blive et lille storbyteater - en titel der er
ko til. Det tidligere Scenekunstudvalg sagde, at det kun
kunne stotte projekter, ikke bygninger. Og Kulturministeriet
henviste til armsleengdeprincippet. Men selv om tilskuddene
ikke har veeret der for nu, har Teatergen alligevel taget form.
De sidste par somre har den fx lagt grees og scene til den
internationale festival Asteroiden.

I sommer spillede flere forestillinger under CPH Stage pa
@en, og her i januar har Det Frie Felt vist en raekke forestil-
linger pa Teatergen. Men isser er Teatergen godt i gang
med ambitionen om at blive samlingssted for egnsteatre,
projektteatre og sma storbyteatre.

"En af visionerne med Teatergen er at fa os alle til at
arbejde sammen. At vi far lidt mere respekt for hinandens
arbejde. Herude handler det om ligeveerdighed. Der er ikke
nogen, der er vigtigere end andre. Vi treenger til at kigge pa
hinanden i stedet for p& os selv hele tiden, og de rammer
vil jeg gerne skabe her. Her skal veere plads til alle,” siger
Peter Kirk.
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Fra den internationale
teaterfestival Astroiden
sidste &r. Festivalen er
tilbage pa Teatergen til
sommer.

Asteroiden. Foto: Jacob Stage

Foto: Ole Wagner

FALLESSKABET ER VIGTIGT

Teatret st. tv. er en af de teatergrupper, der i en leengere
arreekke har haft Teatergen som deres base. Pa lageret har
de deres scenografier og kostumer, og det er i en af gens

provesale, de prever deres forestillinger op, for eksempel
inden turné.

Men for de to skuespillere og ledere af teatret, Betina
Grove og Marianne Sgndergaard, er det mest attraktive ved
stedet det faglige feellesskab.

"Provelokalerne teeller, men fellesskabet er vigtigt. Det
er inspirerende, at der er et miljg herude. Vi er ikke alene.
Der er felles frokost, og andre der prover samtidig med
os. Vi kan bruge hinanden der. Det er et kreativt rum med
meget forskellige grupper,” siger Marianne Sgndergaard.

"Der er sket en stor udvikling pa Teatergen pa bare de
ar, vi har veeret med. Og vi kan meerke, at folk ogsa bliver
mere bevidste om gen og de muligheder, der er herude.”

ARBEJDSRO TIL AT SKAFFE MIDLER
Naeste delmal pa Teatergen er at f& projektet Assistancen
i omdrejninger. Her er tanken, at teatre skal kunne komme
med neermest bare en ide og sa fa hjeelp til alt det praktiske
pa Teatergen. Fra regnskab og PR til opbygning af sceno-
grafien. P4 lidt leengere sigt er ambitionen, at Teatergen
leegger scene til 30 produktioner fra egnsteatre og Det Frie
Felts grupper hver seeson.

Til sommer vender CPH Stage tilbage til gen, og et
par maneder efter kommer der en ny Asteroiden festival.
Ligesom Asterions Hus selv fortseetter med at spille deres
forestillinger pa Teatergen.

Foto: Ole Wagner

Arbejdskraften bag de mange aktiviteter pa gen er i hgj
grad baseret pa frivillige og en enkelt person ansat med
lontilskud. Filosofien bag Teatergen har med Peter Kirks
ord hele tiden veeret, at de der har skuldre til at beaere, skal
beere.

"Men det er ikke baeredygtigt i leengden. Vi har faet
halvanden million i alt nu. Den arbejdsro tildelingerne giver,
skal bruges til at fa dbnet de rigtige kasser. Fa det nationale
og det kommunale, men ogsé det private i form af fonde og
egen finansiering, til at spille sammen,” siger han. W

TEATERQEN ER BYGGET OP OM SYV SOJLER:
KAJEN skal fungere som aben scene for egnstea-
trene, nar de gerne vil spille i Kgbenhavn.
BATTERIET skal veere vaekstcenter for dansk scene-
kunst.

PORTEN er de internationale aktiviteter og perspek-
tiver.

ASTEROIDEN er den internationale teaterfestival om
sommeren.

TINGET er lering og vidensdeling.

ASSISTANCEN yder rad og hjelp til teatre, bade
administrativt og praktisk.

BUSSEN hvor Teatergen vil arbejde med nye meder
mellem publikum og scenekunst.
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MAKKERSKABET

ER VARKET

TWO-WOMEN-MACHINE-SHOW ER ET RADIKALT SAMARBEJDE. DE TO KOREOGRAFER
IDA-ELISABETH LARSEN OG MARIE-LOUISE STENTEBJERG SER IKKE BLOT DERES MAKKERSKAB
SOM EN KREATIV KATALYSATOR. MAKKERSKABET ER SELVE DET KUNSTNERISKE UDTRYK. 0G
DERES FALLES DUO HAR EFTERHANDEN FAET SIT EGET LIV.

Af Danni Travn Foto: Jeppe Bjorn Vejlo

I Sidst i interviewet med koreograferne Ida-Elisa-
beth Larsen og Marie-Louise Stentebjerg sker der et nsesten
undseeligt skifte. Ikke desto mindre et bemeerkelsesveerdigt
skifte. Gennem knap to timer har de fortalt om det makker-
skab, som er forankret under navnet two-women-machine-
show. De har sagt “jeg” om sig selv og “vi” om deres
feelleskab. Men i et glimt, med en enkelt seetning, eendrer
Ida-Elisabeth Larsen pludselig synsvinklen og taler om
“duoen”, som en person med egen vilje. Vi vender tilbage til
selve satningen. Forelgbig er det nok at vide, at netop den
lille spidsfindighed knytter sig teet til kernen two-women-
machine-shows virke.

Siden 2012 har Ida-Elisabeth Larsen og Marie-Louise
Stentebjerg streebt mod at skabe et dogmatisk makkerskab:
En duo, hvor deres individuelle egoer forsvinder og et tredje
feelles ego i stedet vokser frem.

Oprindeligt medte de hinanden i @strig, hvor de med
to ars mellemrum studerede pa Salzburg Experimental
Academy of Dance (SEAD). Dernede indgik de ikke i noget
formelt samarbejde, men da begge var tilbage i Danmark
stod det klart, at uddannelsen havde podet dem med et feel-
les tankesast. For det forste baserede skolen sig pa skiftende
internationale geesteleerere, der alle beskeftigede sig med
helt aktuelle danseudtryk fra alle dele af verden, og det gav
de to koreografer en helt seerlig pallet af visioner. For det
andet fordrede hele studiemiljget i hgj grad eget initiativ.

"Der er ikke sd meget apparat omKring institutionen,”
forklarer Ida-Elisabeth Larsen.

"Der er en rektor, og sa er det det. Der er ikke tillidsre-
praesentanter og sundhedsplejersker og sikkerhedsnet, som
der er i Danmark. Derfor stimler man sammen i sin klasse

og leerer at tage ansvar for sine egne projekter. Vi blev mo-
tiverede til at veere malrettede og til at finde et selvsteendigt

udtryk. Man bliver saftsuseme robust af at ga pa den skole,
for man kan ikke gé et eller sted hen og brokke sig.”

RYTMEN FRA HARDCORE POLSKE FODBOLDFANS

Det var naturligt for Larsen og Stentebjerg at fylde et

hus med kreative kreefter og grundleegge kollektivet RISK
hjemme i Kgbenhavn. Gennem de felles droftelser og idé-
udviklinger i RISK blev de kun yderligere opmaerksomme pa
deres fellestraek i forhold til kunstneriske preeferencer. De
seogte begge mod noget, hvor deres kroppe for alvor blev sat
pa spil, mod det politisk funderede, mod det stramt koncep-
tuelle og ikke mindst mod det steedigt gennemresearchede.
S& da Marie-Louise Stentebjerg blev interesseret i multipli-
cering af stemmer, inviterede hun Ida-Elisabeth Larsen med
ombord i sit indledende arbejde.

Sammen blev de interesserede i massefeenomener, gen-
nemtraevlede YouTube for relevante videoer og fandt blandt
andet optagelser af nordkoreanere, der sgrgede efter Kim
Jong-ils ded og hardcore polske fodboldfans, som klappede
i takt. De kerte videoerne gennem en loopmaskine. S& dem
igen og igen. Terpede bevaegelserne og begyndte at gen-
tage dem unisont.

"Under arbejdet fik vi et residency i Norge, og det var
en gave, for der kunne vi fordybe os i vores felt. Vi gik helt
ned i detaljen og teenkte ikke pa, om det ville interessere et
publikum at se to mennesker, som unisont i syv minutter
gentog beveagelserne fra fodboldfans. Helt rigidt. Men jeg
fik en tilfredsstillelse af, at vi bare helligede os det fuldstezen-
dig. Fordi det var s& konsekvent et udtryk, gav det mening
at leegge en nerdet interesse i at finpudse og forsta alle
handlinger,” siger Marie-Louise Stentebjerg.

Arbejdet mundede ud i det 45 minutter lange show
"Mass Hysteria”, som havde pre-premiere i Argentina i 2012




#01 2015

og siden er blevet opfert i Estland, Spanien og Norge for-
uden flere steder herhjemme. Og i 2013 modtog de Statens
Kunstfonds arlige preemiering for forestillinger.

1 KRIG MOD SIG SELV
Med de maskinelle gentagelser kopieret fra massebeveegel-
ser havde de skrzllet et lag deres egne egoer veek. Men det

var ikke nok. De havde lyst til at viderefere og endda radika-

lisere arbejdsmetoderne fra “Mass Hysteria”. De besluttede
sig for at erkleere krig mod dem selv. Mod deres egne indre
stemmer, deres egne kroppe. De studerede militeere stra-
tegier og dissekerede kroppens ageren i krigssituationen.
De blev seerligt interesserede i det sédkaldte Battle-Buddy-
System, der udnytter den empatiske evne i mennesket, for-
stdet pa den made, at nar du er teet nok knyttet til et andet
menneske, er du villig til at sla ihjel for det. Blandt deres
guruer var oberst Lars R. Mgller, og han pointerede, at man
naede et sddant niveau af sammenhold ved eksempelvis at

AT INDGA | ET KREATIVT MAKKERSKAB ER EN SARLIG
KUNST. | FIRE NUMRE DYKKER SCENELIV NED | FIRE
MAKKERSKABER MED FORSKELLIGE UDGANGSPUNKTER,
UDTRYKSFORMER 0G MALSATNINGER. HVORDAN ER DE
OPSTAET? HVAD KAN DE? HVORDAN SPILLER DE SAMMEN
MED EN INDIVIDUEL KARRIERE?

SCENELIV HAR TALT MED:

JESPER ASHOLT 0G JESPER LOHMANN (#6)

GITTE NAUR OG OLE RASMUS M@LLER (#7)

LARS DAMMARK OG ANDERS VALENTINUS DAM (#8)

ga lange udslidende ture sammen. Igen og igen, sa man fik
de samme vabler. Det handlede, understregede obersten,
om gentagelsen og gentagelsen og gentagelsen. Under et
manedlangt ophold i det nordlige Finland tog de oberstens
ord for palydende og opbyggede et regime: De stod op og
lavede to timers yoga, s hoppede de i den nerliggende
s@, sa i sauna, s arbejdede de i nogle timer og senere pa
dagen tog de 45 minutters militertreening.

"Det kan naesten lyde spa-agtigt, men det var langt oppe
nordpé og i september maned, s& det var fysisk virkelig
hardt og meget koldt. Og hvis du systematiserer spa over
en hel maned, bliver det et arbejde,” siger Ida-Elisabeth
Larsen, og Marie-Louise Stentebjerg indskyder:

"Vi skulle hele tiden overskride grsensen for, hvor leenge
vi kunne holde ud.”

"Ja, det var ret grimt nogle dage.”

Efter Finland arbejdede de med en hypnotiser for at
fijerne deres rationelle lag. I selve forestillingen - der fik tit-




TWO-WOMEN-MACHINE-SHOW

Dannet i 2012 af koreograferne |da-Elisabeth Larsen
og Marie-Louise Stentebjerg

Marie-Louise Stentebjerg er 33 ar og uddannet fra
Salzburg Experimental Academy of Dance i 2005.
Ida-Elisabeth Larsen er 31 &r og uddannet fra
Salzburg Experimental Academy of Dance i 2007 —
samt BA i filosofi og performancedesign fra RUC.

De har stdet bag forelgbig to forestillinger: “Mass
Hysteria” og “My Body is a Barrel of Gunpowder”.
Sidstnavnte kan opleves pa Godsbanen i Aarhus
20.-21. marts og ved Det Frie Felts Festival i Kgben-
havn i juni méned. Begge forestillinger er preemieret
af scenekunstudvalgets legatudvalg i henholdsvis
2013 og 2014,

Two-women-machine-show planlegger at premiere en

tredje forestilling i lgbet af 2016.

MAGASINET SCENELIV

len “My Body is a Barrel of Gunpowder” og havde premiere
pa Kebenhavns Musikteater i januar 2014 - malede de sig
sorte fra top til t4, s& de var knapt synlige for publikum.

"Det var pa alle maneder et strategisk tiltag i den her
krig mod os selv. Alt, vi kunne gere for at fjerne os fra os
selv, gjorde vi,” siger Marie-Louise Stentebjerg.

SINDSYGT HARDCORE DIALOG

Missionen lykkedes. De tog skridtet videre fra deres forste
forestillings unisone bevaegelser til nu at veere en sammen-
smeltet enhed.

"Ved at g& helt ind i duoen skabte vi en distinkt stem-
me. Hvis alle individuelt taler lidt om det samme, bliver det
grat. Men duo-konstellationen skaber en helt ny position,”
siger Ida-Elisabeth Larsen.

De har sidenhen bemeerket, at det ikke bare geelder
deres kunstneriske output, men ogsa deres facon, nar de
indgar i kreative udvekslinger med andre kunstnere. For i
deres eget arbejde kan de med egne ord vere “ekstremt
begrebsngrdede”, og leegger man dertil en graeenseoverskri-
dende @rlighed, sa er de ikke bare to koreografer med egne
holdninger, men én kraftfuld samtalepartner.

"Vores dialog kan veere sindssygt hardcore at veere i, for
der bliver stillet spgrgsmal til alt. Det er ikke nok at komme
med en idé. Man skal kunne forsvare den. Duo-praksissen
fordrer kritisk dialog, og det hgjner niveauet. Sa vi ser det
diskuterende som en kampestor del af vores praksis. Sa vi
er en steerk stemme, hvis vi bliver inviteret til at bidrage til
noget, og det kan virke ret konfronterende, hvis man ikke er
vant til det”, forteeller Ida-Elisabeth Larsen.

Men egoet, det billige skidt, rumsterer jo stadig i dem
begge, anerkender de.

"Det er en ogsd en konfrontation med sig selv at made
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en anden. Man bliver nedt til at streekke sig og &bne sig.
Man er ngdt til at se sine egen styrker og svagheder. Man
bliver opmeerksom pa, hvad den anden kan, og hvad det feel-
les kan. Det er en konstant udveksling,” siger Marie-Louise
Stentebjerg, og Ida-Elisabeth Larsen samler traden op.

"Du bliver i hej grad konfronteret med spergsmal som
'hvad er dine egne drgmme?’ og 'hvor vil du selv hen?' For de
spergsmal star pludselig klarere frem, nér du er ved at oplgse
dig selv til ere for duoen. Det kan veere grenseoverskridende
at stole pa den falles stemme. Den er jo abstrakt. Den er
et rum, som eksisterer mellem Marie-Louise og mig, og hvis
hun fjerner sig, forsvinder det. Vi er pa den ene side meget
bevidste om at italeseette, hvad vi ger, men samtidig er der
noget, vi slet ikke kan styre. Vi overtager hinandens mad-
vaner, ideer og menstrationscyklusser. Det flyder sammen.”

DUOENS STORHEDSVANVID

Ida-Elisabeth Larsen og Marie-Louise Stentebjerg forteeller
deres historie i det atalier, de erhvervede sig i sommeren
2014. De er begge ifort vinterfrakker, for stremmen er gaet
pé det lille loftsrum i en nerrebrosk baggard. I hjernet
forseger en breendeovn desperat, men forgaeves, at holde
kulden ude fra de tynde veegge. P4 spergsmalet om, hvad
der har veeret deres storste udfordring, skeever Ida-Elisabeth
Larsen til de afpillede omgivelser og smiler skaelmsk.

"Det er vilk&rerne,” konstaterer hun.

Makkerparret argumenterer for, at man traditionelt har
fremelsket solisten som kunstner. Bade fordi de er billige
og mobile, og fordi der var veeret fokus pa individet. S nar
de afsgger muligheder for at kunne ga i dybden med deres
projekter, eksempelvis via residencies, mener two-women-
machine-show, at de meder en mur, hvor de skal argumen-
tere kraftigt for duokonstellationen.

"Jeg er i evig dialog med mig selv om, hvorvidt jeg ensker
at arbejde under de her vilkar. Men jeg ender altid med at
veelge duoen til, netop fordi den eksisterer under nogle vildt
sveere preemisser. Vi skal virkelig insistere pa, at duoen er
et kunstnerisk udtryk. Og det er vigtigt for mig at teenke pa
vores makkerskab som noget der bliver ved. Selve makker-
skabet er vaerket. Undervejs er der s nogle punktnedslag,
som inkluderer et publikum,” siger Ida-Elisabeth Larsen.

Selv om det kan lyde sammenbidt, leber der ogsé en
strom af humor gennem two-woman-machine-show. En
humor, som synes at udspringe fra, at alt, i makkerparrets
optik, trods alt kan lade sig gere. S& pa spergsmalet “hvad
byder den narmeste fremtid pa?” lyder svaret "Udover, at
vi overtager hele verden?” fra Ida-Elisabeth Larsen, mens
Marie-Louise Stentebjerg felger trop med "og at vi skriver
vores memoirers?” Og sandheden er faktisk, at de bevaeger
sig ud mod det absurde, nér de runder afviklingen af deres
egoer af med en tredje forestilling.

“Efter arbejdet med hypnose og bruddet med det ratio-
nelle ledte vores arbejde os videre ind i shamanismen for at
undersgge, hvor mange stemmer en krop indeholder. Nu har
vi sé besluttet, at alle disse stemmer skal frigeres i én solo
til duoen baseret pa det mest kendte solo-format: Monolo-
gen, som historisk ofte er taget i brug af en ‘straight white
male.’ S& det bliver en duo af kvinder, der udtrykker sig
gennem én mand,” siger Marie-Louise Stentebjerg.

Og det er her, at Ida-Elisabeth Larsen pludselig skubber
duoen frem som om, det er den, og ikke de to koreografer,
der har truffet valget.

"Duoen har opbygget et storhedsvanvid. Vi ved ikke,
hvordan det kommer til at se ud, men den har behov for at
iscenesatte sig selv.”

<



-h
0)

"At f4 lov til at skabe en verden helt forfra er en gave,” siger
Emma Jackson om arbejdet med game of Thrones.
Foto: HBO

=Y

Af Jacob Wendt Jensen

I Sidst i oktober méned havde Danske Scenografer
og FAF (Film- og tv-arbejderforeningen) inviteret to af
verdenstoppens scenografer - eller production designers,
som det efterhdanden hedder pa bade engelsk og dansk - til
Kobenhavn for at dele deres erfaringer med ligesindede fra
hele Skandinavien.

Gemma Jackson fra England er mest kendt for den
historiske akkuratesse i tv-serien "John Adams”, der handler
om USA's anden preesident i slutningen af 1700-tallet. Og si-
denhen for de forste tre sasoner af "Game of Thrones”, der
er gaet hen og blevet en af verdens mest populeere tv-serier.

MAGASINET SCENELIV

At lave production design pa tv-serier betyder sammenlig-
net med film, at kulisserne skal designes, sa de er mere
langtidsholdbare. Bade rent fysisk, men ogsé sa der er
mulighed for, at handlingen og karaktererne kan udvikle sig
i dem.

"Den storste forskel mellem film og tv-serier er, at der
pa en film er en instrukter fra forste dag, som du diskute-
rer med, mens det mere er producere, du taler med pa en
tv-serie. Instruktgrerne kommer og gar jo, nar den ferste in-
strukter, der som oftest er med til at designe og konceptua-
lisere serien, er forsvundet,” siger Gemma Jackson, der pa
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PA SPILLEFILM DESIGNER M
HENBLIK PA ENKELTE SCENE
HELE VERDENER, DER SKAL B
»GAME OF THRONES”

trods af, at der typisk er flere penge til production design
pa film end pa tv-serier, har veeret heldig at arbejde pa sa
store tv-serier, at budgetterne har lignet dem pa film.

DYSTRE USA 0G DEKADENTE FRANKRIG
For eksempel var Gemma Jackson heldig at f& hele ni
maneders forberedelse pa tv-serien "John Adams”, fordi der
gik uforudset lang tid med at finde den rette instrukter i
Tom Hooper, der senere kom til at instruere Oscar-vinderen
"Kongens store tale”.

John Adams opholder sig i bdde USA, England, Holland

AN OFTE FILMENS LOOK MED
R. PA TV-SERIER SKABER MAN ,
RUGES IGEN 0G IGEN, SOM | HBO’S

0G "HOUSE OF CARDS” FRA NETFLIX.

s
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og Frankrig i lgbet af de &r, som tv-serien deekker. Gemma
Jackson gjorde sig iheerdige anstrengelser for at give til-
stedeveerelsen i de respektive lande et forskelligt udtryk,
der kunne stgtte op om skuespillernes personligheder.
"Boston i USA blev mere sparsomt og dystert dekoreret,
fordi John Adams er relativt fattig i den periode. Frankrig
gav vi en aura af noget feminint og dekadent, mens vi sig-
tede efter den stive mandsdominerede overlebe i England.
Holland blev designet, sa det lignede et politisk mere fri-
teenkende sted og sa mere komfortabelt ud - blandt andet
med inspiration fra kunstmaleren Vermeer,” siger Jackson,

>




18

Oval Ofice fra House of Cards
Foto: Netflix
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Steve Arnold har veeret production designer pa de farste

to saesoner af "House of Cards”, og han arbejder ogsa pa
tredje saeson, som kan ses pa Netflix fra februar. Han var —
akkurat som Gemma Jackson — i Kgbenhavn for at tale om
sit fag.

Hvad er de starste faldgruber ved production design?
"Saedvanligvis opstéar problemerne i forbindelse med tv-se-
rier, fordi vi ikke har tid nok og selvfglgelig ogsa pa grund
af mangel pa gode budgetter. Indspilningerne er ofte meget
sammenpressede, hvor vi indspiller en episode som skal
vare en time pa omkring ti dage. Pa en film vil du normalt
have to eller tre gange s& meget tid. Utroligt meget andrer
Sig i sidste gjeblik, som for eksempel at skuespillerne ikke

der typisk begynder med at bygge sma modeller over de
vigtigste scenerier, s hun far et bedre overblik over, hvor-
dan skuespillerne kan bevage sig ind og ud af billederne.

BEGYND MED AT DROMME
Siden tegner hun meget for at kommunikere med de andre
pa filmholdet.

"Vores stgrste udfordring pa “John Adams” var, at
folk dengang ikke havde sd mange ting i deres hjem, og
jo mindre der er at bruge, jo sverere er det at skabe et
interessant tidsbillede.”

I diskussionerne med production designers fra Skandina-
vien var der naturligvis en del spgrgsmal om, hvad man ger,
nar man ikke har store budgetter. P4 én saseson af "Game
of Thrones” havde man et budget til production design, der
svarer til budgettet pa to danske spillefilm.

"Uanset hvor fa penge du har, skal du altid begynde
med at dremme om alt det, du ideelt set gerne vil vise, og
sd ma du skeere ned i forhold til budgettet. Hvis du skal vise
Kebenhavn i gamle dage, mé du vinkle scenerne, s& der er

MAGASINET SCENELIV

DET HELT RIGTIGE OVALE VARELSE

er til stede alligevel. Det sker meget ofte. Vi holder mange
tallerkner i luften pa lige s& mange pinde, fordi der hele
tiden er @ndringer i enten manuskript eller tidsplaner, sa
det er en konstant udfordring at blive klar, til det vi skal.”

Hvad er du mest stolt af i "House of Cards”?

"Det mé vaere det ovale varelse i Det Hvide Hus. De fleste
ved jo godt, hvordan det ser ud, fordi det har veeret med i
s& mange film efterhdnden. Faktisk har jeg allerede selv
tidligere lavet det hele to gange pa film. Denne gang har vi
bare ramt tattere pa det rigtige kontor, som vi i gvrigt fik
lov til at besage. Samtidig findes der i dag ret mange bil-
leder pé internettet, og det er en stor fordel sammenlignet
med for 20 ar siden.”

et lille udsnit af noget Kgbenhavn-agtigt i forgrunden, og sa
kan man méske blot skimte byen i baggrunden. Du begyn-
der ikke med et stort fedt overbliksbillede af byen, hvis du
ikke har rad til det,” siger Jackson.

AT SKABE EN VERDEN HELT FORFRA
Gemma Jackson var ikke imponeret over "Game of
Thrones™bggerne.

"De er ikke skrevet s& godt, men de er klogt skrevet,
fordi der er store meengder af information bygget ind i
bggerne, og det kunne man bruge til at skrive manuskripter
til tv-serien. P4 den baggrund lykkedes det at skrive serien,
sa der er rigtig mange indgange til den. At fa lov til at
skabe en verden helt forfra var en gave.”

Seriens store succes kom dog alligevel som en over-
raskelse for Gemma Jackson. Det kulminerede en dag pa
settet i Irland, hvor den engelske dronning var pa beseg for
at neerstudere den bergmte jerntrone fra filmene. Jackson
valgte dog at stoppe efter tre seesoner pa "Game of Thro-

”

nes .
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GEMMA JACKSON
Game of Thrones, 2011-13
John Adams, 2008

Finding Neverland, 2008
Bridget Jones, 2001

The Winslow Boy, 1999

STEVE ARNOLD
House of Cards, 2013-15
The Big Bang, 2011

Van Helsing, 2004
Face/Off, 1997

Get Shorty, 1995

Nikolaj Coster Waldau i Game of Thrones.
Foto: Netflix

"Det, jeg er mest stolt af i serien, er, hvordan vi fra starten
fik sat de forskellige verdener op. Vi tog en masse gode be-
slutninger i begyndelsen, der gjorde, at man som seer hele
tiden ved, hvilken verden man befinder sig i,” siger Jackson,
som i gjeblikket er i gang med at skabe en ridderverden

til Guy Ritchies kommende film om "Ridderne af det runde
bord”.

SKUESPILLERNE TROR PA RESEARCHEN

Gemma Jackson arbejder teet sammen med instrukterer,
producere og kostumefolk, men ikke altid med skuespil-
lerne.

"Generelt koncentrerer skuespillerne sig meget ofte
om deres eget job. De har ikke har tid eller energi til at
vaere glade og overskudsagtige pa settet. Nogle har ikke
engang tid til at sige god dag. For eksempel arbejdede
Paul Giamatti meget koncentreret med at finde sin person
pa '"John Adams’, og var derfor mest interesseret i at finde
et stille hjgrne, hvor han kunne forberede sig i fred og ro”,
siger Gemma Jackson, og fortseetter:

"Nar du designer mere moderne miljger er det nok
vigtigere at arbejde sammen med skuespillerne. Sa er de i
et miljg, som de ganske enkelt ved mere om. Nar kulisserne
er historiske, accepterer skuespillerne, at vi har veeret pa
research, og kulisserne tages for gode varer, som de nu
engang fremstar”. W

INDLASNINGSKURSUS

ved Dan Schlosser

Kurset tager udgangspunkt i oplesning og lydbogs-
indlesning for voksne.

Kursus 1 (max. 6 deltagere):

16.-20. marts. (medlemmer af DSF og/eller SIF)
Alle dage 9:00 — 13:30.

Pris: 2.500,-

Kursus 2 (max. 6 deltagere):
23.-27. marts. (&bent for alle)
Alle dage 9:00 — 13:30.

Pris: 2.500,-

Kursus 3 (max. 4 deltagere):
23.-27. marts (abent for alle)
alle dage 19:00-22:00

Pris: 2.500,-

Tilmeldingsfrist: 8. marts.
Betalingsfrist: 12. marts (medmindre andet aftales)

Se detailler og indhold pa:
https://www.facebook.com/kurserdanschlosser

AUDITION TIL BAKKENS HVILE
PA DYREHAVSBAKKEN

Bakkens Hvile er Danmarks eneste syngepigepavillon.
Fuld af traditioner og historie, men ogsé i rivende
udvikling. Netop nu s@ger vi to bakkesangerinder, der
kan indgd i det kreative team bag sommerens show.
Se om show, koreograf mv. pa www.bakkenshvile.dk
Spilleperiode 13/5 til 29/8

Tilmelding pé& kontor@bakkenshvile.dk

Vedhaft venligst CV samt foto.

INTERNATIONALT LEVENDE TEATER PA HBJESTE NIVEAU

AARHUS 28.-31.MAJ 2015

<
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BYD FORARET VELKOMMEN

NU ER DET IGEN TID TIL GENERALFORSAMLING, BESTYRELSESVALG 0G FORARSFEST .

DANSK SKUESPILLERFORBUND HOLDER GENERALFORSAMLING
SONDAG DEN 31. MAJ 2015 - KL. 12.00 (DORENE ABNES KL. 11.30 - INDSKRIVNING)
HOS THE LAB, VERMUNDSGADE 40B, 2100 KOBENHAVN @

Velkomst og fellessang
Formandens beretning
Praesentation af opstillede bestyrelseskandidater
Foreleggelse af det reviderede regnskab
Eventuel godkendelse af div. overenskomster
Valg af formand
Valg af bestyrelsesmedlemmer
Valg af kritiske revisorer og suppleanter
Fastsattelse af kontingent
Emner til debat
Afslutning og feellessang

— 0@ s er der fest

14 dage fer generalforsamlingen modtager alle medlemmer den endelige dagsorden med posten.
Bilag til generalforsamlingen vil samtidig vaere tilgaengelige pd forbundets hjemmeside.

Der er bade valg til formand og bestyrelse i ar, og kandidater kan melde sig frem til 11. marts 2015.
Tilmeldingen skal vare vedlagt en personlig presentation pd max. 1/2 A4-side.

Formandsvalg:
Katja Elgaard Holm genopstiller

Felgende bestyrelsesmedlemmer er pa valg og genopstiller:
Rebekka Lund, Thomas Magnussen, Mette Marckmann og Ulla Ricklander

Felgende bestyrelsesmedlemmer onsker ikke genvalg:
Dorthe Hansen Carlsen, Julie Carlsen og Frederik Meldal Ngrgaard

Felgende bestyrelsesmedlemmer er ikke pa valg:
Nastja Arcel, Daniel Bevensee, Kristine M. Brendstrup, Adam Brix, Christian Damsgaard,
Frank Gundersen og Thomas Prastegaard

Valg af kritiske revisorer og revisorsuppleanter:
Forslag til genvalg af Paul Hittel og Holger Perfort som kritiske revisorer.
Forslag til genvalg af Anne Voigt Christiansen og Rasmus Hammerich som revisorsuppleanter.

FORARSFEST

Efter generalforsamlingen holder vi vores arlige forérsfest. En aften med musik, hygge
og dejlig mad. Drikkevarer kan kgbes til rimelige priser.

BLIV OG FEST VIDERE MED 08!
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Bestyrelsen for Ida Lafbergs Fond vil i marts
maned tage stilling til fordeling af husene,
og svar vil blive meddelt inden 1. april.

21

...Lyset, Havet, Sandet og

Betty Nansens Huse i Skagen ...

Er du skuespiller og medlem af Dansk Skuespillerforbund har du mulighed for at sgge
om ophold i Betty Nansens Hus og/eller anneks for perioden maj til september.
Ansggningsfrist: senest den 28. februar.

Store Hus kr. 4.500 pr. uge
Anneks kr. 2.300 pr. uge
Lejebelgbene er inkl. slutrengering.

kr. 1.900 for Annekset.

Betty Nansens Hus og Anneks udlejes efter
fundatsen for ejeren Ida Lefbergs Fond til
sceniske kunstnere. Uden for sommer-
manederne kan udlejning til personer med
anden tilknytning til dansk teater ogsa finde
sted. Kontakt Mariann Aakerlund, 23378472
efter kl. 17 eller pa e-mail aakerlund@privat.dk
Priserne er da kr. 3.500 for det Store Hus og

Forbrug af el afregnes efter maler.
Husene udlejes fortrinsvis for 2 uger.
Ansggning til:

Betty Nansens Huse i Skagen

c/o Mariann Aakerlund
Kirstineparken 29, 2970 Hgrsholm
Eller mail: aakerlund@privat.dk

LEGAT EFTER AFDODE
SKUESPILLER IRMA LARNE

Skuespiller Irma Larné blev indmeldt i Dansk Skue-
spillerforbund i 1946 og startede sin karriere under 2.
Verdenskrig ved Kasino Teatret i Arhus.

Hun spillede pé et hav af scener, medvirkede i bade
Arne Weel-turnéen, turnéer hos Harald Stabehl, Rode
Kro Teater, og i en del revyer. | 1980’erne trak hun sig
tilbage fra skuespillerlivet, og bosatte sig i Silkeborg,
hvor hun dannede en lille teatertrup.

Umiddelbart inden sin dad i november 2009, indstif-
tede Irma Larné et legat, som hvert &r de naste 20 ar
skal udbetales pa hendes fgdselsdag den 21. marts.
Legatet er indstiftet til skuespillere over 50 &r, der
har behov for pkonomisk statte.

Der uddeles 4 portioner & 25.000 kr.

Ansggningerne behandles af et legatudvalg bestdende
af formand og nastformand for Dansk Skuespillerfor-
bund samt advokat Steen P. Husbjerg.

Ansggningen skal sendes til:
Dansk Skuespillerforbund, Hanne Arlund,
Tagensvej 85, 3., 2200 Kabenhavn N.

Ansegningen skal veere forbundet i hende senest
onsdag den 18. februar 2015, kl. 12.00

v

SOMMER, SOMMER 0G SOL

Nu er det igen blevet tid, hvis du vil sikre dig et af
vores dejlige huse i bernenes skolesommerferie.
Kig pd vores hjemmeside og find det hus du kunne
tenke dig. Udfyld ansggningsskemaet sa vi har det
senest mandag den 23. februar.

Husk at jo flere mulige uger, du skriver pé, jo stgrre
er chancen.

Du kan forvente svar i den forste uge af marts.

Hvis du vil booke et hus i andre perioder, kan du
Isbende ansgge om det. P4 vores hjemmeside kan du
altid se, hvilke huse der er ledige.

Fa dit budskab ud til hele scenekunstbranchen med en
annonce i Sceneliv. Ring til redaktionen og her, hvad vi
kan tilbyde pa telefon 33 24 22 00 eller send en mail til

jr@skuespillerforbundet.dk.

RUNDE FODSELSDAGE

PER LYKKE HANSEN 50 AR . FEBRUAR

JAN MAXMILLING 70 AR . FEBRUAR
LENE VASEGAARD 75 AR . FEBRUAR
NILA RAMAYYA 70 AR . FEBRUAR

HELENE EGELUND 50 AR . FEBRUAR

NIELS VIGILD 70 AR

. FEBRUAR
ARLETTE WEINREICH 75 AR . MARTS
LOTTE ARNSBJERG 50 AR . MARTS
BODIL LASSEN 60 AR . MARTS

INGE DINESEN 60 AR . MARTS
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Komedie-workshop
Joy-Maria Frederiksen

16.-20. marts, tilmelding senest 4. februar

Vi arbejder med udvalgte tekster, der
daekker den klassiske komedie og
rejser spgrgsmélene: Hvad er forskellen
pa komedie og farce? Hvordan udfolder
man sig frit i et stramt farce-arrange-
ment? Hvad betyder tempo og rytme for
en komedie? Og kan man nd at f& bund
i sit spil i et rygende hgjt tempo?
Workshoppen retter sig mod skuespillere og musical-
performere. Arbejdet foregédr pa gulvet, sé vi far provet
tingene af i praksis.

Kom til Aben Studio i
Kebenhavn

Drama og tekstarbejde med Anders
Lundorph

© Vi arbejder med eksisterende teatersce-
ner pa gulvet for at udforske, hvordan vi kan treekke s
meget drama som muligt ud af situationerne. Hvor hardt
kan vi presse teksten og spillet, s& vores valg bliver inte-
ressante og overraskende?

Tirsdage kI. 9 -11.30 frem til 24. marts.

Filmtraening med
Mads Kamp Thulstrup

Arrangement, rekvisit, spendvidde, temperatur og pau-
sering er afggrende virkemidler i filmdramaet. Med sterre
bevidsthed om de filmiske virkemidler bliver dit modspil
og samspil med filminstrukteren bedre. For at vi kan ud-
forske og abne instrukterernes gjne for nye fortolkninger
af teksten/scenen rejser vi spgrgsmélene: Hvor befinder
kameraet sig? Og hvor er
lyset?

Onsdage kl. 9.30-12.00
frem til 25. marts.

MAGASINET SCENELIV

Voice Labs With
Perrin Manzer Allen

13.-18. april, tilmelding senest 2. marts

This spring we offer two workshops —
one for performers who haven’t pre-
viously worked with Perrin and one
for performers who have previously
: attended a workshop with Perrin.

\ The workshops will help you gain a
/f/} better understanding of your voice,

providing tools and techniques to

help continue your growth, with emphasis on the ef-
fects of singing different styles and the stress and
strain of a long-run performance schedule.

Andre kurser i foraret

Dance workshop with Lito Walkey

21.-22. februar, tilmelding senest 2. februar
Operaaudition

24. februar, tilmelding senest 1. februar 2015
Opera Master Class with Neil Semer

2.-5. marts, tilmelding senest 5. februar

Har du tenkt pa at sege arbejde i USA?

10. marts, tilmelding senest 16. februar

Netvaerk er vejen til malet

23. marts, tilmelding senest 23. februar

Optimer din krop med fysioterapeut John Verner
25. april, tilmelding senest 23. marts
Metode-workshop med Kamilla Wargo Brekling
4.-8. maj, tilmelding senest 23. marts

Meisner teknik workshop med Sarah Boberg
18.-22. maj, tilmelding senest 7. april

Voice workshop with Patsy Rodenburg

12.-13. juni, tilmelding senest 20. april

Laes mere og tilmeld dig pa
skuespillerforbundet.dk/DSF Studio
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D O I K Af Mikkel Stubbe Teglbjerg

HVAD VI TROR
ANMELDEREN
TENKER

BEDRE SAMMEN

Nar et nyt ar tager sin begyndelse, ger vi status over det
gamle. Og vi teenker over, hvad vi gerne vil gere bedre i
fremtiden. Hvad vi hver iser kan gere, og hvad vi kan veere
med til at forandre, hvis vi hjelpes ad.

I Dansk Skuespillerforbund stér i hvert fald forste del
af 2015 i overenskomstforhandlingernes tegn. Bade pa Det
Kongelige Teater, pa Landsdelsscenerne, Kgbenhavns Teater
og pa Den Jyske Opera skal der forhandles igen. Vi kender
endnu ikke arbejdsgivernes endelige krav, men vi vil som
altid g4 til opgaven med et forholdsvis abent sind. Omvendt
har vi selvfolgelig en forventning om, at arbejdsgiverne,
ogsa i en krisetid, forstar, at kunstnere skal have en ordent-
lig lon for deres arbejde. Og at ogsa kunstnere har brug
for arbejdsvilkar, der ger det muligt at f& en hverdag til at
heenge sammen.

I gjeblikket arbejder en dagpengekommission pa et
opleeg til en revision af hele dagpengesystemet. Et system,
som i den grad kan blive bedre. Det nuveerende dagpenge-
system er forzldet og slet ikke gearet til at rumme de nye
arbejdsformer. Samfundet er under forandring, og flere og
flere arbejder fleksibelt — uden faste arbejdstider og faste
arbejdsgivere. Vi kunstnere har i mange ar levet pa den
made, s& vi kan faktisk delagtiggere en kommission i vores
erfaringer og i de udfordringer, det giver. Vi vil medes med
politikerne, vi vil belyse og vi vil leegge pres pa for at sikre,
at vi langt om leenge far et dagpengesystem, der ogsa fun-
gerer for os. Gennem vores hovedorganisation FTF og i sam-
arbejde med Dansk Artistforbund, Dansk Musikerforbund og
andre akterer, der vil veere med til at hjeelpes ad.

Sikkerhed pé& arbejdspladsen er ogsé et omrade, hvor
vi mé og skal hjeslpes ad, hvis noget skal blive bedre.
Inden for de sidste par ar har vi desvarre oplevet to meget
alvorlige ulykker. Og vores egen undersegelse af arbejdsmil-
joet har netop vist, at hver tredje - hver tredje! - af vores
medlemmer er kommet til skade inden for de sidste fem
ar. Alligevel har over halvdelen aldrig indberettet skaden

DET KAN VI GORE (ENDNU)

o
’ ‘q HVAD ANMELDEREN
. FAKTISK TENKER

til arbejdstilsynet. For man er
bange for konsekvenserne og

i tvivl om, hvad reglerne siger.
Og det skal vi sammen sendre pa.

Vi arbejder pé nogle farlige arbejdspladser, hvor kulturen
altid har veeret at affinde sig med darligt arbejdsmiljg. Der
er ingen tvivl om, at det er arbejdsgivernes ansvar at serge
for sikkerheden. Men vi skal ogsé selv sette vores liv hgjt
og sige fra, nér noget truer sikkerheden og helbredet. Der
skal en feelles indsat til for at sendre kulturen, s& det altid
er i orden at sige nej, nar der er fare pa feerde og sd man
kan regne med sine kollegers stotte. DSF er i dialog med
Danske Teatres Fellesorganisation og Producentforeningen,
og vi kommer inden leenge med opleeg til, hvordan vi tackler
problemet sammen.

Hvis vi afsluttende skeever til det, man kan kalde
kunstens generelle status i samfundet, jamen, s& gar det pa
mange omrader i og for sig fint. Der er fokus pa kulturen.
Den opnér beundring og far opmeerksomhed. Men er der
finansiering nok? Nej. Og jeg vil ikke acceptere preemis-
sen om, at der ikke kommer flere penge til kunsten. En ny
undersggelse har netop pavist, at under finanskrisen var de
kreative erhverv i veaekst. S& er det ikke grund til netop at
investere ekstra i kunsten? Vi kan blive bedre til at ranke
ryggen og vise, hvad vi er veerd, for eksempel i medierne.
Og vi kan i endnu hgjere grad insistere pa, at pengene skal
bruges til kunst og ikke til administration.

Nar et nyt ar tager sin begyndelse, teenker vi over,
hvad vi gerne vil gore bedre i fremtiden. Det er ting, vi kan
arbejde péa at gere bedre.

Og lad os gnske det allerbedste for 2015.

Godt nytar!

Katja Holm,
formand for Dansk Skuespillerforbund

puIIagaI auljosey| 10104
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