Retningslinjer for sex-  @konomisk leftgartil  Interview med Morten

scener . mere kunst . Kirkskov

Produktionsselskabet SAM Productions og ¢ Kulturministeriets ekstra tilskud til de © Omat opbygge et nyt ensemble, om at
Meta Film gar forrest med faste retnings- . sma storbyteatre i Odense og Aalborg ggre nationalscenen folkelig og uformel, og
linjer for, hvordan man optager n@gen- ¢ betyder, at Teater Nordkraft far et kunst- | om hvordan scenekunsten kan fa en stgrre
scener. Det ma ikke lngere vaere den © nerisk ensemble, mens Teater Momentum ¢ rolle at spille i samfundet, hvis branchen
enkelte instrukter eller skuespillers ansvar. i maske far rad til en ekstra spiller. i tager ansvaret pa sig.
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DEADLINE TIL NASTE NUMMER: 16. MARTS 2018

itation til
eneralforsam

Sa er det igen blevet tid til Dansk Skuespillerforbunds
generalforsamling, til formands- og bestyrelsesvalg og ikke
mindst forbundets store forarsfest. Det sker 27. maj 2018 i
DClI-byen, Tietgensgade 65, 1704 Kgbenhavn V. Vi begynder
kl. 1215, men man kan indskrive sig allerede kl. 11.30.

Forelgbig dagsorden

Velkomst og faellessang

Formandens beretning

Forelzeggelse af det reviderede regnskab
Fastsattelse af kontingent

Eventuel godkendelse af div. overenskomster
Gaestetaler

Praesentation af opstillede formandskandidater
Praesentation af opstillede bestyrelseskandidater
Valg af kritiske revisorer og suppleanter

Valg af formand

Valg af bestyrelsesmedlemmer

Eventuelt

Afslutning og fallessang

Forarsfest

Vi haber, at rigtig mange vil vaere med til at afslutte en
spazndende dag i faglighedens tegn og deltage i den efter-
fglgende fest med musik, hygge og god mad. Drikkevarer
kan kgbes til rimelige priser.

Livetransmission

Som en szrlig service til dig, der bor langt vk eller af andre
grunde ikke kan deltage, er der ogsa i ar mulighed for at se
og hare generalforsamlingen pa din tablet eller smartphone.
Skal du fglge generalforsamlingen fra din mobil eller tablet,

ling

g forarsfest 27. maj

er det eneste, du skal ggre, at downloade app’en CPOBit og
oprette en profil med den email-adresse du har opgivet til
forbundet. Vil du benytte pc sender vi inden generalforsam-
lingen et link til alle de medlemmer, der har mulighed for at
folge generalforsamlingen live.

Stiller du op?

Hvis du har lyst til at stille op som formand eller til bestyrel-
sen, kan du melde dig frem til 11. marts. Husk endelig, at din
tilmelding skal vare vedlagt en personlig praesentation pa
hgjst en halv A4-side.

Indkaldelse

14 dage for generalforsamlingen modtager alle medlemmer,
som sidste ar, indkaldelsen pr. mail. Derfor er det ekstra
vigtigt, at du sikrer dig, at vi har din mailadresse - og at den
stadig gzlder. Du kan selv tjekke og rette dine kontaktoplys-
ninger i Skuespillerhandbogen, men hvis du far problemer, er
du velkommen til at kontakte Hanne Arlund.

Hvis du af den ene eller anden grund gnsker at blive ved
med at modtage indkaldelserne med posten, har du fortsat
mulighed for det, men sa skal du skrive til os og gare os
opmarksom pa det.

Nar vi veelger at ga over til digitale udsendelser, er det fordi,
vi regner med at kunne spare helt op til 35.000 kroner i porto
pr. udsendelse. Digital udsendelse blev en mulighed med
vedtagelsen af forbundets moderniserede love pa general-
forsamlingen og den efterfglgende ekstraordinzere general-
forsamling.



Foto: Fra optagelserne til filmen 'Psycho’

Foto: Sarah Bender

Foto: PR-foto 'Ordret pa bordet’, Teater Nordkraft

Foto: Sarah Bender
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RADGIVNINGSTELEFON MQOD SEXCHIKANE 6

Nu kan du helt anonymt ringe til en radgivningstelefon og fa et
menneske i rgret, der bade kender film- og teaterbranchen og er
specialister i at handtere seksuel chikane og darligt psykisk
arbejdsmiljg. Radgivningslinjen er etableret sammen med

Sex og Samfund og er bade til dig, der har vaeret udsat for en
krenkelse og til dem, der bliver vidne til chikane eller maske er

i tvivl om, hvorvidt de selv har overskredet en kollegas eller en
medarbejders granser.

FASTE RETNINGSLINJER FOR OPTAGELSE
AF SEX-SCENER 8

Produktionsselskabet SAM Productions og Meta Film har lavet
nogle faste retningslinjer for, hvordan nggenscener skal optages.
Her bliver det blandt andet understreget, at produceren allerede
i udviklingsfasen skal tale med instruktgren og forfatteren

om, hvordan man vil Igse de sex- og nggenscener, der indgar i
manus, ligesom der ikke ma improviseres under optagelse af
sex- eller nggenscener, med mindre det er skriftligt aftalt med
skuespilleren og dennes agent.

KUNSTEN AT SKRIVE MANUSKRIPT 10

Du skal ikke regne med, at den guddommelige inspiration kom-
mer til dig hver dag, og en stor del af det at skrive er faktisk at
skrive om. Har du ogsa overvejet selv at skrive dramatik eller
filmmanus? Trine Appel og Hassan Preisler var begge skuespil-
lere, fgr de sprang ud som henholdsvis filmmanuskriptforfat-
ter og dramatiker. Fa deres bedste rad til, hvordan du griber
arbejdet an og deres bud pa, hvad du skal vaere forberedt pa, fgr
du garigang.

@KONOMISK L@FT TIL SMA STORBYTEATRE |
ODENSE OG AALBORG 14

Kulturministeriet har besluttet at give et ekstra tilskud til de
sma storbyteatre i Odense og Aalborg, og pengene vil ga direkte
til kunsten. Teater Nordkraft har besluttet at samle et kunstne-
risk ensemble bestaende af fem skuespillere og en scenograf,
der er blevet ansat de nzste to et halvt ar. Og pa Teater Mom-
entum kan det ekstra tilskud komme til at betyde, at man laver
en starre forestilling og ansatter en lyddesigner eller en ekstra
skuespiller i en s&son.

INTERVIEW MED MORTEN KIRKSKOV 18

"Jeg gar efter skuespillere, der kan tage f@gringen og gribe chan-
cen, ga forrest, nar det er dem, vi kigger pa. Men ogsa bakke op,
nar de ikke har fgringen.”

Det er 10 ar siden, Skuespilhuset blev indviet, og Sceneliv har
madt skuespilchef Morten Kirkskov til en snak om arbejdet med
at opbygge et nyt ensemble, om at ggre nationalscenen folkelig
og uformel, og om hvordan scenekunsten kan fa en starre rolle
at spille i samfundet, hvis branchen tager ansvaret pa sig.

FORSIDEFOTO:
Trine Appel bruger visuelle virkemidler, nar hun skal holde
overblik og udbygge sine karakterer. Foto: Sarah Bender.
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Af Jacob Wendt Jensen

Da Filmex blev fadt
Filmex blev oprettet 1. januar 1995. Filmex er en kollektiv
forvaltningsorganisation, der forvalter rettigheder pa bag-
grund af regler i ophavsretsloven, overenskomster og aftaler.
Filmex' opgave er at sikre, at vederlagene fordeles og udbetales
til de kunstnere, der er berettigede til vederlag i henhold til de
bagvedliggende regler, overenskomster og aftaler. Vederlagene
fordeles i forhold til de rettigheder, den enkelte kunstner har, og
den brug af rettighederne, der er sket.

Ordningen blev lanceret med fglgende ord i medlemsbladet:

"Med DSFs beslutning er det farste gang, et udgverforbund
laver det, komponisterne med stor succes lavede for mange
ar siden med at sikre deres rettigheder. DSF har altid keempet
imod at overdrage rettighederne til producenterne. Men fordi
adgangen til at benytte produktionerne er udvidet voldsomt, er
det vigtigt, at skuespillerne samlet og ikke som enkeltpersoner
forhandler deres rettigheder".

| 2012 blev der ydermere, efter at man havde arbejdet pa det
i 20 ar, indfgrt en international traktat, WAPT (WIPO Audiovi-
suel Performance Treaty), der betyder, at andre lande nu skal
behandle skuespillere pa samme made som deres egne, sa der
skal betales for danske produktioner, der vises i andre lande til
samme takster som de nationale produktioner. Pa |ngere sigt
kan den internationale aftale ogsa nedsztte risikoen for, at man
underbyder hinanden og for at produktioner flyttes til lande
med ringe beskyttelse.

Det forste computernetvaerk

Tilbage i 1960’erne fyldte den computerkapacitet, der i dag er i
en lillebitte lommeregner et meget stort rum. Siden da har com-
puterkraft og "EDB”, som man kaldte den slags en overgang,
udviklet sig med stormskridt, og vores telefon kan mere, end
en computer kunne for et par artier siden. 11991 havde man faet
to nye computere i et lille netvark hos Det Danske Teater, sa

to medarbejdere kunne holde bedre styr pa turnéaktiviteterne.
Det affgdte en artikel i medlemsbladet, hvor det er tydeligt, at
vi er tilbage i en tid, hvor ikke voldsomt mange havde forstand
pa computere til arbejdsbrug. Artiklen sluttes af med linjen

"PS: Der er ingen spil i vores maskine!” Den indledes med

linjerne: "Vi har ikke ksbt maerkevare-hardware, men kgbte et
sakaldt 'bambusmzerke’ Det gjorde vi ud fra en betragtning, der
handlede om at ggre indkgbet sa godt men ogsa sa billigt som
muligt.” Men hvad kunne de to computere i et lillebitte netvaerk
sa? Ifglge artiklen blev de til at begynde med brugt til fglgende:
"Tekstbehandlingen bruges flittigt. Vi laver vores produktions-
planer i skemaer, som udfyldes efterhanden, som der kommer
nye oplysninger. Selvfalgelig kan man lave skemaoversigter
uden EDB, men fordelen er, at man kan rette utroligt let, og bare
ved et tryk pa en knap kan fa en renskrevet oversigt - slut med
overstregninger og rettelser, som er med til at ggre det hele
uoverskueligt. Databasen/kartoteket bruger vi forelgbig kun til
et leverandgrkartotek.” Der blev spurgt til ulemper, og der var
ikke mange, men det konstateres dog: "Man kan faktisk rode
endnu mere i en EDB-maskine end man kan pa sit skrivebord, nu
er det bare ikke synligt for enhver, som fgr da rodet |a fremme.”
Malet i Igbet af de efterfglgende ar var falgende: "Vores forvent-
ninger er store, og vi haber at bruge alle vores fire programmer i
Igbet af de naeste par ar.”

Skriftlig kontrakt bedre end mundtlig aftale
Mange slag har gennem tiderne varet slaet for skriftlige
kontrakter i medlemsbladet. | dag er det ved at vare almen
viden, at det er mere end en god idé at fa sin aftale pa skrift.
Men tilbage i 1992 fglte sekretariatet i Dansk Skuespillerforbund
sig ikke desto mindre ngdsaget til at skrive en artikel, hvor det
under rubrikken "At have eller ikke at have - kontrakter” blev
understreget, at det der med en skriftlig kontrakt altsa var
noget bedre, end en mundtlig aftale. De vigtigste argumenter
lgd: "En mundtlig aftale er juridisk set ligesa bindende som

en skreven, men en skreven aftale er langt bedre i stand til at
opsnappe enhver optrapning til konflikt, ved bevismaessigt at
fastsla de indbyrdes rettigheder og pligter parterne har” Det vil
0gsa veere sveert at bevise, hvad der var aftalt uden kontrakt og
endnu sveerere nar arbejdet er udfert, og der opstar uenigheder.
"Du har udfgrt din del af aftalen, men star som aftalepart svast,
fordi dit eneste pressionsmiddel - arbejdet - er udfgrt. Stan-
dardkontrakter er de bedste, fordi de henviser til de g=ldende
overenskomster.” Det var en god idé at huske den slags i 1992
men ogsa sidenhen.

Du kan fa efterlonsbidraget udbetalt

Er du en af dem, der har betalt til efterlgnsordningen? Hvis
du endnu ikke er naet din folkepensionssalder eller er gaet pa
efterlgn, kan du frem til 30. juni sgge om at fa dine efterlgns-
bidrag udbetalt skattefrit.

Der er dog meget vigtigt, at du overvejer din beslutning
noje, for det er ikke alle, det kan betale sig for - og hvad du
veaelger nu, kan fa store konsekvenser for dit seniorliv.

Det er for eksempel veerd at have med i dine overvejelser,
at den fremtidige udbetaling af din efterlgn kan blive meget
lille, hvis du selv har sparet pension op. Omvendt mister du
muligheden for efterlgn, seniorjob, fleksydelse og den skat-
tefri preemie pa op til 161.000 kroner, hvis du far dit efterlgns-
bidrag udbetalt.

Og veer opmaerksom pa, at din beslutning ikke kan gares
om - du kan aldrig vende tilbage til efterlgnsordningen igen,
hvis du far dit efterlgnshidrag udbetalt.

FTFa har lavet en guide, som du bgr Izese, far du beslut-
ter dig. Den finder du her: ftfa.dk/din-situation/efterloen/
guide-til-udbetaling-af-efterloensbidrag/

Du er ogsa velkommen til at ringe til skuespillerforbun-
dets Nanna Mgller, hvis du er i tvivl om, hvad der er det
rigtige for dig.

/CK
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Nota bliver flyttet
til Nakskov

Som led i regeringens beslutning om at flytte statslige arbejdspladser fra
Kgbenhavn til provinsen har Nota faet besked om, at de skal flytte til Nakskov.
Det far konsekvenser for omkring 30 medlemmer af Dansk Skuespiller-
forbund, som i dag er tilknyttet Nota som indleesere af blandt andet lydbgger

til mennesker med Izsevanskeligheder.

"For skuespillerne vil konsekvensen af flytningen ganske givet vaere, at de
mister en vigtig og nogenlunde fast indtaegtskilde i et ellers usikkert arbejdsliv.
Og for brugerne af Nota vil konsekvensen blive en markbart darligere kvalitet.
Det er naturligvis ikke ligegyldigt, om en tekst bliver lest af skuespillere, der har
fagligheden og kompetencerne, og jeg tvivler pa, at det vil vaere muligt at finde
tilsvarende arbejdskraft i Nakskov,” siger formand Katja Holm.

Hun har nu taget kontakt til innovationsminister Sophie Lghde (V) og bedt
hende om at genoverveje beslutningen om at flytte Nota.

"Jeg har spurgt, om det ikke i det mindste er muligt at taenke i alternativer til
at flytte alt arbejde sa langt vaek. En mulighed kunne for eksempel vaere at have
et studie i Kebenhavn, som indleserne kan bruge.

Skuespillere er maske en af de allermest mabile faggrupper i landet, men
Notas flytning til Nakskov vil blive en logistisk udfordring, der bliver meget svaer
for de fleste at Igse. For hvordan far man tid og gkonomi til at ga op, hvis man
to-tre gange om ugen skal bruge i omegnen af fire timers transport i bil for at
tage en vagt pa tre en halv time?” spgrger Katja Holm.

Nota ved i skrivende stund hverken noget om praecis hvar, de skal bo, eller
hvornar de skal flytte.

/CK

Foto: Henning Hjorth.

Ny og bedre 35 procent
35 procent af alle teaterroller pa Broadway i New York gik
P FA-afta I e i 2015-2016 saesonen til skuespillere med minoritetsbag-

grund, viser nye tal fra Asian American Performers Action

. . Coalition. Aret fgr var andelen 30 t.
Forbundet har indgaet en ny tre-arig aftale med PFA Pen- oalition. Aret Tgrvar andelen 30 procen

sion, der giver dig en raekke forbedringer af forsikringerne. (Kilde: New York Times)

Fremover bliver der mulighed at opretholde sine forsik-
ringsdaekninger i seks maneder, efter at indbetalingen til Fﬂ d s e I s d a ge
PFA er stoppet, mens de tidligere ophgrte efter bare tre

maneder. Det betyder, at du far nemmere ved at bevare

forsikringerne imellem job, ligesom det giver dig ekstra tid Ulla Koppel 18.marts 70 ar
til at overveje, hvad der skal ske med din pensionsordning, Dorte Hgjsted 20. marts 60 ar
hvis din ansattelse slutter. Susanne Elmark 20. marts 50 ar
. _ Anne-Karina H. Nikolajsen 20. marts 50 ar
Den nye aftale glvgr 0gsa erll bedrz? daekning ved nedsat Ejnar Brund Gensg 21 marts 60 ar
erhvervsevne, fordi udbetalingen ikke lengere afthanger i
o . . Pelle Koppel 23. marts 50 ar
af din indtjening i sygeperioden, men alene af vurderingen . . :
af din erhvervsevne. Og endelig er aftalen blevet forbedret, Lisbet Lundquist 25 . marts /5 ar
sa du fremover bliver fuldt kompenseret af PFA for den Vibeke Hastrup 7.april 60 ar
modregning i offentlige ydelser, som kommunen foretager, Peter Eric Gilsfort 19. april 60 ar
hvis du pga. sygdom placeres i et af deres ressourceforlgb. Lise Kamp Dahlerup 20. april 70 ar

/CK Julie Carlsen 20. april 50 ar




HISTORIER OM TEATRET
— | HOFTEATRET

Det er Teatermuseet i Hofteatret (TMH) en
glaede at invitere til en sendag eftermiddag i
Hofteatret i samvaerk, samvaerd og samtale med
kolleger og branchefaller.

Sendag 15. april kl. 14-15.30

Program

kl. 14 Velkomst ved TMHs direktar,
Peter Christensen Teilmann

kl. 14.10 Scenograf Christian Tom-Petersen
forteeller om Hofteatret som
det var og sa ud ved abningen i
1767 ud fra sit arbejde med den
nye model (1:30) af Hofteatret

kl. 14.40 Skuespiller Linnea Voss forteeller
om skuespillerfagets udvikling
gennem 250 ar

kl. 15.10 Peter Christensen Teilmann
fortaeller om Teatermuseet i
Hofteatret nu og i fremtiden

Arrangementet sker i samarbejde med Lena
Hilbertdotter Andersson (Sammenslutningen

af danske Scenografer), Solveig Weinkouff
(Foreningen af danske Sceneinstrukterer) og
Linnea Voss (Dansk Skuespillerforbund). Der er
gratis adgang mod forhandstilmelding til info@
teatermuseet.dk

Deltagere kan pa dagen kebe TMHs
jubileeumsbog Hofteatret i tiden 1767-2017
til seerpris 50 kr.

TEATERMUSEET |
HOFTEATRET

MAGASINET SCENELIV

Radgivnings-
telefon mod
sexchikane

De efterhanden 17 organisationer,
der pa tvaers af hele film- og
teaterbranchen er gaet sammen for
at bekaempe seksuelle kraenkelser og
darligt psykisk arbejdsmiljg, lancerer
nu en radgivningstelefon saerligt
malrettet mennesker i branchen.

Har du veeret udsat for sexchikane? Du er maske i tvivl om,
hvorvidt du selv har overskredet en kollegas eller en medar-
bejders graenser? Det kan ogsa vare, du har vaeret vidne til en
krenkelse?

Fra 22. marts har du mulighed for helt anonymt at ringe
til en radgivningstelefon og fa et menneske i raret, der bade
kender vores branche og er specialister i at handtere seksuel
chikane og darligt psykisk arbejdsmiljg.

Det er de 17 organisationer, der pa tvars af film- og tea-
terbranchen er gaet sammen for at bekaempe darligt psykisk
arbejdsmiljg, som har valgt at etablere linjen i samarbejde med
Sex og Samfund.

"Der har manglet et tilbud, hvor folk fra vores branche kan
ringe ind og fa en professionel i rgret, der ved, hvordan vi arbej-
der og kender til de sammenhange, hvor chikane og magt-
misbrug kan ske. Jeg er selvfglgelig farst og fremmest glad for,
at de mennesker, der har vaeret udsat for kraenkelser, nu har
et sted, hvor de kan vare helt trygge ved at sgge rad eller
bare fortzelle deres historie. Men det er ogsa meget vigtigt, at
arbejdsgivere eller kolleger, der er i tvivl om, hvordan de skal
handtere en situation, kan fa hjzlp til at gore det rigtige,” siger
formand Katja Holm om telefonlinjen, der i fgrste omgang
etableret pa forsggsbasis.

Henvendelserne til radgivningstelefonen er anonyme, men
radgiverne vil for eksempel notere sig magtrelationen mellem
de involverede og om sarlige faggrupper, aldersgrupper eller
typer af arbejdspladser er specielt udsatte.

Den viden skal bruges i det fzlles forebyggende arbejde,
de 17 organisationer er i gang med. | gjeblikket arbejder man
blandt andet pa et st etiske retningslinjer og helt praktiske
guidelines og veerktgjer, man vil kunne bruge ude pa
arbejdspladserne.

Radgivningstelefonen er aben torsdage og fredage
mellem 15.00 0g 17.00 pa 23 69 79 11.

/CK
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Forskelsbehandling
af gravid kostede dyrt

Af juridisk konsulent
Morten Lisby

Tilbagekaldelsen af til-
buddet om at arbejde
pa teaterforestillingen
blev farst begrundet
i arbejdsgiverens
bekymring for, om
skuespilleren nu ville
kunne klare sine arbejdsopgaver. Dette blev dog trukket tilbage,
da Dansk Skuespillerforbund henvendte sig til arbejdsgiver, og
nu lgd forklaringen i stedet for, at den pagzldende skuespiller
ikke havde underskrevet sin aftale i tide. DSF fastholdt dog,
at der havde vaeret tale om en forskelsbehandling i henhold til
ligebehandlingslovens bestemmelser, blandt andet fordi, over-
holdelsen af tidsfristen ikke var et krav, der blev gjort gldende

overfor andre, end den gravide medarbejder samt de vidnesbyrd,
der forela i sagen.

Sagen blev efterfglgende forliget med en godtgarelse pa
25.000 kroner til skuespilleren, hvilket er i trad med praksis pa
omradet.

| Danmark er det ikke ulovligt at hverken afvise ansattelse
eller opsige en gravid medarbejder, sa lenge det ikke skyldes
den pagzeldendes graviditet eller barsel. Hvis Ienmodtageren
kan pavise faktiske omstandigheder, der giver anledning til
at formode, at der er sket forskelsbehandling, sa har arbejds-
giveren bevisbyrden for, at en sadan forskelsbehandling ikke
har fundet sted, og at begrundelsen har vaeret saglig og reelt
funderet i andre forhold.

Retspraksis viser, at det er en svaer bevisbyrde at Igfte for
arbejdsgiveren. | de tilfzelde, hvor bevisbyrden ikke kan Igftes,
kan det i medfgr af ligebehandlingsloven fare til godtggrelse for
den urimelige forskelsbehandling.

DSF opfordrer dig til straks at tage kontakt til os, hvis du
bliver udsat for forskelsbehandling.

Ja til fusion mellem

FTFog LO

Dansk Skuespillerforbunds bestyrelse besluttede pa besty-
relsesmgdet 19. februar at stemme ja til, at hovedorganisa-
tionen FTF fusionerer med LO og danner en ny og staerkere
hovedorganisation af bade offentligt og privatansatte.

Der tegner sig i gjeblikket et flertal for at stemme ja
blandt bade FTFs og LOs medlemsorganisationer, men den
endelige afggrelse sker fgrst 13. april, hvor begge hoved-
organisationers medlemsorganisationer skal stemme pa
en ekstraordinzer kongres. Hvis det bliver et ja, bliver den
nye hovedorganisation en realitet pa en stiftende kongres
lige efter. Fusionen vil fa betydning for, hvor meget vores
hovedorganisation vil have at skulle sige i det overordnede
politiske spil bade nationalt og internationalt.

/CK




Produktionsselskabet SAM Productions og
Meta Film har lavet faste retningslinjer for,
hvordan nggenscener skal optages. Sceneliv
har spurgt producent Meta Louise Foldager
Sgrensen om baggrunden for at ggre det, og
om hvordan de har grebet det an.

Af Kat. Sekjzer

Hvorfor har I lavet retningslinjer for optagelse af nggen- og
sexscener?

"Allerfarst sa er det vigtigt at understrege, at de her retnings-
linjer ikke skal vaere en begraensning af, hvad man kan lave pa
film. Filmmediet er jo fantastisk, og man kan alt. Vi kan fa 25
elefanter til at flyve pa Jupiter, vi kan lave mennesker, der bliver
splattet ud over gulvbraedderne og spist af et monster, og vi kan
lave de vildeste, hedeste, ondeste sexscener. Der er bare ingen
grund til, at det potentielt kan ggre ondt pa nogen at lave film.
Hverken fysisk eller psykisk.

I lyset af #tMeToo og de historier, der er kommet frem i vores
branche i den forbindelse, er det gaet op for mig, at der er en
potentiel vanskelig arbejdssituation i forbindelse med sexscener
og nggenhed. Derfor faldt det mig indlysende naturligt at lave
nogle retningslinjer, som fratager den enkelte instruktar eller
skuespiller ansvaret for, hvordan forlgbet skal vaere. Instruktgr
og skuespillere er jo ansatte, og ansvaret ligger i sidste ende hos
mig, som er producent. Sa med disse retningslinjer forsgger jeg
at sette nogle rammer op, sa mine producere kan sikre, at vores
ansatte ikke settes i en darlig arbejdssituation.”

Hvordan greb | arbejdet an?
"Retningslinjerne er delvist inspireret af de kontrakter, jeg har
lavet med internationalt cast, hvor der indgar en hel del aftaler
omkring sexscener og nggenhed. Derudover har jeg bedt linepro-
ducer Louise Grosell byde ind med sit input fra et produktionelt
perspektiv, og sa har jeg selv skrevet nogle ting ind.

Tanken er, at disse retningslinjer er vores udgangspunkt, og
at vi skal forbedre dem Igbende, som der kommer inputs ind
fra vores produktioner. Vi har indtil videre kun afprgvet dem én
gang, og har allerede rettet dem til efter dét forlgh.”

Hvorfor har der ikke vaeret retningslinjer om netop nggenscener
far, tror du?

"Aner det ikke! Man skal jo ikke have en uddannelse i erhvervs-
psykologi for at kunne regne ud, at det kan vaere en psykisk
belastende arbejdssituation at lave en sexscene, hvilket ofte
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inkluderer hel- eller halvnggen tilstand foran en stgrre gruppe
kollegaer og intim nzaerkontakt med en eller flere af dem. Jeg tror
ikke, der er ret mange arbejdspladser, hvor man kan forestille sig
sadan nogle krav til udvalgte medarbejdere! Sa jeg ved faktisk
ikke, hvorfor vi ikke har lavet sadan nogle retningslinjer far. Vi
har jo allesammen godt vidst, at sexscener er lidt touchy, og der
har ogsa veeret en form for ‘kodeks’ eller ‘arbejdsgang’. For ek-
sempel er det normalt, man karer med ‘lukket set’ og den slags.
Det har bare ikke varet skrevet ned, og folk har alligevel grebet
det lidt forskelligt an. Det vil sige, at hver instrukter, producer og
lineproducer har grebet det an ud fra lidt erfaring blandet med
mavefornemmelse i gjeblikket... og det er faktisk et rigtig stort
ansvar at sta med. Sa retningslinjerne er teenkt som et vaerktgj,
der skal fratage disse medarbejdere noget ansvar og indfgre
nogle procedurer, som ggr det lettere at fa en god arbejdsproces,
og at det dermed forhabentlig bliver lettere at lave rigtig gode
sexscener i vores film.”

Hvordan er det blevet modtaget af spillere, instruktarer og andre
i branchen?

"Indtil videre har jeg kun faet positive tilbagemeldinger. Jeg har
sa ogsa kun delt det med vores producere, og vi har kun pravet
det af pa en enkelt sexscene indtil videre. Men vi vil meget
gerne hgre, hvad folk tanker, ogsa gerne konstruktiv kritik, da
det sikkert kan forbedres!”

Janet Leigh og John Gavin behind the scene pa Hitchcocks film 'Pyscho’ fra 1960.
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Procedure for optagelse af sex-scener

#1 Allerede | udviklingsfasen taler producer med instruktgr
og forfatter om de sex- og nggenscener, der indgar i manus
og hvordan de skal lgses. Hvor grafisk er det tankt? Og har de
sarlige tanker om den praktiske Igsning og hvad der i sidste
ende skal vaere pa lrredet?

#S Nar skuespillere tilbydes jobbet og tilsendes manus, skal
der ggres opmaarksom pa, at der er sex- og/eller nggenscener,
ligesom der i korrespondancen og evt. samtale oplyses, hvor
afklzedt skuespilleren forventes at skulle vaere og hvordan
scenerne er tankt lgst. Det er i sagens natur forskelligt,

hvor vaesentligt det er fra projekt til projekt, at skuespillerne
er indforstaet med slutresultatet og produktionsformen
tiltenkt scenerne.

#3 Der skal vaere korrespondance og tages en snak mellem
producent og agent/skuespiller i samme omfang som punkt
2, inden der indgas aftale om anszttelse til rollen. Med andre
ord skal det vaere gjort sa tydeligt og klart for alle, hvad rollen
indebzerer i forbindelse med sex-scenerne. Det er her meget
vigtigt at skuespilleren, evt. via agenten, og senere overfor
produktionen, er tydelig og =rlig med, hvordan de har det
med scenerne og I@sningerne.

#4 Nar instrukter og skuespiller m@des for at tale rollen

og arbejdet igennem, skal scenerne og lgsningen heraf igen
diskuteres. Og der skal aftales et szrskilt mgde mellem skue-
spilleren og instruktgr hvor sex/n@genscener tales igennem i
samarbejde med lineproduceren.

#5 Lineproduceren taler herefter med skuespilleren igen
uden instruktgrens tilstedevaerelse. Lineproduceren taler
forlgbet og scenen igennem med skuespilleren og far afklaret
behov, gnsker, bekymringer osv.

#6 Efter disse samtaler taler lineproducer og instrukter det
igennem, ogsa sammen med filmens producer.

#'7 \nstruktor og lineproducer mgdes med de skuespillere
der skal indga i sexscenen og taler Igsningerne igennem, sa
alle har styr pa koreografien og alle har hgrt det samme og er
enige om hvad der skal ske.

#8 Alle de forholdsregler, der kan tages for at lette arbejdet
med scenen skal tages. Herunder skal der tilbydes penispose
og brysttape til spillerne, nar det kan lade sig ggre; trusser, tgj
osv. ligesa.

#9 Skuespillere tilbydes en szrskilt kostumeprgve med
henblik pa penisposer, tape ect.

#10 Der ma ikke improviseres under optagelse af sex- eller
nggenscener, med mindre det er skriftligt aftalt med skue-
spiller og dennes agent.

#11 perma ligeledes ikke pludselig indskrives sex- eller
nggenscener under produktionen, uden det aftales skriftligt
med skuespiller/agent og @vrige punkter falges, som hvis det
indgik i manuskriptet i udviklingen.

#12 Der skal arbejdes med “lukket set” under sex- og
nggenscener. Det skal tydeligt defineres hvem der er brug for
pa settet under optagelserne af disse scener. Lineproduceren
aftaler med instrukter og skuespillere hvem der er ngdven-
dige pa settet. Hav her i mente, at nogen synes det kan vaere
befriende med flere mennesker - maske et fuldt hold, for at
det er business as usual, mens andre synes, det skal vaere
ganske fa og sa intimt som muligt. Desuden synes nogen
maske at make-up’en eller scripteren eller andre skal vaere
der, fordi de har et sarligt tillidsforhold dér. Det skal der tages
hgjde for, nar det aftales, hvem der er med.

#13 Ingen presse, ingen set-bes@g fra investorer, ven-
ner, familie eller gaester pa arbejde under optagelserne af
scenerne.

#14 Ingen stillfotograf. Fotos fra sex-scener ma tages fra
den ferdige film og skal i gvrigt godkendes af skuespillere,
for de bruges til presse mv. Hvis der af en eller anden grund er
et stort behov for stills fra disse scener skal det aftales ser-
skilt og de skal tages nar der ikke optages, altsa skal der laves
en gennemspilning / brudstykker heraf til aere for stillfotogra-
fen alene, og kun efter aftale med alle parter.

#15 Alle monitorer udenfor set skal vaere slukkede.

#16 nstruktion taler detaljeret scenen igennem kort inden
optagelse med alle skuespillerne i scenen, sa skuespillere er
helt opdaterede og ved przcis, hvad der skal laves.

#1'7 Fotograf og instruktion forbereder sig grundigt til
scenen med skudplaner og gennemgar dem med skuespillere
og holdet.

#18 Der skal hele tiden vaere en badekabe klar til spillerne,
og der skal sgrges for, at der er plads til at de kan fa den pa,
sa snart der er en pause eller bliver sagt tak.

#19 Mobiltelefoner er bandlyst pa optagelserne (pa grund
af kamera).

#30 rorbered holdet pa, at man i pauserne ikke taler om
sex eller kommer med platte jokes, men at der er respekt
omkring den sarbarhed skuespillerne star med. Det gzlder
ogsa skuespillere internt. Sa selvom det kan virke befriende
med en joke, skal man vaere opmaerksom pa, at nogen maske
vil opfatte det modsat.

#31 Efter endt optagelse skal instruktgren afrunde
optagelserne af sex/nggenscenerne, og sikre at ingen gar fra
optagelsen med en darlig falelse. Line-produceren tjekker
efterfglgende ogsa op pa skuespillerne, helst face to face.

#3233 Daglige praver fra sex- og nggenscener sendes ikke ud
til alle dem der normalt ser dailies. De gives kun til klipperum

og evt. instrukter og fotograf. Sidste kun hvis det er ngdven-

digt.

(Kilde: SAM Productions og Meta Film)
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Kunsten at skrive

manuskript -

skuespiller

Mange skuespillere overvejer selv

at forfatte enten dramatik eller
filmmanus - men hvordan ggr man?
Trine Appel og Hassan Preisler

har altid villet skrive og har det til

flles, at de blev skuespillere, far
de sprang ud som henholdsvis film-
manuskriptforfatter og dramatiker.
Fa deres bedste rad til skuespillere,
som gerne vil skrive til scene eller
filmlaerred.

Af Kat. Sekjzer

Trine Appel er skuespiller og manuskriptforfatter, uddannet fra
Filmskolens manuslinje. Hun fortaeller, at lysten til at skrive, var
der Iznge fgr, hun begyndte at spille teater:

"Jeg har oplevelsen af at komme tilbage til det, jeg skulle.
Man leger i samme boldgade - som skuespiller opfinder man
0gsa noget, nar man star pa gulvet. Forskellen er, at som spiller
far man en tekst, og sa bliver man inspireret derfra - man far lov
til at eksperimentere inden for en ramme. Man er den udgvende
kunstner. Som skrivende er man den skabende kunstner,” siger
Trine Appel og tilfgjer, at en anden stor forskel er, at man som
skrivende er meget alene med sit arbejde:

"Man mader producere eller teaterchefer, men generelt
sidder man jo alene og skriver og skriver. Som skuespiller Izeser
man hjemme, men selve scenen foregar i et samarbejde. Som
skrivende skal man altsa have lyst til at sette sigiet rum alene
og skrive hver dag.”

Det kraever koncentration, og derfor setter Trine Appel tid af
til at skrive, hvad enten hun er inspireret eller g;j:

"Det er hardt arbejde, ligesom det er at sta pa scenen og
finde en karakter. Man skal have disciplin til at stte sig ned og
fa det gjort. Jeg har mgdt mange spillere, som siger 'hey, jeg har
en fed idé - hvordan kommer man videre?’ Og der er mit svar:
Sla rgven i sedet og kom i gang.”

At skrive er at skrive om

Noget andet, man skal vaere forberedt pa, er, at en stor del af
det at skrive er at skrive om. Man skriver ikke det perfekte ma-
nus i en lind strgm. Det er noget, der vokser frem i en proces af
korrektioner, tilfgjelser og flittigt brug af delete-knappen.

nar man er

"Jeg har altid vidst, at man skriver om. Men nar du skriver til film,
skriver du simpelthen sa meget om. Fgr i tiden var jeg ikke helt
klar over, hvor mange omskrivninger det tager,” siger Trine Appel
og tilfgjer, at det samtidig er i omskrivningen, at hun marker
lysten til at fordybe sig i arbejdet:

"Man kan se, at man kan blive bedre - og at scenerne kan blive
det. Det er arkzeologisk arbejde, hvar man far gravet histarien
frem. Det handler om, at man farst far skrevet noget, og sa far
nogen til at Iese det. Man bliver klog pa sin egen historie fra an-
dre,” siger Trine Appel og tilfgjer, at man ligesa godt kan springe
ud i at lade andre lzese med det samme, for den barriere skal
man alligevel over far eller siden. Og ved at lade andre lase sin
tekst igennem, finder man lettere historiens svage punkter, eller
man far ideer til, hvordan man kan ggre sin tekst og sine scener
skarpere.

Teaterstykke, roman eller filmmanus

Den form, man skriver i, har ogsa betydning for skabelsen af den,
fortzeller Trine Appel. Hun har bade skrevet til scenen, filmmanu-
skripter og romaner:

"Der er forskel pa at skrive en roman eller skrive en film, og der
er forskellige mader at ga til det pa. | en roman er alt det, du har
skrevet henvendt direkte til Ieseren, selvom der maske har vaeret
en redaktgr med undervejs. Nar man laver et filmmanus, er der sa
mange andre mennesker indblandet - producer, instrukter, skue-
spillere - der far indflydelse pa, hvordan den endelige udform-
ning bliver. Det kan ende med at vaere meget langt fra det, man
startede med at skrive. Derfor kan man ogsa diskutere, om et
filmmanuskript skal betragtes som en manual eller et selvstaen-:
digt veerk,” forklarer Appel.

Et andet aspekt, der har betydning for skrivearbejdet, er, hvor-
dan opgaven er opstaet - om det er en idé, man selv har faet, og
som skal udvikles, om det er en bestillingsopgave eller om det for
eksempel er en adaption af en roman:

"Hvis det er en anden forfatters roman, som skal laves om til
en film, sa laver jeg en synopsis ud fra, hvordan jeg laest den. Sa
prever jeg at se den som en film og arbejder ud fra det.”

Synopsis, synopsis, synopsis!
Ifelge Trine Appel er det i det hele taget en god idé at lave en
synopsis, sa man ikke farer vild. For hvad enten der findes et

-
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romanforlag, eller om det bare er en flagrende idé, kan synopsen

ggre historien mere konkret, og den vil ogsa afslgre, om der er for
mange huller i fortaellingen - iszer hvis man kun har en Igs idé.
Trine Appel fortller, at hun selv har oplevet, hvor sveert det kan
veere at holde styr pa historien, nar den har flere fortzelleforlgh og
straekker sig over flere bager:

"Jeg er ved at lave en romanserie, og der mistede jeg pa et
tidspunkt overblikket. Dér kan man virkelig godt savne nogle
medskabere. Jeg har vaeret manuskonsulent pa DR, hvor man
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kommer ind og skal give sit bud pa et manus, der er under ud-
vikling. Og det er rigtig sjovt - men det virkelig harde arbejde er
at sidde som hovedforfatter og fa alle de gennemgaende plots
til at ga op. Det kraever, at man ved noget om dramaturgi. Og at
man har en meget stor vaeg, man kan plotte det op pa!" tilfgjer
Trine Appel, der selv har inddraget et af hjemmets fire vaegge til
sit manusarbejde:

"Der skal man have de store hovedlinjer helt pa plads, inden
man skriver den ud. Ellers kommer man virkelig i problemer, og
det ender maske med, at man skal slette 100 sider, man elsker,
fordi man ikke har styr pa sit gennemgaende plot.”

Skuespilleres fornemmelse for dramaturgi

Trine Appel fortzller, at det fgrst var pa Filmskolen, at hun for-
stod, hvorfor nogle tekster dur - og andre ikke ggr. Det er ofte et
spergsmal om dramaturgi og om at analysere sig frem til, hvor
teksten ikke fungerer. Som skuespiller har man en instinktiv
fornemmelse for dramaturgi, siger hun:

"Vi har allesammen en kropslig forstaelse af den dramaturgi,
der skal til for at fortzelle en historie, sa den bliver god - altsa
sa folk bliver bade rgrt eller bange. Pa den made er der ting, jeg
har faet sat ord pa gennem min uddannelse pa filmskolen. Som
skuespiller har man en gave - man kan fa et manus i handen og
pa en eller anden made, kan man altid fa lortet til at virke, fordi
man investerer sig selv.”

Laes hgjt - og skriv ogsa nar du ikke er inspireret

Pa spgrgsmalet om hun bruger sin skuespillerfaglighed i skrive-
arbejdet, svarer Trine Appel, at det er hun sikker pa, hun ggr,
men det er ikke noget, hun tanker sa meget over:

"Den naturlighed der er i at sta pa scenen og gestalte noget
for andre, er lidt den samme. Jeg kan rigtig godt lide at laese det
hgjt, nar jeg har skrevet en scene. Det er ogsa godt at fa andre
til at laese det op, sa kan man hare det udefra,” siger hun og for-
klarer, at det pa en made er fgrste og anden test: Hvordan fales
det at sige det? Og hvordan fgles det at hgre det?

Der er myter om at skrive og faldgruber ved at ggre det. Dem
kender Trine Appel ogsa ganske godt:

"]a, det er en myte at tro, man er sa pissseinspireret hver
dag. Manskal skrive, ogsa nar man ikke er inspireret. Jeg sidder
ikke bare ogglor pa et stykke papir. Jeg tror, at en faldgrube er,
at man giver op for tidligt. Man fortzeller sin idé til en ven, og sa
fiser den ud.”

Trine Appel foran sin insp‘i.r
tionsvaeg, der hjzlper hende
til at holde fast i histori
den ikke bare forsvi
computeren.

Foto: Sarah Bender.
#

-

Brug din ... kekkenvag!
At skrive handler ogsa om at bevare motivationen og overblik-
ket, om at inspirere sig selv og holde fast, nar det bliver svaert:

"Lige nu har jeg en vaeg i kekkenet, der ligner noget fra en
kriminalefterforskning. Det er en fysisk vaeg med snore og sed-
ler med point of no return. Det er rigtig godt for visuelt at forsta,
hvad man har gang i. Sa kan jeg ogsa godt lide at have inspira-
tionsbilleder og stikord pa karaktererne foran mig. Det kan godt
forsvinde lidt, hvis man kun har det i computeren,” siger hun og
giver til sidst et tip, hun kommer i tanke om:

"Jo for resten - der er noget, der er fedt, nar jeg skriver til
film,” udbryder hun: "Og det er, at jeg ser nogle spillere for mig.
Pa filmskolen sad vi med skuespillerhandbogen og legede med
tanken om, 'hvem skal spille den rolle og den rolle’ Men det, at
man har nogle konkrete karakterer i sin fantasi, der skal spille
denne her rolle gar, at man ogsa tenker pa en anden made.

Det bliver mere konkret, sa man ikke bare har denne her
diffuse karakter, der flyver rundt.”

Lige nu 'l'ila‘rjeg en veg i kekkenet, der ligner noget
1 ~fra en kriminalefterforskning. Det er en fysisk vag
- med snore og sedler med point of no return.”
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Den rlige fortzllerstemme

Far skuespiller, dramatiker, forfatter og radioveert Hassan Preisler
gik i gang med noget som helst andet, sggte han flere gange

ind pa Journalisthgjskolen. Han kom aldrig ind. | stedet blev han
skuespiller - men lysten til at skrive var der stadig:

"Det at skrive er jo en proces, hvor man er meget alene med
sig selv. Man skal have en ret staerk psyke for at kunne ggre det.
Det har jeg ikke. Sa jeg matte vente p4, at alderen gav mig en
vis tryghed i forhold til mig selv for at turde give mig i kast med
det og tro pa, at det kunne lade sig ggre.”

Den farste bog, Hassan Preisler ville skrive, var taenkt som en
debatbog - en faghog, som skulle opsummere al den viden og
de erfaringer, han havde, som var relateret til integrationsdebat-
ten. Han fortzeller om det med smil i stemmen og med en vis
ironisk distance:

"Jeg var dengang en del af det, jeg kalder integrationsindu-
strien. Der var en masse penge, man kunne sgge, hvis man ville
arbejde med det omrade. Sa jeg havde altsa besluttet mig for
at samle alle de erfaringer, jeg havde, og jeg havde ogsa faet
stgtte til en USA-rejse fra Dansk Skuespillerforbund - og det
var sa meningen, at jeg ville lave et hovedvaerk om integrations-
debatten, som skulle afslutte debatten og ggre mig til pro-
feten,” siger Hassan Preisler og tilfgjer, at sadan gik det ikke.
Han blev sendt fra fagbogsredaktionen over til en redaktgr, der
kunne se igennem hans projekt og gennemskue, at der under
de debatterende ytringer og skrasikre udsagn var en anden
stemme - en mere rlig fortzllerstemme, som havde noget
mere og noget andet pa hjerte.

Dramatikeren forventes at mene noget, det ggr en
spiller ikke

Pa spgrgsmalet om hvad den stgrste forskel er pa at veaere skue-
spiller og pa at veere forfatter, siger Preisler, at der er mange:

"Men det fgrste, der falder mig ind, handler om frihed. Som
forfatter til en bog har man jo den ultimative frihed - man kan
altid selv bestemme over sit vaerk. Et forlag er ekstremt diskret
i forhold til at foresla endringer” siger Preisler og indskyder,
at der i alt, han har skrevet, er et element af autofiktion. Han
har aldrig skullet opfinde seks karakterer og tilfgje en konflikt.
En redakter spgrger meget forsigtigt til mulige ®ndringer i en
forfatters tekst - men i sidste ende er det ene og alene forfatte-
rens beslutning, mens en dramatiker og en skuespiller ma rette
ind, forklarer han:

"Enhver skuespiller ved, at nar vi arbejder, bliver der ikke lagt
fingre imellem. Vi er et medium og skal helst blive et stykke mo-
dellervoks i instruktarens haender. Det at skrive dramatik minder
mere om at vaere skuespiller end at vaere romanforfatter. Selv
nar det er en fri opgave, er det en bundet opgave, fordi der er
ekstremt mange agendaer - bade de direkte og de skjulte: Det
er teaterets agenda, samfundets agenda, instrukt@rens agenda
og tidsandens agenda. Jeg er jo ogsa bange for at blive udstadt
og for at fa besvaerlig-stemplet i panden. Sa jeg sidder med et
stort smil, nar jeg skal til de mader, hvor man skal skzere eller
forandre en stor del af manuskriptet - og jeg ender altid med at
gore det, de beder om,” siger Hassan Preisler, inden han tilfgjer
en anden stor forskel - nemlig den, at nar man skriver dramatik

ﬁ
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og litteratur, forventes det, at man mener noget, men nar man
er skuespiller, behgver man ikke have en mening om det tema, .

man medvirker til at formidle. Det er der til gengzeld andre pa og i

o

omkring teateret, der har, fortzller han: .
"| forhold til at skrive dramatik er der et regelszt. Det er
meget tydeligt, at der er en teaterchef, instrukter og endda

en bestyrelse, der mener noget. Der er fonde, der stgtter og et
kunstrad, som har tildelt midler, som ogsa har hqw'ﬂgﬁf N

At spille eller skrive - hengivelse eller anal
Hassan Preisler mener, at det er to forskellige tir
i mennesket at spille skuespil eller at skrive:
"Det, jeg bokser mest med som spiller, er
og have tillid til instruktgren og til manuskr
for sadan en som mig. Det kraever en overo
sig hen til situationen og til gjeblikket. De m
har staet ved siden af medspillere og taenkt, a
dygtige, sa har det altid vaeret dem, der F
sig. Og nu siger jeg noget, som maske kom
forkert, men jeg tror maske, at de skuespillere, der era
til det - de har nok ikke det, der skal til for at skrive en roman el-
ler et teaterstykke. Ens analytiske evne og ens intellekt kan sta
i vejen, hvis man hele tiden har et blik pa sig selv udefra. Jeg har
et blik pa mig selv, lidt ligesom en drone. Det er skidegodt, hvis
man skal skrive, men en forbandelse, nar man spiller.”

Faldgruben; for meget materiale
For Hassan Preisler er den stgrste faldgrube, at han genererer
for meget materiale, som han ikke selv kan korte ned:

"Jeg skriver alt, alt, alt for meget. Jeg stoler ikke pa mine
egne evner til at redigere, og jeg bliver ved med at abne og abne
og abne. Og sa kommer det til at ligge i teaterets haender at
beskare det.”

Han tgver med at give gode rad, men han vil gerne fortzelle
om sin egen arbejdsmetode. For det fgrste har han stor glaede
af dygtige dramaturger og instruktgrer, der h
terudvikling:

"Jeg skriver meget intuitivt. Der er sikkert nogle grunddra-
maturgier i alt, der bliver skrevet, ogsa i mit. Men jeg kan ikke
se dem. Jeg har til gengaeld meget lange researchfaser, j
leser helt vildt meget, ser mange film og
viewer mange forskellige mennesker. Sa er der s
samler jeg materialet i en eller anden for
behgver ikke vaere en tidsmaessig kron
fglelsesmaessig, hvor jeg geetter pa, h ‘
se, lzseren eller publikum havde i det foregaende -
sa skal marke i det naeste kapitel eller den naesti

Rent lavpraktisk fortzeller Hassan Prei
pa cafeer, og han redigerer derhjemm -

"Det er godt at forestille mig, at jeg har et publi
jeg samler materiale, kan jeg godt lide at sidde uc
Det giver en bedre arbejdsdisciplin at sk
Men nar jeg redigerer, skal jeg veere h
helt ro, og jeg skal virkelig koncentrere mig. Der s
over forfeengeligheden.”

-‘
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| forhold til at skrive dramatik er der et regelszet.
Det er meget tydeligt, at der er en teaterchef,
instruktgr og endda en bestyrelse, der mener noget.
Der er fonde, der stgtter og et kunstrad, som har
tildelt midler, som ogsa har holdninger.”

- "Den starste forskel pa at
vaere skuespiller og forfatter
- erfriheden - friheden til at

bestemme over vaerket,”
siger Hassan Preisler.
oto: Sarah Bender.
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Af Michael Miller

Med det forhgjede tilskud modtager Teater Nordkraft rundt
regnet 10,5 mio. kroner i offentlig statte om aret. Det har faet
teatret til at tage en stor beslutning om at ga fra at veere et
teater med freelance-skuespillere til at fa et kunstnerisk en-
semble, bestaende af fem skuespillere og en scenograf, der er
blevet ansat de naste to et halvt ar.

"Maske har jeg spandt buen hardt, men jeg har i mange ar
gnsket mig et fast ensemble, sa vi kan lave en lzngere kunstne-
risk udvikling sammen med skuespillerne og gerne i nye forma-
ter. Samtidig giver et ensemble os den mulighed, at vi kan give
vares forestillinger et lngere liv. Ofte karer vi en forestilling i
tre-fire uger, og det er zrgerligt, fordi publikum far maske farst
gjnene op for den efter et par uger. Hvis produktionsomkostnin-
gerne i en forestilling skal opna den bedste vaerdi, kraever det, at
vi spiller forestillingen i en lengere periode, fordi det tager tid,
for en forestilling finder sit publikum, og derfor har vi nu valgt
at omlaegge os selv til et repertoire-teater,” siger teaterleder pa
Teater Nordkraft Jakob Hgjgaard Jgrgensen.

Fra Teater Nordkrafts
forestilling 'Verden uden os’.
Foto: Pressefoto.

Fra 2018 til 2024 har
Kulturministeriet
besluttet at give et
ekstra tilskud til de
sma storbyteatre

i henholdsvis
Odense og Aalborg.
| Odense far byens
tre storbyteatre

i omegnen af
900.000 kr. ekstra
til deling de naste
seks ar, mens
Aalborgs eneste
storbyteater
modtager mere
end 2,3 mio. kr. i
ekstra stgtte med
fuld virkning i 2024.
Her fortzeller Teater
Nordkraft og Teater
Momentum om,
hvilken kunstnerisk
betydning flere
penge kommer til at
fa for deres teatre.

Nu far du sa et mindre fast ensemble. Hvilken kunst-
nerisk betydning tror du, at det kommer til at fa?

"Fgrst og fremmest er det en helt anderledes made
at planlzegge repertoire pa. Hidtil har jeg som regel
taget udgangspunkt i en kunstnerisk idé, hvorefter jeg
har fundet de mennesker, jeg gerne vil lave forestil-
lingen sammen med. Nu kommer jeg til at kigge pa de
skuespillere, jeg har og planlzgge derudfra. De faste
skuespillere bliver involveret i den kunstnerisk proces
pa et meget tidligere tidspunkt i en forestillings for-
Igb, og det giver os mulighed for at diskutere vinkler,
valg af instrukterer og sa videre.”

Hvad tror du, det vil betyde for skuespillerne, at de er
fastansatte?

"Jeg tror, at de kommer til at fgle et starre ejer-
skab over teatret og forestillingerne, men de kommer
ogsa til at leere teatrets publikum at kende, hvilket
betyder, at skuespillerne far en bedre fornemmelse
af deres virkemidler over for publikum. Det vil i sidste
ende vere med til at Igfte kvaliteten, fordi det kan
veere svert som freelancer at komme ind til en enkelt
forestilling pa et teater, man overhovedet ikke kender
og forsta den kontekst, man befinder sig i

Kommer | til at spille flere forestillinger?

"Vi kommer til at spille vores egne forestillinger
mere. Ambitionen er, at nar omlaegningen er 100 pro-
cent indfaset i 2024, skal vores aktivitetsniveau vaere
steget betragteligt. | den forbindelse har vi et samar-
bejde med Aalborg Kulturskole omkring en talent-
linje, og her kan vores faste skuespillere vaere med
til at undervise kommende talenter. | dette samspil
mellem den kunstneriske produktion og undervisnin-
gen opstar der en kontinuitet, der giver talenterne et
bedre forlgh. Pa den made kan vores teater maske
blive en rugekasse for fremtidige scenekunstnere.”

Kommer jeres repertoire til at se anderledes ud, efter
at | har faet ekstra midler?

"Vi satser ret meget i forvejen, men fremover
far vi mulighed for at prgve en idé af og se om den
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Foto: Teater Nordkraft.

holder. Vi far ogsa mulighed for at lave Ingere forlgb, hvor

en forestilling maske kan kgre i 1-2 ar. Jeg tror, at vi pa sigt far
mulighed for at putte flere ressourcer i at udvikle vores forestil-
linger, sa de bliver ekstra gode. | teaterbranchen har der varet
en tendens til at putte for fa ressourcer i produktudviklingen.
Altsa, dansk teater producerer rigtig meget, men meget bliver
produceret pa den samme made, og her tror jeg, at vi skal til

at tenke i flere forskellige formater - en slags pilotprojekter,
hvor vi prgver en idé af og far den justeret, inden vi beslutter,
om forestillingen skal saettes op. Det ville vaere en god made at
prioritere ressourcerne pa, sa vi sikrer, at hver forestilling virker
pa publikum.”

I er et lille teater. Hvor stor en udfordring er det at fa Teater
Nordkraft til at kere rundt gkonomisk?

"Vi producerer rigtic meget for de penge, vi har. Vi er eks-
tremt bevidste om vores omkostninger og aktiviteter. Vi har ikke
meget at rutte med, og derfor er det en stor omvaeltning for
teatrets organisation med det nye ensemble, men jeg tror pa, at
den kunstneriske udvikling over lengere tid er en af de ting, der
skal til for, at vi kan lgfte den kunstneriske kvalitet og tilfreds-
heden blandt vores publikum.”

Kan | som teater blive bedre til at kigge efter alternative finansie-
ringsmuligheder, udover den offentlige stotte?

"Vi skal blive ved med at insistere pa at holde den kunstneri-
ske fane hgjt. Jeg tror, det er dgden for den danske teaterkunst,
hvis vi begynder at taenke for kommercielt. Men bliver vi ved
med at lave modige, kunstneriske oplevelser, der kan flytte pub-
likum, er jeg sikker pa, at vores branche har en lysende fremtid
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foran sig. Teaterkunsten er et unikt mgde mellem nogle, der har
forberedt sig og nogle, der ikke har”

Pa Teater Momentum, der far lige under fire millioner kroner i
offentlig stgtte om aret, falder det forhgjede tilskud pa et tert
sted. Alligevel er teaterleder Marianne Klint ikke ubetinget glad
for pengene.

"Det synes jeg er skidt. Der er ikke noget sjovt i at fa penge, hvis
de bare bliver taget fra branchen. Det ville vaere sjovere at fa nye
penge. Det er altid sadan, at nar vi som teater foreslar omro-
kering af midler i teaterbranchen, sa far man altid spgrgsmalet
om, hvor pengene skal tages fra? Det skal altid vaere fra os sely,
og det er ikke fordi, at vi ikke kan finde penge til de sma teatre,
men at tage fra de sma storbyteatre i Kgbenhavn og give til de
sma storbyteatre i Odense og Aalborg, det er ikke en god idé,
som jeg ser det. Selvfglgelig kan vi bruge de ekstra penge, men
det er rgerligt for de andre. Der skal jo ske noget helt andet.
Hvis man eksempelvis skulle tage pengene fra Forsvaret, sa ville
vi juble og danse.”

Hvilken betydning kommer de ekstra penge til at fa for dit teater
i2018?

"Det er penge, der gar direkte ind i et dgdssmertende gko-
nomisk hul, hvor der star minus foran. Som en vanvittig kalling
skal jeg hvert ar ind og finde meget smertelige poster i mit
budget for, at teatret kan kgre rundt. Derudover sgger vi masser
af puljer, sponsorater og fonde, det bruger vi sindssygt meget
tid pa. Sa nu kan vi fa lettet dette pres en lille smule, det er en
trgst. Vi har under fire mio. kr. i tilskud om aret, det er ganske
lidt i forhold til, at vi laver mellem 200 og 300 arrangementer
om aret.”

Du siger, at de ekstra penge bliver smidt ind i et sort hul?

"Hvert ar kgrer vi med en kaampe risiko i budgettet, og det er
dét, der motiverer Momentum til at Iabe mange ekstra skridt til
at skaffe de penge, der skal til. Det ville vaere rart at begraense
risikoen en smule, og det kan sadan et tilskud her hjzlpe lidt til
med.”

Hvilken betydning kan tilskuddet fa pa den kunstneriske del?
"Det kan betyde, at vi laver en starre forestilling, hvor vi gar

ind og ansatter en lyddesigner eller en ekstra skuespiller i en

seson. Sadan noget kan komme pa tale. De her penge kunne i

"Hejskolesangbogen’ pa Teater Momentum stillede spargsmal som: Kan vi stadig genkende os selv i sangbogen og har vi overhovedet taenkt over betydningen, af de sange vi synger? Foto: Pressefoto.




Foto: Teater Momentum.

den sidste ende sagtens ga til en ekstra skuespiller i ensemblet.
Alt hvad vi far ind af ekstra penge, ryger til kunsten, det hele.
Det er vores princip. Derfor skal vores teater ogsa tjene penge,
fordi de udelukkende gar til kunsten, hvilket motiverer de an-
satte til at arbejde for sagen.”

Hvad vil det betyde for nogle af jeres forestillinger, at | ville kunne
spille med en ekstra skuespiller?

"Det er sindssygt interessant. Vi vil gerne have skrevet nogle
nye stykker af dramatikere, hvor der ikke kun er to eller tre
skuespillere med. Der er jo sa mange forestillinger pa de sma
teatre med fa medvirkende, sa hvis vi kunne fa en fjerde eller en
femte skuespiller med, ville det blive meget mere interessant at
se pa. Det er dér, at vi skal fylde pa, vi vil gerne fylde pa dér, hvor
publikum kan maerke en forskel. Vi skal ikke have nye lamper el-
ler teepper, vi bliver ngdt til at bruge vores penge pa noget, som
gar en forskel for publikum pa scenen. Altsa, en kunstnerisk
volumen.”

I er et lille teater. Hvor stor en udfordring er det at fa Teater
Momentum til at kere rundt skonomisk?

"Jeg forstar ikke, at det kan kegre rundt. Jeg falger selvfglgelig
mit budget, men hvert ar er det et mirakel for mig, at regnska-
bet gar op. Jeg har vaennet mig til at veere risikovillig, det synes
jeg, ervigtigt, hvis noget skal lykkes.”

Hvad mener du med risikovillig?

"Det betyder, at budgettet starter med et ret stort minus,
nar sesonen gar i gang. Vi kan risikere, at det hele gar galt, be-
styrelsen er heller ikke begejstret, det har den aldrig veeret i de
ni ar, jeg har veret her, men de kan se, at det lykkes. Vi szlger
billetter for én mio. kr. om aret, og det giver os naturligvis en
stor motivation til at satse. Men vi bliver selvfglgelig ngdt til at
se pa vores teater som en forretning for at kunne tjene det eks-
tra, der far teatret til at Igbe rundt. Jeg tror, at andre ville ligge
spvnlgse, hvis de sa vores budget ved sesonstart.”

Kunne | finde pa at spille endnu smallere og eksperimenterende
for de ekstra penge?

"Nej, vi kan i forvejen ikke spille smallere end vi ggr. Vores
vartegn, pejlemaerke, er, at vi skal spille helt ude pa kanten, det
gar vi ikke pa kompromis med. Den skal have fuld skrald pa det
eksperimenterende.”

Kan | som teater indimellem blive bedre til at kigge efter alterna-
tive finansieringsmuligheder udover den offentlige statte?

"Vilaver ikke andet. Vi laver en-to mio. kr. om aret udover
vares offentlige stgtte, og vi er nok det eneste avantgardeteater
i Danmark, der fordabler sin arlige indtjening udover stgtten. Vi
keemper som sindssyge for at det kan lykkes, alle mulige midler
bliver taget i brug. Det er hardt arbejde, men pengene gar til
kunsten, og lige sa snart der kommer ekstra penge som nu, far
vi 0gsa stgrre ambitioner.”
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Kontrakter til
Filmex senest
1.april 2018

Husk at indsende dine kontrakter fra 2017 inden
1. april, hvis de skal med i fordelingen af ret-
tighedspenge i ar. Kontrakter fra 2015 og 2016,
som du ikke har indsendt tidligere, skal Filmex
0gsa have senest 1. april 2018, hvis de skal med
i fordelingen. Det drejer sig om kontrakter inden
for film, tv, radio, dubbing og reklame.

FILMOGTV
Husk samlet honorar, hvis det ikke fremgar af
kontrakten.

DUBBING

Husk en opggrelse over, hvad du har tjent pa
hver produktion, bade studiehonorarer og
udnyttelseshonorarer. Indsend evt. dine tidsfor-
brugsopggrelser, der viser hvor mange sessions
og timer, du har haft. Vi far automatisk oplys-
ninger fra SDI Media, Audio Resort - KM Studio,
BTI - Dubbermann, Camp David, sa dem skal du
ikke indsende.

REKLAME

Kontrakten skal indeholde bade studiehonorar,
udnyttelseshonorar og evt. antal spots, hvis der
er flere.

DANMARKS RADIO

Kontrakter fra DR's egenproduktioner skal du
ikke sende ind. Vi far oplysningerne fra DR. Vaer
opmaerksom pa, at kontrakterne skal vere pa
overenskomstkoderne 10xx til 15xx. Medvirker
duien af DR's enterprise-produktioner, skal du
selv sende kontrakter ind.

Send kun kopier

NemKonto: Filmex afregner via NemKonto.
@nsker du ikke udbetaling pa denne made, sa
kontakt os.

Vi udbetaler rettighedspenge i slutningen af
september 2018.

Har du spgrgsmal til Filmex, sa kontakt os pa
telefon 3324 22 00
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Dagpengereglerne fgr og nu

| 2017 er der sket en rekke sterre @ndringer i dagpengereglerne. Ved arsskiftet kom andringerne i reglerne for supplerende
dagpenge - og vi kommer til at opleve flere forandringer implementeret i Igbet af 2018. Det kan vaere sveert at fa et overblik over
hele det nye billede og ikke mindst aver, hvilke konsekvenser, det kan fa for lige praecis dig. Derfor opfordrer vi dig til at ringe til
os i forbundet eller til ftf-a, hvis du er den mindste smule i tvivl. Nedenfor far du en kort, overordnet gennemgang af forskellen pa

dagpengereglerne, som de sa ud fgr, og som de ser ud i dag.

For 1. juli 2017

Dagpengeret
Du far ret til 104 ugers dagpenge (2 ar), hvis du samlet set
har haft 1.924 arbejdstimer inden for tre ar.

Sats
Satsen beregnes ud fra din lgn de tre sidste maneder, inden
du bliver ledig. Den hgjeste sats er 849 kr./dagen.

Udbetaling

Varierende udbetalingsperioder pa 4 eller 5 uger. Dagpenge-
kort udfyldes naestsidste sgndag i maneden. Udbetaling
falder sidste bankdag i maneden.

Dagpengeforbrug

Du bruger dagpenge i uger. Far du udbetalt 25 timers dag-
penge en uge, har du brugt 1 uge ud af de 104 uger, du har
til radighed.

Midlertidigt arbejde

De timer, du arbejder, kan du bruge til at spare op til en helt
ny dagpengeperiode. Du kan fa en ny dagpengesats 1ar
efter, du blev ledig.

Forlengelse af dagpengeperioden

Du kan veksle de timer, du har arbejdet under dagpenge-
perioden, til en forleengelse. 1 arbejdstime = 2 dagpenge-
timer. Du kan forlenge i 52 uger.

Efter 1. juli 2017

Dagpengeret

Du far dagpengeret til 3.848 timers dagpenge (2 ar), hvis du
har en samlet Ign pa 223.596 kr. pa 12 mdr. inden for 36 mdr.
Du kan max tzelle 18.633 kr. pr. md. med.

Sats

Satsen beregnes nu ud fra dine 12 bedst Ignnede maneder
indenfor 24 maneder, fgr du bliver ledig. Maxsats er 18.633
kr./md. svarende til en samlet indkomst pa 223.596 kr.
(2018-niveau). A-kasserne bruger oplysninger fra SKAT
(indkomstregisteret) om din lgn de sidste tre ar, inden du
blev ledig.

Udbetaling

Fast udbetaling for en hel maned (160,33 timer). Dagpenge-
kort udfyldes fem hverdage inden, maneden slutter. Udbe-
taling falder sidste bankdag i maneden.

Dagpengeforbrug

Du bruger dagpenge i timer. Far du udbetalt 25 timers dag-
penge en uge, har du brugt 25 timer ud af de 3.848 timer,
du har til radighed.

Midlertidigt arbejde

De timer, du arbejder, kan du enten spare op til en forlen-
gelse eller en helt ny dagpengeperiode. Du kan ikke fa en ny
dagpengesats, fgr du far en ny dagpengeret.

Forlengelse af dagpengeperioden

Du kan veksle de timer, du har arbejdet under dagpenge-
perioden, til en forleengelse. 1 arbejdstime = 2 dagpenge-
timer. Du kan forlenge i 1.924 timer.

Ny made at optjene dagpengeret og beregne dagpengesats pa

For at have ret til dagpenge, skal du fortsat have varet medlem af en a-kasse i mindst ét ar. Med de nye regler skal din dagpenge-
sats beregnes som et gennemsnit af din lgn i de 12 maneder, hvor du har haft den hgjeste indtagt, inden for de seneste 24 maneder.
Din sats bliver dermed beregnet pa et grundlag, der afspejler din gennemsnitlige indtaegt over en lengere periode. Derfor er det en
fordel om muligt at fa lgn udbetalt manedsvis, i stedet for en samlet afregning ved afslutning af job. Alle b-indtaegter taller nu
med i optjeningen af dagpengeret, safremt der betales AM-bidrag heraf, og denne ikke indgar i en virksomhed.

Derudover er man nu kun anset for selvstaendig i dagpengesystemet, hvis man samtidig beskattes som selvstendig erhvervs-
virksomhed, hvorfor det bliver lettere at se, hvornar man arbejder som Ignmodtager med b-indkomst.

Supplerende dagpenge

En anden vasentlig ndring ved det nuveerende system er reglerne om supplerende dagpenge. Fremover vil man ikke kunne mod-
tage dagpenge i maneder, hvor man har arbejde, hvis man har opbrugt sin ret til supplerende dagpenge.

(Kilde: ftf-a)



MAGASINET SCENELIV

] i 4 L e
..wﬂ.ﬂn:-u.n.m e _-.....,. 1 -

U AR R s
il i = e

el WG




#02 2018

Jeg gar efter

at finde de
skuespillere, der
virkelig kan tage
fgringen og
gribe chancen”

Det er 10 ar siden, at Skuespilhuset
blev indviet med pomp og pragt. |
den forbindelse har Sceneliv mgdt
skuespilchef Morten Kirkskov til

en snak om hans arbejde med at
opbygge et nyt og sterkt ensemble,

om at ggre nationalscenen folkelig
og uformel, og hvorfor han mener, at
scenekunsten kan fa en starre rolle
at spille i samfundet, hvis branchen
tager ansvaret pa sig.

Af Michael Miller
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Efter 10 ar pa Kvaesthusbroen er Det Kon-
gelige Teaters hus for skuespil efterhanden
blevet en integreret blok, der svaver i kajkan-
ten pa en af hovedstadens bedste adresser.
Og kigger man pa publikumsbelzegningen

og anmeldelserne for de seneste to sa&so-
ner, lader Skuespilhuset til at vaere inde i en
gylden periode.

Sceneliv har sat skuespilchef Morten
Kirkskov staevne pa hans kontor til en snak
om, hvad Skuespilhuset er og skal vare for
et teater og ikke mindst for at hare, hvilken
kunstnerisk retning han gnsker at drive natio-
nalscenen i - 10 ar efter indvielsen.

For Kirkskov, der tiltradte stillingen sommeren 2015, er det
fgrst og fremmest vigtigt, at Skuespilhuset favner og spiller
bredt.

"Skuespilhuset skal veere et sted, man har lyst til at komme,
uanset hvem fanden man er. Jeg er ikke den eneste, der har
noget at skulle have sagt i den forbindelse, men for mig er det
afggrende, at det man laver pa Det Kongelige Teater, er tilgen-
geligt og attraktivt for sa mange mennesker som muligt. Det
betyder, at man pa scenerne skal spille noget, som folk har lyst
til at se, og at de ser noget, som har noget med dem at gare.
Noget, der vil dem et eller andet. De skal ikke se noget, som de
fgler, de ikke har faet kgrekort til, fordi de mangler "uddannelse’
til at se stykket. De historier, vi fortzller, skal vaere tilgenge-
lige for alle, de skal starte et sted, hvor det ikke kraver szrlige
r, eller at man kommer fra en szerlig social klasse,

pilchef i 2¥2 ar. Er der noget, der er kommet
i

org Teater, der var et mindre teater.

, der var kongen pa en eller anden made.
em end jeg kan i Skuespilhuset. Her er
Teater, hele organisationen, der er kongen.

Dets tas pa en negativ magtbegaerlig made, men
jeg ville t jeg kunne veere med til at samle huset noget
mere, fa e gode kraefter til at abne huset endnu mere og

ruske end ere op i publikum, uden de bliver skreemte og
fgler sigu aende. Sa i forhold til min utalmodighed har
denne del af jobbet slaet mig.”

Hvad er den stgrste forandring, du har vaeret med til at gennem-
fare i dine farste ar som skuespilchef?

"Den st@rste forandring har veeret ensemblet, det at lave
et stgrre, fast ensemble pa Det Kongelige Teater. Vi arbejder
stadigvek pa, hvad det vil sige at vaere ét ensemble, men vi er
blevet ét ensemble. Min fornemmelse er, at sadan er publikum
ogsa ved at opfatte os. Altsa, det er ikke ét ensemble for en-
semblets skyld, men for kunstens skyld. Dét synes jeg, er gaet
overraskende hurtigt.”

Hvad har det betydet kunstnerisk, at Skuespilhuset har fdet et
fast ensemble?

"Vi har faet en starre grad af kontinuitet. Vi starter ikke helt
forfra, hver gang vi begynder pa en ny produktion. Der er nogle
led, man kan springe over, hvis man har et godt ensemble, og
jeg synes, at brikkerne passer godt sammen, hvilket maske
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giver et klarere billede af, hvad vi kan. Det er
lykkeligt, men ogsa en proces, der hele tiden
skal fornyes; det kan betyde, at vi skal taenke
anderledes, at nogle forsvinder og andre
kommer ind.”

Hvordan ser du det konkret pd scenen, at du
har faet et fast ensemble?

"Det viser sig eksempelvis i den made,
vi har bearbejdet de store klassikere pa ved
at skaere ind til benet, sa dem, der er pa
scenen, faktisk har noget at ggre pa scenen.
Der er ikke sa mange budbringere, der bare
kommer ind, og sa er de ude igen. Vi laver en
form for teater, hvor hver enkelt skuespiller bliver meget vigtig.
| den forbindelse tror jeg, de fleste skuespillere fgler, at de harer
sammen, men der er ogsa nogle, forstaeligt nok, der fgler sig
en smule fortumlede oven pa en vellykket, men arbejdsmaessig
hard seson sidste ar. Nogle har maske hurtigere lenet sigind i
fglelsen af at hgre sammen end andre ensemblemedlemmer, sa
jeg fortaenker ikke nogle i, hvis de endnu ikke har denne fglelse,
men jeg tror, at den kommer. Det tager bare tid.”
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Hvad leegger du vaegt pd i dit ensemble?

"Jeg gar efter de bedste skuespillere. Et godt ensemble
bestar af nogle virkelig sgde og sociale egoister. Starke indivi-
der, der tgr og vil hinanden. Nogle, der kan selv, men som ogsa
kan lide at udfolde sig sammen med andre, og samtidig kan
give plads til hinanden. Jeg gar efter at finde de skuespillere, der
virkelig kan tage fgringen og gribe chancen, ga forrest, nar det
er dem, vi kigger pa, men de skal ogsa veere i stand til at bakke
op, nar de ikke har faringen. Den vekselvirkning skal man kunne
som et ensemblemedlem. Man skal vide, hvornar man har den
0g sa lgbe med den.

For mig skal en god skuespiller vaere god til nogle tekniske
ting og seette pris pa at udvikle sine feerdigheder, kombineret
med et udtryk, der er personligt og originalt. Her praver jeg at
udfordre mine skuespillere til ikke at gentage sig selv for meget.
Hvis der kommer en skuespiller til mig og siger, at "sadan er jeg,
det er min made at arbejde pa,” sa stiller jeg spgrgsmalstegn
ved det. "Er det ikke srgerligt at lave den slutning sa tidligt i
livet,” kan jeg sa sige. Det er vigtigt, at skuespillerne hele tiden
oplever, at de laegger nye alen til deres talent. Det ved de gode
og xldre skuespillere som regel godt. Maske bliver udtrykket
meget genkendeligt for os andre, men kampen og vejen derhen
er lige sa stor hver gang, det samme er resultatet.”

Hvordan sammenseetter du dit ensemble?

"Jeg taenker fgrst og fremmest pa, at jeg vil have super gode
skuespillere, som forstar at samarbejde, som har respekt for
proces. Selvfglgelig er der en skelen til ken og alder - det er jo
vigtige parametre for, hvordan verden er indrettet, og derfor
ogsa for det der foregar pa en scene.”

Hvilken rolle skal Skuespilhuset spille i dagens samfund?

"Jeg tror, at vi far en stgrre rolle at spille, hvis vi formar at
tage den pa os; et hus, der hele tiden kan vaere i et mgde med
alle mulige mennesker, og som hele tiden kan have en sam-
tale i forhold til, hvad der foregar i denne her mere og mere
uoverskuelige verden. Hvis man vil vaere med i verden, prgve at
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forsta den, sa synes jeg, at teatret bliver mere og mere vigtigt,
fordi det tilbyder en fortzlling i et tidsrum, hvor man slipper
for resten af verden. Det handler om at spejle verden og den
fordybelse, der ligger i at slippe for at "like” noget pa Facebook
eller lese avis, fordi nogle skuespillere befrugter ens erkendelse
og folelsesliv. Her ser jeg teatret som et afggrende sted i vores
samfund,” siger Morten Kirkskov og fortsaetter:

"Jeg far endnu mere lyst til at ruske op i vores fastlaste
opfattelser af hinanden. Den gar alle veje. Teatret kan vaere med
til at nuancere vores opfattelse af hinanden, og det er noget
af det, som jeg arbejder en hel del pa. Teatret kan give ordet til
nogle, vi normalt ikke gider at hare pa eller nogle, der normalt
bliver overhart. Vi kan give ordet til jalousien, ondskaben, frelst-
heden, fundamentalismen og til noget, vi bilder os ind, at vi ikke
forstar eller ejer selv, men i virkeligheden indeholder vi alle disse
ting, og dét er vigtigt at vide, ellers arbejder det ubevidst for én.
Teatret kan minde os om noget af det, vi ikke har lyst til at se til

daglig.”

Hvorfor mener du, at scenekunsten er en vigtig stemme i
samfundet i dag?

"l andre lande bliver teatercheferne skiftet ud, nar et nyt
regime eller en ny regering treder til eller tager magten. Sadan
er det ikke i Danmark, men det siger noget om, at teatrets
stemme er vigtigere end man lige tror. Vi maerker det dog i
nogen grad: Palitikerne interesserer sig for hvilke "budskaber”,
de tror, vi sender ud. Teater som kunstart er afsindig vigtig for
samfundet lige nu, hvor vi er de eneste, der tilbyder helt unikke
oplevelser - lige her og nu. Teatret representerer en mulighed
for det enkelte menneske til sammen med andre at fordybe og
forglemme sig en stund. Det er ganske fa steder, man kan det
for tiden.”

Du vil veere et folkeligt hus og samtidig satse stort kunstnerisk.
Hvordan?

"Det haenger sammen med invitationen. Vi skal ikke for-
vente, at publikum eksempelvis ved, hvad 'Et Dukkehjem’ er
for noget. Derfor skal vi sige velkommen til denne her historie,
der handler om en kvinde, der forlader sin mand i en tid, hvor
man aldrig gjorde det. Det handler om at sgrge for, at publikum
i invitationen ikke fgler sig forbigaede eller
er inviteret til noget, de ikke fatter en meter
af. Nar man sa kommer ind pa teatret, kan
man holde den kunstneriske fane hgjt, fordi
langt hen ad vejen er folk med pa hvad som
helst. For mig ligger det excellente ikke i at
lukke folk ude, men i at tale til det bedste,
klogeste og mest sarbare i dem.”

| dine farste sesoner i Skuespilhuset har du
givet plads til det n@gne og eksperimente-
rende teater. Hvorfor?

"Vihar lavet nogle teaterrum, altsa nogle
scenagrafier, hvor teatret kan udfolde sig.
Ikke nogle rum, der ngdvendigvis beskri-
ver et palads eller et konkret rum, der kan
skrives ind i en bestemt tid. Det har gjort
sig gzeldende i forestillinger som '@dipus
og Antigone’, 'Helligtrekongersaften’, 'Lang
dags rejse mod nat’ og 'Hejskolesangbogen’.
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Vi havde renset disse stykker, og for mig handler dette om at
finde et rum, hvor dramaet kan udfolde sig som det teater, det
i virkeligheden er. Jeg bryder mig ikke om illustrerede klassikere.
Klassikerne skal respekteres, men for mig betyder det ikke, at
man aldrig ma g@re noget ved den. De er ret hardfgre, derfor er
de klassikere."

Skuespilhuset skal spille bredt og er palagt en masse statslige
krav for, hvad | skal spille. Hvor meget plads ensker du at give det
smalle, eksperimenterende teater?

"Jeg har det sadan, at det nyskabende og eksperimenterende
altid skal vaere med, nar man laver teater, ellers er det ikke
interessant. Men man kan sige, at der maske er bedre plads til
det nyskabende, nar det gzlder ny dansk dramatik, og det skal
viigang med at satse mere pa, ogsa pa Store Scene i fremtiden.
Det er et keempe sats, det koster en formue at lave en forestil-
ling til Store Scene, men vi bliver ogsa ngdt til at satse pa at
skabe fremtidens klassikere, og de ma gerne vere store i slaget.
De ma tage stilling til helt nzere ting, personlige konflikter, men
ogsa fortzlle os om verden, sa vi bedre forstar den og kan finde
vares rolle i den.”

Hvad er din vigtigste opgave, hvis du kigger et par dr frem?

"Min vigtigste opgave er at fa Det Kongelige Teater til at tale
med Danmark. Jeg synes, jeg har en szrlig opgave som chef pa
Det Kongelige Teater, som jeg maske ikke ville have, hvis jeg var
chef for Betty Nansen Teatret. Det er en nationalscene-opgave,
der handler om at vaere Det Kongelige Teater for sa mange, der
har lyst til det som muligt. For sa mange, der fgler sig danske
pa sa mange mader som overhovedet muligt. Jeg sa gerne, at
Skuespilhuset blev et hus, man har lyst til at komme i af alle
mulige grunde, fgrst og fremmest for at ga i teatret, men ogsa
for de mange andre ting, der sker i huset. Det her hus har poten-
tialet til at blive et fantastisk samlingssted for mennesker, der
interesserer sig for, hvad det vil sige at vaare menneske.

Hvordan lykkes det?

"Ved at ggre det, som vi ggr og g@re det bedre og bedre. Og
samtidig udvikler vi teatret hele tiden, tingene forandrer sig,
verden forandrer sig, sa det er et hus i beveegelse. Selvfalgelig er
det, vi seetter op pa vores scener, det vigtig-
ste, det er med til at definere os, men maden,
vi ggr det pa, og hvad der omgiver os her i
huset, er lige sa meget med til at identificere
o0s. Det er pa den made, man kan lykkes som
skuespilhus og nationalscene - at man vil
noget og ikke bare lukker folk i paent tgj ind i
et markt rum i tre timer hver aften.”

Du siger et hus i bevaegelse. Hvilke krav vil det
stille til skuespillerne i fremtiden?

"At man som skuespiller interesserer sig
for andet og mere end sin egen lille skuespil-
lerverden, og ved at man med sit virke kan
vaere med til at pavirke den store verden. At
man har gje for, at der er noget, der raekker
ud over ens eget liv. At andre mennesker har
andre liv. Det hedder vel egentlig empati -
kombineret med at man har Izst en bog eller
en avis eventuelt.”

-
=)
S
Qe
wn
]
o
=
@
o)
=1
o
]



MED FOKUS PA DIT HANDVARK

ABEN STUDIO:

Fri treening for 200 kr. pr. halvar:

Filmskuespil med Emma Balcazar,

onsdage fra 4. april

Der arbejdes med screen prescence, private
moments, tid og rum i dialogarbejde. Udover at
veere pa gulvet, afpraves forskellige teknikker og
performanceanalyse.

Emma Balcazar er uddannet dramapadagog og filmin-
strukter fra Den Danske Filmskole. Hun har coachet og under-
vist efter egen metode i flere ar, vaeret Robert-nomineret
for filmen 'Tro hab og sex’ og senest er hun i gang med at
udvikle sin fgrste spillefilm.

KURSER:

Dubbingkursus med Vibeke Dueholm,
16.-20. april, frist 14. marts
Pa dette kursus bliver du guidet rundt i alle teg-
nefilm/animation/liveaction-serier og filmenes
mange vidunderlige og varierede genrer. Malet
med kurset er at sgrge for, at du far rigtig meget
"har pa brystet” som dubber og at du far en klar
fornemmelse af de forskellige genrer inden for dubbing og
maden man |Igser opgaverne pa.

Vibeke Dueholm har mange ars erfaring som instruktgr og
dubber og til daglig sidder hun med bade tv-serier og de helt
store filmproduktioner.

Idéworkshop med Rasmus Munch,
15., 22. 0g 29. mayj, frist 23. april
Gar du og tumler med en eller flere ideer?
Udgvende kunstnere er fyldt med gode ideer
og mange af dem kan omsaettes til virkelighed,
generere god gkonomi og spendende udfor-
dringer. Workshoppen hjzlper dig til at fa indsigt og overblik
til at tage det naeste skridt. Om du kaster dig ud i dit naeste
projekt efter workshoppen eller gj, har du faet viden og
veerktgj til selv at gennemteste dine kommende ideer. Alle
kan deltage og ingen idé er for lille, for stor eller for langt ude.
Rasmus Munch er uddannet fra skuespillerskolen ved
Odense Teater. Han har arbejdet inden for faget i mange ar,
inden han foretog et karriereskift. | dag driver han med succes
virksomheden Yeah-Yeah, der traener ansatte i danske virksom-
heder i blandt andet prasentationsteknik og salgstraening.

AALBORG:
Oplasningskursus med Dan Schlosser,
15.-18. mayj, frist 9. april
Kurset har fokus pa skuespillerens oplasnings-
og stemmearbejde foran mikrofonen, men hen-
vender sig til alle, som har behov for at indtale,
foredrage eller oplaese tekster - analogt elleri et
elektronisk medie.

Dan Schlosser har, ved siden af det egentlige skuespiller-
arbejde, beskaftiget sig meget med oplasning- og indlaes-
ningsarbejde i alle taenkelige afskygninger de seneste 20 ar.

AARHUS:

Selftape med Kristian Ibler,

2.-3. juni, frist 23. april

Hvordan caster man sig selv? Dette 2-dags kur-
sus handler om at blive god til at caste sig selv.
Det kraever en smule fokus pa teknikken, men
fgrst og fremmest er det arbejdet med dit eget
udtryk, vi fokuserer pa. Vi vil simulere en rigtig casting, hvor
du vil fa til opgave at caste dig selv.

Kristian Ibler har arbejdet bade foran kameraet som skue-
spiller i flere tv- og filmproduktioner og bag kameraet som
instrukter pa kortfilm, dele af Badehotellet samt skrevet fil-
men 'Villads fra Valby' Kristian har udviklet websitet selfta-
pescandinavia.com, hvor instruktgrer og castere kan anmode
skuespillerne direkte om at sende selftapes. Websitet har
genereret jobs til skuespillere i Sverige, Norge og Danmark og
star foran en stgrre udvikling i nzer fremtid.

Meisnerteknik for gvede med Sarah Boberg,
5.-7 juni, frist 30. april

Meisnerteknik er en konkret arbejdsmetode, der
fokuserer pa naervaer og samarbejde. Teknikken
bygger pa K. Stanislavskijs teorier og principper.
Deltagerne arbejder med improvisationsgvelser,
der fokuserer pa spontanitet og pa at reagere
rligt pa sine medspillere i nuet.

Sarah Boberg er uddannet skuespiller og kendt for med-
virken i tv-serierne '‘Broen’ og 1864’ Pa scenen har hun spillet
pa alt fra Det Kongelige Teater til sma kgbenhavnske teatre.
Sarah har undervist i mange ar pa bl.a. Actors Studio og
William Esper Studio i New York og pa Den Danske Filmskole,
Filmhgjskolen i Ebeltoft samt Aarhus-, Odense- og Statens
Teaterskole.

ARRANGEMENT:

Filosofisk foredrag om kropslig bevidsthed
med Camille Buttingsrud,

8. maj, frist 24. april

Hvad er det, der sker rent bevidsthedsmaessigt,
nar man kommer ind i det sportsfolk kalder
"the zone" eller er "in the groove”, som mange
jazzmusikere kalder det? Vi har alle hgrt om flow, men hvad
er det egentlig? Og hvor er "af-og-pa-knappen”? Hvordan
opleves flow af skuespillere, sangere og dansere?

Camille Buttingsrud er filosof og tidligere performer og
hun forsker i denne bevidsthedstilstand. Gennem de sidste
fire ar har hun interviewet dansere, sangere, musikere og
skuespillere i et forsgg pa at kortlaegge det hun kalder krops-
lig refleksion.

LAS MERE OM KOMMENDE KURSER,

ABEN STUDIO, FRISTER 0G TILMELD DIG PA
HJEMMESIDEN UNDER DSF STUDIO.
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Jeg holder uendelig
meget af den danske

model

| disse dage, mens disse linjer skrives, er forhandlingerne pa
det statslige omrade brudt sammen, og der er varslet strejke -
blandt andet pa Det Kongelige Teater. Konflikt kan derfor veere
nzrt forestaende. Men maske ved du allerede meget mere, nar
du abner bladet.

DSF sidder ogsa og forhandler overenskomster i denne tid.
Forhandlinger, der foregar i god ro og orden, uden dog at vaere
nemme, hverken for arbejdsgiverne eller os. Det er vanskelige
forhandlinger, fordi arbejdsgiverne er blevet palagt to procents
besparelse og oven i det yderligere er blevet palagt at fa nye
publikumsgrupper i tale og at nyudvikle kunsten. Der er krav
til egenbetaling og til mange rgve i sederne. Pa vores side vil
vi stadig gerne sikre lngere anszttelser, og tillempe vares
arbejdsvilkar til det gvrige samfund.

Sa det er en nuanceret dialog med en del bump pa vejen. Vi for-
sgger at na hinanden, sa vi far forbedret vores rettigheder, mens
arbejdsgiverne far raderum til at leve op til deres forpligtelser.

Jeg holder uendelig meget af den danske model, og jeg mener
overenskomster er rigtige. Ikke at de altid regulerer tingene pa
den helt rigtige made, og da slet ikke, at de ikke er uden proble-
mer. Der er fejl og mangler, og noget er i virkeligheden slet ikke
muligt at regulere.

Jeg husker stadig den sidste konflikt med laererne, og fgr denne
husker jeg ogsa, da Danmark lukkede ned og folk hamstrede
gzr. Men overordnet set mener jeg stadig, at det er den bedste
made at regulere et arbejdsmarked. Parterne finder ud af det
sammen, ofte i en felles forstaelse, og navnlig ud fra en fzlles
kaerlighed til arbejdspladserne. Derfor var regeringsindgrebet
for nogle ar siden ogsa sa ulykkeligt og grotesk, som det kunne
veere. En regering skal ikke blande sig i en konflikt, men lade
parterne ordne det. Jeg skal naturligvis ikke udelukke, at et
lovindgreb i yderste konsekvens kan vaere ngdvendigt, hvis for
eksempel folks helbred er i fare, men ellers ikke.

| gvrigt skal vi ogsa huske pa, at en overenskomst er en aftale
mellem to parter (mindst). Den har i sagens natur fordele og
ulemper for begge parter. Men den vigtigste ting er, at alle ved,
hvad de skal forholde sig til.
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Nar jeg ser pa DSF, er vi faktisk rigtig godt med. Vi har mange
overenskomster, og vi er dekket mange steder. Det er godt.

Og | medlemmer er gode til at henvende jer, nar der er noget, |
er i tvivlom. Men der er fortsat meget, vi kan ggre. | DSF vil vi
altid veere loyale over for de aftaler, der er indgaet mellem os og
arbejdsgiverne. Ligesom medlemmerne arbejder ud fra, hvad
der star.

Og det er virkelig vigtigt - ikke mindst nu - at vi star vagt om
den danske model. Vi skal fortsat aftale os ud af problemerne,
Igse tingene i feellesskab pa begge sider af bordet. Det er ar-
bejdsgiverne forpligtet pa, og det er vi sa sandelig ogsa.

Sa vi setter os til bordet igen, for at fa nogle gode I@sninger, og
for at vaerne om den danske model.

Katja Holm, Formand for Dansk Skuespillerforbund

Har vi de rigtige
oplysninger?

Vi far desvaerre stadig mange breve og mails
retur, fordi de kontaktoplysninger, vi har om
dig, er forkerte eller for gamle. Hvis du er en af
dem, der mangler at opdatere dine kontakt-
oplysninger, betyder det, at du gar glip af
vigtige nyheder, informationer og invitationer
fra forbundet.

Det tager kun et gjeblik at kontrollere og
eventuelt rette dine kontaktoplysninger i
Skuespillerhandbogen, sa gor det med det
samme, fgr du glemmer det igen. Hvis der
mod forventning er noget, der driller, er du
velkommen til at kontakte Hanne Arlund
pa 3324 2200.
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