Nyt syn pa
dansk opera
Opera skal vaere bredere, mere modig

og na ud til flere - ikke mindst de unge.

Dobbeltinterview med dansk operas
to nye chefer, John Fulljames og Phillip
Kochheim.
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SANG DANS TEATER

Hologrammer og robotter
indtager teatret

Teknologien er endelig god nok, og flere
teatre har kastet sig ud i en flirt med alt
fra virtual reality og 3D-lyd til interaktiv
publikumsinddragelse og digitale
hologrammer.

Fra barnestjerne til voksen
skuespiller

Selv om du er nok sa dygtig, kommer for-
vandlingen fra barnestjerne og teenagedarling
til voksen, anerkendt skuespiller ikke af sig
selv. Interview med Thomas Ernst og Neel
Rgnholt.
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Uddannelses- og
studierejselegater

til skuespillere, operasangere, dansere,
musical-performere og koreografer

Dansk Skuespillerforbunds bestyrelse bruger igen i ar en
del af rettighedsmidlerne til legater til uddannelsesformadl
i ind- og udland.

Der uddeles 2 legater a 40.000 kr.

Begrundet legatansggning skal indeholde en detaljeret
beskrivelse af formalet med og indholdet af uddannelsen,
samt et budget og et cv.

Legaterne kan ikke bruges til produktionsstatte.
Ansggningerne bliver behandlet fortroligt.

For at ansggningen kan komme i betragtning skal den
vere forbundet i hande senest tirsdag 20. november
2018 kl. 12 i 6 eksemplarer (samlet & haeftet). For sent
indkomne ans@gninger vil ikke blive behandlet.

Ansggningen sendes til:
Dansk Skuespillerforbund,
Tagensvej 85, 3., 2200 Kgbenhavn N, Att.: Hanne Arlund

Der kan forventes svar pa ansggningen inden nytar.

OBS. Legaterne beskattes som B-indkomst.

Dansk Skuespiller-
forbunds jubila@ums-

legat af 1979

Dansk Skuespillerforbunds bestyrelse indkalder ansggnin-
ger til ovennavnte legat. Legatets formal er at yde stgtte
til medlemmer af Dansk Skuespillerforbund, der er under
uddannelse pa én af forbundet anerkendt uddannelsesin-
stitution. Ved uddeling af legatet bliver der udelukkende
lagt vaegt pa, at ansggeren er i gkonomisk trang.

Ansggning kan downloades fra forbundets hjemmeside.
Du kan ogsa fa den tilsendt ved at ringe til forbundet pa
33 24 22 00, hverdage 9-12 og 13-15.

Ansggningen skal sendes til:
Dansk Skuespillerforbund
Tagensvej 85, 3.

2200 Kgbenhavn N

Att.: Hanne Arlund

Eller mailes til: ha@skuespillerforbundet.dk
Ansggningen skal vaere forbundet i hande senest

torsdag 1. november 2018, kl. 12.00. Du kan forvente svar i
begyndelsen af december.

Fodselsdage

Hans Henrik Clemensen 4. oktober 70 ar
Anne Birgitte Lind 6. oktober 50 ar
Kjeld Ngrgaard 8. oktober 80 ar
Anders Baggesen 9. oktober 60 ar
Birgit Sadolin 10. oktaber 85 ar
Niels Borksand 11. oktober 75 ar
Sgren Steen Nielsen 11. oktober 75 ar

Finn Hesselager 12. oktober 75 ar
Flemming Jensen 18. oktober 70 ar
Runi Lewerissa 28. oktober 60 ar
Helle Hertz 29. oktober 75 ar
Martin Buch 4. november 50 ar
Mille Brink 8. november 50 ar
Dorte Rgmer 8. november 50 ar



Foto: Henning Hjorth

Foto: Louise Dybbro

Foto: Still fra filmen 'Min sgsters barn’
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EN MENTOR FOR LIVET 8

En mentor kan @se af sin erfaring, skabe de trygge rammer for
kritik og i det hele taget give de gode rad om at bega sig i bran-
chen. Og man far altid noget tilbage, nar man giver.

"Det er ikke fordi, jeg er et fantastisk godt menneske, der bare
giver. Jeg har brug for at maerke, at jeg har lov til at vare her, og
det kan jeg marke, nar jeg hjzlper” siger mentor Lane Lind om
parlgbet med Linnea Voss. Mgd dem og operasangerne Fanny
Kempe og Michael Kristensen i et dobbeltportraet om inspiration
pa tvaers af generationer.

HOLOGRAMMER OGC ROBOTTER 12
INDTAGER TEATRET

Virtual Reality blev spaet en lys fremtid, allerede da teknologien
begyndte at rgre pa sig i 1990’erne. Gennembruddet har dog
ladet vente pa sig, fordi teknologien ikke var god nok til at trans-
portere brugerne ind i fiktive, computerskabte verdener, der var
overbevisende nok. Men det er den nu. | London, New York og
Tokyo har intelligente maskiner for laangst haft deres debut pa
de skra braedder, og herhjemme er flere teatre- begyndt at flirte
med alt fra virtual reality og 3D-lyd til interaktiv publikumsind-
dragelse og digitale hologrammer.

NYT SYN PA DANSK OPERA 16

Bade Det Kongelige Teater og Den Jyske Opera har faet nye
udenlandske chefer inden for det seneste ars tid. Chefer, der ser
et stort potentiale i gamle danske operaer og samtidig opfordrer
til, at sangerne inviterer publikum indenfor i laboratoriet via
moderne, sociale medier.

"Vileverien tid med et altadende publikum, der ved en lille
smule om det hele. Dem skal vi kommunikere med pa en ny
facon,” siger John Fulljames, operachef pa Det Kongelige Teater

i et dobbeltinterview med chefen for Den Jyske Opera, Phillip
Kochheim.

FRA BARNESTJERNE TIL VOKSEN SKUESPILLER 19

Listen over bgrne- og ungdomsskuespillere, der i en tidlig alder
slog igennem pa filmlarredet, men siden gled i glemmebogen,
er lang. For selvom du spiller med i en perlerekke af succesfulde
ungdomsfilm eller serier, er en karriere som voksenskuespiller
ikke ngdvendigvis banet for dig.

Men hvordan rykker man sig fri af de unge teenageroller og
kommer videre som voksen skuespiller? Thomas Ernst og Neel
Rgnholt var henholdsvis 13 og 17 ar, da de fik deres farste rolle.
Her fortzeller de om at tage et aktivt valg og sortere kritisk i de
roller, de far tilbudt.

FORSIDEFOTO:
Lane Lind og Linnea Voss. Foto: Henning Hjorth.



Velkommen,
formand!

Dejligt mange medlemmer, samarbejdspartnere og venner
kom forbi Tagensvej for at gnske Dansk Skuespillerforbunds
nye formand velkommen 7. september.

"Det er kunsten, der kan Igfte os ud af hamsterhjulet og
minde os om, hvorfor vi star op klokken seks om morgenen
og tager den bus i regnvejr for at komme pa arbejde,”
sagde Benjamin Boe Rasmussen blandt andet i sin tale,
hvor han opfordrede til samarbejde pa tveers af branchen
og henover skellet mellem arbejdsgiver og ansat.

sz MTEEI————
BRUG Brug for en gkonomisk

STEMMEN handsrekning?
B ED R E Er det sveert at fa gkonomien til at haenge sammen? Du har

maske faet en ekstra regning, du ikke havde regnet med?
(Bog, Heeftet)
Inge Dinesen, Varius Forlag Maske kan forbundet hjzlpe dig. Vi har Isbende mulighed
ISBN-13: 9788793007 161 for at yde gkonomisk stgtte fra fonde og legater, og selvom
vi ikke kan love noget pa forhand, er det vaerd at give os et
ring pa 33 24 22 00. Sperg efter Hanne Arlund.

/ck

Brug stemmen bedre er en leere- opslags- og
brugsbog. Hvis du med det samme vil i gang med
at treene din stemme, kan du bruge bogen til det.
Hvis du vil have mere at vide om forudsastningerne

for stemmearbejdet, s& lees bogen fra start. Bogen ’
er til dig, der gerne vil arbejde med stemmen som
skuespiller, underviser og bruge stemmearbejde |
coaching, foredrag, peedagogisk eller terapeutisk
arbejde. Du far et dybdegaende gvelsesmateriale

og ikke mindst den bagvedliggende viden om
stemmearbejdet. Forfatter Inge Dinesen er oprindeligt
uddannet skuespiller og videreuddannet Master of
Arts in Voice Studies (mag.art. i stemmebrug) samt
coach og psykoterapeut. | dag praktiserer hun som
underviser, coach/psykoterapeut og supervisor.
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Dine rettigheder

pa internationale
streamingtjenester

| fremtiden kammer der mere dansksproget indhold pa
de store streamingtjenester som Netflix og HBO Nordic.
Streamingtjenesterne er kommet for at blive, og det er
baggrunden for, at Create Denmark lige nu forhandler
rettighedsvilkar og udnyttelse af danske produktioner pa
streamingtjenesterne - blandt andet pa vegne af Dansk
Skuespillerforbund.

De penge, som Create Denmark modtager pa dine vegne,
bliver fordelt til forbundene, som derefter har ansvaret for
at fordele pengene videre til medlemmerne. Det betyder, at
du fortsat modtager penge fra Filmex pa dette omrade.

@ Create Denmark

Create Denmark er en kollektiv forvaltningsorganisation,
som blev stiftet af 10 kunstnerforbund i 2016, (Dansk
Skuespillerforbund, Danske Dramatikere, Danske Filmin-
struktgrer, Dansk Filmfotograf Forbund, Film- og Tv-arbej-
derforeningen, Danske Scenografer, Dansk Artistforbund,
Dansk Musikerforbund, Dansk Journalistforbund og Danske
Sceneinstruktgrer). Det er ogsa derfor, at Create Denmark
indgar kollektive rettighedsaftaler pa udvalgte omrader pa

Vidste du...

at du som medlem af Dansk Skuespillerforbund kan fa
en helbredssikring i PFA og fra 1. januar 2019 oven i kabet
billigere og forbedret?

Den nye PFA Helbredssikring koster kun 100 kroner om
maneden, hvilket er en besparelser pa over 500 kroner
arligt. Derudover omfatter den nye helbredssikring blandt
andet forbedringer, hvor du som udgangspunkt selv kan
veelge, hvilken kiropraktor eller fysioterapeut, der skal be-
handle dig, hvor brug af kiropraktor, fysioterapeut, diztist
eller psykolog ikke lzengere er begraenset til 12 behandlin-
ger og hvor man ved symptomer pa stress kan fa hjzlp hos
erhvervspsykolog uden foregaende legehenvisning.

Dine barn og evt. stedbgrn er automatisk dakket af din
helbredssikring, indtil de fylder 21 ar, og din agtefzlle eller
samlever kan ogsa blive dakket af helbredssikringen til 110
kroner om maneden. Har du ikke en PFA Helbredssikring i
dag, eller gnsker du at oprette en til din gtefalle/samle-
ver, sa finder du tilmeldingsblanketten pa Dansk Skuespil-
lerforbunds hjemmeside.

Den tidligere PFA Helbredssikring, som i gvrigt bortfalder,
nar den nye traeder i kraft, dekkede ogsa brugen af blandt
andet psykolog, kiropraktor og fysioterapeut, men du
kunne ikke selv vlge din behandler og al behandling var
begraenset til 12 behandlinger. Dette &ndres altsa med den

vegne af de medlemmer, som er repraesenteret igennem
forbundene.

nye og forbedrede helbredssikring. /knl

H#MeToo - et ar efter

Mandag 15. oktober, arsdagen for
det tweet der satte gang i #MeToo-
bevaegelsen, inviterer Kulturvaerftet,
Sydhavn Teater og det svenske
teaterkompagni Bombina til Nordens
stgrste #MeToo-symposium.

Dette betyder en hel dag med paneldebatter, performative
lectures og kunstneriske indslag og i det hele taget en fel-
les status pa tveers af de nordiske lande. For at kaste et nyt
blik pa det scenekunstneriske udtryk i samfundsdebatten -
0g pa kulturen generelt - byder dagen pa inspiration, indsigt
og udsyn fra markante keynote-speakere, blandt andet

den svenske professor i teatervidenskab Tiina Rosenberg.
Debatpanelerne bestar af debattgrer fra de nordiske lande,
ikke mindst DSFs formand Benjamin Boe Rasmussen.

Symposiet foregar pa engelsk og varer fra kl. 9.30-18.00.

Du kan bestille billetter pa https://kuto.dk/program/metoo-
et-aar-efter/ og hilletprisen inkluderer morgenkaffe, frokost,
eftermiddagskaffe og kage.
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Det er baggrunden for Arbejdstilsynets nye temaside om

klare regler og gode rad til bade forzeldre og underholdnings-
branchen, nar bgrn deltager i film, tv eller teater. Vejledningen er
et resultat af l2ngere tids arbejde og er udarbejdet i fzllesskab
med Dansk Skuespillerforbund, Producentforeningen, DR, Barns
Vilkar og Barneradet.

| vejledningen kan man blandt andet lzse, at man som arbejds-
giver bgr tage hgjde for, at bade bgrn og forzeldre instrueres
grundigt, sa de er trygge og forberedt pa, hvad de garind til -

fx i forhold til kontrakt, arbejdstid, hjzlp, klage, mens man som
foraeldre bgr stgtte barnet i at opretholde sociale relationer uden
for arbejdet, sa der er gode venner og et socialt liv at vende
tilbage til efterfglgende.

Du kan Izese hele vejledningen pa:
www.arbejdstilsynet.dk/da/temaer/tema-boern-underhold-
ningsbranchen. /knl

24 Oct-24 Nov

th

Radgivnings-
telefonen er ogsa
til elever

Husk, at du ogsa som studerende kan ringe til branchens
anonyme telefonradgivning, hvis du bliver udsat for - eller
oplever dine kammerater blive udsat for - seksuelle kraen-
kelser, magtmisbrug eller andet darligt psykisk arbejdsmilja.

Dansk Skuespillerforbund og 18 andre organisationer
samarbejder med Sex & Samfund om telefonen, som er

et tilbud szrligt malrettet mennesker i vores branche. Det
betyder, at du altid far et menneske i rgret, som ikke bare
er specialist i at handtere seksuel chikane og darligt psykisk
arbejdsmiljg, men som ogsa forstar vores medlemmers
virkelighed - bade den pa skolerne og den ude pa arbejds-
pladserne.

Radgivningstelefonen er aben torsdage og fredage mellem
15.00 0g 17.00 pa 23 63 79 1.

ACK
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, Fa Danmarks
absolut bedste
studiekonto

Plads 9-11, 1200 Kgbenhavn K, Cvr.nr. 1

Studiekonto - ganske kort

® Du far 5 % i rente pa de forste
20.000 kr. - derefter 0,10 %

Veelg en kassekredit pa op
til 50.000 kr. Du betaler kun
5 % irente

Visa/Dankort og MasterCard

Nar du er medlem Dansk Skuespillerforbund, - med samme pinkode

kan du fa en studiekonto hos Lan & Spar. Med StudieOpsparing - som giver
5 % pa kontoen kan du faktisk fa penge ud af 0,50 % pé HELE opsparingen
at have penge i banken - og hvis du skal bruge
en kassekredit pa op til 50.000 kr., er Lan & Spar blandt de
billigste. ® Behold dine fordele i op til
3 ar efter endt studie

Gebyrfri hverdag

Der er meget mere. Se alle dine fordele pa studiekonto.dk.
Ellers send en mail til dsf@Isb.dk eller ring pa

S@g nemt og hurtigt via

3378 1994 og book et made. mobilen
Download app’en Zapp 0g s@g
om en studiekonto.

v/

~

Dansk Skuespillerforbund

o
For at f& Danmarks bedste studiekonto, skal du samle hele din privatgkonomi hos L n 6_ a r
os og vaere medlem af DSF. Du far studiekontoen pd baggrund af en almindelig a S D
kreditvurdering. Du kan have studiekontoen i op til 3 ar efter endt uddannelse.

Hvis du bruger hele din kassekredit pa 50.000 kr., vil det koste dig 625 kr. i omkost-

ninger efter tre maneder. Stiftelsesomkostninger O kr., debitorrente (variabel) 5,09 d | b k
%, AOP 5,1 %. Efter tre maneder skylder du 50.625 kr. Kreditten er geldende indtil In personiige ban
videre og uden faste afdrag. Alle rentesatser er variable og gaeldende 1. januar 2018.



Operasanger Fanny Kempe har et teet samarbejde med sin mentor, kongelige
operasanger Michael Kristensen. Et samarbejde der er vigtigt for dem begge.
Foto: Henning Hjorth.



For bade mentor og mentee
er der inspiration at hente i

et samarbejde pa tvaers af
generationer, selv om de unge
far mest ud af relationen til
at begynde med. Sceneliv

har spurgt, hvordan sadan et

Jeg kan vaere med til
at skabe nogle
trygge rum undervejs”

For Fanny Kempe har det vaeret en stor hjzlp at have
kongelig operasanger Michael Kristensen som mentor under
sin uddannelse, og de forventer at holde kontakten ved lige
frem over.

Af Jacob Wendt Jensen

Michael Kristensen, 55 ar, har vaeret ansat som solist i 24 ar pa Den Kongelige Opera. Han falder
for aldersgraensen naeste ar. Fanny Kempe, 30 ar, fra Sverige er netop blevet uddannet opera-
sanger i Kgbenhavn.

Kempe tog til Danmark, fordi hun havde hert, der var virkelig gode sanglzerere pa Det Konge-
lige Operaakademi, hvilket holdt stik. Mezzosopranen anede dog intet om, at hun oven i kgbet
ville fa en mentor i skikkelse af tenor Michael Kristensen.

"En sanglarer er jo ogsa en slags mentor, og en man virkelig har et taet forhold til. Pa den
anden side, er der sa meget, der skal handles af i Igbet af en sangtime, sa det er godt at have
yderligere en person, der kan hjzlpe i det store billede,” siger Fanny Kempe.

Hun fik tildelt sin mentor, da hun skulle i praktik.

"Vi havde en god kemi, og det faltes godt at have nogen at tale med. Og pa den baggrund
kom jeg til at fole mig som en mere integreret del af ensemblet end tidligere. Man mades ikke
sa ofte pa kryds og tvaers rent formelt, men via vores mentor fik vi mere kontakt med ensem-
blet. Pa det tidspunkt prgver man jo mange ting for fgrste gang i en professionel sammenhzng,
sa det er rart med hjzelp. Det er frem for alt i produktionssituationerne, hvor man maske bliver
lidt nervgs over, hvordan man skal lzese situationen. Michael har veeret god til at komme og se
vores optradener i store produktioner og vores egne projekter.”

Kan skabe ro
Ud over Fanny Kempe har lille handfuld elever haft gleede af
Michael Kristensen som mentor.

"Fgr Fanny Maria kom ind pa operaakademiet, var der en lang
periode, hvor kontakten til operaakademiet ikke var sa tet. De
seneste fire-fem ar er det forbedret og den her mentor-ordning gar,
at man lettere lige finder pa at saette sig over til eleverne og spiser
en frokost og harer til, hvordan det gar. 0g omvendt,” siger Michael
Kristensen.

Han har arbejdet sammen med Fanny Kempe pa blandt andet
forestillingerne 'Rejsen til Reims’ og Kuhlaus "Lulu’.

"Vilavede 'Lulu’ med instruktgren Christian von Gétz, som jeg
personligt var helt vild med. Han er en fantastisk instrukter, og vi

frivilligt forhold kan udvikle
sig hos bade skuespillere og
operasangere. Og bade tidligt i
karrieren og senere hen.

improviserede meget. Man blev ligesom kastet ud i at prgve en hel
masse. Vupti, tag en pukkel pa ryggen og syng til ham der, som om
han var din far. Selv om det er sjovt, kan den slags godt vaere svaert
selv for en moden sanger. Tre operaelever skulle vaere hekse, og selv
om man ogsa improviser en del pa operaakademiet, er det noget
andet at sta og improvisere med garvede sangere i det her tilfzlde i
en meget koreografisk ramme. Jeg kan huske, at jeg tog fat i Fanny

Maria en dag og sagde, at hun skulle vide, at instruktgren var glad for det, de lavede. Det havde
han nemlig sagt til mig. At kunne ga over og sige, at de var pa rette vej, kunne skaberoien
situation, der maske kunne vaere svar at lese for de unge.”
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Den gamle mesterleremodel

Instrukteren havde formentlig faet at vide, at der var sangere
med fra operaakademiet, men det tenkte han ikke ngdvendig-
vis pa undervejs.

"Jeg har vaeret i mange arbejdsprocesser, hvor holdningen
er, at varen skal leveres og bliver den ikke det med det samme,
risikerer man at blive sat af holdet. Det er tidligere sket for
sangere fra operaakademiet. Mentorordningen kan vaere med til
at imgdega den slags,” siger Michael Kristensen, der bliver brugt
pa mange forskellige mader.

Det handler ifglge ham om at skabe trygge rammer og give
gode rad videre om sa det har vaeret om en slankekur, han
engang selv havde vaeret pa, og som en elev kunne nyde godt af
eller andet praktisk.

"Tiderne har forandret sig meget. Da jeg kom ind pa opera-
akademiet og jeg som helt grgn skulle synge Spoletta i 'Tosca,
var det rutinerede Leif Roar, der skulle synge Baron Scarpia.

Han tog mig under sine vinger. Vi satte os ned i kantinen, hvor
han knappede en elefantbajer op og sa stemte han kraftig i om,
hvordan jeg skulle ga pa scenen og meget mere. Den gammel-
dags form for mesterlaere kan vaere rigtigt god, hvis den bliver
udgvet rigtiet, men den kan ogsa have den modsatte effekt.
Leif Roar lzerte mig meget, og han passede pa mig, engang hvor
Flemming Flindt behandlede mig grimt. Der bralede han: 'Nu
behandler du knaegten ordentligt!, inden han forlod scenen og
smekkede med dgren.”

Vil fole sig frem
Michael Kristensen er imponeret over de unge i forhold til, hvor-
dan han selv var.

"De er enormt dygtige rent scenisk og har en selvsikkerhed,
jeg ikke tror, at vi havde. De unge tror meget mere pa sig selv.
Jeg havde selv meget stor respekt for de gamle sangere som
Roar, Inga Nielsen og Lisbeth Balslev. Maske ogsa for stor. | dag
er de modne sangere og de unge mere lige fgler jeg, og det er
godt,” siger han, og Kempe fglger op:

"Vi har nu ogsa meget respekt for jer, men i og med at | er
mere abne end dengang, fgler vi os naturligvis mere lige. Jeg
ser frem til ogsa at have en mentor i fremtiden. Sarligt i den
narmeste tid, hvor jeg stadig er under en slags oplaering. Man
skal finde en vej ind i arbejdslivet efter at have forladt akade-
miet, og det er nok det mest skrgbelige tidspunkt i karrieren her
i begyndelsen med radgivning om agenter og auditions og den
slags. Jeg vil teste forskellige ting og se pa, hvordan de fgles.”

Kempe bliver operasanger i en verden, der er anderledes end
den Michael Kristensen voksede op i. De fleste faste ensembler
er langt mindre end for 25 ar siden. Hvor der fgr var 36 solister i
ensemblet i Kgbenhavn, er der i dag kun godt det halve.

"Lige nu handler det om at vaere tro mod sig selv og marke
efter, hvad der er rigtigt eller forkert, for det ved man godt
inderst inde. Da jeg var ung, var der ogsa hundreder af meninger
om, hvilken jeg vej jeg skulle g3, og her handler det om kun at
lytte til dem, man stoler pa. Agenter kan vaere et ngdvendigt
onde, men de vil ikke altid en sanger det bedste. Det vil de gode
agenter, der ogsa har de gode kontakter. Man skal bare sgrge for
at se sig for,” siger Michael Kristensen, der planlaegger at arbejde
videre med undervisning i fremtiden:

"Da jeg kom ind pa operaakademiet blev vi skilt ad med
henblik pa at blive samlet igen, nar man var ferdig med uddan-
nelsen, men ikke alle sangere bliver samlet igen. Jeg kan vaere
med til at skabe nogle trygge rum undervejs i de unge sangeres
udvikling, hvor de ellers hele tiden bliver bedemt meget ngje.”
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Nar jeg hj=lper, sa er
jeg noget”

Linnea Voss har brugt Lane Lind

som mentor, siden hun gik ud af
skuespillerskolen for 13 ar siden. En
mentor giver mulighed for at modtage
kritik og fa hjzelp i et trygt rum.

Lane Lind er 73 ar og Linnea Voss er 38 ar. At interviewe de to
er som en tagfat-leg med ord, hvor den enes ord aflgser den
andens. Linnea Voss legger ud med et bud pa, hvad et forhold
mellem en mentor og en mentee bestar af:

"Det er mig, der griber fat i Lane, nar jeg har brug for spar-
ring. Via sin erfaring kan hun jo en hel masse ting, jeg ikke kan.
Jeg har vaeret skuespiller i 13 ar og Lane har vaeret det i mere end
50 ar. Pa skuespillerskolen nar man ikke at laere alt, sa derfor
oplever jeg af og til, at der er nogle ting, jeg ikke fagligt set har
fod pa. I den forbindelse er Lane god at ty til. Det er for eksem-
pel sveert arbejde med en monolog alene, sa der har jeg blandt
andet brug for sparring.” Hun fortszetter:

"Vi kender efterhanden hinanden rigtigt godt, og derfor er
det trygt at bede om hjzlp. Lane har aldrig sagt nej, og sa er jeg
blevet ved med at kamme. Hun kender mig og mine mekanismer
i et arbejdsrum bedre end de fleste instruktarer. Hun kender mig
faktisk sa godt, at selv om hun ikke sidder med i prgvesalen, kan
hun ud fra beskrivelser af arbejdssituationerne give gode rad.”
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Mentor skarer igennem
En af de gange Lane Lind gav Linnea Voss gode rad, vari et
proveforlgb med en meget abstrakt talende instruktar.

"For Linnea var det ikke sa brugbart, selv om det kan vare
godt for andre. Linnea blev skelgjet. Hun havde brug for klar,
tydelig og enkel instruktion for derfra seettes hendes fantasi
og skabertrang i vaerk. Hvis det hele bliver talt i stykker, kan
det veere svaert at komme videre. Her kunne jeg hj=lpe med at
sortere i det sagte og pege pa en retning i det,” siger Lane Lind.

Linnea Voss uddyber:

"| situationen blev min umiddelbare intuition omkring
karakteren slaet ihjel. 'Hvis du maler med rgdt, og sa bruger lidt
orange og krydrer med lidt grgnt i det ene hjgrne og maske
graeder lidt, sa er det helt rigtigt. '@h, hvordan skal det for-
tolkes?’ teenkte jeg. Andre kan blive inspireret af den made
atinstruere pa, men jeg blev bare forvirret og der kunne Lane
hjeelpe med at skaere ind til benet og ggre instruktionen mere
praktisk orienteret og til sidst kunne jeg sige: 'Nah, er det bare
det, han mener!””

Hjzlp med sprog

Et andet eksempel pa opbakning fra sin mentor fik Linnea
Voss, da hun skrev stykket 'Guldfuglen’ i en periode, hvor hun
var i et aktiveringstilbud pa Hofteatret. Stykket om Johanne
Luise Heiberg havde premiere i 2012.

"Nar jeg nu ikke kunne fa de roller, jeg gerne ville have,
valgte jeg at skrive en monolog til mig selv. Jeg vidste ikke, om
det fagligt holdt vand, og der kom Lane ind og bakkede mig op,
da jeg varitvivl om, hvorvidt det overhovedet kunne lade sig
ggre. Hun mente, jeg skulle lave den forestilling. Vi fik derefter
lidt gkonomisk stgtte og hun blev min instruktgr. Pa den made
genoptog vi samarbejdet fra skuespillerskolen. Jeg brugte
Fru Heibergs egne ord, fra hendes erindringer og fra diverse
brevudvekslinger. Det er selvfalgelig gammelt sprog. Og det er

Trods 35 ars forskel har Lane Lind og Linnea Voss 11
stor gleede af hinanden. De har sammen skabt et

trygt rum, hvor bade ris og ros er velkommen.

Foto: Henning Hjorth.

skriftsprog, der skal gares levende, sa vi madtes flere gange
i lebet af den sommer og terpede teksten igennem, sa jeg
kunne fa lagt det rigtige tryk pa ordene, sa jeg kunne komme
vk fra mit eget sprog,” siger Linnea Voss.

Linnea Voss skulle tale et andet dansk, end det man taler i
dag, og det gamle sprog var Lane Lind simpelthen tettere pa,
fordi hun var zldre.

Kritik handler om tryghed
Lane Lind er en meget vigtig sparringspartner for Linnea Voss.

"Det er vigtigt for mig, at Lane ser det jeg laver, fordi den
feedback jeg far fra hende er zrlig og konstruktiv. | andre
sammenhange har jeg oplevet at fa kritik, som jeg ikke har
bedt om, og det er ikke konstruktivt. Kritik handler for mig
meget om tryghed. Derudover har Lane og jeg faet et godt
venskab,” siger Linnea Voss.

Lane Lind tanker en del over, hvordan hun giver sin kritik:

"Hvis jeg kommer med en kritik, kan det vaere okay, men det
er det maske ikke, hvis andre siger det samme. Jeg er meget
opmarksom pa, hvad jeg kan tillade mig at sige og hvad jeg
ikke kan. | sidste ende siger jeg selvfglgelig, det jeg vil helt til
kanten og det sztter jeg en zre i. Nar nogen gerne vil hgre
min mening, blomstrer jeg jo ogsa selv,” siger Lane Lind.

Lind leser ogsa nogle af de tekster, som Linnea Voss
skriver.

"Jeg har en skuffe med idéer, jeg skriver pa, og processen
hen imod et forste udkast er meget sarbar. Her vil man gerne
have konstruktiv kritik, inden man gar videre til neste fase.
Jeg vil gerne skrive dramatik til kvinder over 40 ar, men skriver
ogsa noget der minder om noveller og lyrik. Vi far se hvad det
bliver til”

Lane Lind er ikke i tvivl:

"Det skal hun absolut blive ved med, for det kan meget vel
ende som teater pa et tidspunkt.”

Alt har en ende

For Linnea Voss er Lane Lind en af de mest betydningsfulde
personer i hendes arbejdsliv, fordi hun fuldt og fast stoler pa
fagligheden. Og de to har tradition for at blive ved til det lyk-
kes. Der er ogsa noget i det for Lane Lind.

"Jeg |zerer jo noget, nar jeg er vejleder eller radgiver. Noget
jeg selv kan bruge pa scenen. Som skuespillere bruger vi jo 0s
selv og dermed ogsa vores erfaringer. Jeg har sa ved siden af
lert noget af Linneas livsevne. Hendes positive indstilling til
tilvaerelsen, hendes gapamod og det at hun ikke er frygtsom.
Det efterligner jeg, nar jeg kan komme til det, for sadan er jeg
slet ikke selv,” siger Lane Lind, inden hun fortsatter:

" gvrigt tror jeg snart Linnea er fri af mig. Snart falder det
hende lige pludselig ikke ind at spgrge mere, fordi hun selv
har svarene. Det er jo malet.”

"Neeej”, udbryder Linnea Voss spontant.

Lane Lind reagerer hurtigt:

"Vivil helt sikkert stadig ses og tale om det vi laver - bare
lidt mindre mentor-agtigt.”

Lane Lind hjzelper ogsa en del andre unge skuespillere ud
over Linnea Voss.

"For mit vedkommende handler det om, at nar jeg hjzlper,
sa er jeg noget. Nar man hjzlper, hvad enten den man hjzlper
vil have hjzlpen eller ej, far man noget tilbage, og det har jeg
brug for. Det er ikke fordi, jeg er et fantastisk godt menneske,
der bare giver og giver. Jeg har brug for at maerke, at jeg har
lov til at vaere her, og det kan jeg marke, nar jeg hjzlper,”
siger Lane Lind.



Af Andreas Ebbesen Jensen

William Shakespeares bergmte citat om, at “verden er en scene,
hvor mand og kvinder spiller deres roller” blev taget meget bog-
stavelig ved arets bgrne- og ungeteaterfestival i Horsens, der
Igb af stablen i midten af september.

| abningsforestillingen ‘Menneskesgen’ blev publikum dirige-
ret rundt i parken ‘Lunden’ via hovedtelefoner og en interaktiv
app, som gjorde dem til medskabere af forestillingen. Pa kunst-
museet blev de sendt pa opdagelse i et sanseunivers i forestil-
lingen 'Mader - i market’ (Carte blanche). Og i improvisations-
teaterstykket 'Mp3 Eksperiment #sgndergadehorsens' dannede
byens centrum ramme for et lydbaseret interaktivt eventyr, som
publikum deltog i via app og smartphone.

Det fysiske byrum var med andre ord forvandlet til en gigan-
tisk scene, hvor publikum ikke blot var passive betragtere, men
aktive medskabere af fortzellingerne.

MAGASINET SCENELIV

Og Horsens er langt fra det eneste sted, hvor scenekunsten far
en gevaldig teknologisk saltvandsindsprgjtning i disse ar.

Virtual Reality viser dedens ansigt

Til oktober har Svalegangen i Aarhus premiere pa teaterforestil-
lingen ‘Mt af dage, hvor virtual reality-briller stter halvdelen
af publikum i den depressive hovedpersons sted under forestil-
lingen. Og til foraret bliver ‘ThelmaToo’ sat op pa Sydhavn Teater
- en forestilling, der med teatrets egne ord er en “rullende,
interaktiv intim-forestilling med virtual reality-elementer.”

“Flere og flere teatre opgraderer i forhold til teknologi, isaer
hvad angar lys- og lydteknologi, og mange arbejder med at
inkorporere forskellige teknologier i deres formsprog. Fra at
holde tilskuerne i det marke hul bag den fjerde vaeg, er teatret
i dag forvandlet til en mere eller mindre aktiv medspiller, som
i hajere grad forsgger at involvere sit publikum,” forklarer Falk
Heinrich, forskningsleder for RELATE - Research Laboratory
for Art and Technology - ved Aalborg Universitet og ekspert i
moderne teaterformer.

Hvorvidt det bliver virtual reality, augmented reality, 3D-lyd
eller en helt fjerde teknologi, som kommer til at tage teatret
med storm, er sveert at spa om. En ting er dog sikkert: De skra
bredder egner sig glimrende som praveklud for nye digitale
teknologier.

“Teatret er multimedialt, hvilket betyder, at det har et relativt
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| ‘Rejsen’ mader vi Elvira Madigan og Sixten Sparre. Denene en cirkusprinsesse, den
anden svensk dragonlgjtnant - og gift! Forestillingen er en teaterinstallatign inspireret
. af den umulige kaerlighedshistorie mellem Elvira og Sixten. Her ses Elvira og Sixten, som
hologrammer pa togstationen. Fotos: Louise Dybbro

bredt udtryks- og formpotentiale - fra mimetiske repraesen-
tationer til tilskuerinddragelse og fra bevidst teknologilgst til
teknologieksperimenterende. Derfor tror jeg ogsa, at teatret
langsomt vil forandre sig fra at vaere et “fra scene til sal”-format
til en mere brugerinddragende og til tider virtuel begivenhed,
som stter publikum mere i scene,” siger han.

Silikonegrer skaber unikt lydbillede

Mange teatre er begyndt at inddrage video, live-streams, 3D-lyd
og andre digitale teknologier i deres skuespil. Et godt eksempel
er teaterstykket ‘Human Nature’ som sidste ar gav publikum en
lydoplevelse ud over det szdvanlige.

Normalt er lyden ikke specielt god i teatret, fordi den drukner
pa sin feerd fra scenekanten til publikums gre. Med 3D-lyd kan
man pracist kopiere, hvordan det menneskelige gre harer en lyd
og gengive det en-til-en for publikum via hgretelefoner. Det sker
ved at placere to mikrofoner i grerne pa skuespillerne, eller ved
at montere mikrofonerne i grerne pa et dummyhoved, som
Teater Katapult gjorde det i forestilligen ‘Human Nature'.
Dummyhovedet bestod af to silikonegrer monteret med sma
mikrofoner og hang over en scenografi med ni ton sand. Nar
skuespillerne gravede i sandet pa scenen, hgrte publikum skov-
len skrabe hele vejen ned gennem sandet i deres hgretelefoner.
Det skyldes, at denne type 3D-optagelse af lyd skaber en meget
realistisk gengivelse af lyden, sa den opleves ligesom dummy-
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hovedet med silikonegrerne “hgrer” det.

Karlighedsdrama sugede publikum ind

En andet teater, som har forsggt at sparke de skra braedder ind

i den digitale tidsalder er Teater Nordkraft i Aalborg. Her havde
teaterchef Jakob Hgjgaard Jargensen lnge varet fascineret af
sakaldt ‘immersive theater’ - en slags interaktiv teaterform, der
inddrager publikum i selve stykket gennem lyd, lys, video, 3D-
billeder og andre lignende teknologier. Inspireret af det britiske
scenekunstteater Punchdrunk, som siden 2005 har specialiseret
sig i at forvandle hele bygninger til gigantiske teaterscener,
opsatte Teater Nordkraft sidste ar ‘Rejsen’. Omdrejningen for
den interaktive fortzlling var kaerlighedsaffaren mellem line-
danserinden Elvira Madigan og den svenske dragonlgjtnant
Sixten Sparre i 1800-tallet. Ingen live-skuespillere var med i fore-
stillingen. | stedet blev histarien fortalt via animationsteknikker,
3D, surround sound og visuel interaktion, som man kender det
fra computerspillenes verden og avancerede forlystelsesparker.
Ved hjzlp af seks forskellige “sanse-rum” blev publikum trans-
porteret direkte ind i forestillingen. Det ene gjeblik befandt de sig
i et stort cirkus, det naste i en buldrende togvogn og det tredje i
en mark skov til lyden af bragende tordenvejr.

“Vivar nysgerrige pa, hvordan vi kunne fortzelle en historie
pa et abstrakt og naesten ubevidst plan ved at pavirke publi-
kums sanser direkte og give dem en meget kropslig oplevelse.
Selvom alting foregik i meget sma rum, sa havde publikum en
direkte oplevelse af, at de befandt sig midt i fortallingen,” siger
Jakob Hgjgaard Jargensen.

Ifglge teaterchefen var publikum “meget begejstrede” for
eksperimentet, og oplevelsen har givet ham blod pa tanden til
at kaste sig over lignende eksperimenter i fremtiden.

“Vier meget interesserede i at udfordre publikums rolle i
teatret, sa ‘immersive theater’ er helt sikkert noget, vi ogsa
kommer til at arbejde videre med i fremtiden,” siger teaterdirek-
tgren, som dog er lidt mere tgvende med at inddrage teknolo-
gier som virtual reality i sine forestillinger.

“Vi skal selvfglgelig udforske virtual reality og finde ud af,
hvad det kan, men jeg er stadigvaek meget famlende over for
dets potentiale. Som en tysk professor med speciale i spaen-
dingsfeltet mellem gaming og teater sagde til mig for nyligt:
‘Indtil videre vil jeg til hver en tid stadig foretraekke en vandpi-
stol frem for et virtual reality-headset. Og sadan har jeg det nok
0gsa,” siger Jakob Hejgaard Jgrgensen.

VR kan bringe os tattere sammen
Ikke alle er enige i, at virtuelle virkeligheder ikke kan hamle op
med vandpistoler. Anna Schulin-Zeuthen er uddannet instruktagr
fra Stockholm Academy of Dramatic Arts og ser stort potentiale
i den hypede teknologi.

Sidste ar instruerede hun forestillingen ‘I Helges hoved’
pa Republique i Kgbenhavn, hvor virtual reality spillede en
prominent hovedrolle. Forestillingen foregar 20 ar efter Thomas
Vinterbergs 'Festen’ og fglger faderen Helge, der begik overgreb
mod sine bgrn og nu er blevet dement. Ved hjzlp af VR-briller
rykker halvdelen af publikum - i alt 15 personer - ind i Helges
hoved. Her bliver de vidner til en virtuel virkelighed af Helges
barndom og far indsigt i hans psyke. Samtidig gar de andre 15
publikummer rundt pa scenen med sgnnen og er med i hans
overvejelser om, hvorvidt han skal haevne eller tilgive sin far.

Til foraret iscenesatter hun et lignende eksperiment i ‘Mzt
af dage, der karer pa Svalegangen i Aarhus fra 20. oktober til 25.
november. Forestillingen er et virtual reality-drama om en ung
kvinde, der er sunket sa langt ned i depressionens sorte dyb,
at hun gnsker at tage sit eget liv. Den ene halvdel af publikum



14

MAGASINET SCENELIV

Publikum beveeger sig rundt i fortaellingens univers og oplever alt fra hovedpersonernes perspektiv. Udover at kunne ga helt ind i Elviras cirkusvogn og Sixtens
arbejdsvaerelse, hvor man kom helt taet pa de elskendes brevkorrespondance, kan publikum ogsa veere med pa hotelvarelset i Svendborg.

ser fortzllingen udfolde sig pa teaterscenen via de to hovedrol-
leindehavere, Albert Stein Ankerstjerne og Anna Nghr Tolstrup.
Resten bliver ifgrt VR-briller og transporteres ind i hovedkarak-
teren Karens sindstilstand.

“Jeg har forsggt at visualisere dgdslengslen pa en kunst-
nerisk made ved at omdanne rummet fra naturalistisk til
fantasifuldt og abstrakt gennem virtual reality,” forklarer Anna
Schulin-Zeuthen.

Og i modsatning til Jakob Hgjgaard Jargensen fra Teatret
Nordkraft mener hun, at virtual reality rent faktisk kan bruges
til at bringe publikum teettere sammen frem for at skabe starre
afstand.

“Skreemmescenariet er, at vi alle sammen i bedste ‘Black
Mirror’-stil ender med at sidde livigse hjemme i sofaen ifert vores
VR-briller. Men jeg tror pa, at virtual reality ogsa kan traekkes
i en anden retning, end den passive underholdningsform som
is@r computerspils- og reklamebranchen gnsker. Det kraever
dog, at vi pa teatret fokuserer pa den dimension, der er kropslig
og fysisk og som maske netop kan facilitere et mgde og skabe
en leg mellem mennesker,” siger hun.

Teatret skal vise vejen

Men hvarfor overhovedet udstyre sit publikum med briller?
Hvorfor halse efter de nyeste teknologier i en kunstform, som
siden de fgrste amfiteatre i Graekenland har insisteret pa nzer-
var og tilstedevarelse og indgaet en kontrakt med publikum
om, at de mest fantastiske elementer i historiefortzllingen skal
overlades til fantasien?

"Fordi teatret er de mest oplagte sted for nye teknologier at
udvikle sig i nye og spandende retninger,” svarer Anna Schulin-
Zeuthen.

Hun mener, at teatret har en force, nar det kommer til at
bruge virtual reality og augmented reality - teknologi, som
legger et ekstra lag oven pa den “virkelige" virkelighed i form

af digitale figurer, hologrammer, interaktiv grafik og sa videre -
som kunstnerisk virkemiddel.

“Teaterfolk tenker meget i sanser, rummelighed og fysik,
hvorimad film- og reklamefolk taenker meget mere todimen-
sionelt. Desuden er folk med baggrund i teatret meget mere
erfarne til at iscenesatte publikum, hvilket er ngdvendigt, hvis
nye teknologier som virtual reality, augmented reality og 3D-lyd
skal fungere bedst,” siger Anna Schulin-Zeuthen.

Hvis virtual reality for alvor skal udbredes, skal den flyttes
vk fra sofaen og ud i virkeligheden fx pa de skra bradder,
mener instruktgren.

“VR bliver fgrst rigtig interessant, nar den bliver sat i scene
i en stgrre ramme, hvor brugerne ogsa far mulighed for at
interagere med den “virkelige” virkelighed. Og det rum har vi en
unik chance for at skabe pa teatret. Vi skal bare have modet til
at gribe ud efter det,” siger hun.

Instrukter Anna Schulin-Zeuthen giver instrukser til skuespillerne Albert Stein Ankerstjerne og
Anna Nghr Tolstrup, der medvirker i forestillingen ‘"Mzt af dage’ der far premiere til oktober. Fore-
stillingen handler om aktiv dedshjeelp og med hjalp fra virtual reality laner publikum, bogstavelig
talt, hovedpersonernes gjne. Foto: Valerija Krastinja.
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Hvad er det?

Teknologi, som kan skabe en meget livagtig virtuel verden

i 3D ved hjzlp af en computer og VR-briller. Brillerne ligner
store dykkerbriller, hvor glasset er erstattet af en indbygget
skeerm, som omslutter hele synet.

VR's historie er faktisk taet knyttet til teatret. Da ordene
‘virtual reality’ fgrste gang dukker op i 1938, er det i en
novellesamling af franskmanden Antonin Artaud, hvori han
beskriver teatrets virkemidler som "la réalité virtuelle" - pa
engelsk oversat til virtual reality.

Hvor stort er det?

Kempestort. Eksperter har spaet Virtual Reality en lys
fremtid, siden teknologien begyndte at rgre pa sig i
1990'erne. Gennembruddet har dog ladet vente pa sig,

da teknologien ikke har vaeret god nok til at transportere
brugerne ind i fiktive, computerskabte verdener, der var
overbevisende nok. Det er den nu, og ifglge den seneste
markedsanalyse, eksploderer brugen af VR de naeste tre
ar. 12018 vil vi kebe VR-udstyr og software for 29 milliarder
kroner pa verdensplan. Nar vi skriver 2021 vil tallet ligge pa
122 milliarder kroner.

Hvad er det?

Herhjemme har robotterne endnu ikke sat deres fgdder pa
de skra braedder, men det er blot et spgrgsmal om tid, far
det sker. | hvert fald har maskinerne for lengst faet deres
teaterdebut i Japan, Storbritannien og USA. Ikke overra-
skende er det japanerne, der gar forrest i robot-revolutionen
- 0g nermere bestemt instruktgren Oriza Hirata. Siden
2008 har hans teaterkompagni Seinendan i samarbejde med
Osaka University Robot Theater Project lavet seks forestil-
linger med menneskelignende robotter i en eller flere af de
bzrende hovedroller. Senest har ensemblet fortolket Franz
Kafkas ‘Metamorphosis’, og flere af forestillingerne har faet
premiere i New York og London. Sidste ar prgvede eng-
lnderne selv kreefter med mekaniske skuespillere, da en
livagtig robot spillede over for skuespillerinden Judy Norman
i stykket 'Spillikin'.

Hvor stort er det?

Udgvende skuespillere skal nok ikke bekymre sig synderligt
om at miste deres levebrgd til intelligente robotter med
Shakespeares samlede varker pa harddisken. Men i takt
med, at vi bliver bedre og bedre til at skabe mennesketro og
intelligente robotter, vil vi sandsynligvis ogsa komme til at
se mere og mere til dem pa scenen - ogsa i Danmark.

“Jeg tror godt, at vi kan forvente flere forestillinger med
robotter i fremtiden. Robotten er interessant lige nu set ud
fra bade et teknologisk og tematisk synspunkt, og sam-
tidig kan de - hvis de er lavet ordentligt - veere ekstremt
narvarende og sanselige,” forklarer Falk Heinrich, ekspert i
moderne teater ved Aalborg Universitet.
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Hvad er det?

| modsztning til virtual reality, der lukker virkeligheden ude
for at transportere brugeren ind i fantasiens verden, bringer
augmented reality fantasien ud i virkeligheden. Det mest
bergmte eksempel pa AR er spillet ‘Pokeman Gao’ hvor man
skal jage hologram-udgaver af japanske tegneseriedyr, som
giver spillere mulighed for at fange, keempe med og trene
virtuelle pokémoner, der forekammer i den virkelige verden.

Hvor stort er det?

Ligesom virtual reality er augmented reality ogsa ved at
finde mere indpas pa teatret. Sidste ar indgik Britain's
National Theater et samarbejde med AR-firmaet Open
Access Smart Capture, som ggr det muligt for publikum

at fa live-tekstet skuespillernes monologer direkte fra
salen gennem sakaldte smart-glasses. Det israelske firma
ARShow vil ikke ngjes med at bruge AR-teknologien til at
hjzlpe de darligt hgrende. Tech-firmaet har netop udviklet
et nyt system, som giver teaterproducenter mulighed for at
inkorporere fantastiske AR-elementer og karakterer i live-
forestillinger og pa den made skabe en visuel stimulerende
gruppeoplevelse, der er lige dele klassisk teater og 3D-film.

Hvad er det?

‘Immersive’ betyder ‘fordybende’ pa engelsk, og det er lige
pracis, hvad immersive theater er. En unik mulighed for
publikum for at fordybe sig i en teaterfortzlling pa et helt
andet plan end blot at sidde passivt og overvare skuespil-
lerne fremfgre deres monologer. Immersive theater handler
i bund og grund om at nedbryde den fjerde vaeg og gare
publikum til en aktiv del af forestillingen - gerne gennem
lyd, lys, video, virtual reality eller lidt af det hele.

Hvor stort er det?

Immersive theater er de seneste fem ar vokset stgt som
faenomen i Storbritannien og USA. Det skyldes iszer teater-
kompagniet Punchdrunks ‘Sleep No More' - en interaktiv
film-noir-udgave af Shakespeares ‘Machbeth’, hvor publi-
kum blandt andet skal jagte skuespillere gennem et tre-
etagers varehus. ‘Sleep No More’ kgrer for syvende ar i trek
i New York, og teaterstykker banede vej for en lang raekke
lignende interaktive forestillinger. | Danmark er vi ogsa hop-
pet med pa vognen. Sidste ar forvandlede performancegrup-
pen ‘Sisters Hope' kunstgalleriet Den Frie i Kgbenhavn til

en eksperimenterende kostskole, hvor publikum for en nat
kunne lade sig indskrive til poetisk udfoldelse. Og pa CPH
STAGE kunne talmodige teatergzngere sidste ar dykke ned
i stykket ‘The Night’ som varede 14 timer og blev spillet om
natten pa hemmelige steder rundt omkring i Ksbenhavn.
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Pa Det Kongelige Teater
og i Den Jyske Opera har
man faet nye udenlandske
chefer inden for det
seneste ars tid. Bade

John Fulljames og Philipp
Kochheim ser pa opera i
Danmark med friske gjne.
De ser et stort potentiale

i gamle danske operaer
og de mennesker, de har
mgadt i organisationerne.
Samtidig opfordres der til,
at operasangerne inviterer
publikum mere med
indenfor i laboratoriet via
de sociale medier.

Af Jacob Wendt Jensen

Udfordringerne star i kg i det meste af kultur-
verdenen, men i serdeleshed nar det gzlder
opera. Uanset om der er tale om en kendt
opera eller en ukendt, skal der arbejdes hardt
for at ggre opmaerksom pa dem. Det mener
John Fulljames, operachef pa Det Kongelige
Teater.

"Vi skal mere i dialog med publikum. Opera
er et eksempel pa en kunstform, der laves af
eksperter. En operasanger er under uddan-
nelse i mindst syv ar, og operafolk er dybt
rodfeestet i deres kunstart. Men de kommuni-
kerer med et publikum, der i mange tilfelde er
nybegyndere. Pa det seneste har vi haft lange
spilleperioder med 'Trylleflgjten’ og 'Barberen
fra Sevilla, hvor 40 procent af publikum var i
operaen fgrste gang. Det er spendende, men
det kraever, at vi er skarpe i kommunikatio-
nen. Den made vi setter operaen i scene pa,
skal tage hensyn til det publikum, nar vi, som
det er tilfeeldet, har ambitioner om at spille
for fuldt hus hver aften,” siger Fulljames og

P

Nyt syn pa dansk opera

fortseetter:
"Den store barriere i dag er, at den kultu-
Danske operaer har fantastisk musik, men de feerreste danskere kender til relle dannelse er under forandring Vi lever i
dem. Derfor laver Den Jyske Opera og Philipp Kochheim 'Den Danske Serie' "Jeg . . '
har fundet flere fantastiske operaer, som jeg naesten ikke kan vente med at en tid med et alt=edende DUb|I|<Um. derved en

vise danskerne,” siger han. Foto: Ditte Chemnitz. lille smule om det hele. fordi s3 meget
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information er tilgaengelig. Far spillede vi for operaeksperter.

| dag er publikums viden mindre dyb, men til gengzeld kan vi
optraede for flere mennesker, og dem skal vi kommunikere med
pa en ny facon. Nar vi for eksempel laver en lille film, hvor en
sanger lerer en arie og fortzeller hvordan, bliver den populzer
pa de sociale medier. Det brede publikum vil gerne med ind bag
facaderne og se hvad der foregar i operaen hele dagen frem
for kun efter klokken 19.30 om aftenen. For nylig streamede vi
en orkesterprgve fra operaen 'Othello’ pa Facebook, og 20.000
fulgte med, hvor vores samlede billetsalg pa forestillingen kun
|4 pa godt og vel 10.000. En af vores udfordringer er ogsa at
ggre det publikum, vi har, til ambassadgrer for os og bede dem
tage en ven med i operaen. Pradikener virker."

Satser mere pa de unge
John Fulljames er overrasket over, at der i en by af Kgbenhavns
stgrrelse er et operahus af den hgje kvalitet, der vitterligt er.
"Det er fantastisk og et af de gode tegn i den forbindelse er,
at forestillingerne maerket 'Ung i operaen’, hvor unge mellem 15
og 30 ar kan fa billige billetter, ofte er udsolgt. Jeg oplever, at
de unge klader sig pent pa til en aften i operaen og samtidig
er meget fokuserede pa forestillingen. De ser ud til at veere
glade for at m@de en gammel kunstform pa en helt ny made
og i serdeleshed at nyde den sammen med jevnaldrende. Nar
det gzelder kulturoplevelser gzlder det for os alle, at vi helst vil
opleve kultur, med nogen der ligner os selv. Det giver lyst til at
diskutere stykkerne. Samtidig havde de en elektrisk fokus pa

selve forestillingen, og det gav operasangerne en god oplevelse,’

siger John Fulljames.

Han tror ogsa pa, at kvaliteten af drinks i baren og selv
parkeringsmulighederne betyder meget for helhedsoplevel-
sen. Konversationen med publikum stopper ikke ved ind- eller
udgangen til salen.

| Den Jyske Opera i Aarhus forsgger man ogsa at fa fat i det
unge segment. Som noget nyt i ar gives der gratis billetter til
de 10.000 unge, der er medlem af Aros og haber, at de kommer
igen, nar de har set en opera.

For mange gentagelser
Ifelge Fulliames har man i Kebenhavn et operakompagni af
internationalt format.

"Jeg ter godt sige, at vi har et af de bedste orkestre i verden.
En af de store udfordringer, er at der faktisk ikke er ret mange
i Kgbenhavn, der ved det. Et af mine mal er derfor, at skrige
dette ud fra hustagene. Vores sal skal vaere fyldt hver aften, og
for at det kan ske, skal vi have et mere nuanceret program og
samtidig fa publikum til at stole pa os, sa de ved, at historiefor-
tzellingen vil vaere brillant, ligesom scenografien og sangen skal
veere det. Jeg skal tale tydeligere og hgjere, men det skal andre i
huset ogsa. Vi har mange stemmer i et operahus. Johan Reuter
for eksempel, der er en stor sangmester og Kasper Holten der
er en passioneret og vidende talsperson inden for opera og
scenekunst i det hele taget. Jeg bifalder i hgj grad ogsa, at vores
solosangere er tydelige og velformulerede talspersoner for kom-
pagniet,” siger John Fulljames.

Philipp Kochheim keder sig dog, nar han lzeser de fleste
operaprogrammer.

"Der er en tydelig tendens til, at man opfgrer de samme 50
operaer igen og igen frem for at finde andre blandt de 90.000
der eksisterer. Paradigmeskiftet skete i begyndelsen af det
19. arhundrede, med det jeg vil kalde jet-set opera. Hvis Anna
Netrebko skal synge 'La Traviata' i Kgbenhavn, behgver hun kun
m@de op dagen fgr, og hun vil fa 120.000 euro for det, og sa kan
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hun rejse afsted naeste dag. Hvis hun skulle synge 'Kleopatra’
hos os, skal hun arbejde i seks maneder, og hun kunne ikke fa
garanti for nogensinde at kunne synge den samme rolle igen.
Jeg har ogsa engang arbejdet sammen med en verdenskendt
dirigent, der sagde, at han naegtede at |zre en opera, han kun
skulle dirigere otte gange. Hvis alle sagde det, ville vi stadig kun
synge Monteverdi. Vi skal vaere mere modige,” siger Kochheim.

Han haber, at vi kan na dertil, hvor man med lige stor nysger-
righed gar ind for at se alle premierer.

Danske operaer pa vej

Philipp Kochheim kalder sig selv for et "trgffelsvin”, for han
elsker at ga i arkiverne og finde glemte operaer, pudse dem af
og vise dem til publikum, noget som han vil ggre med en hel
serie af gamle danske operaer. Det er langt mere interessant og
udfordrende end at sette 'Cosi fan Tutte, 'Don Giovanni’ eller
'Tosca’ op igen. Den fgrste var august maneds Ennas 'Kleopatra,
der havde urpremiere i Kgbenhavn i 1894 og ikke siden har vaeret
vist.

Den danske and

Philipp Kochheim har brugt meget af sin
forste tid i landet pa at lere den danske
mentalitet at kende, og her er meget
anderledes i forhold til Tyskland.

"Var jeg taget til Japan havde der maske varet mindre
forskel end mellem Danmark og Tyskland,” siger Philipp
Kochheim, der oplever endog meget store forskelle pa de to
nabolande:

"l Danmark handler det om at satte familien farst,
dernzst sin hobby og farst derefter kommer arbejdet. |
Tyskland handler det om arbejde, dernaest om arbejde og
sa arbejde igen. Jeg sad ofte pa kontoret om sgndagen eller
om aftenen, og det gav anledning til spekulationer om,
hvad jeg dog lavede der? Mit arbejde er min passion, og jeg
kan ikke sadan lige stoppe. Hvis jeg tager hjem, begynder
jeg alligevel bare at forberede et nyt stykke eller andet i
den retning. Jeg har mattet slippe speederen en lille smule,
sa jeg kan tage kollegernes work/life balance alvorligt.
Samtidig er der meget forskellige forventninger til, hvad en
aften i operaen skal vaere. Vi har en Holocaust-opera pa vej,
'Passageren’, og den synes mange er lidt af en mundfuld,
nar det geelder indholdet. Den er oven i kgbet tre timer lang,
hvad man ikke ville have et gjenbryn over i Tyskland, men
det ggr man her, sa der bliver helt sikkert flere sammenstad
i fremtiden.”

Om anden pa arbejdspladsen siger han:

"l er meget glade og hjeelpsomme. | Tyskland magdes du
ofte, nar du spgrger om hjzlp, med en besked om, at du skal
henvende dig et andet sted. Jeg har endnu aldrig madt en
dansker, der har afslaet at hjzlpe mig. Det er ret fantastisk.
Jeg foler ogsa, at folk i operaen faktisk bekymrer sig om mig
som mere end bare deres chef eller deres skabne. For nylig
var jeg syg, og jeg blev altsa hjulpet meget, og det ville al-
drig ske i Tyskland. Maske er det ogsa lidt farligt, for maske
bliver tingene for sikre og komfortable. Man skal huske, at
det ogsa er godt med spandinger i kunstens verden.”
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"Jeg blev meget overrasket over, at de fleste jeg spurgte, ikke
kendte meget til dansk opera. De fleste kendte Carl Nielsen og
kunne maske navne en enkelt opera eller to derudover. | gamle
dage havde danske operaer premiere i bade Berlin og pa La Scala
i Milano og alle mulige andre steder rundt omkring i verden.

Den tradition forsvandt efter Anden Verdenskrig. Derfor har vi
lavet 'Den danske serie, der skal vise, at kulturarven her er langt
stgrre, end vi sadan lige gar og tror. Alle kender til dansk design,
men ikke mange kender noget til danske operaer. Jeg har fundet
flere fantastiske operaer, som jeg naesten ikke kan vente med
at vise danskerne. Dernaest vil vi gerne vise operaer, der betyder
noget, der siger os noget i dag og ikke blot nydelige operaer, der
handler om en magisk trylledrik. Et tredje vigtigt punkt for mig
er, at ggre ideen om opera bredere, sa naeste ar opfgrer vi ogsa
en tango-opera og en musical,” siger Kochheim.

Arene fra 1870 til 1930 er en decideret guldalder for dansk
opera.

"Kvaliteten af musikken er fantastisk, men til gengzeld er de
gamle papirer i en sgrgelig forfatning, da ingen har bekymret
sig synderligt om dem de seneste 100 ar. Det kraever simpelthen
penge og tid at restaurere de gamle operaer, sa de igen kan
spilles, og det foregar ved at skrive musikken ind i en computer
forfra, sa man ikke star med gamle papirer, hvor en eller anden
i 1890 har skrevet et telefonnummer oven pa noderne og der
mangler sider og sa videre. Mange af de gamle operaer har pa
trods af den gode musik lidt fjollede historier, men 'Kleopatra’ er
dramaturgisk set ogsa fantastisk, for her bliver tenaren ofret for
kvinderne og ikke omvendt, som det var typisk dengang.”

Organisationen og sangerne
Phillip Kochheim har aldrig fer oplevet et sa hgjt niveau af dedi-
kation som i Den Jyske Opera.

"Sadan er det slet ikke i Tyskland. Der er et arbejde et arbejde.
Den danske identifikation og ihardighed er en af grundende til,
at opera stadig eksisterer, nar pengene er sa sma. Uden de men-
nesker, der braender for det hele og dem, der far generatoren til
at kare, ville det ikke vaere muligt. Og det gzelder ogsa teknikere
og handverkere. Det oplever jeg i alle de mader, jeg har. | Tysk-
land har vi jo ikke mgder, der har vi ordrer i stedet for og aldrig
diskussioner. Selv efter fem ar i Braunschweig kendte jeg ikke
mange i operaen, men her kender jeg alle. Folk har indflydelse,
og de ved hvorfor vi ggr tingene, og pa den baggrund kan de
sperge, indtil de forstar frem for bare at fa en besked via en
tavle. For mig som chef er det lettere. Jeg skal vaere papasselig
med at kunne svare pa alle spgrgsmal fra medarbejderne, men
nar projektet sa er forstaet og accepteret og medarbejderne fg-
ler for det, bliver det gennemfgrt - ikke pa grund af Ignchecken
- men pa grund af, at medarbejderne identificerer sig med det,”
siger Kochheim, der dog var lidt mere i tvivl om kvaliteten af
skandinaviske operasangere:

"Da jeg kom, afholdt jeg en stor audition med skandinaviske
sangere for at se, hvad der var pa markedet. Hvis man kigger i
vores nye katalog, kan man sa konkludere, at jeg ikke kun har
valgt danske operasangere. Det har noget at ggre med, at det
sociale system er sa fantastisk her, at sangerne maske ikke er sa
sultne som andre steder. Jeg mgdte mange gode sangere, men

nogle af dem manglede ild i gjnene. Ubevidst har de det maske _

sadan, at far de ikke den ene kontrakt, sa far de den anden.
Anna Netrebko var renggringskone fgr hun blev operastjerne og

for et ungt og kunstnerisk talent eller en sangstuderende, -

kan der nogle gange veere noget godt i det der med i_kke""

at vide, hvor man far huslejen fra i naeste méne[V.

\

\
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Opera som kald

John Fulljames, chef for Det Kongelige Teaters
opera har veret i sit nye job i knap et ar og har
saledes fire ar tilbage af sin kontrakt. Han har vaeret
assistent for Kasper Holten i London og har i tider-
nes morgen stiftet operakompagniet The Opera
Group. Om sit liv med opera siger han: "Som barn
spillede jeg i orkestre og sang i kor, men det var
fgrst langt senere i livet, jeg faldt for opera. | vores
familie gik vi i teatret og jeg har veeret til koncerter
med symfoniorkestre men ikke til opera. Da jeg

gik pa universitet tog en ven mig med i operaen og
siden har jeg ikke kigget mig tilbage.”

Philipp Kochheim har tidligere i en arrekke vaeret
operachef i Braunschweig og har nu vaeret chef for
Den Jyske Opera i mere end et ar. "Jeg studerede
egentlig teater og fglte mig i den anledning ngdt til
at se en opera. Det blev 'Maskeballet’ og selv om
det var en gammeldags opsatning, blev jeg for-
elsket i operaernes emotionelle kraft.”

For John Fulljames er det vigtigt, at opera nar ud
til et bredere publikum og hertil kan de sociale
medier bruges. Foto: Natascha Rydvald.
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Af Michael Miller

Listen over bgrne- og ungdomsskue-
spillere, der i en tidlig alder slog igen-
nem pa filmlarredet og siden gled i
glemmebogen og forsvandt, er ganske
lang. Som barn eller teenager spillede
de en bestemt karakter, men da ung-
domsarene gik pa hzld, var de vaek.
Men blandt mange degnfluer findes
der heldigvis skuespillere, der lykkedes
i den sveere overgang fra barne- og
ungdomsstjerne til voksenskuespiller.
To af de skuespillere er Neel
Rgnholt (33 ar) Thomas Ernst (28 ar),
som trods deres relativ unge alder
begge har vaeret en del af den danske
filmbranche i henholdsvis 13 0g 17 ar.
"Det forste jeg lavede var stgrre
spillefilm, sa jeg startede egentlig
som professionel skuespiller i film
som 'Anja og Viktor' og 'Min Sgsters
Bern' Jeg skulle vaere professionel fra
begyndelsen, og det Izrte mig hurtigt
nogle teknikker og redskaber. Jeg fandt
ret hurtigt min rolle som ung skuespil-
ler, prevede mig frem til, hvad der fun-
gerede, og hvad der ikke fungerede,”
siger Neel Rgnholt, som ogsa var med
i ungdomsfilm som 'Razone’, 'Krum-
merne;, 'Kollegiet’ og 'Dig og mig"
Thomas Ernst naede at ga paen
professionel show- og dramaskole i
udlandet, fér han medvirkede i filmen
'Keerestesorger’, der blev optaget i
perioden 2005-2009.
"Derfor havde jeg faet en solid
grundtraening i, hvordan man begar sig
a r n e S e r n e pa et filmset. Det var sundt for mig og
med til at give mig et solidt funda-
ment,” husker han.
Foruden 'Karestesorger’ spillede
I vo ( S e n \ Thomas Ernst som ung med i film som
‘Det perfekte kup’, 'Hvidsten gruppen,
[ | 'Sorg og glede’ og 'Tarok’.
v Men selvom begge spillede med i
( u I en perlerekke af succesfulde ung-
domsfilm og blev kendte ansigter i
\ savel filmmiljget som hos publikum,
Hvordan I’\/|(|(EI’ man Slg fri af de var en karriere som voksenskuespiller
; ikke ngdvendigvis banet for dem.
unge teenageroller og kommer videre \ I e Ind o2 Statens Teater-
som voksen skuespiller? For mange 3 skole for at kunne tage springet fra
skuespillere, der begynder deres karriere IR o copiller i voksenskue-
-3 spiller. Under de ungdomsfilm jeg
tldllgt [ |iVEt, kan det vaere noget af en ' lavede, mens jeg gik i gymnasiet,
udfordring. Thomas Ernst og Neel Rgnholt i 1 @\cris tid tl at stoppe op
og merke efter, hvad jeg ville. Det var
fortzeller om at tage et aktivt valg og farst, da jeg blev fardig med gymnasi-
sortere kritisk i de roller, de far tilbudt. i ")cs forstod, at jeg ville skuespil-
let for alvor og at jeg gerne ville udvikle
mit talent. Skolen hjalp mig til at blive

en mere voksen skuespiller i forhold til
Neel Ranholt i TV2 serien 'Mercur’. Foto: Christian Geisnaes. .' p




20

Jens Jacob Thychsen og Neel Rgnholt som zgteparret Weyse i ‘Badehotellet

Neel Rgnholt er ogsa kendt fra sin rolle i ‘Min sgsters bgrn, her med de andre medvirkende
Stefan Pagels Andersen, Frritz Bjerre Donatzsky-Hansen, Benedikte Marie Mouritsen og
Mikkel Sundge.

de mange storesgstre-roller, jeg hidtil havde spillet,” siger Neel
Rgnholt.

Ogsa Thomas Ernst naede frem til, at det var ngdvendigt at
stoppe op efter de mange ungdomsroller, hvis han skulle se en
fremtid for sig som skuespiller. Derfor valgte han ogsa skoleve-
jen, men uden for Danmarks granser.

"I modsatning til tidligere ser jeg nok i dag mig selv som en
skuespiller med stor autenticitet og serigsitet. Da jeg var lidt
yngre, tenkte jeg ikke sa meget over, hvad jeg lavede, det kom
mere ud af en intuition. Men efterhanden er jeg begyndt at
analysere mine roller noget mere, simpelthen for at forsta dem
bedre," siger Thomas Ernst, som valgte at dykke ned i faget pa
skuespillerskoler i New York og Los Angeles.

Hvilke kunstneriske sider har du sd fundet hos dig selv i dag, som
du ikke havde tidligere?

"Jeg har faet et starre fokus pa selve karakterarbejdet, og i
dag tager jeg mere udgangspunkt i, hvem jeg selv er. Jeg er ble-
vet bevidst om, hvilken type skuespiller jeg er og hvilke roller, jeg
kan spille og ikke spille. Jeg kan se, at jeg begynder at bevaege
mig mere over i den marke kategori med ondsindede roller. |
mange ar har det ofte vaeret naboens gode fyr eller helten, som
jeg har spillet. Men i takt med at mit udseende &ndrer sig, min
stemme bliver dybere, sa far jeg nogle flere ar og oplevelser pa
sjelen, som jeg kan bringe med ind i mit arbejde,” siger Thomas
Ernst.

Thomas Ernst og Neel Rgnholt er enige om, at hvis man skal
lykkes i den svaere overgang fra ungdomsskuespiller til vok-
senskuespiller, sa er det ngdvendigt at tage et aktivt valg om
at forlade de yngre roller. Det handler om at kigge grundigt og
selektivt pa de roller og figurer, man far tilbudt.
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Thomas Ernsts bestrebelser pa at arbejde sig op ad den
"voksne stige”, som han udtrykker det, betyder, at han nu
begynder at blive tilbudt de mere voksne roller - som eksem-
pelvis en politimand eller skolelzreren i tv-serien 'Rita’
Tilfeldighederne er dog selvfglgelig stadig med til at afgare,
hvor man havner som skuespiller, understreger Neel Rgnholt.
"Ja, for én ting er, hvad man som skuespiller selv har af tanker
og visioner omkring, hvad man gerne vil. Men ofte er man jo
afhangig af andre, der skal give én mulighederne. Da jeg gik til
casting pa tv-serien 'Badehotellet,, gik jeg til casting pa nogle
af de yngre roller, men i stedet endte jeg med at spille en af de
voksne gaster pa hotellet. Det var en ret stor sejr for mig, at jeg
var blevet set som en moden skuespiller.”

Hvordan har du forsegt at arbejde dig vk fra teenagerollerne?

"Det er klart, at hvis jeg har skullet valge imellem roller,
har jeg overvejet, hvilke der kunne udvikle mig. Samtidig er jeg
bevidst om at bruge de saciale medier til at profilere mig. Man
snakker for eksempel meget om, at det som kvindelig skuespil-
ler er svaert at fa et barn og ga pa barsel. Det har vaeret vigtigt
for mig at ggre omverdenen opmarksom pa det problem, men
det har samtidig betydet, at omverdenen har set, at jeg er
blevet voksen. Efterfglgende har jeg spillet flere roller som mor,”
siger Neel Rgnholt og fortsetter:

"Efter at jeg er blevet mor, kan jeg maerke, at der er sket
mange ting i min udvikling. Dels hvad jeg selv kan putte ind i en
rolle. Dels den made jeg bliver set pa af castere og instruktarer,
der i en arrekke sa mig som hende, der spillede storesgsteren.
Jeg er nok ogsa mere bevidst om, hvilke signaler jeg sender ud.”

En ting er, hvardan Thomas Ernst og Neel Rgnholt ser deres
egen udvikling. En anden ting er, hvordan kolleger og publikum
opfatter dem. Spgrgsmalet er, om det kan vaere svart at blive
taget alvorligt som skuespiller, nar man har rygsakken fuld af
ungdomosroller?

"Jeg havde en snert af det i 2013. Det var lige efter filmene
'Hvidstens gruppen’ og 'Tarok’ Det gik virkelig godt. Jeg havde
meget at lave, og samtidig ringede de til mig fra 'Vild med dans/,
som jeg endte med at sige ja til. Men efter dette program kunne
jeg meerke, at jeg havde vaeret for meget pa skarmen, og i det
efterfglgende ar ringede telefonen ikke sa ofte med tilbud. Ma-
ske blev jeg forbundet for meget med 'Vild med dans’, sa derfor
havde jeg brug for at arbejde mig ud af den Thomas, der altid
var glad og ikke havde nogle problemer. De seneste 2-3 arer
tavlen blevet vasket ren, og nu begynder de mere modne roller
at komme,” siger Thomas Ernst.

Neel Rgnholt supplerer:

"Jeg synes heldigvis ikke lengere, at det er et problem for
mig at blive taget alvorligt. Efter at jeg har lavet 'Mercur,
'‘Badehotellet’ og 'Tinkas Juleeventyr’, hvor jeg spillede moren,
kan jeg mzrke, at mine kolleger mgder mig som en mere moden
skuespiller - modsat for ti ar siden.”

Er der nogle roller, du siger nej til i dag?

"Ja, det kan der godt vare. Det handler ikke kun om indholdet
af selve rollen, om det er en ungdomesrolle eller en mere moden
af slagsen, det handler ogsa om arbejdsforhold, hvem man
arbejder sammen med. For ti ar siden taenkte jeg, at det var
fedt at fa en masse erfaring, men nu har jeg nok faet en mere
professionel tilgang til mit arbejde - i dag skal det give mening,”
siger Neel Rgnholt.

"Ting, der ikke har noget med mit skuespil at ggre, siger jeg
nej til. Jeg gider eksempelvis ikke at vaere med i et tv-program,
hvor vi skal sidde fire kendte mennesker til middag i min lejlig-
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Thomas Ernst. Foto: Isak Hoffmeyer.

hed. Jeg vil helst vaere med i ting, der har noget med mit fag og
felt at ggre. Lige nu handler det for mig om at blive sa dygtig
som muligt,” siger Thomas Ernst.

Hvor vil du gerne bevaege den hen som skuespiller i de
kommende dar?

"Jeg har sat mig selv et mal om, at inden jeg fylder 30, skal
jeg have spillet en rolle i en international spillefilm. Om ti ar
haber jeg at vaere en veletableret skuespiller, der har lavet
mange forskellige projekter. Samtidig tror jeg, at det er meget
vigtigt, at man som skuespiller i 2018 tanker skridtet ud over
Danmark. Nu er der ingen, der siger, at det skal vaere i USA. Hvis
jeg kunne tale flydende spansk, sa var jeg taget til Barcelona
for at prove lykken med det samme, men engelsk er det eneste
sprog, som jeg udover dansk kan tale flydende. For mig er det
vigtigt at have en base ud over Danmark, hvor jeg har en lege-
plads, der kan holde mig i gang.”

Neel Rgnholts mal er ikke mindst at have stgrre indflydelse
pa, hvad hun arbejder med som skuespiller:

"Derfor er jeg begyndt at lave mine egne ting, eksempelvis
Youtube-kanalen Nipskanalen, hvor jeg sammen med mine
kolleger Laura Christensen og Julie @lgaard tager afsaet i vores
private liv. Her er jeg bade skuespiller, men ogsa manuskript-
forfatter og producent. Jeg vil gerne fortsatte ad den vej, sa
jeg kan veere i branchen som meget andet end skuespiller. Det
erivirkeligheden det fede ved at vaere skuespiller, at man hele
tiden bliver tvunget til at treeffe nogle valg og udvikle sig. | de
perioder, hvor jeg ikke har noget arbejde, har jeg prioriteret tid til
at teenke over, hvad jeg selv vil, fordi ellers kan man risikere at
havne ned ad den forkerte vej.”

Still fra filmen 'Kaerestesorger’ fra 2008, instrueret og skrevet af Niels Malmros.

Thomas Ernst som Niels Fiil i filmen 'Hvidsteen gruppen’ fra 2012
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Efteruddannelseskurser for professionelle skuespillere,
dansere, sangere og musicalperformere.

Pa DSF Studios kurser kan du mgde nogle af de bedste danske og
internationale undervisere.

Aben Studio: fri traening for 200 kr. pr. halvar:

Improvisation med Ole Boisen,

tirsdage til 27/1

Improvisation er et veerktgj udavende kunstnere
bruger til at holde skarpt fokus, hgj intensitet,
autentisk narvaer og stor spilleglade. Ole Boisen
underviser i improvisation pa film- og teaterskoler og
har mange ars erfaring som improvisationsspiller pa teatret og i
tv-programmer.

Filmskuespil med Lotte Svendsen,

onsdage til 28/11

Hvordan skabes abenhed og tillid pa en ofte pres-
set filmoptagelse? Bliv bedre til at ga malrettet til
veaerks og gv dig i at stille de rigtige og til tider svaere
%01 spergsmal. Hos filminstrukter Lotte Svendsen er
stilen ofte tragikomisk. Hun har stor interesse for karakterarbejde
og er inspireret af Mike Leigh.

Drama og tekstarbejde med Anders Lundorph,
torsdage til 29/M

Der arbejdes med eksisterende teaterscener pa
gulvet for at udforske, hvordan vi kan traekke sa
meget drama som muligt ud af situationerne.
Anders Lundorph, radio drama og Reumert vindende
teaterinstrukter. Anders har instrueret revy, musicals
og teaterforestillinger pa bade sma og store teatre rundt om i
hele Danmark.

Audtion, cold read og self tape teknik med Andreas Lyon,
fredage til 12/10
Se kursustekst under de 3 workshops uden for Kgbenhavn.

KURSER:

Metodeworkshop med Kamilla Wargo Brekling,
2.-4/1 eller 16.-18/1, frist 3/10

(obs. 2 separate workshops)

Med udgangspunkt i instruktgr Kamillas Wargo
Breklings succesfulde teknikker i feltet mellem dans,
teater og performance, arbejdes der med skabelsen
af scenisk materiale med monologen i centrum.
Kamilla Wargo Brekling er en af de mest aktive instruktgrer
herhjemme. Hendes udtryk er typisk meget fysisk, med skuespil-
lerens seregenhed, ferdigheder og talent i centrum.

Sangworkshop med Klaus Mgller,

12.-16/1, frist 8/10

Workshoppen tager udgangspunkt i, at en god sang-
stemme skal vaere staerk, fleksibel og udholdende.
Ved at lave funktionelle sanggvelser vil deltagerne fa
treenet og udfordret deres stemmer. Sanggvelserne
vil naturligt lede over i de sange, som deltagerne vil
arbejde med i Igbet af ugen. Klaus Maller er én af Danmarks mest
benyttede stemmecoaches og er sangpadagog inden for teater,
musical, film og tv. Han har i de sidste 30 ar arbejdet professio-
nelt med treening og rehabilitering af stemmer.

Odense, Aalborg og Aarhus:

Audition, cold read og self tape-teknik

med Andreas Lyon,

Odense: 19.-21/11, frist 9/10

Aalborg: 22.-23/11, frist 10/10

Aarhus: 24.-25/11, frist 11/11

Andreas Lyon er skuespiller og acting coach,
hjemvendt til Danmark efter 10 ar i Los Angeles,
hvor han har arbejdet pa serier som 'CSI’, "Weeds' og staet over
for folk som George Clooney, Tim Miller og Dennis Villeneuve. |
Abent Studio arbejdes der med teknikken Cold Read - en udbredt
disciplin i Hollywood. Cold Read forgger evnen til hurtigt at

se opgaven klart, treeffe staerke valg og ga ind i rummet med
fornyet sikkerhed og glaede - hvad enten det er hos casteren eller
hjemme med self-tape.

Film-castingprasentation

23/1, frist 5/10

Kom til casting i DSF Studio i Kgbenhavn og fa
mulighed for at praesentere dig for et indbudt panel i
af filminstruktarer og castere fra den danske film-
branche. Der er ikke tale om casting til en bestemt
rolle, men en unik mulighed for at praesentere sig
for potentielle arbejdsgivere med en kort tekst efter
egetvalg.

Dubbingkursus med Vibeke Dueholm,

26.-30/1, frist 5/10

Pa dette kursus bliver du guidet rundt i alle tegne-
film/animation/liveaction serier og filmenes mange
vidunderlige og varierede genrer. Malet med kurset
er at sgrge for at du far rigtie meget "har pa brystet”
som dubber og at du far en klar fornemmelse af de
forskellige genrer inden for dubbing, og maden man lgser opga-
verne pa. Vibeke Dueholm har mange ars erfaring som instruktar
og dubber og til daglig sidder hun med bade tv-serier og de helt
store filmproduktioner.

Strauss and Wagner vocal technique masterclass
with Gregory Lamar,

27.-30/1, frist 5/10. The masterclass is also open
for observers.

Four-day intensive course for the study and appli-
cation of vocal technique and the operas of Richard
Strauss and Richard Wagner. A select group of eight
singers will be chosen to study arias and scenes from various
operas.
Cregory Lamar is internationally renowned as a voice teacher,
vocal coach and consultant. His students perform regularly in
opera houses, festivals and concert halls throughout the world.

Danceworkshop with Ludvig Daae,

3.-6/12, frist 24/10

Ludvig Daae is a Norwegian dancer and choreograp-
her, educated at the Royal Swedish Ballet School in
Stockholm and PA.RT.S. in Brussels. When creating
his own waork, Ludvig always has an interest in enter-
tainment and popular culture. He feels that dance art can benefit
from having a theoretical platform to rest on and develop from,
without the performance being weighted by theoretical language.
Ludvig's own works have been presented all over Europe.

Lzs mere om kommende kurser, Aben Studio, frister

og tilmeld dig pa hjemmesiden under DSF Studio.
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H#MeToo

- der er langt endnu

15. oktober 2017 tikker et tweet ud og en global bevaegelse ser
dagens lys. #MeToo. En amerikansk skuespillerinde opfordrer
til at dele oplevelser med seksuelt og psykisk magtmisbrug, og
verden opdager pludselig omfanget af en kultur, som den har
valgt at se gennem fingre med.

Blev vi taget med bukserne nede, da #MeToo rullede ind
over Danmark og ogsa her fik en sump af historier om overgreb,
chikane, ydmygelser og magtmisbrug frem i dagens lys? Hvorfor
havde vi - kunstnere, arbejdsgivere, instruktgrer, producenter,
uddannelsesstederne - ikke for lzengst set problemets omfang?
Og hvis vi havde set problemet, hvorfor fanden var der sa ikke
nogen, der havde gjort noget? Det var i den grad tid til selvran-
sagelse.

Jeg ved, der sidder nogen derude, som er ved at braekke sig
over at hgre om #MeToo. Som ikke mener, der nogensinde har
vearet et problem. | hvert fald ikke i Danmark. Vis os krenkerne.
Hvem er de, sparger de? Til dem har jeg kun én ting at sige:
Vagn op! Det sker. Der er kolleger, der bliver kraenket - og maske
er du oven i kgbet en af dem, der kraenker. Altsa - uden at vide
det. Uden at ville det.

Det er seregent for #MeToo bevaegelsen i Danmark, at vi
forsgger at @ndre billedet fremadrettet. Vi er ikke ude efter
havn. Nej, vi vil skabe en fremtid og et arbejdsliv, vi alle gider
veere en del af. Det gode ved den approach er netop erkendelsen
af, at mange af os bevidst eller ubevidst har vaeret en del af en
helt gal kultur - men at vi nu i fellesskab kan lave om pa det.

Det er i virkeligheden nemt nok at pege pa de varste kraen-
kere: Lige fra voldtagtsforbryderen til dem, der insisterer pa,
at kunst bliver skabt i en zone af seksuel greensesggen. Det er
selvfglgelig noget pis. Kunst bliver ikke finere af, at det er lavet
af nogen, som ikke opfarer sig ordentligt.

Nej, det svaereste sted at fa greb om, det er grazonerne.

Et af de mest benyttede argumenter mod #MeToo er, at "man
da bare kan sige fra" Men det er lettere sagt end gjort. | en
branche, hvor graenserne flyder, og hvor vi alle arbejder pa korte
kontrakter og har 10-15 arbejdsgivere pa et ar, har vi leert, at vi
skal vaere robuste. Har vi leert at sige ja. Naermest per automatik.

Sa vi laver den graenseoverskridende sexscene, tager en
tudekiks og snakker med kaeresten om det, nar vi kommer hjem.
Nogen gange gar vi med til at tage tgjet af til en casting. Laeser
et manuskript i chefens sommerhus eller lader pa andre mader
os selv blive sat i situationer, hvor vi ikke klart kan definere
vares granser.

#MeToo handler om, at vi skal vaere meget mere bevidste
om, hvad magtforholdet mellem mennesker betyder. Om at
respektere granser, selv nar ingen siger noget hgijt.

23

Der er snart gaet et ar siden fgrste tweet. Er kulturen blevet
bedre pa arbejdspladserne? Er vi blevet bedre til at passe pa
o0s selv og hinanden? Jeg haber det, jeg tror det, jeg synes, vi er
blevet bedre til at tale om det her, og det er en god start.

Dansk Skuespillerforbund arbejder sammen med resten af
branchen om en rekke initiativer. Vi har holdt et stormade, hvor
vi sammen med blandt andre arbejdsgivere, instruktgrer, produ-
center og uddannelsesstederne satte ord pa grazonerne. Vi har
oprettet en radgivningstelefon - og der er vaerktgjer pa vej til,
hvordan vi bedst griber det an ude pa arbejdspladserne. Og sa
har vi ogsa sat fokus pa sexchikane og magtmisbrug i pressen.
Det her er ikke kun vores problem, og vi kan vaere med til at fa
andre brancher til at tage kampen op.

Jeg tror, det rykker. Men langt fra nok. Som nogle af jer
maske har lzest, er det ikke Inge siden, jeg blev ringet op af
DRs Aftenshowet, som efterlyste en kvindelig skuespiller, der
kunne have lyst til at deltage i et indslag om #MeToo og lige-
stilling i dansk film. Journalisten havde forelgbigt faet nej til at
komme i studiet fra over 30 skuespillere. Over 30! Det var ikke
fordi, de ikke havde noget at fortzlle. En stor del af kvinderne
fortalte skreemmende nok, at de ikke orkede at stille op til de
gretever og den latterligggrelse, de havde set andre modige
kvinder bliver udsat for efterfglgende.

Det ggr mig stadig rasende at tenke pa. For den slags per-
sonangreb er ikke alene menneskeligt uanstzndige. De er ogsa
helt gdelkkende for en endnu skrgbelig, men sindssygt vigtig
debat.

Jeg kan ligge vagen om natten ved udsigten til, at debatten
forstummer og problemet med sexchikane (det er for resten
ulovligt, vidste du det?), kraenkelser og darligt psykisk arbejds-
miljg noget sa belejligt "forsvinder”. Sa lad os bakke op om
hinanden og hjzlpe os selv ved at blive ved med at itales=tte
det her.

Det, at nogen fortzeller om deres oplevelser og deres
dilemmaer, ggr det nemmere for os andre ikke at fgle os
alene og maske turde sige: Det bliver et nej tak herfra.

Benjamin Boe Rasmussen,
Formand for Dansk Skuespillerforbund
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