Podcast om scenekunst

Bade i Danmark og ude i den store verden !

vrimler det med gode podcasts om

scenekunst og film med skuespillere som
fortzllere. Fa ogsa en begynderguide til

podcast.
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Sma teatre

For skuespillere &ndrer arbejds-
vilkarene sig en del, nar man gar fra
de store teaterscener til de sma eller
den anden vej. Vi kigger naermere pa
udfordringerne pa sma teatre.

intimitetog -
ligestilling

UDGIVET AF DANSK

. Stor tilfredshed med DSF

. Tilfredsheden med Dansk Skuespiller-
forbund har aldrig vaeret starre hos

. medlemmerne. En undersggelse viser,
. atdenermarkant stgrre end i andre

. fagforbund.
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SEKRETARIAT FOR DANSK SKUESPILLERFORBUND OG FILMEX

SCENELIV udgives af Dansk
Skuespillerforbund

og udkommer 8 gange arligt.

Oplag: 2.700 eks. - Abonnement: 425 kr. arligt

MAGASINET SCENELIV
Dansk Skuespillerforbund,
Tagensvej 85, 3. sal

2200 Kgbenhavn N

Telefon: 33 24 22 00
Mandag-fredag 9-12 og 13-15.
dsf@skuespillerforbundet.dk
www.skuespillerforbundet.dk
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Invitation til generalforsamling

og forarsfest

Sa er det igen blevet tid til Dansk Skuespillerforbunds
generalforsamling, til bestyrelsesvalg og ikke mindst

forbundets store forarsfest. Det sker sgndag 26. maj

2019 i DCI-byen, Tietgensgade 65, 1704 Kgbenhavn V.
Vi begynder kl. 12.15, men man kan indskrive sig alle-

rede kl. 11.30.

Forarsfest

Vi haber, at rigtig mange efterfglgende vil vaere med til
at afslutte en spaendende dag i faglighedens tegn og
deltage i den efterfglgende fest med musik, hygge og
god mad. Drikkevarer kan kagbes til rimelige priser.

Indkaldelse

14 dage fgr generalforsamlingen modtager alle medlem-
mer, som sidste ar, indkaldelsen pr. mail. Derfor er det
ekstra vigtigt, at du sikrer dig, at vi har din mailadresse
og at den stadig gzlder. Du kan selv tjekke og rette
dine kontaktoplysninger i Skuespillerhandbogen, men

hvis du far problemer, er du velkommen til at kontakte
Hanne Arlund.

Hvis du af den ene eller anden grund @nsker at blive
ved med at modtage indkaldelserne med posten, har du
fortsat mulighed for det, men sa skal du skrive til os og
gare 0s opmeerksom pa det.

Ugentligt socialt
mgadested for film- og
scenekunstnere

- Vi mgdes over et slag badminton

Badmintonklubben er skabt for at lave et ugentligt
mgdested, hvor man kan komme og have det sjovt,
mgde andre kollegaer og personer i andre faggrupper i
branchen i et uformelt sportsligt rum. Her kan murene
til hinanden brydes ned og man kan |zre hinanden at
kende.

Det er helt gratis at vaere medlem, og kraever kun at du
har en professionel tilknytning til branchen. Det er en
hygge- og motionistklub. Man ma gerne svede, men det
er ikke et must. Man ma gerne hade sport og konkur-
rence og man ma ogsa gerne elske det og bare ville
vinde HVER gang. Men du behgver ikke kunne ramme
en bold for at vaere med. Der spilles 1 gang om ugen om
formiddagen kl. 10-11i Narrebrohallen.

Find gruppen pa facebook: Badminton for film- og
scenekunstnere
https://www.facebook.com/groups/232614154345628/




Foto: Teatret Sorte Hest
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| Igbet af det seneste halvandet ar er meget kastet op

i luften i den verden, scenekunstnere arbejder i. Efter
#MeToo-bglgen ryddes der op i alle hjgrner og godt det
samme. Det giver nye arbejdsmetoder og nye skrevne eller
uskrevne regler. Vi ser nermere pa, hvem der kan tillade sig
at spille hvilket kgn, set i forhold til hvilket ken man selv

er. Og vi stiller spgrgsmalet om, hvorvidt der skal vaere en
intimofficer pa danske film- og teaterproduktioner? Og ser
pa ligestilling i scenekunstbranchen gennem tiderne.

NY UNDERS@GELSE VISER STOR
TILFREDSHED MED DSF 12

Da Dansk Skuespillerforbund for farste gang fik lavet en
tilfredshedsundersggelse i 2016, var resultatet virkeligt godt.
| den nyeste unders@gelse er resultatet endnu bedre. Fra
MSI Research, der har udfart undersagelse, lyder tilbage-
meldingen: "Vi har aldrig set noget lignende,” og ordene skal
forstas som set i sammenhang med andre faglige organi-
sationer. Bade formand og bestyrelse benytter udsagnet

fra de glade medlemmer til at ga endnu skarpere efter den
oprindelige strategi.

FA NY INSPIRATION PA PODCAST 14

Podcast lyder maske som et meget moderne begreb, men
kort fortalt er det bare radio, man kan hgre, nar man vil. Der
findes efterhanden mange forskellige podcasts, der tager
sit udgangspunkt i skuespil, hvor skuespillerne kommer til
orde. Lengere inde i bladet kan man lzse en guide over de
bedste fra bade ind- og udland. Blandt andet kan man lzere
'Actors1byT, 'Den 4. vaeg' og 'AKT 1" bedre at kende. Og der er
hjzelp til, hvordan du kommer i gang med at hgre podcast,
hvis du skulle risikere at vaere nybegynder.

FORDELE OG ULEMPER VED SMA TEATRE 18

Verktgjerne er maske de samme, men det er ikke lige-
gyldigt, hvordan man bruger dem i henholdsvis en lille og
en stor teatersal. Om en skuespiller optraeder for omkring
tusind mennesker i en stor teatersal eller for et godt stykke
under 100 pa en lille scene. Magnus Bruun og Sarah Boberg
fortzeller om forskellene pa de to arbejdsoplevelser. "Der er
en anden koncentration i et lille rum,” lyder det blandt andet
om de sma scener, hvor en skuespiller kan marke opmasrk-
somheden pa en anden made. Og forstyrrelserne som nar et
medlem af publikum fisker sin mobiltelefon frem.

FORSIDEFOTO:
Carsten Svendsen og Mads Rgmer Brolin-Tani i musical-
udgaven af 'En kort en lang’. Fota: Ulrik Jantzen.
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Den amerikanske skuespiller ._
Netflix-serien 'Orange Is The New Black’ fik premiere i 2013 og blev en ScarIEtt JOha nsson tra k Slg tld I igere

stor succes. | rollen som den transkgnnede indsatte Sophia Buset ses

den transkegnnede skuespiller Laverne Cox (t.h). Hun spiller blandt andet I ér fra en rOI Ie; hVOf hu n Sku ”e

overfor Lea Delaria (t.v.) og Taryn Manning i rollerne som hhv. Big Boo og

Tiffany Doggett. Foto: Jessica Miglio, Capital Picture Ritzau/Scanpix. have S p | I IEt en tra n Sgen de r-man d '

Det skete efter massiv kritik,
o problematiserede, at det ikke var
H va d m a en transperson-skuespiller, der fik
om selve skuespillerfaget. Hvilke
roller kan og bgr en skuespiller tage,
n
S I I I e 7 en majoritetsgruppe, der i forvejen
n har mange privilegier? Og hvad skal
branchen gare, for at minoritets-
ofte slet ikke kommer i betragtning
hos producenter, castere og

sarligt fra LGTBQUI*-grupper, der
rollen. Endvidere rejste det en debat
skuespillere
p sarligt nar skuespilleren tilhgrer
skuespillerne far flere roller, nar de
instruktarer?

LGBTQUI* star for Lesbian, Gay, Bisexual, Transgender Queer, Intersex,
Asexual og stjernen (*) for alle andre grupperinger.
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Af Kat. Sekjeer

Det vakte rgre herhjemme, da MIX Copenhagen LGTBQ Film
Festival valgte at boykotte film, der ikke havde transperson-
skuespillere i transperson-roller, ligesom det skabte stor debat
internationalt, at Hollywood-stjernen, Scarlett Johansson,
efter megen kritik trak sig fra filmen ‘Rub & Tug’, hvor hun
skulle have spillet den transkgnnede Dante "Tex" Gil. Ifalge
kritikerne er der er grund til at vaere opmarksom pa, hvem
der far hvilke roller, for de tilfalder som regel majaoriteten.
Ogsa nar rollerne er portraetter af minoriteter. Om sa det
handler om film eller teater.

Debatten handlede dels om, hvorvidt det er moralsk
angribeligt, at en skuepiller, der tilhgrer den i dette tilfzlde
cis-kgnnede (person, hvis oplevede kgn stemmer overens
med det kgn, personen blev tildelt ved fadslen, red.) majoritet,
bar spille en minoritet, men den handlede ogsa om diskrimi-
nation og majoritetens privilegier: At det er nemmere for en
cis-kgnnet skuespiller at fa en rolle som trans-person, end
det er for en trans-person skuespiller at fa en rolle i det hele
taget. Flere stemmer kritiserede, at majoritet-skuespillere
havde forkgrselsret, selv nar de tradte ind i minoritets-roller.

Camilla Markvardsen, leder af MIX Copenhagen LGTBQ
Film Festival, forklarer, at festivalens boykot skal ses i lyset
af, at den er en Igbtg-filmfestival, hvis primare formal, er
at vise film, som et Igbtg-publikum fgler sig afspejlet i og
repraesenteret af:
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"Udover det udspringer vores beslutning af, at minoritets-
skuespillere har svaert ved at finde roller. Helt specifikt
oplever vi, at der desveerre bliver lavet rigtig fa film med
transroller, og vi ser ofte, at cis-personer castes til at spille
transpersoner, derimod bliver transpersoner sjxldent castet
til at spille cis-personer. Derved bliver transpersoner udeluk-
ket for deres egne fortzllinger. Som skuespillere oplever de
faorskellige former for diskrimination.”

Hvis historie fort=ller man?

Pa spgrgsmalet om, hvor meget en skuespiller skal have
direkte erfaring med fra sit private liv for at kunne spille en
rolle, svarer Camilla Markvardsen:

"Efter min mening kan man ikke gradbgije eller lave et
facit for, hvilke roller man som skuespiller kan tage pa sig.
Mange faktorer spiller ind, nar man valger at portrettere
minoriteter. Jeg vil anbefale, at man altid spgrger sig selv om,
hvis historie man fortzller, hvordan og hvorfor. Det gaelder
om at veere bevidst om stereotyper, sa man kan styre uden
om dem og lave nuancerede historier, der inkluderer de per-
soner, man vil repraesentere. Dette galder ikke kun skuespil-
lere, men ogsa forfattere, instruktg@rer og castere.”

Hun understreger, at MIX Copenhagen LGTBQ Film Festi-
val ikke har givet udtryk for, at cis-kennede skuespillere ikke
kan spille transkgnnede roller, og at festivalens boykot ikke
omfatter andre minoriteter, som for eksempel homoseksu-
elle:

"Vares boykot tager ikke udgangspunkt i skuespilleres
faglighed eller evne, men er n&rmere en itales=ttelse af
ulighed i branchen, en prioritering af publikums relation til
dét, de ser pa lzrredet og et opger med stereotype, proble-
matiske fortzllinger og manglende inklusion.”

Der skal ikke vare grenser

Hvad enten skuespilleren som privatperson tilhgrer en majo-
ritet eller en minoritet, er formanden for Dansk Skuespiller-
forbund, Benjamin Boe Rasmussen klar i malet - han mener
ikke, der skal vaere graenser for, hvilke roller skuespillere ma
patage sig, tvartimod:

"Jeg synes, det er at angribe kunsten pa forkerte pramis-
ser, hvis man begynder at begrense sig pa den made.”

Han kan sagtens se problematikken i, at der er ulighed pa
flere omrader i branchen - savel som der er i det omgivende
samfund, men den kunstneriske frihed er ogsa friheden til
at vaelge den rigtige spiller til en given rolle. Og det er ikke
ngdvendigvis altid den spiller, som selv har erfaring som
minoritetsperson:

"Det er en del af skuespillernes kunst at gestalte noget,
der ikke er os selv. Det er en del af faget,” siger Benjamin
Boe Rasmussen. Hvis man skal have personlig erfaring eller
endda en bestemt identitet for at kunne udfgre sit arbejde
og spille en ralle, bliver det for det farste et meget smalt
repertoire af roller, man som skuespiller kan byde ind pa, og
for det andet fortzlles en historie sommetider bedre, nar
man har en distance til den, mener han:

"Vi fortzeller pa scenen og pa film, men det er jo ikke hos
0s, oplevelsen skal ske. Den skal ske hos publikum, og ikke
hos den, der spiller. Det er preemissen for det, vi gar”

Minoritetsskuespillere har en sag

Selvom Benjamin Boe Rasmussen personligt @rgrede sig
over, at Scarlett Johansson trak sig fra rollen som transper-
son, kan han godt se problemet fra et minoritetsperspektiv:
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"Jeg kan godt blive vred pa deres (minoriteternes, red.)
vegne. Verden er jo fuld af hvide mand pa 50, der fgler sig
kraenkede over, at for eksempel Forbraendingen i Albertslund
kun booker kvindelige musikere. De kan ikke se problemerne
for deres egne privilegier.”

Derfor mener han ogsa, at MIX Copenhagen LGTBQ Film
Festivals boykot er helt pa sin plads:

"Det er en vigtig sag, og jeg kan sagtens forsta, at man
som festival valger at lave nogle benspand ved for eksem-
pel at sige, at man kun vil have transkgnnede skuespillere til
at spille de roller. Pa den made ggr man opmaerksom pa en
problematik, der er vaesentlig - og jeg kan da ogsa sagtens
se argumentet; at der skal vaere nogle roller, man som mino-
ritetsgruppe skal kunne identificere sig med.”

Diskrimination afhanger af kontekst

Men hvarnar er der tale om egentlig diskrimination? Hvem
har ret til at fortzelle minoriteternes historier - er det kun
minoriteterne selv? Kasper Lippert-Rasmussen, professor
ved Institut for Statskundskab, har beskaeftiget sig indgaen-
de med diskrimination som begreb. Han mener, at diskussio-
nen om diskrimination, nar majoritetsskuespillere fremstiller
minoritets-karakterer, afhanger af konteksten:

"Der kan for eksempel vaere en historisk kontekst. Hvis
man forestiller sig en sort, latterlig karakter i en film, som
bliver spillet af en hvid skuespiller, vil det lede tanken hen pa
fortiden, maske sarligt hvis filmen bliver instrueret i USA af
en hvid instrukt@r. Der ma man tage hensyn til, at det kan
virke meget stgdende, og at det kan opfattes som diskrimi-
nation.”

Spergsmalet om, hvornar noget er diskrimination er
komplekst, for det afhanger bade af individ og af den sam-
menhang, diskriminationen foregar i.

"0Omvendt kan man ogsa forestille sig situationer, hvor
man er kommet ud over denne her problematik,” forklarer
Kasper Lippert-Rasmussen:

"Hvis man forestiller sig, at man i Tyskland i 1930'erne
havde ladet for eksempel en fransk skuespiller spille en tysk
nationalhelt, ville det have gjort folk rasende. Men det ville jo
ikke vaere noget problem i dag.”

Pa spgrgsmalet om, hvorvidt skuespillere, der er transper-
soner, bgr have fagrsteret til roller som transpersoner, fordi de
i forvejen har sveert ved at fa roller, siger Lippert-Rasmussen,
at det selvfalgelig er et problem, man skal vaere opmarksom
pa:

"Hvis man vil have ligestilling for skuespillere, og tran-
skgnnede skuespillere samtidig har svaert ved at fa arbejde,
kan man sige, at her burde de netop fa lov. Men det behgver
jo ikke betyde, at en transperson er den bedst kvalificerede
skuespiller til rollen. Derfor ma man overveje, om man kan
forbedre forholdene for transk@nnede skuespillere ved for
eksempel at have en malsztning om, at der skal vaere en
bestemt procentdel af roller, der beszttes af dem. Jeg tror
ikke, det nytter at ‘lave apartheid med roller’”

Hvor gode er dine reaktions-kvalifikationer?
Imidlertid har en instruktar eller en producent en anden
opgave end en virksomhedsejer, fordi der er et publikum i
den anden ende. Her kan minoritetsskuespillere opleve at
blive diskrimineret pa grund af det, som Kasper Lippert-
Rasmussen kalder reaktions-kvalifikationer: Kvalifikationer
som en skuespiller har gennem kollegers eller publikums
positive reaktioner overfor dem. Hvis en instruktgr kan fa

MAGASINET SCENELIV

en popular skuespiller til sin film, ogsa selvom rollen er en
minoritetsrolle, vil det ofte vaere en prioritering, som bade
instruktgr og producent vil lave:

"Der er en rekke tekniske kvalifikationer, en medarbejder
skal have - men ud over det, er der de kvalifikationer, som
folk reagerer pa. Pa en restaurant kan en restauratgr opleve,
at kunderne foretraekker at blive betjent af en hvid tjener
fremfor en sort, fordi kunderne har en bias. Pa samme made
kan man forestille sig, at der er en bias hos publikum, som
kan ggre, at de diskriminerer gennem deres valg af kultur-
produkter. Og dét kan vaere et problem, som branchen sa ma
vaere opmarksom pa. Hvis problemet ligger hos publikum,
ligger der maske noget oplysningsarbejde i at &ndre det.”

Kontrakter til FILMEX
senest 1. april 2019

Husk at indsende dine kontrakter fra 2018 inden

1. april, hvis de skal med i fordelingen af rettigheds-
penge i ar. Kontrakter fra 2016 og 2017, som du ikke har
indsendt tidligere, skal Filmex ogsa have senest 1. april
2019, hvis de skal med i fordelingen.

Det drejer sig om kontrakter inden for film, tv, radio,
dubbing og reklame.

REKLAME
Kontrakten skal indeholde bade studiehonorar, udnyt-
telseshonorar og evt. antal spots, hvis der er flere.

FILMOGTV
Husk det samlede honorar, hvis det ikke fremgar af
kontrakten.

DUBBING

Vi far automatisk oplysninger fra SDI Media, Audio
Resort - KM Studio, BTl - Dubbermann, Camp David,
STC, sa dem skal du ikke indsende. Dubber du andre
steder, skal du indsende kontrakterne.

DANMARKS RADIO

Kontrakter fra DR’s egenproduktioner skal du ikke sende
ind. Vi far oplysningerne fra DR. Vaer opmaerksom pa, at
kontrakterne skal vaere pa overenskomstkoderne 10xx til
15xx. Medvirker du i en af DR'’s enterprise-

produktioner, skal du selv sende kontrakter ind.

Send kun kopier eller mail kontrakterne til
filmex@filmex.dk

Vi udbetaler rettighedspenge i slutningen af
september 2019.

Har du spgrgsmal til Filmex, sa kontakt os pa telefon
33242200
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Vejen til ligestilling

er kortleegning at takta

Blandt forslag til hvordan
man kan komme videre

i retning af ligestilling
mellem mandlige og

kvindelige skuespillere
foreslas optzllinger og
konstruktivt samarbejde.

Af Jacob Wendt Jensen

| specialet 'Ligestilling i scenekunstbranchen’ konkluderer
Katrin von Linstow blandt andet: "Teatrene skal forpligtes
til at indberette kgnsfordelingen pa alle ansatte, hvad end
det er pa scenen, bag scenen eller pa administrationsgan-
gen. Dette skal naturligvis ikke vaere en lgftet pegefinger til
teatrene, men derimod en bevidstggrelse.”

Opgaven er skrevet pa baggrund af den store frustration,
der har vaeret i bade Hollywood og Danmark og mange steder
indimellem over, at der ikke har vaeret gode roller til kvinde-
lige skuespillere. Derfor er flere kvindelige skuespillere gaet
i gang med selv at skrive og producere, hvilket blandt andet
har fert til tv-serien 'Big Little Lies’ hvor kvindekaraktererne
er de udfarende og mandene er en form for vedhang.

| specialet anfgres stribevis af forskelle pa mandlige og
kvindelige skuespillere. Blandt andet den der kendes fra
Dansk Skuespillerforbund, hvor det i 2016 blev konstateret,
at de kvindelige medlemmer i gennemsnit tjente 9.000 kr.
mindre end deres mandlige kolleger.

Bukseroller var begyndelsen
Historisk har verden varet kraftigt reguleret, nar det gjaldt
kvinder om sa det var i samfundet eller pa scenen. Fgrst i
1600-tallet opstod begrebet "bukseroller”. Her kunne kvinder
liste sig ind pa scenen kladt ud som mand. Hidtil havde
mandlige skuespillere spillet bade mand og kvinder, fordi
det var forbudt for kvinder at spille teater.

Siden da har der vaeret mange eksperimenter med kvinder
og mand pa teater og film. Et af de seneste er 'Scener fra
et egteskab’ i den version, man spillede pa Det Kgl. Teater i
2017 Ingmar Bergmans teaterstykke og film handlede

oprindeligt om en mand og en kvinde, Johan og Marianne,
der havde veeret gift i ti ar. Pa overfladen sa det godt ud,
men under overfladen ulmede utilfredsheden. | originalver-
sionen er Marianne den blgde og utilfredse og Johan den fru-
strerede mand, der indleder en affaere med en yngre kvinde.
| den danske teaterudgave byttede man om pa replikker-
ne, sa Marianne nu sagde Johans ord og omvendt. Dermed
byttes karaktertreekkene ogsa om, sa Johan bliver den blgde
og eftertnksomme og Marianne den fglelsesmassige
analfabet. Med hensyn til kostumer og scenografi traekker
disse ogsa i retning af at oplgse traditionelle kansforskelle.

Pa rette vej

Efter en historisk gennemgang af udviklingen konkluderes,

at de kgnnede koder stadig er dybt indlejret i os. Selv nar

kvindekroppen indtager en klassisk manderolle, narmer vi os
ikke ligestilling.

Og Katrin Ngrskov von Linstow foreslar pa den baggrund
fglgende:

e Uanset om vi taler gkonomisk stgtte, antal instruktarer,
hovedroller eller aflenning af skuespillere, sa taler stati-
stikken sit eget sprog. Den usunde kultur skal vendes til
konstruktivt samarbejde, for ligestilling er en selvfglge,
og vi beerer alle et ansvar.

e FEt teater er naturligvis ngdt til at offentligga@re, hvilke
skuespillere der er 'pa plakaten' Det er skuespillernes
navne, der traekker folk i teatret, men det ville unzgte-
lig vaere interessant at se, hvad der sker med publikum
og ikke mindst forestillingen, hvis et teater 'marklagde’
udspecificeringen til en given forestilling.

e Teatrene skal forpligtes til at indberette kgnsfordelingen
pa alle ansatte, hvad end det er pa scenen, bag scenen
eller pa administrationsgangen. Dette skal naturligvis
ikke vzere en Igftet pegefinger til teatrene, men derimod
en bevidstggrelse.

En af de forelgbige Igsninger i Hollywood er genindspil-
ninger af underholdningsfilm med mand, hvor kvinderne i
stedet far hovedrollerne som for eksempel 'Ghostbusters’
og 'Ocean's Eight’ Disse film er ikke alene vejen frem mod
ligestilling, men de kan vanne publikum til at se kvinder pa
biograflaerrederne, og de modbeviser myten om, at film med
kvinder i hovedrollerne ikke kan blive kommercielle succeser.

Baseret pa:

Ligestilling i scenekunstbranchen: Kvinde, kend din subjekt-
position. Speciale pa Teater- og performancestudier under
Kebenhavns Universitets Institut for Kunst og Kultur, Teater-
og Performancestudier i juli 2018. Af Katrin Narskov von
Linstow.
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"Ma jeg tage dig pa inderlaret?
Ja eller nej?”

Internationale streamingtjenester som
HBO og Netflix annoncerede i efteraret,
at der fremover vil vaere sakaldt
intimitetskoordinatorer tilknyttet alle
sex- og nggenscener. 0gsa danske
produktionsselskaber har lavet tiltag
mod at sikre trygheden blandt
skuespillere i intime situationer. Og
det er bydende ngdvendigt for at sikre
fokus pa den kreative proces, vurderer
den britiske intimitetskoordinator Ita
O'Brien, der star bag 'The Intimacy on
Set Guidelines'.

Af Louise Kidde Sauntved

Det hele starter med et "ja” og et "nej” for intimitetskoor-
dinator Ita O'Brien, nar hun arbejder med skuespillere, der
skal indspille intime scener enten pa teaterscenen eller et
filmset. Skuespillerne star overfor hinanden og spgrger: "Ma
jeg rgre dig der?” Svaret er enten "ja” eller "nej", og der fglger
ingen begrundelse. Det handler om at satte graenser pa en
tryg made, hvor det ikke blive personligt. Nar de grundlaeg-
gende "ja'er” og "nej'er” er pa plads, gar skuespillerne videre
til at gve scenen ved at tale den igennem. "Nu rgrer jeg dig
pa yderlaret og lader min hand glide mod dit inderlar”

"Nar skuespillerne allerede har aftalt, hvor de kan rgre, og
hvor de ikke kan, bliver de sat fri til at have historiefortzael-
lingen i fokus. Nar de ved, at der ikke kommer til at forega
noget, de ikke gnsker, kan de glemme frygten for at fa egne
graenser overskredet - eller overskride andres - og kan
dermed koncentrere sig om at levere den bedste prastation
for historien og karakteren,” siger Ita O'Brien om sin frem-
gangsmade.

Ita O'Brien er intimitetskoordinator. Hun hjzelper instrukt@ren med at koreografere intime scener ned til mindste detaljer, sa skuespillere aftaler hvor de ma
og ikke ma rgre hinanden i scenen og derved undga at den enkeltes graense overskrides. Foto: Ita O'Brien.
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Som oftest insisterer Ita O'Brien pa at lave workshops for
hele film- eller teaterholdet for at sikre, at alle der er tilstede
under de intime scener er helt med pa, hvad der skal forega.
Hun afholder samtaler med skuespillerne, hjzlper instruk-
tgren med at koreografere scenerne ned til mindste detalje,
er tilstede pa de pragver, hun insisterer pa, der skal vaere
og under selve optagelserne. Og laver til sidst opfglgende
samtaler.

"Det ggr, at alle kan vaere trygge og glade og have fokus
pa, hvad det er for en scene, instruktgren gerne vil have. Helt
ned til mindste detalje. ”

Fra nej tak til ja tak

Hun sammenligner sit arbejde med en stuntkoordinator, der
serger for, at sikkerheden er i top, og at alle ved, przecis hvad
der skal ske hvornar. Det hele bliver testet og efterprgvet, til
alle er sikre pa, at det er den helt rette fremgangsmade.

"For hvorfor skulle det vaere anderledes, bare fordi det
handler om sex? Her handler sikkerhedshensynet bare om,
at skuespillerne er trygge og ved hvor aog hvordan de bliver
bergrt. Om der er brug for puder, sa kgnsdelene ikke rgrer
hinanden ved simuleret sex. Det er alle de sma ting, der skal
vare styr pa. Det handler om at give tid og plads til, at der er
styr pa det hele, sa skuespillerne kan fgle sig trygge nok pa
et personligt plan, sa de virkelig kan give slip fysisk.

Ita O'Brien kammer selv fra en baggrund som fgrst danser
og siden skuespiller og bevaegelses- og intimkoordinator.
Sidelgbende med de ting har hun siden 2015 arbejdet som
underviser pa en reekke dramaskoler i London, blandt andre
Mountainview Academy of Theatre Art, skrevet pa 'The Ini-
timacy on Set Cuidelines’ en udferlig facitliste over arbejde
med intime scener, ligesom hun holder brancheseminarer
over hele verden. Og hun oplever en stigende interesse for sit
arbejde.

"Da jeg begyndte at skrive 'The Intimacy on Set Guide-
lines'i 2015, var det slet ikke normalt at tale om den slags.
Ofte sagde instrukta@ren bare 'Hey, | finder selv ud af det,
ikke?’ Og sa blev det jo tit akavet og pinligt. Men efter
Weinstein-skandalen er der kommet en helt anden bevidst-
hed omkring, at der faktisk har vaeret overgreb og chikane
i branchen og en skavvridning i forhold til hierarkier, hvor
magtfulde producere og instruktgrer har optradt pa en
made, der har vaeret grenseoverskridende for nogle, der
har vaeret i en svagere og mere sarbar position end dem.
Pludselig begyndte folk at sige: 'Det er ikke acceptabelt med
overgreb og chikane pa en arbejdsplads. Vi har brug for helt
tydelige regler for, hvordan vi skal opfare os.’ Der kom en helt
anden forstaelse for, at alle skal have mulighed for at ga pa
arbejde pa en professionel og respektfuld made.”

En ny bevidsthed

Ita O'Brien har netop arbejdet pa den meget roste Netflix-
serie 'Sex Education’, der handler om en flok teenageres far-
ste mere eller mindre famlende oplevelser med sex. Starste-
delen af skuespillerne var derfor unge, og mange havde ikke
erfaring med at lave sexscener. Alligevel oplevede Ita O'Brien
en hgj grad af bevidsthed om egne granser.

"Der er begyndt at komme en ny generation af skuespil-
lere ud fra skolerne, der har en helt anden forstaelse for, at
tiderne er skiftet i branchen og at man skal passe pa sig selv
og have det godt - samtidig med at man leverer et godt
stykke arbejde. Og det er rigtigt sundt,” siger Ita O'Brien, der
selv har oplevet at ga pa scenen med blandt andet hgj feber.
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The show must go on.

"Men i dag oplever jeg mere, at det at vaere skuespiller bli-
ver set som et job, hvor det er i orden at passe pa dig selv og
sikre, at du kun g@r det, der er godt for dig - og at du under
ingen omstandigheder bar fa fglelsen af at blive chikaneret
eller fa dine graenser avertradt, nar du gar pa arbejde.”

Brug for et sikkert rum

Ogsa herhjemme har der vaeret opmaerksomhed pa en stgrre
kontrol med sexscener. Blandt andet har producer Meta
Louise Foldager, som tidligere beskrevet i Sceneliv, skabt
sine egne guidelines til brug i selskaberne Meta Film og SAM
Productions.

Og formand for Dansk Skuespillerforbund Benjamin Boe
Rasmussen er enig i, at der er brug for starre tryghed om-
kring scener med intimt indhold. Han har selv oplevet bade
at fa sine graenser overskredet og blive tvunget ud i en situa-
tion, hvor han overskred andres grenser. Og det bar ikke ske.

"For mange ar siden var jeg med i en film, hvor jeg skulle
voldtage en pige pa maske 10-11 ar. Der kom en pige ud, som
aldrig havde provet at lave film eller tv fgr, og sa blev jeg
overladt til at finde ud af, hvordan vi ordnede det. Det var
vildt overgrebsagtigt, at der rendte voksne mennesker rundt
0g syntes, at vi havde pissetravlt, fordi vi skulle have nogle
optagelser hjem indenfor et vist tidsrum. Og det var jo ikke
mig, der skulle have haft ansvar for en spillescene, hvor jeg
som knap 30-arig skal forgribe mig pa en lille pige, som ikke
har professionelle forudsatninger for at handtere det. Derfor
tanker jeg, at det er en god ide at have nogle guidelines. |
hvert fald som minimum nogen man kan ga til og sige: 'Jeg
er i tvivl om, hvordan vi griber det her an Pa samme made
som der er en sikkerhedsrepraesentant, bgr man ogsa have
en sikkerhedsreprasentant for psykisk arbejdsmiljg. Sa hvis

BEHOV FOR INTIMKOORDINATOR
| DANMARK?

En unders@gelse blandt knap 2000 medlemmer af
Dansk Skuespillerforbund gav naesten 600 svar pa
en lille stribe spgrgsmal om dét at lave sex- og/eller
nggenscener pa film, tv eller teater.

Undersggelsen viser blandt andet, at 47 procent
svarer enten, "at selvom rammerne for sex- og
nggenscener er professionelle, er der tvivl om, hvor
man kan henvende sig, hvis man har behov for at tale
noget igennem”, eller at der "ligefrem mangler en
formalisering for hvordan sex- og nggenscener gves/
optages”.

Streamingtjenesterne som HBO og Netflix har meldt
ud, at der fremaover skal vaere en intimacy director
(intim-koordinator) pd alle optagelser. Mener du, at der
er behov for lignende tiltag i Danmark?

J]a.  52%

Nej 48%

Har du lavet sex- og/eller nagenscener pad film, tv eller
teater?

J]a  69%

Nej 31%
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Ita O'Brien har blandet andet arbejdet pa Netflix-serien 'Sex Education’ hvor stgrstedelen af skuespillerne var unge

og derfor ikke havde nogen erfaringer med af lave sexscener. Foto: Netflix.

man oplever en eller anden form for chikane eller noget, der
ikke er i orden, sa har man en, man kan ga til og snakke om
de her ting. Ligesom i England, hvor den der er sikkerheds-
reprasentant ogsa er 'the safe space’, hvor man kan sige:
'Jeg er sgu lidt usikker pa alle de der sexscener, jeg skal lave.
Skal jeg rende rundt med en agurk oppe i rgven, eller kunne
vi finde pa noget andet?"”

Samarbejde om guidelines

Benjamin Boe Rasmussen tror ikke, at vejen frem er kurser,
hvor skuespillere og producenter kan Izere, hvordan de opfg-
rer sig mest korrekt i forhold til intime scener.

"Hvis du laver et kursus pa den made, sa er der ikke no-
gen, der melder sig til det. Det er det samme, nar man prgver
at lave workshops om ligestilling - det er mest kvinderne,
der kommer. Og det er jo argerligt. Sa jeg tror, at vi er nogle,
der er ngdt til at sige, at det er os, der er de voksne her, og vi
beslutter, at det skal vaere pa den og den made. Og formali-
sere det. Ligesom Meta forsgger med sine guidelines.”

Benjamin Boe Rasmussen mener, at initiativet til et st
samlede danske guidelines skal kamme fra Dansk Skuespil-
lerforbund i samarbejde med producenterne pa bade film og
teater.

"Det er jo dem, der er arbejdsgiverne og derfor dem, der
skal tage ansvar for, at det foregar pa en fin made. Ligesom
nar man laver en stagefight. For selvom det at lave en sex-
scene jo ikke er et fysisk overgreb pa samme made som en
stagefight, sa kan det at vaere nggen og have intimitet godt
vare grenseoverskridende for nogle mennesker. Og det kan
have konsekvenser, hvis man ikke kan finde ud af at sige fra.
Sa er man ngdt til at lave aftale om, at nu tager jeg dig pa
brystet og nu tager du mig i skridtet og sa ggr vi sadan. Det
behgver ikke at ggre fysisk ondt, for at man skal have nogle
foranstaltninger til at ggre ting nemmere.”

THE INTIMACY
ON SET GUIDELINES

Ita O'Brien er en britisk intimitetskoordinator, der siden
2015 har arbejdet pa at etablere helt faste 'spilleregler'
indenfor arbejdet med intime scener pa bade teater,
film og tv. 'The Intimacy on Set Guidelines' omfat-

ter hele processen, fra de fgrste castingsamtaler til
optagelser. Hun har selv en baggrund som fagrst danser,
siden skuespiller og underviser. Hendes tanker har
vundet stor genklang i den britiske branche, selvom
enkelte skuespillere har udtrykt bekymring for, at en
for stor grad af kontrol kunne ga ud over den kreative
proces. Blandt andre Andy Serkis, der i en udtalelse ved
BAFTA-prisen sammenlignede den form for guidelines
med censur.

www.itaobrien.com/intimacy-on-set-guidelines.htm!

Frederiksberg - byttelejlighed
med gron, central og bedste
beliggenhed
Lys 130 kvm. 4 ver. lejl. m. 3 stuer en suite og
stort spisekokken. Gren gard med cykel-P og
god traeterrasse. Husleje efter renovering: Ca.
16-17.000/md. byttes med 3.var., min. 80-90
kvm. m. elevator og gerne altan, fortrinsvis Fre-

deriksberg. Max husleje 10.000/md.
Henvendelse til Rita: 3022 2039
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DEN DANSKE SCENEKUNSTSKOLE
EFTER ° VIDEREUDDANNELSE

Kurser og workshops
forar 2019

SCRIPT CONSTELLATION

Se mulighederne i dit manus

— 21. - 24, marts

Giv dit manus et skub i den rigtige retning. Skuespiller og coach
Vibeke Hastrup introducerer pa dette kursus metoden Script
Constellation, der udforsker tema, karakterrelationer, plots m.m.

SCENEKUNSTSFESTIVAL | WARSZAWA

Oplev ny polsk scenekunst

— 28. - 31. marts

Hvordan udvikler scenekunsten sig i et land, hvor politikerne lzegger
pres pa kunstnere for kun at formidle traditionelle, konservative
veerdier? Oplev de nyeste stremninger inden for polsk scenekunst pa
festivalen Generation After #3.

FILMSKUESPIL

Kroppen foran kameraet

— 8. - 11. april

Hvordan far du en steerk performance foran kameraet pa et filmset,
hvor der ofte er diverse fysiske udfordringer? Vi arbejder med metoder,
der kan gere din optreeden foran kameraet mere naturlig og levende.

TOOLS TO CREATE A PERFORMANCE

Workshop med internationalt ensemble by Proxy

— 30. april — 3. maj

Vil du skabe dine egne forestilling eller veere mere medskabende i
de kreative processer og produktioner, du er en del af? Fa indblik i
kunstnerkollektivet by Proxys metoder til at skabe forestillinger kollektivt.

LER AT LAVE PODCASTS

Workshop i lydforteelling og podcast

— 7.-9. maj

Leer at bruge podcastens fortzelleform og virkemidler - kom ud af
studiet med optageren og brug virkeligheden som kulisse for fortzellingen.

FIVE STAGES OF CREATIVE PRACTICE

Devising og fysisk teater med David Glass

— 8. —11. mgj

Fa konkrete veerktojer, feerdigheder og indsigter med hjem, som kan
bruges direkte i enhver scenekunstnerisk udviklingsproces. Enestaende
mulighed for at arbejde med multikunstneren David Glass

ACTING THE SONG - MASTERCLASS | LONDON

Bliv en bedre vokalperformer
— 16, - 17. maj

Masterclass med Judy Kuhn, fire gange Tony award-nomineret og bl.a. S 2 =S5
kendt som stemmen bag Disneys Pocahontas. Fa en dybere forstéelse == =35 =
af og forbindelse til dine sangtekster og en storre vokalmaessig selvtillid E = g = E =
pa scenen. == B
- =]

KURSER 0G WORKSHOPS '8
SE MERE PA DDSKS.DK/EVU
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Af Louise Kidde Sauntved

Jan Merrild Hansen fra MSI Research, tgver ikke med at
kalde resultatet af den nyeste tilfredshedsundersggelse for
'imponerende’.

"Vivar spaendt pa at se, om det var lykkedes at oprethol-
de det hgje niveau. Men tallene fra den nye undersggelse er
bedre pa naesten alle parametre. Sammenlignet med andre
faglige organisationer, ligger jeres medlemmers tilfredshed
ubegribeligt hgjt. Vi har aldrig set noget lignende.”

Ikke alene er deltagelsen tarnhgj, hvilket tyder pa et stort
engagement blandt medlemmerne, men de fleste tal ligger
0gsa pa over 70. Hgjest ligger 'Tilgaengelighed', 'Radgivning'

-
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-

og 'Kommunikation' med over 80, tet forfulgt af 'Vaerdi og
fzllesskab', 'Interessevaretagelse' og 'Udbytte’, der alle ligger
i den hgje ende af 70erne.

Og de flotte tal giver selvtillid og lyst til at keempe endnu
hardere for medlemmernes rettigheder og tilfredshed.

"Unders@gelsen er et pejlemarke, der hjzlper med at vise
0s, hvor medlemmerne er henne i forhold til den politik, vi
udfgrer og hvad vores indsatsomrader er. Den viser heldigvis
0gsa, at vi gar det godt, og at medlemmerne har vores ryg.
Det gar, at vi bliver mere stalsatte i vores arbejde med at
kaempe for vores rettigheder og vores lgn- og arbejdsvilkar,”
siger formand Benjamin Boe Rasmussen.

Klar profil

Benjamin Boe Rasmussen glader sig over, at medlemmerne
er glade for bade sagsbehandling, kontakt og reaktionstid,
for det er noget af det, der giver konkret udbytte for kontin-
gentet, som han er bevidst om, ligger i den dyre ende.

Skal han komme med en bud pa, hvorfor medlemstil-
fredsheden denne gang er endnu hgjere end i 2016, vil han
pege pa Vision 2022, der skar bestyrelsens fokusomrader ind
til fem 'ben":
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» Visatter kunst gverst pa dagsordenen

+ Visikrer gode Ign- og anszttelsesvilkar

» Vivaerner om de kunstneriske rettigheder
+ Viopdyrker nye arbejdsomrader

» Vifremmer solidariteten

"Vores profil er blevet tydeligere, fordi vi har haft en strategi,
der har gjort arbejdet i bestyrelsen mere malrettet. Og det
tror jeg godt, man fornemmer, bade ude af huset, gennem
Sceneliv og de steder hvor vi blander os og far lov til at
udtale os. Vi ggr os meget umage med at valge vores kampe
med omhu, og det tror jeg g@r, at vi bliver taget mere alvor-
ligt.”

Ogsa kommunikationen til medlemmerne er blevet bade
tydeligere og mere gennemsigtig. Blandt andet gennem
nyhedsbreve, Facebook-grupper og Sceneliv.

"Og vi er blevet bedre til ogsa at fortzller om vores
udfordringer. Det handler ikke kun om 'her gar det godt' og
medvind, men ogsa om, at vi er udfordrede pa forskellige
parametre. Tidligere har vi nok beskyttet medlemmerne
mod at vide for meget og tenkt, at vi tog kampen. Men det
er vigtigt at vi deler, hvad det rent faktisk er vi gar og laver.

r--“— | 1
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Alexandre Willaume og Claudio
Morales til Copenhagen Pride i 2018.
Foto: Sarah Bender.

Qg far sat ansigt pa, hvem det er, der sidder og keemper for
medlemmerne.”

Fredagsbar og glade jyder

Et af de steder hvor undersggelsen viser stor tilfredshed,
er punktet 'solidaritet'. Et ord der ellers betragtes som lidt
umoderne mange steder i samfundet.

"Men det er ikke et fy-ord. Det er et rigtigt godt ord,” siger
Benjamin Boe Rasmussen. Iszr for et forbund som Dansk
Skuespillerforbund, hvor der er brug for fredagsbarer og
julefrokoster side om side med juridisk radgivning.

"Vierienensom branche. Nar du ikke har noget arbejde,
meder du ikke nogen mennesker, og sa fgler du dig ensom.
Og den ensomhed kan du kun g@re noget ved, ved at fare
folk sammen, der har det pa samme made. Mange af vores
medlemmer skifter ogsa arbejdsgiver hele tiden, og det ggr
det svaert at have et kollegialt sammenhold. Derfor praver vi
som fagforening at sige: 'Lad os vare jeres arbejdsplads. Lad
os vare det sociale samlingspunkt.”

Mens der fra politisk side tales mere og mere om
Udkantsdanmark og problemer med at fa provinsen med,
viser tallene, at det gar rigtigt godt i Jylland. Faktisk er
medlemmerne i Nordjylland og Midtjylland de mest tilfredse
af alle. Og det gleder Benjamin Boe, at de jyske medlemmer
ikke fgler sig glemt, selvom 70 procent af Dansk Skuespiller-
forbunds medlemmer bor i eller omkring Kgbenhavn. Og han
lover, at der bliver endnu flere tiltag i det jyske fremover.

"Det er ikke synd for vores jyske medlemmer. De er glade
for os og de er glade for deres arbejdsliv. De er udfordrede
pa nogle andre omrader, end vi er i Kgbenhavn, blandt andet
fordi de skal kare |ngere efter arbejde, og det ggr det ogsa
svaerere at arrangere for eksempel kurser i Jylland. For hvor
skal det holdes henne? Men de skal have tilbuddene allige-
vel, det bliver bare med en lidt anden frekvens end i Kgben-
havn, og lidt mere koncentreret. En ordentlig gryderet, hvor
man taenker at det her vil jeg gerne tage fri til."

Til kamp for det frie felt

Er jyderne glade, star det lidt mere slgjt til blandt koreo-
grafer, dansere og operasangere, der udtrykker en markant
lavere tilfredshed end skuespillere og musicalperformere. Og
det er noget, man er opmarksom pa i Dansk Skuespillerfor-
bund. Og der arbejdes pa det - i det omfang, det er muligt.

"Vi kemper for, at deres vilkar skal blive bedre og laver
netvaerksaftener, hvor viinviterer lige praecis de grupper
ind i huset og siger: 'Hvordan gar det? Hvordan har | det? Vi
lytter!" De brancher er mega-pressede. Dans er for eksempel
en vildt underprioriteret kunstart. Og det er begraenset, hvad
vi kan ggre for dem i forhold til at skaffe penge og =ndre
kulturpolitikken. Men vi kan s@rge for at de fgler sig hert og
har en vaerdi,” siger Benjamin Boe Rasmussen.

Det kan blandt andet ske ved at lave netveerk pa tvars
af de smalle faggrupper. For maske har et omrejsende
bgrneteater mere tilfaelles med en lille dansetrup, end med
skuespillerkollegaerne pa Det Kongelige Teater.

"Der er netvaerksgrupper vildt vigtige. Hvor der er plads
til vidensdeling og erfaring og at blive lyttet til og aner-
kendt. For det er enormt vigtigt, iser for de medlemmer, der
bevager sig i det sakaldt 'frie felt', hvor de selv skal bade
producere og finansiere det hele - faktisk keempe for hele
deres eksistens.”
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Podcasts om scenekunst

Podcast er for alvor ved at bryde igennem
lydmuren herhjemme. En femtedel af den
danske befolkning lytter til det digitale
radioformat minimum én gang om ugen.
Det er en fordobling pa de seneste tre ar.
Alene i Danmark bliver der produceret
knap 2500 forskellige podcasts og i USA
ligger antallet pa svimlende 500.000.

Med sa meget guf til gregangene derude
kan det vaere sveaert at skille skidt fra
kanel. Men fortvivl ikke: Sceneliv har
finkeammet junglen og fundet de bedste
af slagsen inden for scenekunst.

Af Andreas Ebbesen Jensen

DANSKE PODCASTS

Actors1by1

For to ar siden fik de tre skuespillere Rasmus Flensborg,
Alexander Wiis og Ann Hglund en idé. De ville lave et sam-
taleprogram, hvor nogle af landets dygtigste scenekunst-
nere fik mulighed for at ngrde helt igennem med deres fag i
selskab med en kollega efter eget valg. Samtale-staffetten
kastede en lang rekke inspirerende interviews af sig mellem
blandt andre Christian Tafdrup og Sgren Pilmark og skuespil-
lerinden Christiane Bjgrg Nielsen og teaterlederen bag The
Theatre Company, lan Burns. Programmerne udkom i fgrste
omgang som videoer pa Facebook, men nu har idémagerne
bag Actors1by1 besluttet at sadle om og udsende samta-
lerne som podcast. Podcast-serien gar i luften til marts og
ud over de gamle afsnit, kan lytterne glaede sig til en rekke
specialafsnit, hvar henholdsvis to dansere, to balletdansere
og to operasangere diskuterer deres virke. Specialafsnittene
udgives efter planen kort efter paskeferien.
http://actorsibyl.libsyn.com/

Den 4. vaeg

Den 4. vaeg har eksisteret som podcast siden 2016 og ud-
kommer hver anden uge. Og der er noget for enhver smag,
nar de kyndige veerter og gaster kaster sig over aktuelle
teaterforestillinger med skarpe anmeldelser og medrivende
interviews med nogle af de stgrste danske scenekunstnere.
Podcasten byder pa en stor variation af gaster, som gser

gavmildt ud af deres erfaring og holdninger. Blandt de mest
prominente af slagsen er sangerinde og performer Caroline
Henderson, skuespillerinde Tammi @st og kongelig ballet-
mester Nikolaj Hubbe. Lyttere, der gnsker stgrre diskussioner
om branchen generelt, kan med fordel ga pa opdagelse i Den
4. vaegs specialafsnit, der blandt andet tager pulsen pa luk-
ningstruede bgrneteatre og dykker ned i brugen af moderne
teknologi i operaen.

https://den4vaeg.dk/category/podcast/

AKT1

Teater skal ikke kun opleves i teatret. Det skal ogsa folde
sig ud i gregangene. | hvert fald hvis det star til AKT1, der
har produceret lydteater siden 2014. AKT1 giver skrivende
talenter - romanforfattere, digtere, dramatikere og andre
kunstnere - mulighed for at debutere som radiodramatikere
med deres allerfarste hagrespil. Herefter legger AKT1 den
skrevne dramatik i ha&nderne pa nogle af Danmarks bedste
instruktgrer, lydscenografer og skuespillere og tander for
mikrofonerne. AKT1 optages foran et livepublikum og ud-
kommer efterfglgende som hgrespil til gratis download som
podcast. Instruktgr og skuespiller Niels Erling er kunstnerisk
leder for AKT1, og til februar skyder han og resten af holdet
bag lydteatret en ny sason i gang pa Johan Borups Hgjskole
med et nyt herespil af Olga Ravn og Ida Borjel med blandt
andre Ida Cacilie Rasmussen pa rollelisten.
http://www.akt1.dk

ENGELSKE PODCASTS

Honest Actors

Det kan vaere knaldhardt at fa tingene til at kgre rundt som
skuespiller. Bare sp@rg den britiske skuespiller Jonathan Har-
den. Ved siden af sin karriere pa tv og film har den 39-arige
skuespiller faet enderne til at m@des ved at bijobbe som
tjener, bartender og handvaerker. | 2017 startede Jonathan
Harden podcasten ‘Honest Actors’ for at give et hudlgst
®rligt indblik i, hvordan det er at vare skuespiller, nar man
ikke hedder Cruise eller Streep til efternavn. | hvert afsnit
far han besgg af ligesindede, britiske skuespillere, som ogsa
keemper for at overleve i den benharde industri. ‘Honest
Actors’ giver et sjeldent @rligt og uglamourgst indblik i

en branche fortalt af de mennesker, som kaamper med det
yderste af neglene for at skabe et navn for sig selv. ‘Honest
Actors' har kert siden 2015 og den sidste sson far premiere
senere pa aret.

http://www.honestactors.com
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Inside Acting

Det sidste afsnit af den amerikanske podcast ‘Inside Acting’
Igb af stablen i 2018, men med mere end 300 afsnit i kas-
sen, er der masser af guf at hente i arkivet. Vaerterne Trevor
Algatt og A] Meijer styrer showets gang fra Los Angeles

og daekker alle afkroge af den amerikanske filmindustri i
selskab med ugentlige gaester i form af skuespillere, instruk-
tagrer, agenter, castere, manuskriptforfattere og producenter.
Hver en sten i Hollywood og omegn bliver vendt og et mere
detaljeret indblik i den amerikanske film- og tv-industri fas
nappe noget sted i den digitale =ter.
http://insideacting.net

In the Envelope

Drgmmer du om at fa karriererad fra nogle af de absolutte
svaervegtere pa den globale film- og teaterscene? Sa er den
amerikanske podcast ‘In The Envelope’ et must. Podcasten
er produceret af det amerikanske brancheblad Backstage og
har haft stjerner som Julia Louis-Dreyfus, Bryan Cranston

og Allison Janney som gaester. ‘In The Envelope' er ikke et
standard kendisinterview, men en befriende fagngrdet snak
om skuespillet som kunstform - fortalt af nogle af scene-
kunstens dygtigste udgvere. Gode rad, indsigtsfulde anek-
doter og uvurderlige indblik i branchen bliver strget ud med
gavmild hand af gaesterne, og med 56 afsnit (and counting) i
bagagen, er der timevis af inspiration til gregangene i vente.
https://www.backstage.com/
magazine/series/in-the-envelope-podcast/
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KOM | GANG MED AT LYTTE

1. Hent software
Download iTunes, Podcast Addict eller en helt tredje
podcast-app til din smartphone, tablet eller computer.

2. Ga pa opdagelse

Udforsk et vaeld af hitlister over ugens mest populzere
podcasts og anbefalinger af nyt og spendende ind-
hold fra alverdens podcastere. Du kan s@ge specifikke
podcast om dansk og international scenekunst frem
ved at browse kategorier som ‘film og tv’, ‘teater’,
‘opera’ og lignende.

3. Download eller abonner

Nar du har fundet en udsendelse, som du @nsker at
hare, kan du streame enkelte afsnit eller abonnere pa
programmet. Ved at abonnere pa podcast-udsendel-
sen, bliver alle nye afsnit automatisk hentet ned til
dit digitale bibliotek.

4. Hor podcast offline

Hvis du vil hgre dine podcasts uden at vaere pa nettet,
er det muligt at downloade alle afsnittene direkte til
din telefon. Nar udsendelserne er hentet ned pa dit ap-
parat, kan du hgre dem uden at vaere pa wi-fi eller 4C.



De sma storbyteatre og de mindre
scener i provinsen kan stille lige
sa store kunstneriske krav til den
enkelte skuespiller som stgrre
teatre. Foruden det faktum, at
man er tettere pa sit publikum,
kan ansvaret, indflydelsen og ikke
mindst intimiteten vaere stgrre pa de
sma scener, fortzeller skuespillerne
Magnus Bruun og Sarah Boberg.

Af Michael Miiller

De fleste skuespillere kan skrive under pa, at en scenes fysi-
ske stgrrelse har en betydning for, hvordan en karakter skal
gribes an og foldes ud. Det betyder noget, om man star foran
650 publikummer i Skuespilhuset eller foran 80 mennesker
pa et lille teater, hvad enten det er i byen eller i provinsen.

Men hvilken kunstnerisk vaerdi og hvilke udfordringer
kan der ligge for den enkelte skuespiller pa de sma scener
modsat de st@rre? Hvori bestar den store forskel? For selv
om de mindre scener som regel ikke har de samme muskler
at spille med som pa de store teatre, kan der vaere andre
kunstneriske vaerdier pa spil, nar man traeder op foran et lille
publikum.

Magnus Bruun (f. 1984) er uddannet fra Skuespillerskolen
i Odense i 2014. Pa fa ar har han prgvet kraefter med flere af
de mindre teatre, heriblandt Teater V i Valby, Teater Grob pa
Ngrrebro og Teater Momentum i Odense, hvor han var ansat i
saesonen 2014/2015. Pa Momentum debuterede han i mono-
logen 'Fiaskomonologerne), instrueret af Erik Pold, som han
senere fik en talent-Reumert for. Og netop dén forestilling,
der tog afszt i fglelsen af at vaere en fiasko, gav ham tidligt
en bevidsthed om, hvad de sma scener kunne tilbyde ham.

Da skuespiller Magnus Bruun debuterede pa Teater Momentum i Odense
var det i 'Fiaskomonologerne’ Ifglge ham kan de sma teatre gare lidt mere,
hvad de har lyst til. "Og det interessante er, at de sma teatre tit tager fat

i den lokale historie og prgver at inddrage byen i forestillinger,” siger han.
Foto: Teater Momentum.

"Jeg synes, at de sma teatre er gode til at tage chancer.
Dermed ikke sagt, at der ikke bliver taget chancer pa de stgrre
teatre, men der er et stgrre raderum pa de mindre scener,
eksempelvis pa Teater Momentum, fordi de ikke er presset
til at lave et bestemt antal opsatninger inden for fastlagte
genrer. De sma teatre kan ggre lidt mere, hvad de har lyst til.
Og det interessante er, at de sma teatre tit tager fat i den
lokale historie og prever at inddrage byen i forestillingerne.
Det handler simpelthen om at gare historien aktuel for det
publikum, der er til stede og inddrage dem i forestillingen og
vise dem noget, som de kender til. Pa den made synes jeg, at
man som skuespiller far adgang til andre historier, som man
ikke mgder pa de sta@rre scener,” siger Magnus Bruun, der
bliver bakket op af skuespilleren Sarah Boberg:

"De sma teatre har et mindre budget end de store teatre.
De har fzrre publikumspladser, de skal have besat, og det
g@r nok, at de er mere villige til at tage chancer, de tillader
sig noget mere om man sa ma sige.”

Stgrre indflydelse i processen
Sarah Boberg (f. 1966) har spillet pa nasten samtlige af de
kgbenhavnske scener, ikke mindst de sma af dem som pa
Teatret ved Sorte Hest og Husets Teater pa Vesterbro, hvor
hun har vaeret engageret i en arraekke.

For hende er tilgangen til manuskriptet og proveforlgbet
ikke mzrkbart anderledes, hvad enten hun star pa Ngrrebro
Teater eller pa Teatret ved Sorte Hest med 80 sader i salen.



#02 2019

Den store forskel ligger i det faktum, at man typisk kun er et
par stykker til prgverne pa et mindre teater.

"Forlgbet bliver et andet, nar man er fa mennesker om-
kring en forestilling. Hvis man er to eller tre, arbejder man i
et mere intimt rum, end hvis man er 12 mennesker i et en-
semble. Pa den lille scene kan man komme hurtigere videre i
processen og ga dybere ind i nogle ting i en forestilling, fordi
man ikke er sa mange til at tage en beslutning. Dermed ikke
sagt, at man ikke kan skabe et nzerveer og en intensitet pa
en stor scene, man skal bare fokusere energien i et stgrre
format,” siger Sarah Boberg.

Magnus Bruun mener, at styrken i prgveforlgbet pa de
sma scener er, at man som skuespiller er mere "pa”, man har
et stgrre ansvar, fordi man er fa til at skabe forestillingen.

"Pa de sma teatre far man ofte store roller, fordi man
er sa fa skuespillere til at Igfte en forestilling. Derved
kan jeg vaere med i forestillingen hele tiden, hvilket
er noget anderledes, end hvis jeg medvirkede i et
stykke pa et stgrre teater. Stykket kraever simpelt-
hen mere af mig. Det kan ogsa bekrafte én i,
at man sagtens kan baere en stor rolle og sta
med det store ansvar. Jeg oplever, at man
har en starre indflydelse pa forestillingen
pa et mindre teater. Nar der ikke er
flere end tre skuespillere, bliver ens
ideer hgrt mere, ogsa i forhold
til scenografien og de mere
fysiske og praktiske ting,” siger
Magnus Bruun, der tilfgjer, at
selv om der ligger en intim
og kunstnerisk tilfredshed i at
arbejde sammen med kun to
eller tre skuespillere, er der ogsa
en bagside, hvis det gar galt.

"Nar man har et stort ejer-
skab over en forestilling, kan en af
udfordringerne veere, at hvis den ikke
bliver god, star man tilbage med et
stort ansvar. Man er mere sarbar, nar
man er fa skuespillere modsat et stort
cast pa en stor scene. Hvis forestillingen
ikke bliver modtaget godt af publikum, er
man fa til at tage skraldet,” siger Magnus
Bruun.

| 2016 turnerede han rundt i Jylland med
forestillingen '4,1 Promille’, der handlede om
unge og alkohol. Sammen med skuespilleren
Lotte Bergstrgm optradte de pa skoler og sma
teatre, hvor han for alvor prevede at sta med det
store ansvar.

"Vi stod for alt. Fra kontakten til de steder, vi
optradte og til scenografien og opsatningen af
scenen. Vi vaskede selv vores tgj og strgg vores
kostumer. Vi havde mange kasketter pa, vi stod for
at sxtte lys, indstille lyd og selv afvikle forestillin-
gen, hvilket var noget helt andet, end da jeg spillede
pa Odense Teater, men det gav mig en stor respekt
for mit fag, fordi jeg selv fik lov at sta med de mange
opgaver, der er rundt om en forestilling.”
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En anden interaktion med publikum

Nar prgveforlgbet er overstaet og man kommer frem til
medet med publikum, me@der man som skuespiller den
starste forskel fra et stort til et lille teater.

For Sarah Boberg er det i dét gjeblik, at hun for alvor
maerker forskellen. For hende er prgveforlgbet ikke ngdven-
digvist markant anderledes pa et lille teater i forhold til et
stgrre, hendes tilgang er den samme, men nar hun treder op
pa scenen og naesten fysisk kan na sit publikum og se, nar
de hiver deres mabiltelefon frem, kraever det noget andet af
hende, end hvis der sad 500.

For Sarah Boberg er
preveforlgbet pa et
lille teater ikke me
anderledes end pa
stgrre, men nar
traeder op pa sce
kraever det noge

af hende.

Foto: Team Pla
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"Der er en anden koncentration i et lille rum. | et stort rum
skal man bruge flere krfter for at interagere med dem pa
de bagerste rekker, sa de ogsa faler, at der foregar noget
narvarende oppe pa scenen, men det behgver jeg ikke i
samme grad pa en lille scene, hvor jeg kan kigge alle publi-
kummerne i gjnene. Sa der er en st@rre publikumskontakt.
Jeg er mere sammen med mit publikum, og dér kan jeg godt
fgle, at det hele bliver mere intimt i forhold til samspil-

let med publikum, fordi det kan vaere svaerere at etablere
publikumskontakt pa en stor scene,” siger Sarah Boberg og
fortsetter:

"Nar man stari et lille rum, kan man fgle, at der er mere
pa spil, fordi publikum kan se og hare alt, hvad jeg gar. De
kan ligefrem hare, nar jeg trekker vejret. Det gar, at publi-
kum kan opleve, at de er mere deltagende i forestillingen.
Sadan har jeg det i hvert fald selv, nar jeg gar til en mindre
forestilling. Man er en stgrre del af det,” siger Sarah Boberg.

| mgdet med publikum fremhaver Magnus Bruun den
konkrete forskel, at de sma teatre kan risikere ikke at have
solgt sa mange billetter pa forhand, som det ofte ggr sig
gxldende pa de starre scener, og derved indtraeder risikoen
for at skulle spille for ganske fa publikummer.

"Man bliver mere sarbar. Jeg synes, det kan vare lige sa
angstprovokerende at sta foran et lille som et stort publi-
kum. Derfor handler det i bund og grund om, at man stoler
pa det, man laver. Ggr man det, er det lige meget, om der
sidder 50 eller 400 mennesker. Man skal stole pa sig selv og
sine medspillere.”

MACGASINET SCENELIV

Hvad giver det dig kunstnerisk at std foran et lille publikum?

"Jeg ander og lever sammen med mit publikum, nar jeg
spiller, og det marker jeg mere, nar jeg star pa en lille scene
og er txttere pa publikum. Jeg kan maerke dem, se deres
reaktioner og hare dem. Pa den made bliver det mere en
fzlles oplevelse end, hvis de sad langt fra mig. Samtidig
oplever jeg, at man tit far lov til at prgve sig selv af pa et helt
andet plan pa de sma scener. Man far lov til at dykke ned i
flere forskellige slags roller, som man skal udfolde med en
eller to andre skuespillere. Og i den forbindelse faler jeg, at
jeg har faet lov til at spille utrolig mange forskellige ting pa
de sma teatre. Det er en gave, for det giver mig muligheden
for at dygtigggre mig og prave mig selv af, eftersom jeg
maske bade skal spille faren, vennen og den 14-arige pige -
jeg kommer hele paletten rundt,” siger Magnus Bruun.

Den gkonomiske forskel
Sarah Boberg oplever den samme kunstneriske tilfredsstil-
lelse pa savel de sma som de store teatre. For hende handler
det dybest set om materialet og det at vaere til stede i det
stykke, hun arbejder med. Til gengzeld oplever hun en stor
forskel rent gkonomisk.

"Den store forskel er, at man far vasentligt meget mindre
i lgn pa et lille teater, hvor en manedslgn typisk er 25.000 kr.
inklusiv pension og det hele, mens man kan fa over 30.000
kr. pa en stor scene. Og det betyder selvfglgelig noget, men
det far mig ikke til at fravaelge de sma teatre,” siger Sarah
Boberg.

Nye regler
om opholdskrav

1. januar kom der et nyt krav,
du skal opfylde for at fa
dagpenge: Opholdskravet.
Det betyder, at a-kassen
fremover ser pa, hvor l&nge

du har opholdt dig i Danmark
eller et andet EU/E@S land,
hvis du en dag bliver ledig og
sgger om dagpenge.

Opholdskravet gzlder fra 1. januar 2019 og bliver indfaset

frem til 2021. For at have ret til dagpenge skal du:

+ Fra1 januar 2019 have opholdt dig i Danmark eller et
andet EU/E@S land i mindst 5 ud af de seneste 12 ar

« Fra1 januar 2020 have opholdt dig i Danmark eller et
andet EU/E@S land i mindst 6 ud af de seneste 12 ar

+ Fra1 januar 2021 have opholdt dig i Danmark eller et
andet EU/E@S land i mindst 7 ud af de seneste 12 ar

Det betyder, at hvis du i lebet af 2019 bliver ledig og sgger
om dagpenge, sa skal a-kassen sikre sig, at du har vaeret i
Danmark eller et andet EU/E@S land i mindst fem ud af de
seneste 12 ar. Med dit samtykke tjekker FTFa det helt auto-
matisk i cpr-registret.

Opfylder du ikke opholdskravet ved farste tjek i cpr-
registret, sa er der en reekke undtagelser, der alligevel kan
fa dit ophold uden for EU/E@S (fx i USA) til at tzelle som
ophold i inden for EU/E@S. Undtagelserne kraever dog szrlig
dokumentation. Du kan lese om undtagelserne pa ftfa.dk/
opholdskrav og sgrg for at kontakte a-kassen, hvis du mener,
du er omfattet af en af undtagelserne.

Hvis du arbejder eller far arbejde i Storbritannien
A-kassen afventer i skrivende stund den aftale, der kommer
omkring Storbritanniens udmeldelse af EU (Brexit).

Hold dig opdateret om Brexit pa ftfa.dk/opholdskravet
Hvis du har spgrgsmal til, hvordan opholdskravet pavirker dig
kan du kontakte FTFa pa 70 131312 hverdage mellem kl. 8-18
og fa personlig vejledning.

Var opmerksom pa, at opholdskravet ikke alene skal
vare opfyldt for at fa ret til dagpenge. Kravet om et ars
medlemskab af a-kasse og en arsindkomst pa 233.376 kr.
skal ogsa veere opfyldt.

Disse regler galder ogsa, hvis du sgger om syge- eller
barselsdagpenge.
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Erpensionsvae-
rtatforstd?

]

Pension er ikke sa svart at forsta,

hvis du starter pa mitpfa.dk

Med et godt overblik kan du hurtigt fa styr pa bade opsparing og
forsikringer. Sa ved du nemlig, hvordan du er daekket i hverdagen,

og hvilken tilvaerelse du kan se frem til som pensionist.

Du kan se og justere din ordning pa mitpfa.dk, og du er ogsa
velkommen til at booke en radgivning pa 39 17 60 19.

Se hele din ordning pa mitpfa.dk

PFA

Mere til dig




Reumert

- d@d eller levende?

Efter 20 ar som vart og sponsor for
Danmarks scenekunstpris meddelte
Bikubenfonden i juni sidste ar, at de
ikke lengere ville finansiere Arets
Reumert. Trods dette bliver Arets
Reumert alligevel uddelt i ar. Folkene

bag leder efter ny sponsor.

Af Katrin von Linstow

Arets Reumert er blevet uddelt til den bedste danske
scenekunst hvert ar siden 1998 og i alle arene har Bikuben-
fonden staet bag uddelingen. Derfor kom det bag pa mange,
da fonden meddelte, at de ikke fremover ville sponsorere
Reumert-prisen.

| deres evaluering af prisen konkluderede Bikubenfonden,
at prisuddelingen ikke understgttede deres strategi pa
en reekke vaesentlige omrader. Blandt andet havde Arets
Reumert ikke det nyskabende og udviklende fokus, som er
centralt i Bikubenfondens arbejde. Selv om det dog ogsa blev
konkluderet, at prisen er forbundet med hgj faglighed og
fungerer som kvalitetsstempel for forestillinger og scene-
kunstnere.

Samtidig med udmeldingen forsggte fonden at rekke
ud efter en ny organisation, der kunne fgre prisuddelingen
videre. Det lykkedes dog ikke og dermed var der ikke meget,
der tydede pa, at prisen ville blive uddelt i ar.

Kgrer pa minimumsbudget

Men bag kulisserne arbejdede juryen og teaterbranchen vi-
dere. Med hjzlp fra Dansk Teater, scenekunstfestivalen CPH
Stage, ISCENE.dk og Have Kommunikation har man sikret,
at Arets Reumert alligevel bliver uddelt i juni 2019. Reumert-
juryen har gnsket at fortsatte arbejdet, ogsa selvom de skal
rejse land og rige rundt for at se teaterstykkerne for egen
regning.

"Vivil gerne fra juryens side lukke og slukke med verdig-
hed. Det mener vi er vores pligt. Derfar har vi i juryen lavet en
musketered, der gar ud pa, at vi ggr arbejdet for i ar feerdigt.
Vi er glade for at Dansk Teater, CHP Stage og Have Kommu-
nikation bakker op om juryens gnske om at fa uddelt Arets
Reumert 2019. Vi kunne ikke have gjort det uden dem,” siger
Jakob Steen Olsen, medlem af Reumertjuryen.

Reumert uddelingen anno 2019 bliver dog ikke som vi
kender den. | skrivende stund er der ingen statuetter eller
pengepremier. Kun &ren. Uden en sponsor er der nemlig
ikke rad til den slags. Til gengzeld er der masser af karlighed
og rosende ord.

Prisen og pengene
Men hvorfor kraever prisuddelingen sa stor en gkonomi, nar
andre priser kan uddeles for et langt mindre budget?

Ifglge Dansk Teaters direktgr Louise Stenstrup kraever en
prisuddeling i denne stgrrelsesorden, der bade kan vaere med
til at styrke det brede kendskab til scenekunst og som sam-
tidig kan profilere dansk scenekunst international, et stort
opsat - bade iht. anmeldere, preemier, markedsfgring samt
etablering og planlagning af prisarrangementet. "Et pris-
arrangement skal ikke vare en intern fejring i branchen, men
derimod vaere med til at abne danskernes og internationale
aktgrers gjne for scenekunsten herhjemme”, siger hun.

Michael Eigtved, lektor ved Institut for Kunst- og Kultur-
videnskab pa Kgbenhavns Universitet, mener ogsa at Reumert
kraever en stor fond med en stor gkonomi bag sig, fordi
pengene er med til at give prisen en 'synlig’ vaerdi.

"Desveerre lever vi jo i en verden som sztter penge over
Ere. Et arbejdslegat pa 100.000 kr. anses for at vaere bedre
end et pa 20.000 kr. Are er jo dejligt, men penge har en
central betydning. Derfor ma man habe pa, at lignende fonde
sasom Augustinus Fonden vil tage opgaven pa sig”

Hvad der sker med Reumert fremadrettet ved ingen -
heller ikke juryen. De haber blot, at de har kgbt prisuddelin-
gen noget tid.

Hvis ikke Arets Reumert overlever, er habet, at en ny
scenekunstpris vil se dagens lys.

"Prisuddelinger er en mulighed for at vise, at Danmark
faktisk har kvalitet pa alle scenekunstens hylder. Det er et
udstillingsvindue, som viser troen pa den danske scene-
kunstbranche,” siger Jakob Steen Olsen.

Michael Eigtved er enig og tilfgjer: "Arets Reumert er
helt speciel, fordi den uddeles af folk med kaerlighed til og
respekt for scenekunsten. Og det er en ganske szrlig ting.”

FAKTA OM REUMERT-PRISEN

Arets Reumnert blev indstiftet af Bikubefonden i 1998,
hvor skuespilleren Bodil Udsen modtog en haders-
pris. Siden da har fonden hvert ar uddelt priser til de
mest bemarkelsesvaerdige scenekunstnere og starste
kunstneriske oplevelser. Formalet med Arets Reumert
er at synligggre de ekstraordinzere prastationer inden
for scenekunsten og stimulere interessen for det
levende.
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DSF STUDIO NYE KURSER OG EFTERUDDANNELSE | FORARET:

ABEN STUDIO:

fri treening for 200 kr. pr. halvar

Improvisation med Kasper D. Gattrup, tirsdage til 7. maj
Filmskuespil med Christian Tafdrup, onsdage til 27. marts
Stemmecoaching med Klaus Mgller, torsdage til 28. marts

Nye underviser i Aben Studio forar:

Filmskuepil med Rasmus Kloster Bro, onsdage fra 3. april
Drama og tekstarbejde med Rhea Leman, fredage fra 5. april
Stemmemassage med Naja Mansson, mandage fra 29. april

KURSER:

Operakursus med Anne Barslev

25.-29. marts, tilmelding snarest - pris: 500 kr.

Pa dette operakursus skal vi arbejde med sangerens

dramatiske valg i forhold til materialet. Anne Barslev
er uddannet operainstrukter fra Hogesschool voor de
Kunsten i Amsterdam og instruerer i store traek altid
pa dansk og tit pa en lidt anden made end forventet.

Selvangivelse for scenekunstnere med

Bent Malinovsky

8. april, frist 25. marts - pris: 50 kr.

Et brugbart kursus, som slet ikke er sa tart, som det
lyder! Bent Malinovsky er cand.merc.aud. fra CBS,
musiker og har sin egen revisionsvirksomhed med
kunstneres regnskaber og skatteforhold som speciale.

Voice Lab Workshop | & Il with Perrin Manzer Allen,
tilmelding snarest - pris: 400 kr.

| - Beginners, 8.-9. april. Il - Advanced, 11.-12. april.
These workshops will help you gain a better under-
standing of your vaoice by offering you a clear descrip-
tion of how the voice is build and providing tools and
techniques to help continue your growth. Focus is on the effects
of singing different styles. Perrin Manzer Allen’s reputation as one
of the pre-eminent European vocal coaches, has given him the
opportunity to work with singers across many musical genres and
opera, operetta etc.

Self tape kursus med Thomas Chaanhing
= 24.-26. april i Kebenhavn, frist 22. marts - pris: 400 kr.
' Se kursustekst under Odense.

Meisner Technique for performers and dancers with
Jon Bonnici

29. april-1. maj, frist 29. marts - pris: 350 kr.

The workshop will be focusing on how to use the
technique as a dancer and/or performer, but all profes-
sions are welcome to apply. Jon Bonnici followed a
philosophy BA with the 3-year actor training at RADA in London
and has worked with the Meisner technigue for the past 10 years.

AARHUS:

Film i Vestdanmark - Konference & workshop

30. april 9:00-17:30, frist 9. April. Det er gratis at deltage
DSF inviterer i samarbejde med Filmby Aarhus, Aarhus
Filmvaerksted og Dionysus Media til en dag med
interessante debatter og inspirerende workshops.
Gennem debatter og workshops sztter vi fokus pa

arbejdsmuligheder og fagforstaelse for skuespillere og filmfolk i
Vestdanmark. Arrangementet henvender sig til bade skuespillere
og filmfolk i branchen.

Indlaesningskursus med Dan Schlosser

6.-9. mayj, frist 2. april - pris: 400 kr.

Pa dette kursus er der fokus pa skuespillerens op-
lasnings- og stemmearbejde foran mikrofonen, men
henvender sig til alle, som har behov for at indtale,
foredrage eller oplase tekster. Dan Schlosser har ved
siden af det egentlige skuespillerarbejde beskaftiget
sig meget med oplaesnings- og indlasningsarbejde i alle t=nkelige
afskygninger og undervist i det i en lang arrekke.

AALBORG:

Audition, self tape og cold read med Andreas Lyon
8.-10. mayj, frist 2. april - pris: 350 kr.

Pa dette kursus kommer du til at prgve krefter med
teknikken cold read i forbindelse med auditions og self
tapes. Cold read-teknikken forgger evnen til hurtigt

at se opgaven klart, treeffe sterke valg og gaind i
rummet med fornyet sikkerhed og glede - hvad enten
det er hos casteren eller hjemme med self tape. Andreas Lyon er
skuespiller og acting coach og har arbejdet pa serier som 'CSI’ og
"Weeds.

AARHUS:

Castingworkshop med Djamila Hansen

20.-22. maj, frist 11. april - pris: 400 kr.

Castingproces eller -resultat? Fa det bedste ud af at
ga til casting. Pa denne workshop arbejder deltagerne
med forberedelse til casting, tekstarbejde, impro-
visation og kameraforstaelse. Djamila Hansen har arbejdet som
casting director siden 2002 pa bade film og tv og har sin baggrund
fra teater.

ODENSE:

Self tape kursus med Thomas Chaanhing

23.-24. maj, frist 16. april - pris: 400 kr.

Malet med kurset er at give dig gode og brugbare
redskaber, sa du kan give dig i kast med self tape-
disciplinen, som efterhanden er en meget anvendt
metode, isar i udlandet. Skuespiller Thomas Chaanhing har faet
huligennem til det internationale marked med self tapes, og han
har blandt andet medvirket i produktioner som Netflix' 'Marco
Polo) den engelske tv-serie 'Strangers’ og den amerikanske serie
'Ransom’.

Masterclass with Patsy Rodenburg - How to be
unforgettable present as an actor

15.-16. juni, frist 11. april - pris: udgvende: 1.600 kr. /
observatar: 600 kr.

During the workshop Patsy Rodenburg will work with
participants on body centering and “Presence” through
greater self-awareness. Shakespeare's King Lear is the play that
will be used during the workshop. You may choose to work in
Danish or English. Patsy Rodenburg is considered one of Britain's
most highly-regarded voice teachers. She has worked regularly
with renowned actors such as Judi Dench, lan McKellen, Daniel
Day-Lewis, Nicole Kidman, Orlando Bloom, Hugh Jackman, and
Natalie Portman.

Las mere om kurserne, Aben Studio, frister og tilmeld

dig pa hjemmesiden under DSF Studio.
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DEBAT

Nar politik bliver
et kunstnerisk
anliggende

Mine Damer og Herrer

Nar du leeser dette, er vi maske lige midt i valgkampen
og om fa dage skal du satte dit (alt)afggrende kryds,
der kan fa (alt)afgerende konsekvenser for din, min og
vores bgrns fremtid - og ikke mindst for kunsten og
kulturens fremtid!

Jeg vil vove at pasta, at stgrstedelen af os (altsa
lige bortset fra 'Happy Ending’-instruktgren) stem-
mer til venstre for midten, hvilket giver os et okay
udgangspunkt for vores fremtidige virke og eksistens
i en ellers nedprioriteret branche. Men vi er sgu pa
rgven, igen, hvis valget tipper til hgjre!

Jeg mener, at det er vores, os kunstneres, primare
ansvar i dette vanvittig vigtige valgar at bidrage med
ALT, hvad vi har at give til vores fzlles demokratiske
proces, folketingsvalget, sa det bliver en succes. Vores
indflydelse, vores stemmer, bade i en valgkamp og i
det hele taget, er en dyb ngdvendighed for vores sam-
funds ve og vel - og det ansvar ma vi ggre os bevidste
nu og her - og handle ud fra!

Men hvor langt vil du ga for at pavirke dine fans,
dine faglgere, din familie, venner og kolleger, sa vi far
vendt en synkende, kunstnerisk skude.

Vil du smide tgjet som jeg?
Vil du melde dig ind i et politisk parti?
Vil du sette dit kunstneriske virke pa standby og stille

op som folketingskandidat som jeg?

Vil du skrive pa facebook, hvem eller hvilket parti du stem-
mer pa?

Ter du det?

Vil du det?

Og hvis ikke, hvorfor?

Tenk over det...

Op til midtvejsvalget i USA i 2018 tweetede Taylor Swift
sin politiske holdning og opfordrede sine fglgere til at ga il
stemmeurnerne, hvilket gav et yderst positivt og overra-
skende resultat. Teenk hvis alle Robert-, Bodil- og Reu-
mert-vindere eller LOC, Medina, Mads Langer eller selveste
Lars von Trier og Susanne Bier gjorde noget lignende...?
Hvordan vil det pavirke de danske valgerne og ultimativt
selve valget?

Det er sveert at svare pa...

Men én ting kan jeg svare pa, og det er, at jeg vil kempe
hardt og passioneret for kunstens ve og vel, kempe for
dine og mine rettigheder som kunstnere, keempe for at
omprioriteringsbidraget ophaves og kaempe for, at vi

far et paradigmeskifte fra en altdominerende hgjreflgjs
kunst- og kulturpolitik til en mere inkluderende, tolerant,
mangfoldig og baredygtig kunst- og kulturpalitik, hvis
jeg bliver valgt ind i Danmarks vel nok starste teater- og
cirkusinstitution: Christiansborg.

Jeg tager en for holdet.
Og holdet er dig og mig og hele vores branche.

Det er nu mine damer og herrer!
Og ikke efter tzppet er faldet.

Af Christian Gade Bjerrum, Liste A

Baggrunden for
salg af sommerhuse

| anledning af at vi har sat sommerhusene til salg, har vi faet
et par henvendelser fra medlemmer, som har vaeret kede

af, at vi har taget dette skridt. | bestyrelsen er vi rigtig kede
af, at det desvaerre er ngdvendigt at selge sommerhusene i
Saunte og Lgnstrup. Kernen i problemet er, at husene er ejet
af en fond.

Revisionen gjorde os opmarksom pa problemet for flere
ar siden. 1 2013 gennemfgrte vi en analyse af fondens gko-
nomi, og den viste, at fonden manglede omkring 500.000.
kr. arligt for at Igbe rundt. Underskuddet er Isbende blevet
daekket af forbundet. Pa den baggrund blev der igangsat en
lang raekke initiativer. For eksempel blev lejen sat op og vi
forsggte at langtidsudleje husene om vinteren (det lykkedes
delvist i Lgnstrup). Desuden kontaktede vi en rekke andre

fagforeninger for at hare, om de var interesserede i et sam-
arbejde. Det var de desvaerre ikke.

Tvaertimod er der flere andre fagforeninger, der ogsa har
solgt eller er i gang med at szlge deres sommerhuse. Vi
undersggte ogsa, om det ville vaere muligt at udleje som-
merhusene til andre, eventuelt via et udlejningsbureau, men
det ma vi ikke.

| november 2015 sa bestyrelsen sig ngdsaget til at sette
de fire huse i Marielyst til salg, og salget blev endeligt god-
kendt af myndighederne i 2076.

Salget har imidlertid ikke lgst de grundleggende proble-
mer. Det er ulovligt at have en fond, der giver underskud og
har gjort det i flere ar anfgrer Civilstyrelsen og revisionen. |
gjeblikket putter vi 250.000 medlemskroner ind i fonden i ar.

Vi har forsggt alt, men kan ikke rette op pa gkonomien
inden for lovens rammer

Huset i Saunte har haft 24 gaster og huset i Lgnstrup 17
i lpbet af det seneste ar. Det er saledes 6000 kontingent-
kroner, vi sender med hver udlejning. Pa den baggrund har vi
faktisk ikke noget valg

Nar husene er solgt og fonden nedlagt, haber vi, at vi vil
sta tilbage med en sum penge, som vi kan anvende til andre
ferieformal. Det gleeder vi os til.

Kaerlig hilsen,
Bestyrelsen
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Vi SKAL have
producenterne

Jeg er glad for, at jeg ikke har sa meget har for tiden. For
jeg ville have svaert ved at holde styr pa det med den vind,
der blaser i film- og tv-verdenen. Samtidig med at der
bliver produceret mere end nogensinde far, er der ogsa et
koloenormt pres pa kunstnerne for, at vi skal afgive vores
rettigheder og ga ned i lgn. DR TV og de @vrige producenter
presser 0s, sa man skulle tro, det var koordineret. | mange
ar har vi haft en aftale med producenterne, som vi kalder
den danske model. En model, der gar ud pa, at man som
udgangspunkt betaler kunstnerne en relativt lille Ign og

sa deler man de fremtidige indtagter via kunstnernes og
producenternes rettigheder i serien eller filmen. Modellen
er god, fordi vi som et "lille” sprogomrade relativt billigt kan
producere dansk indhold og derfor bade kan taenke bredt og
nicheagtigt. Hvis man &ndrede modellen og gjorde det som
streamingtjenesterne og producenterne gnsker, nemlig at
lave en buyout - dvs. betale for dine rettigheder up front sa
de ved, hvad det koster - ville det blive sa dyrt at producere,
at det ville ga ud over det danske indhold. Derfor klinger
det hult i mine grer, nar producentforeningen siger, at de er
super optaget af dansk indhold.

Nar jeg siger, at det bliver dyrt, er det fordi jeg forudszt-
ter at en buyout, eller frikgb af rettigheder, indeholder en
gkonomi, som afspejler det, vi mister ved at skrotte den
danske model. Men det er heller ikke en naturlig ting for pro-
ducenterne og streamingtjenesterne. De skeler mod Norge
og NRK-modellen, hvar de norske skuespillere frigav deres
rettigheder mod at mindstelgnnen blev havet. Det har dog
vist sig at vaere en darlig ide og forretning for kunstnerne.
For mindstelgnnen bliver stort set kun brugt pa niche-pro-
duktioner og ikke pa de store dramaserier og sgndagsserier
pa DR

Jeg ligger tit s@vnlgs, nar jeg teenker pa de krefter, vi
er oppe imod og ikke mindst vores medlemmers ret til et
anstendigt liv og en anstendig Ign. Og det verste er, at det
gode samarbejde og den gensidige anerkendelse, der altid
har vaeret mellem kunstnerne og producenterne, er ved at ga
flgjten. Kunstnerne har vaeret ngdt til at skabe et forhand-
lingsfaellesskab for at fa producenterne i tale. Vi har pravet i
2-3 ar at fa lavet en ordentlig aftale med dem, men produ-
centerne vil ikke Ingere acceptere "den gamle verden” og
de er modstraebende i samarbejdet med os ind i den nye
digitale tidsalder. Tonen er blevet ophedet og falelsesladet,
og lige nu er bade producenter og kunstnere gidsler. Vi ved
godt, det ikke bliver ideelt for os, men vi er ngdt til at snakke
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sammen om, hvordan vi lgser udfordringerne. Vi er endda
ogsa klar til at anerkende, at nogle af de aftaler vi har, er
antikverede og hgrer en anden tid til. Vi er ogsa klar over,
at internationale produktionsvilkar har ndret sig, og at vi
ma &ndre os med dem. Men at vi skal give afkald pa vores
rettigheder OC ga ned i lgn, er jo ikke en forhandling. Det
svarer til at tilbyde en krigsfange, at vedkommende selv kan
valge, hvordan han skal henrettes. Producenternes frygt er,
at streamingtjenesterne ggr virkelighed af deres trusler og
flytter deres produktioner til andre lande, men den trussel
har de fremsagt i alle lande, de har haft konflikt med - og
har endnu ikke gjort alvor af truslen. Det ville ogsa veere
maerkeligt at lave 'Pelle Erobreren’, 'Matador’ eller 'Ggnge-
hevdingen' i Kasakhstan.

Somme tider far jeg lyst til at rabe til de fine advokater
i Armani jakkeszt og Louboutin hzle, at de kan flytte til
Antarktis og lave pingvinfilm der. Men jeg taenker pa vores
medlemmer og deres fremtid. Vi er ngdt til at finde en
Igsning.

Jeg haber, at 2019 bliver samtalens ar. For dansk film og
tv's skyld. For dansk indholds skyld.

Benjamin Boe Rasmussen,
Formand for Dansk Skuespillerforbund

Fodselsdage

Bent Vejlby 20. marts 95 ar
Morten Hovman 25. marts 70 ar
Jytte Abildstrgm 25. marts 85 ar
Niels-Martin Eriksen 25. marts 50 ar
John Lambreth 27. marts 70 ar
Pernille Hansen 27. marts 60 ar
Elisabeth Thaulow 8. april 75 ar
Joen Bille 1. april 75 ar
Christine Skou 13. april 50 ar
Kurt Dreyer 22. april 75 ar
Lone Hertz 23. april 80 ar
Vibeke lllum Juul 23. april 70 ar
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