Opera skubber til . Brobyggere fra . Dramaturger bliver
graenserne - udlandet . aktivister

Opera som kunstart har altid skubbet til | Skandinaviske skuespillere, der er ¢ Teatret rykker oftere ud af teater-
graenserne, men smelter i dag i stigende | uddannet i udlandet, viser sig frem i rummet, publikum bliver medforteellere

grad sammen med andre kunstarterog : herhjemme i regi af Mind the Gap. Forat | ogvrangen vendes ud pa populaer-
inddrager publikum mere aktivt. i bygge bro til teaterbranchen herhjemme. | kulturen. Det er dramaturgernes vark.
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Brug for en
gkonomisk
handsrakning?

Er det sveert at fa gkonomien til
at haenge sammen? Du har maske
faet en ekstra regning, du ikke
havde regnet med?

Maske kan forbundet hjzlpe dig. Vi har Igbende
mulighed for at yde gkonomisk stgtte fra fonde og
legater, og selvom vi ikke kan love noget pa forhand,
er det vaerd at give os et ring pa 33 24 22 00.

Sparg efter Hanne Arlund.

Fodselsdage

Marita S. Dalsgaard 17. november 50 ar
Wencke Barfoed 19. november 60 ar
Stine Holm Joensen 19. november 50 ar

Henrik Kryschanoffsky 20. november 50 ar

Elise Landsy 24. november S5 ar
Elisabeth Tassing 25. november 75 ar
Britta Lillesge 28. november 75 ar
Bent Warburg 5. december 80 ar

Ruddy Nyegaard 11. december 80 ar

Instagram takeover

Sa du, da danser og koreograf Thais Hvid overtog for-
bundets Instagram i en takeover? Hvis ikke sa skynd
dig ind og se det.

Og du kan allerede nu glaede dig til den naeste take-
over. Visiger ikke, hvem det er endnu, men det er en
skuespiller.
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Skuespillere har, siden den slags arbejde blev opfundet,
hovedsageligt vaeret ansat fra rolle til rolle. Godt nok
kalder man den store pulje af freelancere i for eksempel
kulturlivet for prekariatet, men betegnelsen behagver ikke
vare sa nedsattende, som den umiddelbart lyder. Fa tips
til hvordan du bruger din uddannelse som scenekunstner i
bredden, hvordan du forhandler dig til en bedre Ign og l2s
mere om, hvordan bade en skuespiller og en operasanger
har brugt Dansk Skuespillerforbund til forskellige former
for radgivning.

OPERAVERDENEN GAR NYE VEJE 12

Opera som kunstart har altid skubbet til graanserne, men
det er alligevel som om, der i disse ar sker ekstra meget
nyt. Via en stribe aktuelle eksempler beskriver vi, hvordan
opera i stigende grad smelter sammen med andre
kunstarter og inddrager publikum aktivt i fortzellingerne.
Operachef pa Det Kongelige Teater i Kghenhavn John
Fulljames spar, at der vil komme mere skub i den visuelle
side af operaforestillingerne. "Det sker jo helt naturligt,
nar man undersgger, hvordan performere, fysiske objekter
pa scenen og digitale filmelementer kan spille sammen
pa nye og kreative mader," siger han.

UDDANNET | UDLANDET - SPILLER | BANMARK 16

Stadig flere skuespillere fra Skandinavien bliver
uddannet pa forskellige skoler i udlandet. Blandt andet
pa skuespillerskolen ved navn East 15 Acting School i
London. | gruppen Mind the Gap har man blandt andet
spillet forestillingen 'Nordisk Gravgl’ for i Danmark at vise
frem, hvad man kan, nar man er uddannet i udlandet.
Scenelivs Louise Kidde Sauntved kiggede med under
preverne og talte blandt andet med initiativtager Heidi

C. Nielsen om det at bygge bro mellem skuespillere
uddannet i udlandet og teaterbranchen herhjemme.

DRAMATURGI BRYDER GRANSER 20

Der er grgde i dramatikken nu om dage. Dramatikerne
vender vrangen ud af populaerkulturen, far teatret til at
rykke ud pa gaderne og inddrager publikum i vaerkerne.
Grenserne mellem publikum og fortzllingen udviskes pa
sadan en made, at publikum bliver medskabere af vaerket.
Det ses bl.a. i SIGNA's forestilling 'Det Abne Hjerte’ som
foregar pa det gamle Amtssygehus i Aarhus.
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Af Kat. Sekjzer

En hurtig s@gning pa en given jobportal vil vise ganske
mange jobannoncer, som adskiller sig fra de kendte,
faste fuldtidsstillingsopslag med 37 timers arbejdsuge,
feriepenge, pension og lgn efter overenskomst.Kategorier
som freelance-, projektansattelse, tilkaldevikar- og
tidsbegransede stillinger fylder dog ogsa godt blandt
jobopslagene.
For de fleste skuespillere er det et vilkar at arbejde fra
den ene ansattelse til den naste. Det medfgrer ganske
stor usikkerhed om, hvor det naeste job skal komme fra.
Medmindre man forhandler sig frem til en ordentlig
Ign, der giver mulighed for at lzegge til side til bade
ferie og pension, kan det for eksempel resultere i en
ustabil privatgkonomi.

Freelancernes arbejdsform er den nye
tendens i virksomhederne
Henrik Kaare Nielsen, kulturteoretiker, dr.phil.
og professor ved Institut for Kommunikation
og Kultur, Aarhus Universitet har beskaeftiget
sig indgaende med gruppen af atypisk an-
satte - ogsa kaldet prekariatet. Betegnel-
sen er en sammentrakning af "prekzer”
og proletariat, og er et udtryk, som
sociologen Guy Standing prasenterede
i sin bog 'The Precariat: The New
Dangerous Class’ fra 2011. Henrik
Kaare Nielsen przciserer:
"Det, vi snakker om, nar vi
taler om prekariatet, er uregu-
lerede eller darligt regulerede
forhold pa arbejdsmarkedet.
Det er fgrst i Igbet af det 20.
arhundrede, at der skabes
modpolen, nemlig ordnede
forhold. Det er en ret kort
periode historisk, fra
efter 2. verdenskrig
og frem til 1980’erne.
Det er den klassiske
elfeerdsstatsperiode,
hvor vi fik opbygget
et fast system.”
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Han forklarer, at i den periode blev det at have fast
fuldtidsarbejde med rettigheder, pension, dekket
sygdom, feriepenge og et velfaerdsstatsligt sikkerhedsnet
den faste norm, som kun nogle fa faldt udenfor. Det faste
fuldtidsjob har i de cirka 40 ar, perioden strakker sig
over, vaeret den fasttgmrede forestilling om "det normale
arbejdsforhold”.

"Det begynder at blive undergravet af nogle samfunds-
udviklinger fra 1980'erne og fremefter.

Og det betyder, at stgrre dele af arbejdsmarkedet
bliver ramt af en prekarisering, en 'usikkerhedsggrelse’
af ans=ttelsesforholdene - og flere og flere kommer pa
ufrivillig deltid eller er ngdt til at tage freelanceansat-
telser, projektstillinger og den type ansattelser, som ikke
har faste sikringer. Mange af den slags anszttelser er
aremals- eller periodisk bestemte. Sa man skal hele tiden
ud og s@ge nyt arbejde,” siger Henrik Kaare Nielsen.

Arbejdsgiverne vinder - pa bekostning af
freelancerne

Grunden til at de usikre ansattelsesforhold vinder frem,
har at ggre med, at arbejdsgiverne tjener flere penge pa
denne made.

"Arbejdsgiversiden sparer penge - de far en masse
ekstraarbejde, som de ikke betaler for. Det her handler
fgrst og fremmest om at fa lgnudgifter ned og fa en mere
fleksibel anvendelsesmulighed for arbejdskraften: Det vil
sige, at arbejdskraften er til radighed, nar man har brug
for den. Og at man kan afskedige, nar den ikke har krav pa
mere,” siger professoren og tilfgjer, at det endvidere giver
arbejdsgiverne endnu stgrre magt, end de hidtil har haft:

"Arbejdsgiverdelen bliver styrket helt kolossalt pa
denne made. Globaliseringen har medfgrt starre interna-
tional konkurrence, som resulterer i, at bade private og
offentlige arbejdsgivere bliver stadig mere strategiske
med hensyn til brug af deres ressourcer. Hvis du kan
traekke pa tre-fire freelancere i stedet for at have én fast,
kan du skrue op og ned for dit brug af dem.”

Eller sagt med andre ord: Med det faste arbejde falger,
at man som arbejdsgiver forpligter sig overfor sine an-
satte. Pa det private omrade betyder det meget, at man
kan flytte produktionen alt efter, hvor det er billigst.

Fagforeningerne skal keempe for de lgst ansatte
Ogsa store dele af den offentlige sektor drives pa vikaria-
ter og projektansaettelser. For eksempel ogsa de dele af
kulturlivet, som ikke er udgvende kunstnere, bliver i tilta-
gende grad midlertidigt ansat. Det giver en forskydning af
magtforholdet mellem arbejdsgiver og lgnmodtager:

"Man kan godt sige, at vi vender tilbage til tidligere
tider. Det er stadig den stgrste del af arbejdsstyrken, der
er fastansat, men det at der bliver flere Igst ansatte bliver
noget, der smitter af pa resten af arbejdsstyrken. Der
bliver en usikkerhed for, om man bliver fyret,” siger Henrik
Kaare Nielsen og tilfgjer, at han selv er tilbageholdende
med at bruge ordet prekariat, bade fordi det lyder ned-
settende, men ogsa fordi prekariatet i modszetning til
proletariatet ikke har mulighed for at forene sig og skabe
en modbevaegelse:

"For det (prekariatet, red.) laegger op til, at vi har at
gore med et subjekt for forandring, som selv kan varetage



en samfundsmaessig ®ndring. Og
dét, tror jeg, er en forkert antagelse.
De Igst ansatte er ekstremt individuelle.
At tale om prekarisering i forhold til ansat-
telsesforhold er helt korrekt, men at tenke, at vi
har at ggre med en bestemt gruppe er forkert. Der
er sa store forskelle pa de atypisk ansatte, og de sidder
alle med deres arbejdsliv som individuelt projekt.”

Henrik Kaare Nielsen legger ikke fingre imellem, men
tilfgjer, at man stikker sig selv blar i gjnene, hvis man
tror, at den store forandring til det bedre kan udga fra de
fleksibelt ansatte som gruppe. Derimod peger han direkte
pa fagforeningerne og lgger ansvaret hos dem:

"Jeg tror, det er fagforeningerne, der har den centrale
rolle her. Og det drejer sig om at fa dem til - hgjere grad -
at sla pa tromme for de prekariseredes rettigheder”

Han opfordrer til, at man som fleksibelt ansat gar til
sin fagforening, for at fa radgivning om sine muligheder
og rettigheder i de midlertidige ans=ttelser:

"Der vil veere viden og erfaringer om, hvad man kan
ggre, afhangigt af hvor staerkt man i forvejen star pa
arbejdsmarkedet. Og samtidig skal man opfordre fagfor-
eningen til at tage de her problemer alvorligt.”

Dansk Skuespillerforbund:

Vi har altid vaeret fleksibelt ansat

For skuespillere er det fleksible arbejdsmarked et grund-
vilkar - og sadan har det altid vaeret, fortzller forbundets
formand, Benjamin Boe Rasmussen:

“Vores jobsituation er jo ofte, at nar det gar godt, har
vi 8-15 arbejdsgivere pa et ar, sa det skifter hele tiden.
Det atypiske arbejdsmarked og prekariatet, som der bliver
snakket sa meget om, er jo ikke noget nyt for os. Det
har vaeret sadan, siden den fgrste landsdelsscene kom i
Grekenland for 2000 ar siden.”

Hos Dansk Skuespillerforbund tager al faglig radgiv-
ning afsat i det seerlige liv, medlemmerne har som ud-
gvende kunstnere. Der er ikke to fleksible arbejdsliv, der
er ens, og derfor vil radgivningen altid tage afsat i den
situation, det enkelte medlem stari. Nar der i perioder
ikke er noget arbejde til de lgst ansatte skuespillere, ma
medlemmerne tenke i andre baner, fortzller formanden:

"Jeg synes, at mange af vores medlemmer er enormt
gode til at udnytte deres evner til for eksempel at skrive,
eller prgve at skabe alternative indtaegter ved at under-
vise pa hgjskoler, eller at undervise i kommunikation.
Nogle underviser ogsa i yoga eller fysisk trening. De
bruger deres kompetencer pa alle mulige mader uden
at synes, at det er en svaghed, eller at man er en fiasko,
fordi man er ngdt til at have andre job fra tid til anden.
For det er det bestemt ikke."

Forbundet star sammen med andre fagforeninger
Selvom skuespillere altid har vaeret vant til skiftende ind-
teegter og usikre fremtidsudsigter, er arbejdsforholdene
ifelge Benjamin Boe ikke blevet bedre:

"Faktisk synes jeg, at det bliver vaerre og vaerre. Vores
medlemmer far senere og senere at vide, hvarnar de er
kommet i betragtning til et job. Og der bliver fzrre jobs.
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Man kan
se, at det
omkringlig-
gende samfunds
vilkar begynder at
ligne dem, vi har i vores
branche. Her har vi en enorm
knowhow, vi kan tilbyde. Vores
fagforening deltager allerede |
nogle tvaerfaglige netvaerk med andre
fagforeninger som HK, FOA, Dansk Journa-
listforbund, Danske Arkitekter og Magistrenes
Fagforening, hvor der er flere og flere af deres
medlemmer, som oplever, at de arbejder under sam-
me vilkar som os. Vi er ngdt til at overbevise palitikerne
om, at de skal kigge pa lovgivningen pa arbejdsmarkedet
og pa dagpengeomradet. Politikerne skal anerkende, at vi
ikke lzengere lever i et industrialiseret samfund, hvor alle
har fast arbejde.”

Andring af dagpengeloven er et kardinalpunkt
Benjamin Boe Rasmussen forklarer, at blandt andet love
og regler pa dagpengeomradet star hgjt pa den falles
dagsorden fagforeningerne imellem. Helt konkret gnsker
man at sta sammen om en fzlles agenda, der skal fa
politikerne til at ®ndre dagpengeloven:

"Det handler om, at man skal have lov til at have
supplerende dagpenge gennem laengere tid, end man har
nu, og at dimittendsatsen skal szettes op eller fjernes,
sa man ryger direkte ind. Det er nogle konkrete og
lavpraktiske mal.”

Han oplever pa den ene side, at de, der arbejder i skue-
spilfaget, er mere pressede, men ogsa at de nye tider har
medfegrt andre jobmuligheder:

"Nar jeg siger, det er blevet veerre, sa er det, fordi jeg er
et gammelt rgvhul - jeg er blevet uddannet for 25 ar
siden. Og der sa tingene ikke ud, som de ggr i dag. Tradi-
tionel teater- og filmplanlagning er blevet anderledes;
der er kortere tidshorisonter, og der er ferre opgaver.
Men til gengzeld er der ogsa opstaet en masse andre nye
arbejdsomrader - webserier for eksempel. Og der er 0gsa
flere af vores medlemmer, der arbejder i udlandet i dag.
Viskal lzere at se, at vores jobmuligheder og karrieremu-
ligheder og vores mader at leve et helt arbejdsliv p3, er
anderledes og i konstant forandring. Og dét skal vi lzere at
acceptere og omfavne.”



Fremtidsudsigter
for freelancere

Fremtidsudsigterne for freelancere
er lovende, og der vil i fremtiden
vere gget efterspgrgsel efter denne
type arbejde. Flere virksomheder
har faet gjnene op for, hvor effektivt
det kan vare at bruge freelancere
og drage nytte af deres ekspertise
til at udfgre bestemte opgaver og
projekter.

En undersggelse foretaget i USA
viser at freelancere oplever en stig-
ning i efterspgrgslen pa deres kom-
petencer, derudover oplever hele 57
procent af de 3000 adspurgte en
stigning i deres lgn. Dette skyldes
blandt andet, at freelance som ar-
bejdsform med arene er blevet mere
anerkendt som en reel karrierevej.

Teknologien har vaeret med til at
g@re det nemmere for freelancere,
da de kan bruge internettet som
en platform til at brande og s=lge
sig selv. Det er samtidig ogsa en
made, som har gjort det nemmere
for virksomheder og freelancere at
komme i kontakt med hinanden.
Teknologien har ogsa veret med
til at ggre det nemt at arbejde over
landegraenser.

Foto:
Henning Hjorth.

SADAN FAR DU SUCCES SOM FREELANCER

Alle har mulighed for at blive freelancer, men for at blive en succesfuld free-
lancer, skal der ofte meget til. Du kan blive succesfuld pa flere mader, og det er
vigtigt, at du ggr det pa din egen made og felger din egen intuition.

» Specialiser dig inden for dit fagomrade

Find ud af, hvad du er god til, og hvad du kan lide at arbejde med. Det er en
god idé at holde det indenfor en ramme, sa dine kunder ikke er i tvivl om, hvad
du kan tilbyde dem.

* Szlg dig selv

Som selvstaendig freelancer bliver du ngdt til at markedsfare dig selv, sa du kan
ggre virksomheder opmarksom pa, at du eksisterer. Dette kan fx ggres ved at
oprette en hjemmeside eller en blog, som du kan bruge som en form for CV.

» Skab og vedligehold dit netvark

Et netvaerk er i dag meget vigtigt. Serg for at pleje det og vaer aben overfor
nye bekendtskaber, da de maske en dag vil kunne hjzlpe dig. Her er det
samtidig vigtigt, at du hjzelper andre, nar du har mulighed for det.

¢ Husk at overholde dine deadlines

Har du faet en opgave eller maske flere, er det vigtigt, at du altid overholder
dine deadlines. Virksomhederne regner med dig og dit arbejde, og hvis du
fgrst har brudt en aftale, vil de ikke bruge dig igen.

* Hav altid styr pa din gkonomi

Sgrg for at have styr pa din gkonomi. Her anbefales det, at du, hver gang du
far lgn, seetter penge til side til SKAT og moms samt til perioder, hvor du vil
tjene mindre.

e Skab en bred kundegruppe

Alle kunder er vigtige og det anbefales at tage imod bade mindre og starre
opgaver. Det kan godt vaere, at du i starten ikke vil tjene meget pa mindre
opgaver, men hvis kunden er tilfreds, kommer de maske igen.

* Vedligehold dit brand

Sgrg for at vedligeholde dit brand. Opdater med nyheder og opgaver pa din
hjemmeside og pa de sociale medier, sa du far spredt dit navn ud og skabt
brand awareness.

* Blivved

Det er hardt at vaere selvstaendig freelancer, og du vil opleve perioder, hvor alle
ting vil virke til at vaere imod dig. Succes kraever hardt arbejder og det er her
vigtig, at du gar 100 procent ind for dit arbejde.

Kilde: Freelance Guiden,
www.ekspertvalg.dk/freelancer/freelance-guiden-for-freelancere#guideDiv2



Gode rad til
lgnforhandl

Af Michael Mller. Foto: Henning Hjorth.

Uanset om det gzlder teatrene, film og tv eller
reklameproduktioner oplever mange kunstnere i disse
ar, at det kan vaere sveert at forhandle Ign. Budgetterne
er ofte skrabede. Nogle far tilbudt en lavere Ign, end de
tidligere har vaeret vant til, og generelt er rammerne for
at forhandle Ign blevet smallere og mere fastlaste end
tidligere.

| Dansk Skuespillerforbund oplever man, at mange
medlemmer far tilbudt en fast lgn, der ikke kan
forhandles om. Og er der plads til forhandling, er der ofte
tale om et mindre belgh.

Sadan lyder det fra Magnus Homann Poulsen,
chefjurist med fokus pa teateroverenskomster og Morten
Lisby, jurist med fokus pa film- og tv-overenskomster.
Begge fra Dansk Skuespillerforbund.

Men trods vanskelige tider er der konkrete ting, man
kan vagte og sla pa, nar det kommer til Ianforhandlingen,
lyder det fra begge jurister.

Lonforhandle med arbejdsgiver

"Nar spillerne bliver mgdt med, at der ikke er mulighed
for at forhandle om Ignnen, skal de svare tilbage, at de
gerne vil komme til casting og hvis, de gar videre, vil de
have lov til at forhandle om Ignnen. Pa den made har
man givet et modsvar og gjort producenten bevidst om,
at der skal Ignforhandles, hvis han eller hun gar videre
fra castingen. Man skal ikke lgnforhandle med casterne,
men med arbejdsgiverne. Frygten er selvfglgelig, at
man ikke kommer videre fra castingen, hvis man stiller
dette krav, men det kan vare ngdvendigt med en vis
standhaftighed,” siger Morten Lisby.

Netop standhaftigheden kan blandt andet betyde,
at man finder sin egen smertegranse for, hvilken lgn
man kan ga med til og ikke ga med til. Derved undgar
man, at man fgler sig snydt efter forhandlingen. Med
standhaftigheden bgr en vis realisme fglge. Dels for at
begge parter kommer godt ud af forhandlingen. Dels for
at undga et darligt arbejdsklima, hvis man far rollen og
skal arbejde sammen bagefter.
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Hvad indeholder rollen?
Nar man skal have lgndelen pa plads, kan det af gode
grunde vare relevant at fremhzve ens kvalifikationer,
og hvad der specifikt ggr en egnet til rollen. Men ifglge
Magnus Homann Poulsen er det ogsa vigtigt, at man
indgar i en dialog og stiller spgrgsmal til selve rollen.
"Man skal stille spgrgsmal til jobbet og fa sa mange
informationer omkring rollen pa bordet som muligt. Det
kan vaere afggrende for det endelige resultat. Man bar
forholde sig til rollens stgrrelse og dens betydning for
hele forestillingen. Er der sarlige ting, man skal tage
hajde for? Har jeg nogle specifikke kvalifikationer, der kan
bidrage med noget ekstra til rollen? Derudover skal man
spgrge ind til, om der er tale om en birolle, hovedrolle eller
en ensemblerolle, nar det gzelder teatret,” siger Magnus
Homann Poulsen.

RAD OM FORBEREDELSEN:

« Find de ngdvendige tal: Hvad tjener kollegerne,
og hvad er niveauet i det omgivende samfund.

+ Szt dig et mal: Hvad vil du gerne have, og hvad
bgr du mindst kunne fa. Sammenlign med hvad
du tidligere har faet.

« St ord pa dig selv: @v dig i at tale pant om dig
selv og st ord pa dine styrker.

« Det gode argument: Vzlg tre gode grunde til, at
du skal have den Ign, du forlanger.

« Snak med kolleger og var aben over for at dele
oplevelser med hinanden.

RAD OM FORHANDLINGEN:

» Meld klart ud: Fortzel enkelt og klart, hvad du
forventer.

- Gentag dig selv: Sta fast pa dit krav og dine gode
argumenter.

* Accepter spillet: Spil med, selv om du ikke kan
lide det.

« Lyt og sparg: Har de positive ting og Iyt efter
indrgmmelser.

« Vaer talmodig: Lad dig ikke presse af tid og tag en
sidste runde, selv om du er tret af det.

* Na et resultat: Tag udgangspunkt i det, | kan
enes om. Giv dig ikke for hurtigt.

« Afslut roligt og i en god tone.

+ Overvej om der er andet end Ign, som kunne vaere
relevant.
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Du er skuespiller og har rygsaekken spaekket fuld af kom-
petencer fra scenen, dubbing og speaks. Alligevel kan det
veere sveert at oversatte dine kompetencer, sa alminde-
lige arbejdsgivere forstar, hvad du kan, hvis du sgger job
uden for branchen. For eksempel et bijob til at supplere
indkomsten.

Her far du jobradgiver i FTFa, Marianne Schrader
Andersens bud pa, hvordan du oversztter fire kompe-
tencer fra verden som skuespiller, sa du overbeviser
arbejdsgiverne om, at du er den rigtige til jobbet.

#1: Performance og kropssprog

"Som skuespiller er du ekspert i at performe og vare pa,
nar det gzlder. Du ved, hvordan du braender igennem - og
sa har du den vaerdifulde egenskab, at du ogsa er tilpas,
nar du star foran en stor gruppe mennesker,” laegger
Marianne ud.

"Nar du sa lgger til, at du forstar at bruge kropssprog
til at understgtte det, du siger, rammer vi noget, som
arbejdsgivere enten efterspgrger hos deres medarbejdere,
eller som de gerne selv vil lzere.”

Ud over dine faglige kompetencer er der, ifglge
Marianne, en kultur i skuespillerverden, der giver dig
nogle personlige kompetencer, du kan bruge i din jobsgg-
ning. Det er for eksempel mgdestabilitet, fleksibilitet og
selvdisciplin.

#2: Konceptudvikling

"Konceptudvikling er en kompetence, som du kan bruge

i dine jobs bade i og uden for skuespillet. Iszr i dag hvor
der er et stort fokus pa oplevelsesgkonomi, det at give
folk en oplevelse. | takt med at vi far robotter ind pa ar-
bejdsmarkedet, bliver behovet for det kreative, det unikke
og det at teenke ud af boksen, starre.”

Der, hvor du kan szlge dine kompetencer inden for
konceptudvikling, er jobs, hvor man gerne vil have folk gar
hjem med et eller andet. Det kan vare events, undervis-
ning eller workshops.

#3: Kunstneriske metoder

Kunstneriske metoder er en bred raekke af kompetencer,

som du har lzert under din uddannelse eller i din karriere.

En faellesnaevner for dem alle er, at de er kommunikative:

"Samtaleteknik er et eksempel pa en metode, som du kan
bruge i et job naesten uanset, hvor du sgger hen. Du ved,
hvor stor en betydning det har for en seetnings gennem-
slagskraft, hvilket ord du lzegger trykket pa. Og brugen af
din stemme og toneleje er noget, du har trenet og derfor
mestrer til hudlgshed,” fortzller Marianne og fortsaetter:

"Det eriligesa hgj grad maden, man siger noget pa,
som betyder noget, som det er hvad man siger. Og det
kan du illustrere gennem skuespil - for sa bagefter at
forfine andres mader at samtale pa. Det er en faglighed,
som mange arbejdspladser underviser deres ledere og
medarbejdere i, bade i det private og i det offentlige.”

Om det er kurser i "den svaere samtale” eller "brug
din stemme bedre”, sa har du kompetencerne til at byde
ind. Husk pa, at du kan have en viden, som du tager for
givet, fordi du har brugt sa mange timer pa at traene din
stemme og pa at levere mundtlige budskaber. Den viden
er langt fra selvfglgelig for andre.

#4: Viden om skuespil som didaktik

"Skuespil rummer utroligt mange muligheder - ogsa uden
for scenen. Forumteater, lzeringsmiljger, og undervisning.
Det er en kunst at fa andre til at lytte og til at Ieere. Sa
kan du tage en undervisningssituation og krydre den med
metoder inden for skuespil og dramatik, vil der vaere dare,
der abner sig for dig,” fastslar Marianne.

"Andre kompetencer du har fra din erfaring som
skuespiller, og som du kan sla dig selv op pa, er din evne
til at samarbejde. Det g@r du intensivt, bade med andre
skuespillere og andre faggrupper.”

JOBS DU ER KVALIFICERET TIL

Ledertrening, kommunikationskurser, under-
visning, hospitalsklovn, radgiver, tekstforfatter,
formidler, guide.

"Er der ikke lige et job, hvor du teenker 'Yes, det er
da lige mig’ sa kan du ogsa skabe din egen stilling.
Kontakt en virksomhed, organisation eller skole
med et pitch pa, hvad du kan tilbyde, og hvad de
far ud af dit tilbud,” foreslar Marianne.



10 FREELANCELIVET: MULIGHEDER OGC FALDGRUBER

MAGASINET SCENELIV

Forbundet kan hjzelpe

Af Jacob Wendt Jensen

Nastja Arcel har vaeret medlem af Dansk Skuespillerfor-
bund fra 1984, mens hun var under uddannelse pa Odense
Teaters elevskole. Det var helt naturligt, at hun og de
andre holdkammerater meldte sig ind i Dansk Skuespiller-
forbund. Fgrst som B-medlemmer og senere som fzerdig-
uddannede, hvor de automatisk blev A-medlemmer.

“Som unge skuespiller kom vi ud pa et marked, der er
mangfoldigt. Vi gik fra at arbejde pa en film, over en lille
tv-rolle til maske en hovedrolle pa teatret eller speak,
reklame eller indlzesning af lydbgger. Og igen til et mindre
teater eller senere en film pa Super 16. Roller med forskel-
lig fylde pa produktioner med vidt forskellige budgetter.
Normerne de forskellige steder var meget forskellige, og
nar det forholder sig sadan, er det vigtigt at fa radgivning
i forhold til kontrakter,” siger Nastja Arcel.

Lon som fortjent er ikke kun lgn
Skuespilleren har veeret godt tilfreds med den radgivning,
hun har faet gennem tiderne.

“Jeg har faet god radgivning i hele mit arbejdsliv - 0gsa
nar det skulle ga steerkt. Forbundet ved jo ALT. De har
veeret med til at forhandle overenskomsterne og kender
alle mulige forskellige kroge af vores arbejdsforhold,”
siger Nastja Arcel og nvner en stribe forskellige situatio-
ner, hvor det er godt at have et forbund i ryggen:

“Maske skal du forhandle en kontrakt, hvor du bade
skal spille mange forestillinger hver uge, pa turné senere
hen og andre detaljer der virker uoverskuelige, nar du som
ung kigger pa din kontrakt. Der vil naesten helt sikkert
veere uklarheder og tvivl, du ikke opdager, fordi du ikke
har overblikket. Hvad med Ign under sygdom, tilleg for
ekstraforestillinger, dizter og sa videre. Der er mange

ting, du som ung ikke vil skaenke en tanke, fordi du bare
er glad for at arbejde.”

Selve lgnniveauet er selvfglgelig vigtigt, men det er
kun en del af det samlede billede.

Ring til vidensbanken
lgennem arene far man stgrre erfaring i at Izse kontrakter.

"Selvfglgelig far man stagrre traening i at lese og forsta
en kontrakt fra opgave til opgave og jeg vil opfordre alle
unge skuespillere til at Iese deres egne kontrakter. Men
stadigvaek nar jeg laver aftaler om store opgaver eller
lange perioder af arbejde, er noget mere indlysende end
andet. Jo stgrre opgaven er, jo mere indviklet er kontrak-
terne, og i de tilfaelde sender jeg den stadig lige indenom
juristerne,” siger Nastja Arcel og fortsztter:

"Nar du er freelancer, skal du forhandle rigtig mange
kontrakter. Det kraever gvelse og stgtte fra forbundet.

Du har jo ingen fast lgn og pension, og dine feriepenge
er ogsa afhangige af den Ign, du forhandler. Nar man er
glad for sin Ign og tryg med alt omkring arbejdsforhol-
dene, arbejder processen bedre.

Det er Arcels fornemmelse, at hendes kolleger bruger
det danske skuespillerforbund meget.

"Nar jeg taler med mine kolleger om emner som lgn,
kontrakter, efteruddannelse, arbejdsskader, arbejdsl@shed
eller pension, har vi alle enten allerede ringet til forbundet
eller sa overvejer vi at ggre det. For vi ved, at forbundet
har vores ryg i mange situationer. De er jo en stor videns-
bank. Fordi de taler med sa mange af os, har de en enorm
erfaring og kan naesten altid fiske et gammelt eksempel
pa en situation, et arbejdsforhold eller kontrakt frem, du
kan fa gleede af i den situation, du star i, og de kender alle
vores meget forskellige arbejdspladser i detaljer og ved,
at forholdene pa et lille teater er anderledes end at ar-
bejde pa en stor musicalops=tning i for eksempel Tivoli."

Ulogisk passus i kontrakten
Rebekka Lund er koreograf, lektor pa Den Danske Scene-
kunstskole og endvidere medlem af bestyrelsen i Dansk
Skuespillerforbund. Hun har vaeret ansat i en del ar pa
Scenekunstskolen som dansekoordinator og underviser
i dans. Men i kglvandet pa at de forskellige scenekunst-
skoler administrativt blev slaet sammen, blev Rebekka
Lund praesenteret for en ny ansattelseskontrakt.

"Pa kontrakten, som jeg modtog i januar 2019, stod
der anfgrt, at et hvilket som helst bijob skulle godkendes
af ledelsen. Det var et krav fra Kulturministeriet, og det
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Jeg har altid sendt mine kontrakter ind til

Dansk Skuespillerforbund, fordi der naesten altid star
noget med smdt, som jeg ikke har forstand pd at lese,
og som jeg ikke har lyst til at overse.

Foto: Aalborg Teater/
Allan Toft.

syntes jeg, var markeligt, for jeg er maske nok fastansat,

men det er ikke pa fuld tid. Jeg har omkring 258 timer
fordelt ud pa et ar, sa det kan sammenlignes med et del-
tidsjob, som jeg i grove trek kan betale min husleje med.
Sadanne ansattelsesforhold gzlder de fleste af skolens
faste undervisere. Vi arbejder alle sammen ved siden af,’
siger Rebekka Lund.

Hun gik til sin leder, som ogsa var af den holdning, at
det var uhensigtsmaessigt, at hun skulle ringe til ham
hver gang hun fik koreografopgaver. Hvis alle Izrerne
under ham skulle det, ville han fa nok at se til.

Danser Rebekka Lund.

Rebekka Lund

Hav is i maven

Juristerne fra Dansk Skuespillerforbund bad hende have
is maven, mens hun gik og ventede pa svar, men det var
sveert. Heldigvis havde hun to gode kolleger, der stod i
samme situation.

"Det kunne jo i teorien veere en lille konsulentopgave,
man blev spurgt om. Selv om jeg vidste, at der ikke ville
vere noget problem i at spgrge den nuvaerende ledelse
og fa ja til bijob, ville jeg gerne have den pagzldende pas-
sus ud. Man kan jo aldrig vide, hvordan reglerne vil blive
handhavet med en ny ledelse senere hen,” siger Rebekka
Lund og fortszetter:

"Jeg har altid sendt mine kontrakter ind til Dansk
Skuespillerforbund, fordi der nasten altid star noget
med smat, som jeg ikke har forstand pa at Iaese, og som
jeg ikke har lyst til at overse. Det er noget, jeg f@rst for
alvor er blevet opmaerksom pa, efter jeg er kommet med
i bestyrelsen. Det er altid vigtigt at hjzlpe hinanden, men
iseer i danseverdenen, da de forhold vi arbejder under ofte
tangerer det urimelige.”

| sidste ende valgte Mads Thygesen, rektor for Den
Danske Scenekunstskole at vende tilbage med en besked
om, at punktet blev slettet i kontrakten.

"Det havde altsa en vaerdi at sta sammen. Ogsa pa

kryds og tvaers af faggrupperne. Mit gode rad er derfor,

at du skal stole pa din mavefornemmelse og
sende dine kantrakter ind til forbundet. De
ting, vi keemper for, er jo ofte latterligt sma
ting, hvis man ser pa det i forhold til, hvad
ansatte, ledere og lzerere keemper for i
erhvervslivet.”

“Nar du er freelancer,
skal du forhandle rigtig
mange kontrakter. Det
kraever pvelse og stgtte
fra forbundet,” mener
Nastja Arcel.

Foto: Miklos Szabo.
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Operaen garnye

kunstneriske veje —

“Han efterlader sig ingen arv, ingen familie, kun en synd-
flod af beskidte handlinger.”

Sadan lgd dgdsannoncen, som prydede plakaten til teatret
Sort/Hvids nyfortolkning af Mozarts opera 'Don Juan,
der spillede under Copenhagen Opera Festival i august.
Instruktgren bag opsaetningen er dramatikeren Christian
Lollike, der er kendt for sin kontroversielle made at be-
handle aktuelle og ofte tabubelagte emner pa. Og hans
version af ‘Don Juan’ er ingen undtagelse.

| Mozarts oprindelige opera, der fgrste gang blev opfart
i 1787, dgr hovedpersonen Don Giovanni til slut, men i
Sort/Hvid og CPH Opera Festivals version af 'Don Juan’ er
han dgd fra begyndelsen. Farste del af forestillingen er
en slags mindehgjtidelighed for den dgde Don Juan. Men
i anden del lader Christian Lollike syndfloden af beskidte
handlinger skylle ind over publikum i form af totalteater,
der foruden operasangere ogsa tller en sabelsluger,
et slangemenneske og en luftakrobat. Publikum gar fra

e e s e 1 — R T

spektatorer til at blive aktive deltagere i forestillingen,
som forvandler sig til et burlesk orgie af skansang og
monologer med aben bar, svedige kroppe, befamlerier -
tilsat en knivspids af S/M. Alt imens Mozarts klassiske
toner bliver nyfortolket af musikeren Mads Brauer fra
bandet Efterklang.

Blandt publikum til 'Don Juan’ var Palitikens opera-
anmelder Thomas Michelsen, og han ser Christian Lollikes
gendigtning af Mozarts klassiske opera som del af en
starre tendens.

“Det, der springer i gjnene lige nu, er, at operaen i
stigende grad smelter sammen med andre kunstarter
og inddrager publikum aktivt i fortzellingerne. Christian
Lollikes ‘Don Juan’ er et godt eksempel pa dette, men
ogsa scenekunstkompagniet Sew Flunk Fury Wit traekker
operaen i nye retninger med opsatninger som ‘Crash’ fra
sidste ar, der blandede opera med popmusik og dukke-
teater. Den made at omgas opera pa er meget tidstypisk,
og det sa man ikke for ti ar siden,” siger han.
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'Barberen i Sevilla. Foto: Miklos Szabo.

Opera som dukketeater
Gendigtningen af ‘Don Juan’ er altsa langt fra en enlig
svale pa operahimlen i disse ar. Pa Det Kongelige Teater
kan man lige nu opleve operaklassikeren 'Barberen i
Sevilla’ genfortalt som stumfilm. Og til februar naste
ar har performancekompagniet Sew Flunk Fury Wit
premiere pa dukke-operaen 'Corpo Surreal’ der debu-
terer pa Teater Katapult i Aarhus, men bliver senere
ogsa opfart pa blandt andet Det Kongelige Teater. Her
kan man til naeste ar ogsa opleve en nyfortolkning af
‘Carmen’, hvor den titulzere hovedperson for fgrste
gang selv fortzeller sin egen historie henvendt direkte
til publikum.

“| dag vil publikum i hgjere grad end tidligere se
karakterer og fglelsesmaessige dilemmaer, som de
kan relatere sig til. Og det kan sadan set udspille sig i
hvilken som helst tidsperiode. Det store spgrgsmal er,
hvardan vi fortzller historien klart og levende pa friske
og spendende nye mader,” siger John Fulljames, der er
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Det, der springer i
gjnene lige nu, er, at
operaen i stigende
grad smelter sammen
med andre kunstarter
og inddrager publikum
aktivt i fortzellingerne.

chef for Den Kongelige
Opera i Danmark.

En made at ggre
operaforestillingerne
mere friske og levende
pa, er ved at skave til
filmmediet - bade hvad
angar visuelt spektakel og
vedkommende historier.

Et godt eksempel er
'Schoenberg in Hollywood,
der fik premiere sidste efterar i Boston Lyric Opera og
bliver sat op pa Volksoper i Wien til april neste ar. Opera-
en fortzller historien om den virkelige jgdiske komponist
Arnold Schénberg, der udvandrede fra hjemlandet @strig
til USA efter Hitler kom til magten i 1933. Men med
et twist. Komponisten bag 'Schoenberg in Hollywood’,
Tod Machover, drgmmer en alternativ virkelighed op pa
scenen, hvor Schonberg fik lov til at komponere musik il
et veeld af Hollywood-film - fra musicals til gangsterfilm.
Storskarme pa scenen viser filmbidder fra Schénbergs
alternative livshistorie og fusionerer dermed de klassiske
elementer fra operaen med elementer fra westerns,
B-film og sagar superheltegenren.

Instruktgrerne skaver til Hollywood
Og Tod Machover er langt fra ene om at udnytte film-
mediets muligheder i operaen i disse ar. Sidste efterar
pustede Opera Australia nyt livi Verdi-klassikerne ‘Aida’
ved at flankere operasangerne med bevagelige 10
LED-skzrme pa to meters bredde og syv meters hgjde.
| stedet for en statisk baggrundskulisse med “dgde”
objekter blev scenografien levende i form af for eksem-
pel gigantiske computerskabte kobraer, der slangede sig
hen over skaermene bag sangerne. Og da Kasper Holtens
‘Carmen’ fik premiere i den gstrigske by Bregenz la scenen
i en sg og bestod af to gigantiske kvindehznder med
slidt, knaldred lak pa neglene. Henderne kastede en stak
spillekort i vejret, sa de faldende kort udgjorde bagvzeg
og scenegulv ude pa vandet. Og brugen af bade digitale
og praktiske effects, som vi sarligt kender det fra filmens
verden, vil kun blive mere udbredt i operahusene. Det
mener operaekspert ved Politiken, Thomas Michelsen.

“Viervant til at ga i biografen og se Spiderman flyve
rundt mellem skyskrabere eller store computerskabte
monstre destruere hele storbyer. Og de forventninger til,
at alt kan lade sig gare, baerer vijo ogsa med ind i operaen.
Det er derfor ikke lzengere nok at stille tre papmachekulis-
ser op malet som en rosenhak, som man kunne slippe
af sted med i starten af 1900-tallet. Vi skal helst veeltes
bagover af scenografien og de visuelle effekter. Opera
handler jo om at blive forfgrt - ikke kun fglelsesmaessigt,
men ogsa xstetisk. Derfor er der heller ingen tvivl om,
at special effects og andre visuelle virkemidler kendt fra
filmmediet kommer til at fylde meget mere i operaen,”
siger han.

Den holdning deler chefen for Den Kongelige Opera,
John Fulljames.

“Videodesign er allerede en stor del af operaen, og det
vil kun vokse de kommende ar. Pa Det Kongelige Teater
vil vi ogsa fokusere meget mere pa at levere visuelle
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spektakler til publikum. Det sker jo helt naturligt, nar
man undersgger, hvordan performere, fysiske objekter pa
scenen og digitale filmelementer kan spille sammen pa
nye og kreative mader,” siger han.

Til neste ar har Det Kongelige Teater premiere pa
Margaret Atwoods prisvindende roman 'The Handmaid's
Tale’ Den handler om livet i det dystopiske, totalitere
samfund Gilead, som fgrhen var en del af USA, men som
nu regeres af et forskruet, fundamentalistisk regime,
der ggr kvinder til sexslaver. 'The Handmaid's Tale’ blev
fgrste gang opfert som opera pa Det Kongelige Teater i
2000, men efter at bogen for nyligt blev forvandlet til en
kaempe succes pa HBO, er fortzllingen mere aktuel end
nogensinde far.

Og det er helt naturligt, at komponister og instruktgrer
i dag skaaver til popularkulturen, nar de skal finde nye
historier at fortzlle i operahusene, mener forfatter og
operaekspert Henrik Engelbrecht. For det har de sadan
set altid gjort.

“Donizetti skrev jo operaer bygget over Walter Scotts
romaner, som virkelig var hot i begyndelsen af 1800-tal-
let. Alle lzeste dem, alle kendte dem, og derfor ville alle
selvfglgelig ogsa se den historie, de havde lzest fa nyt liv
i operaen. Sa nar 'The Handmaid's Tale’ bliver sat op igen,
er det en naturlig udvikling af det, der er foregaet siden
operaen blev fgdt for omkring 400 ar siden,” siger han.

Operaen har altid skubbet til greenserne

"Operaens undfangelse skete i Italien i begyndelsen af
1600-tallet, men det tog ikke lenge for den nye kunstart
at finde fodfaeste i resten af Europa. | det 19. arhundrede
befandt operaen sig i en regulzer guldalder med kompo-
nisterne Richard Wagner og Giuseppe Verdi allergverst pa
tronen. Men fra begyndelsen af 1900-tallet og szerligt
efter 1. verdenskrig bliver operaen mere eksperimente-
rende. De klassiske komponister som Mozart, Verdi og
Wagner var dgde og borte, og det var nu op til nye in-
struktgrer at fortolke de gamle vaerker pa en made, sa de
ramte et moderne publikum. Og det gav grobund til de
eksperimenter med formen og indholdet, som har preget
operaen lige siden,” fortzller Henrik Engelbrecht.

“Operaen er et eksperiment. Det er en unik made at
samle mange forskellige former for kunstneriske udtryk
pa. Man har lgbende eksperimenteret med stemmer, det
visuelle udtryk og musikken. 1 400 ar har folk sagt, at
operaen er dgden nzer. Men det er den ikke - netop fordi
den bliver ved med at eksperimentere. Der foregar ogsa
masser af eksperimenter med opera i dag. Alene det
faktum, at ogsa nye teknologier som virtual reality og
augmented reality langsomt begynder at vinde indpas i
scenekunsten, abner op for helt nye mader at lave og
opleve opera pa. Og operaen vil kun fortsatte med at
begive sig ned ad nye kunstneriske veje i fremtiden,”
slar Henrik Engelbrecht fast - akkurat, som den altid
har gjort.

“Hver eneste gang, der opfindes en ny teknik, som kan
bruges pa scenen, sa bliver den naturligvis ogsa brugt i
operaen. Og jeg har virkelig sveert ved at forestille mig en
verden, hvor operaen, som har varet vilde med eksperi-
menter i arhundreder, pludselig stopper med at skubbe til
grenserne,” siger han.

MAGASINET SCENELIV

TRE OPERAER SOM SKUBBER
TIL GRANSERNE

Magic Butterfly - Opera som Virtual Reality

| 2017 lavede Welsh National Opera en virtual reality
performance af Puccinis ‘Madame Butterfly’ og
Mozarts ‘Trylleflgjten’ Opsaetningen fandt sted

i en skibscontainer, hvor publikum ifgrt Googles
Daydream VR-briller blev transporteret til en virtuel
udgave af de to klassiske operaer.

Corpo Surreal - Dukketeater og operasang

| performance-kompagniet Sew Flunk Fury Wits nye
produktion ‘Corpo Surreal’ fusionerer dans, dukke-
animation og opera i et poetisk drgmmeunivers.
Forestillingen far premiere 4. februar 2020 pa Teater
Katapult og bliver kort efter sat op pa Det Kongelige
Teater. Dukkeoperaen er lavet i samarbejde med

den japanske danser og koreograf Yoko Higashino,
den islandske sopran isabella Leifsdattir og den
verdensbergmte mexicanske electronica-komponist
Murcof.

SPIS! Eventyrligt - Gastronomi og skensang
pa menuen

Teater Tvaersnit sparkede kgkkendgren ind til teater-
verdenen med det tvaerkunstneriske projekt, SPIS!
Eventyrligt, som kgrte under Odense Food Festival i
februar 2019. Menuen bestod af operasang, ballet-
dans, skuespil og kokkekunst. Publikum spiste mad
og drak vin, mens balletdansere og operasangere
fortolkede H.C. Andersens vzrker.
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Tilmeld dig
uddannelsen senest

3. FEBRUAR
2020

~ SEKS MODULER
2 1/2ARS DELTIDSSTUDIER

23. MARTS - 24. JUNI 2020
Personligt lederskab,
kommunikation og projektledelse

4, SEPTEMBER - 17. DECEMBER 2020
Kunstneriske processer
og dramaturgi

14, JANUAR - 18. FEBRUAR 2021
Kulturpolitik og
virksomhedsstrategi

4. MARTS - 14. JUNI 2021
Finansiering og
gkonomistyring

3. SEPTEMBER - 13. DECEMBER 2021
Kuratering og samskabelse
scenekunst, samfund og medier

10. FEBRUAR - 24. JUNI 2022
Afgangsprojekt

UDDANNELSE
SCENEKUNST

DUCENTVIRKSOMHED
UG KULTURLEDELSE

FOR NUV/ERENDE 0G KOMMENDE
PRODUCENTER 0G KULTURLEDERE

Branchen kalder pa professionelle sceneproducenter, der kan
ga forrest i udviklingen af dansk scenekunst. Fra 2020 udbyder
Scenekunstskolen en ny kompetencegivende diplomuddannel-
se i producentvirksomhed og kulturledelse.

Med uddannelsen far du et solidt metodisk fundament til at
varetage de mange funktioner, der knytter sig til arbejdet som
producent.

Gennem seks moduler styrker du din evne til at lede processer
med mange faggrupper med blik for psykisk arbejdsmilje og
trivsel. Du leerer at udvikle forretningsmodeller med fokus pa
samskabelse og publikumsudvikling — nationalt og internatio-
nalt, og du bliver kleedt pa til at navigere i det kulturpolitiske
landskab, styre skonomi og budgetter og derved sikre rammer-
ne for kunstnerisk mod og nyteenkning.

RUM TIL FAGLIG FORDYBELSE 0G FALLESSKAB

Undervisningen foregar pa Den Danske Scenekunstskoles af-
deling for efter- og videreuddannelse i Nykebing Sj. For hvert
modul vil der veaere 2-4 internater a 2 dages varighed. Mellem
internaterne arbejder du videre med de faglige input i relation til
din egen kunstneriske praksis under vejledning af undervisere
fra diplomuddannelsen.

Lees mere:
ddsks.dk/diplomuddannelsen-i-producentvirksomhed-og-kulturledelse
Uddannelsen er pa deltid med mulighed for orlov undervejs.
Betalingen falder i rater for hvert modul.
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Bygger bro
til hjemlandet

Flere og flere unge skuespiltalenter
vaelger at tage en uddannelse i udlan-
det. Det giver gode sprogkundskaber,
kulturel fleksibilitet og et internatio-
nalt netvaerk, men det er ikke altid sa
let at vende hjem igen bagefter. Derfor
valgte et hold unge skuespillere fra

East 15 Acting School i London i sep-
tember at producere, skrive og spille
praesentationsforestillingen 'Nordisk
Gravgl' pa Teater Grob. Vi tog med til
prgverne pa 'Nordisk Gravgl' og talte
med initiativtagerne bag Mind the
Gap, skuespillerne Heidi C. Nielsen og
Salle Salée.

Af Louise Kidde Sauntved

De syv skuespillere i Mind the Gap sidder i en rundkreds.
Kigger lidt pa hinanden. Efter tur fortzller de, hvordan de
har det i dag. Bare et par korte satninger.

"Jeg har det godt. Er ligefrem frisk. Jeg prgver at om-
legge min kost for tiden.”

"Jeg vagnede ti minutter inden jeg skulle ud ad dgren.
Men alt er godt. Og jeg glaeder mig til at komme i gang.”
"Jeg har haft "Hvor er Bjarne’ pa hjernen. "Hvor hvor

hvor hvor er Bjarne”

Det er et fast ritual lige at "tjekke ind", fgr der bliver
fokuseret pa dagens praver.

Alle syv skuespillere i Mind the Gap har gaet pa forskel-
lige argange pa skuespillerskolen East 15 i London. Nu
er de klar til de danske scener, men det kraver, at den
danske branche opdager, at de er her. Derfor skabte de i
september praesentationsforestillingen 'Nordisk Graval',
en rekke sma vignetter om dgden i alle dens former,
spandende fra det absurd morsomme til det dybt
alvorlige og intenst intime. Skrevet af skuespillerne sely,
med det formal bade at fortzlle en god og averraskende
historie og vise, hvad de kan.

Ensemblet har ikke alene skrevet og iscenesat, men 0gsa
staet for alt praktisk, gkonomi til pressedekning. Men
det er de vant til. Pa East 15 far eleverne nemlig ikke kun
en "klassisk” britisk skuespilleruddannelse, men ogsa
vaerktgjerne til at navigere og trives i en ellers svaer og
konkurrencepraget branche, hvor netvaerk og initiativ er
alfa og omega.

"Jeg tror faktisk, at det er derfor, at Mind the Gap og
'Nordisk Gravel’ overhovedet blev en realitet.” siger Salle
Salée, der sammen med Heidi C. Nielsen star bag initia-
tivet.

"Viblev undervejs i uddannelsen opfordret og udfor-
dret til at ga sammen med vores medstuderende i sma
grupper og se, hvad vi kunne skabe, meget gerne pa
tveers af argange. Deres rad var: Hold gje med dem, der
kan noget, du ikke selv kan, og dem der taler dit teater-
sprog - vaer nysgerrige sammen.”

Hej - her er vi.
Den holdning har givet et staerkt internationalt netvaerk
og mulighed for spendende samarbejder.

"Pludselig er der en der ringer om en forestilling i
Slovakiet eller en waorkshop i Graekenland,” siger Heidi C.
Nielsen.

"Vivar 15 forskellige nationaliteter pa mit hold, og det
ggr, at man pludselig far et kendskab til, hvad der sker
rundt omkring i verden bade kulturelt og politisk.”

Hun oplever, at det er et stort plus at have engelsk som
feelles knudepunkt, ligesom verden er blevet mindre med
muligheden for at lave selftapes og indledende castings
via Skype. Men selvom hele verden - i princippet - er
deres legeplads, vil bade Heidi C. Nielsen og Salle Salée
gerne have base i Kgbenhavn. Derfor sidder de nu her, i
en prevesal hos Dansk Skuespillerforbund, i ferd med at
finde den fzerdige form til 'Nordisk Gravel'.

"Teaterbranchen planlaegger ofte 1-2 ar forud og har
mulighed for at fglge de danske skuespilelever, imens de
er under uddannelse og fa et kendskab til dem. Og her
star vi og er feerdiguddannet fra en skole, de maske ikke
kender. Derfor vil vi gerne sige 'hej, her er vi, det her kan
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vi, det her vil vi)" siger Heidi C. Nielsen, inden Salle Salée
tager over:

"Mind the Gap er vores forsgg pa at bygge bro imellem
skuespillere uddannet i udlandet og branchen i Danmark.”

Sa er det tid til 'D@dsbanko’l Munter bankomusik starter,
mens seks af skuespillerne sxtter sig pa stole stillet op
pa rekke. Der bliver snakket lidt frem og tilbage om, hvem
der skal sidde hvar. Sa er de klar. Dennis Due stiller sig ude
i siden, venter til alle er pa plads, fgr han danser ind foran
reekken, forvandlet til en verdenstraet banko-opraber med
charmesmil i stemmen.

"Mine damer og herrer, sa blev det to tykke damer.
Nummer 88. Husk det er fuld plade, vi spiller om. Sa er det
nimmer nutten. Nimmer nutten. Eller som jeg ynder at
kalde den, nummer19."

"Ryst posen!”

"Ja, sa ryster vi posen. Smer 40, mine damer og herrer.
Smar 40."

"BA-ba-BANKO. Jeg har banko.”

Salle griner overstadigt. Kan ikke tro sit held. Pludselig
falder hun om. Dgd. Kort efter far sidegevinsterne samme
tur. Andreas ryger ligefrem helt ned ad stolen.

"Sa ervi klar til neste runde.”

Musikken fader ud. Og straks begynder alle at analysere.
Hvad fungerer, hvad fungerer ikke? Hos Mind the Gap har
alle lige meget at skulle have sagt, og der bliver udvekslet
idéer og tanker. Respektfuldt. Nysgerrigt. Det er en proces,
og alle er flles om resultatet. Lige nu er der bred enig-
hed om, at det bliver godt, nar der kommer pistolskud pa
lydsiden.

"Eller en laser, der bare rammer.”

"Ja, bare den rgde prik.”

"Vi skal da have en sniperlaser!”

Ikke sa meget snak

Men hvad er det sa, de kommer med, dem fra udlandet?
Hverken Heidi C. Nielsen eller Salle Salée mener, at deres
uddannelse rent fagligt adskiller sig vaesentligt fra den ud-
dannelse, eleverne far pa de danske scenekunstskoler. Men
maske er de bedre til at teenke ud af den bergmte boks?

Timing er alting, nar man skal swinge som
gruppe, og eleverne fra East 15 er gode til
at veere punktlige, for kommer man for
sent tre gange, ryger man ud: "If you're
early, you're on time. If you're on time,
you're late. If you're late, you're out!”
Foto: Nanna Navntoft.




'Nordisk Gravel’ er en collageforestilling, der byder pa absurde, rlige,
kyniske og kaerlige tekster, som er skrevet af spillerne selv ud fra det simple
spgrgsmal: Hvad sker der nar vi mister? Senest har Teater Grob lagt hus til
forestillingen. Foto: Pressefoto.

"Det f@rste man far at vide pa East 15 er, at der er to slags
skuespillere. Dem, der sparger 'Ville det ikke vare fedt,
hvis min karakter hoppede i sgen i den her scene?’ Og sa
dem, der allerede ligger i sgen,” siger Salle Salée.

"Vier blevet traenet til at kaste os ud i det. Give et
steerkt bud. Man er simpelthen ngdt til at tage nogle
syrede chancer, nar konkurrencen er sa hard, som den er
i London.”

For i en engelsk branche uden dagpenge og sikkerheds-
net, er der overlevelse i originalitet, mod og proaktivitet.
"Der er god mulighed for at showcase sig selv som
skuespiller, prgve ting af og talentudvikle pa diverse pub-
teatre, festivaler og off-westend-teatre. | England er den
typiske tankegang, at du kun lige er begyndt din trening,
nar du er ferdiguddannet skuespiller. Det er et "growth

mindset”, der betyder, at man altid kan lzere mere og
dygtiggare sig som skuespiller. Det holder en nysgerrig,
proaktiv og mindre forfeengelig, hvilket er ret sundt, tror
jeg,” siger Heidi C. Nielsen.

Og sa er de vant til at fa meget ud af lidt.

"Vivar vant til at arbejde i ydmyge rammer pa skolen.
Hvis der ikke var noget gvelokale, sa gvede vi udenfor,
og hvis der ikke var noget budget, byggede vi en keempe
skov i loftet og foldede blomster af papir, sa det blev en
kirsebaerhave,” siger Salle Salée.

"Vi sgrgede selv for fotograf og kostumer til forestil-
lingerne samt invitationer til agenter og castere. Der er
mange ting, vi har vaeret ngdt til at gare selv,” siger Heidi
C. Nielsen.

"Det har vaeret super-frustrerende, men ogsa lererigt,
fordi det er blevet en del af vores DNA, nar vi arbejder i
dag. Vi har ja-hatten pa, er abne for mange in-puts og
ser Igsninger i stedet for problemer. Der er ikke sa meget
snak. Lad os ggre det.”

24. september 2019, Teater Grob i Kabenhavn. Salen er
fyldt, scenen er mark, bortset fra omvendte paraplyer, der
er senket ned fra loftet. En smuk stemme lyder. Alene.
Klar. Snart blandet med flere, i takt med at hele holdet
gar ind pa scenen og tager hver deres paraply. De er fzlles
om det her, synger i takt til publikum, som ville de sige:
Se os, har os, tag imod os.

MAGASINET SCENELIV
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PA LONKONTOEN

- bare fordi du er medlem af DSF

Ring: 3378 1994

- eller ga pa Isb.dk/dsf
og book mgde

der betaler sig
- isaer for dig

Ved du, at Lan & Spar er kundeejet? Vi er ejet
af Dansk Skuespillerforbund - og mere end
50 andre organisationer. Udover at veere en
solid bank fra 1880, er vi nemlig ogsa en
bank for feellesskaber.

Fa hgj rente pa din Ignkonto
Med faellesskabet fglger ekstra gode fordele.
Som bl.a. 3% i rente pa de farste 50.000 kr. pa

din lgnkonto. Det kan ingen andre banker matche.

Laes mere og book made pa Isb.dk/dsf

4

4 \‘

Dansk Skuespillerforbund

Et fllesskab, ¢

Sadan far du 3 % i rente pa din lgnkonto

® Du er medlem af DSF og har afsluttet din
uddannelse.

® Du samler hele din privatgkonomi hos
Lan & Spar(LSBprivat®Lgn er en del af en
samlet pakke af produkter og services,
som din gkonomi kreditvurderes ud fra).

e De 3 %irente er pa de farste 50.000 kr.
pa lankontoen. Der er 0% pa resten.

@ Se alle vilkar pa Isb.dk/medlemsvilkaar.
Rentesatserne er variable og gaelder
pr. 9. maj 2019.

® Du behgver ikke flytte dine realkreditlan.
Men evt. &endringer og nye realkreditlan,

skal gd gennem Lan & Spar og Totalkredit.

Lan & Spar
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Dramaturgien bryder
teatrets greenser som
aldrig far

. . “Hvis det 20. arhundrede tilhgrte auteur-instruktgrens,
Dramaturglens rolle udvides sa tilhgrer det 21. arhundrede dramaturgens.”

konstant pé teatret. Maden vi Sadan opsummerer den polskfgdte prisvindende dra-
' maturg og chefredaktgr pa www.thetheatertimes.com,

fortzeller historier pa er ikke Magda Romanska, dramaturgien i det 21. arhundrede i
Iangere fastlast til de skra tidsskriftet The Routledge Companion to Dramaturgy.

. Dramaturgiens rolle i forhold til teaterproduktion
braedder, men bevager S1g ud udvides konstant og antager nye former i disse ar, for-

i byrummet 0g aktiverer pub|i_ klarer Annelis Kuhlmann, lektor i dramaturgi ved Aarhus

8 (LA Tiaf Universitet.
kum i hidtil uhgrt grad. “Dramaturgi pa teatret handler i dag meget om at

bryde graenser og rykke maden, vi fortzller historier

Af Andreas Ebbesen Jensen

Totalforestillingen 'Det Abne Hjerte’
blev vist ved Aarhus Festuge 2019 pa
det gamle Amtssygehus. Publikum
skulle spise, sove og vaere sammen
med en gruppe lidende hjemlgse, der d
blev spillet af teatergruppen Signa.

Foto: Erich Goldmann. !
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pa. Den er ikke lzengere kun interesseret i teksten bag
varket, men erilige sa hgj grad interesseret i at formidle
en sanselig forstaelse af fortzllingen og at iscenes=tte
en dramaturgi, hvor publikum indgar som aktive spillere i
historien.”

Graenserne mellem vaerk og beskuer

flyder sammen

21. september var Annelis Kuhlman medarranggr af
konferencen ‘Dramaturgier i dansk teater anno 2019’ hvor
netop dramaturgiens rolle i teatret blev sat under lup.
Konferencen blev afholdt i forbindelse med 60 ars-jubilze-
et for dramaturgifaget pa Aarhus Universitet.

| disse ar sprenger dramaturgien pa teatret rammerne
for, hvordan en historie skal fortzlles, hvor de fortzlles
henne - og ikke mindst, hvilken rolle publikum spiller i
varket.

Det forklarer lektor Erik Exe Christoffersen, der forsker i
teatret som kunstart og som skabende proces ved Aarhus
Universitet.

“Bade aktuelt teater og fremtidige teaterformer vil op-
finde og udvide maden, tilskuerne bliver en del af vaerket
pa. Sociale medier har jo ogsa gjort os til medskabere af
vores egne fortallinger, og teatret taler ind til denne tid
ved at udviske graenserne mellem publikum og fortzellin-
gen pa scenen,” siger han.

21

Et godt eksempel pa dette er performance-gruppen
SIGNA, der skabte en 12-timers total-teateroplevelse med
vaerket ‘Det Abne Hjerte’ under Aarhus Festuge 2019.
Forestillingen kgrte fra 30. august til 29. september
pa det gamle Amtssygehus i Aarhus. Hver aften blev
60 personer inviteret inden for til et "kursus i empati”
arrangeret af den fiktive forening ‘Det Abne Hjerte’ Hvert
publikumsmedlem fik tildelt en seng, et skab og sin egen
mentor og blev fgrt rundt blandt lidende patienter i et
halvt dagn.
| denne form for "immersive theater” flyder graenserne
mellem vark og beskuer sammen, og publikum bliver
en essentiel brik i skabelsen af selve teateroplevelsen,
forklarer Annelis Kuhlmann.

Dramaturgi som aktivisme
Shakespeare skrev, at verden er en scene, som vi allesam-
men er spillere pa.

Denne metafor er stadigt flere teatre og scenekunst-
nere begyndt at tage bogstaveligt.

Dramaturgien er ikke lengere n@dvendigvis naglet fast
til de skra braedder. Flere og flere teatre rykker deres for-
tellinger ud i byrummet og ud i naturen for at spraenge
rammerne for scenekunsten.

Critt Uldall-Jessen var ogsa en af dem, der holdt opleg
pa konferencen for dramaturgi-faget i Aarhus. Hun arbej-
der som uafhangig dramatiker inden for scenekunstens
frie felt. "Det Frie Felt’ betegner de mange professionelle
scenekunstnere, som arbejder fra projekt til projekt og
ikke-institutionelt. De er med andre ord ikke tilknyttet
fast til en scene og er selvproducerende inden for scene-
kunst.

Critt Uldall-Jessen er sarligt optaget af dramaturgier,
som aktiverer publikum henimod at forandre verden gen-
nem sakaldt aktionsscenekunst.

“Dramaturgen i fremtiden er for mig at betragte som
en aktivist pa den nationale og globale scene, der kan
arbejde i og uden for scenerummet. Fremtidens drama-
turg er aben over for formater og genrer og har ikke rang-
ordnet de dramaturgiske virkemidler pa forhand,” siger
Gritt Uldall-Jessen.

Starre krav til skuespillerne

De mange nye veje og stier, dramaturgien bevaeger sig
ned af i disse ar, stiller ogsa langt starre krav til skuespil-
lerne. Det forklarer Erik Exe Christoffersen.

“Den klassiske dramaturgi 2ndres enormt i disse ar, og
de klassisk skolede skuespillerne risikerer at blive sat bag
om dansen, hvis de ikke ruster sig til de nye dramaturgier,”
siger Erik Exe Christoffersen, lektor i dramaturgi ved
Aarhus Universitet.

Pa Den Danske Scenekunstskole ggr man en stor ind-
sats for at ruste eleverne til denne nye virkelighed, hvor
dramaturgien konstant er under forandring.

| august begyndte de fgrste kandidatstuderende
pa den nye scenekunstneriske kandidatuddannelse pa
institutionen. Det er fgrste gang, der bliver udbudt en
kandidatuddannelse inden for det scenekunstneriske felt
i Danmark.



Tidligere pa aret havde Aarhus Teater premiere pa stykket ‘Audition’ iscenesat
af Sargun Oshana, hvor publikum bl.a. blev inviteret med til casting og sat til at
betjene kameraer under forestillingen. Foto: Anna Marin Schram.

DRAMATURGIENS NYE
“Dramaturgien i dag kraever, at man som scenekunstner VIRKEMIDLER

er i stand til at varetage flere funktioner. Skuespillere
skal for eksempel i hgjere grad ogsa kunne fungere som

performer i eget vaerk eller medskabende til en forestil- Dramaturgien inddrager publikum i
ling. Og det er jo vores opgave at understgtte disse nye vaerket
arbejdsformer,” siger Mads Thygesen, rektor ved Den Teatre i bade ind- og udland ggr i stigende
Danske Scenekunstskole. grad publikum til aktive medskabere af
Med kandidatuddannelsen haber Mads Thygesen at fortzellingen igennem dramaturgien. |
g@re samarbejdet mellem udgvende scenekunstnere og total-teateroplevelsen ‘Det Abne Hjerte’
dramaturger mere naturligt, sa dramaturgien bliver en hanger publikum ud pa et hospital i 12
kollaborativ proces, der skabes og udvikles i fllesskab timer sammen med en gruppe skuespil-
med alle de involverede i teaterstykket. lere forkledt som patienter. Og i Aarhus
“Jeg haber, at vi kommer til at se et meget tettere Teater-forestillingen ‘Audition’ af Sargun
samarbejde mellem dramaturger pa teatret og de prak- Oshana bliver publikum blandt andet
tisk udgvende scenekunstnere. Det vil i sidste ende skabe inviteret med til casting og sat til at
staerkere veerker. Og heldigvis kan jeg jo se, at det allerede betjene kameraer.

nu bevaeger sig i den retning,” siger han.
Dramaturgien rykker ud i gaderne
Byrumsteatre bryder lnkerne til de
fysiske teatre og rykker dramaturgien ud i
byerne. Da den nye Metro Cityring abnede

i Kgbenhavn 29. september lavede Teater-
) i grad et show pa Radhuspladsen. Og scene-
S A - \ kunstnere som Gritt Uldall-Jessen fra

'_ 119 i ‘Det Frie Felt’ laver aktiverende scenekunst, |
' der inddrager bade byen og publikum i
vaerket.

Dramaturgien vender vrangen ud pa
popularkulturen

| film og tv bliver de store fortzellinger

fra tegneserier, bgger og virkelighedens
verden brugt som dramaturgisk brendstof
- og her er teatret ikke anderledes. Teatret
Fix & Foxy har specialiseret sig i at iscene-
saette film og tv-serier som ‘Twin Peaks),
‘Venner' og ‘Pretty Woman' som nye
provokerende dramaturgier. | sidstnaevnte
hyrede teatret gadeprostituerede til at
spille Julia Roberts’ ralle som Vivian Ward.

o, B Y
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Darlige - og gode -

julegaver

Kzere venner

Efterarsmarket har senket sig, og det har de marke
tanker ogsa. Jeg filosoferer over, at Kulturministeriet lige
har brugt 280 millioner kroner pa en radio, ingen vil have.
Jeg teenker ikke pa Radio4. Stort tillykke til dem. Men
DAB-kanalen!

Efter valget blev politikerne jo enige om, at de havde
kvajet sig og alligevel gerne ville redde Radio24syv, og sa
udbgd de en skraeddersyet DAB-kanal. Pengene skulle
tages fra Public Service Puljen og en endnu ikke udbudt
tv-kanal, som blev skrottet. Resultatet blev desverre, at
vi alle sammen fik en julegave, ingen havde gnsket sig.
Uden byttemaerke pa.

Til gengzeld lider kulturinstitutionerne stadig under
omprioriteringsbidraget og en fungerende kulturminister,
som vil have os alle til at Igbe lidt steerkere, men ikke
siger noget om, hvor vi skal Igbe hen. Imens sidder den
socialdemokrat, der nok forstar sig bedst pa kunst og
kultur, i Fiskeriministeriet og har kgbt fire elefanter og en
kamel, der hedder Ali. Det bliver en herresjov julefrokost
derovre.

Na, men lad os snakke om noget mere muntert: Dag-
penge. What? taenker | maske. Men jeg har haft besgg af
direktgren for vores a-kasse (FTF-a) for at drgfte vores
felles udfordringer, og han praesenterede mig for de
seneste arbejdslgshedstal. Og de var oplgftende!

| september maned var 371 skuespillere igennem FTFa.

Af dem havde de 206 vret arbejdslgse i mindre end tre
maneder. Og selvom hver arbejdslgs er én for meget, sa er
det faktisk ikke sa mange ud af ca. 2200 aktive medlem-
mer. Tallet er bade mindre, end jeg havde frygtet, og
meget mindre end folks fordomme tilsiger.

Hvor tit har vi ikke hgrt kommentarer som: Er der ikke
meget arbejdslgshed? Kan | leve af det? Uddanner vi ikke
for mange? Men svaret ma vaere: NEJ! Og det er en dejlig
julegave at fa.
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Tallene daekker selvfglgelig ogsa over, at de fleste af os
har en kludetaeppegkonomi. At mange af os er afhengige
af en forsikring, nar vi som freelancere er mellem jobs.
Selv nar det gar godt, betyder et arbejdsliv med op til 15
forskellige arbejdsgivere pa et ar, at der nemt kan blive
brug for lidt lapning i form af dagpenge.

Nogle medlemmer har mulighed for selv at fylde hullerne
ud med rettighedspenge fra Filmex, men for dem, der
ikke er sa privilegerede, er det fantastisk, at vi har et dag-
pengesystem, som kan hjzlpe, nar vi er pa rgven. Vi ligger
ikke systemet til last, og vi skal ikke skamme os over at
bruge den forsikring, vi selv betaler ind til i FTFa.

Vi bidrager, og vi en vigtig del af samfundet. Ogsa selv
om en del politikere godt kan lide at sige, at alt andet er
vigtigere og at vi kulturarbejdere ikke hele tiden skal bede
om flere penge. Begge dele er nemlig forkerte. Kunst og
kultur er en vigtig del af de fleste menneskers hverdag,
og vi beder ikke om flere penge. Vi vil bare ikke have,

at kulturinstitutionerne mister flere. Og det er ganske
enkelt det, vi i forbundet praver at fa pa plads i hovederne
pa alle dem, som netop nu sidder og forhandler finanslov
for 2020.

Og apropos penge og prioriteringer. Hvem mener serigst,
at en hovsa-radio til 280 millioner kroner er det, Danmark
har mest brug for? Radio Loud er bare ét eksempel p3,
hvor meget vi traenger til omtanke og retning i forhold til
de samfundsinvesteringer, vi ggr i kunst og kultur. Men
lige nu mangler vi desvaerre en chef i Kulturministeriet.

Benjamin Boe Rasmussen,
Formand for Dansk Skuespillerforbund
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