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FRIHED 0G LOSREVNE ORD

I Teater Far 302’ ‘Survivors’ har
dans, rytme og tempo forrang i
forhold til den klassiske karakter-
tegning. Vi er med, ndr sveddryp
forvandles til et kunstnerisk udtryk.

TEMA: FAGRE NYE STREAMINGVERDEN

NY SITUATION FOR SKUESPILLERNE
Danske skuespilleres mode med ind-
spilningerne pd streamingserier, er
et mode med en anderledes form for
produktion. Det geelder om at lcere
nyt, men det geelder ogsd om at lcere
nyt pa rekordtid — men ogsa om at
holde fast i sig selv.

DANSKE RETTIGHEDER UDFORDRET

Den mdde, de store globale streaming-
tienester aflonner pd, er anderledes
end den danske. I stedet for at fd lidt
mindre i grundlon og fa royalties for
hover visning senere, korer for eksem-
pel Netflix med engangsaflonning.
Det kaemper den danske filmbranche
for at cendre.

STORE INVESTERINGER PA VEJ

Knap en tredjedel af alle Netflix-
abonnenter i hele verden har set en
tu-serie produceret i Norden. Pd den
baggrund er investeringerne i dansk
og nordisk film og tv stigende.

OPRAB FOR LIGEL@N

Longabet mellem meend og kvinder

i Dansk Skuespillerforbund er pd

40 procent. Flere kvindelige skue-
spillere er begyndt at kreeve samme
lon offentligt, og inden lcenge vil Dansk
Skuespillerforbund folge tallene til
dors hvert dr med friske statistikker.

KLASSIKEREN

HAMLET

Prinsen af Danmark har ncermest
altid veeret onskerolle at prove
kraefter med. Stykket er mere end
400 dr gammelt og pd midtersiden
vises et flash-back fra Det Kongelige
Teater i scesonen 1982/83.
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NYT KOSTUMEMUSEUM

Landets forste permanente museum
for kostumer fra film og teater

er dbnet i Svendborg. Her findes
allerede mange kostumer fra den
hjemlige branche, og museet har store
planer om skiftende udstillinger —
0gsd med udenlandske bidrag.

OPGOR MED TAVSHEDSKULTUR

Der er typisk blevet sparket nedad
i filmbranchen, og det er gdet ud
over de lost ansatte og dem nederst
i hierarkiet, hvor 0gsd birolleskue-
spillerne kan ligge. Det skal der nu
gores op med.

APPLAUS

GITTE SIEM (1954-2021)

Et tilbageblik pd Gitte Siem. En
komplet skuespiller, der ndede vidt
omkring i mange rollefag og en
skuespiller, der elskede at kroese om
kollegerne.

DSF STUDIO

De kommende mdneder byder pd
undervisning i filmskuespil ved Lotte
Svendsen og en metodeworkshop
med Kamilla Wargo, ligesom der er
foredrag om stemmens akustik af
Johannes Mannov.

MINDEORD KNUD DITTMER (1941-2021)
Anne Marie Helger skriver mindeord
om sin gamle skuespillerkammerat.

NY LYD AF GAMMELT TEATER

Knud Hegermann-Lindencrones
lydsamling fra dansk teater i drene
mellem 1948 og 1988 har loeenge
ligget i arkiver, men nu er hele sam-
lingen digitaliseret og kan hores pd
Det Kongelige Bibliotek. Lyden af
hele 2700 timers teater.

Q223 (1

Stort tillykke til @mikkelboefolsgaard
0g @anettestovelback som i gar modtog
Lauritzen-Prisen 2021 ® A 55
#lauritzenfonden #scenekunst

#kunstogkultur
FODSELSDAGE

—~ RIKKE BENDSEN, 10. november 60 ar
— MADS MICHAEL WILLE,

10. november 50 ar
—~ LIZZI LYKKE, 10. november 80 ar
—~ LARS H@Y, 12. november 75 ar
—~ LISE CHRISTENSEN, 12. november 50 ar
—~ TOMOMI YAMAUCHI, 14. november 50 ar
—~ ULLA JESSEN, 21. november 75 ar
—~ SARA-MARIE MALTHA,

30. november 50 éar
—~ JOACHIM KNOP, 1. december 50 ar
—~ LARS MYGIND, 8. december 60 ar
—~ LEIF MAIBOM, 8. december 70 ar
—~ RUTH BREJNHOLM, 13. december 95 ar
—~ THOMAS GULDBERG MADSEN,

15. december 50 ar
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DANS, STEP 0G

Anna Lipponen og
Troels Hagen Findsen.
Foto Leerke Posselt

VAEK MED HISTORIEN

I Teater FAR 302’ ‘Survivors’, et samarbejde mellem Location X og finske
Studio Total, m4 historie og karaktertegninger vige for dans, rytme og
tempo i en times sveddryppende workout. Det var bade en udfordring og

befrielse for Troels Hagen Findsen.

Af Louise Kidde Sauntved
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Hagen Findsen og finske Anna Lip-

ponen ved at varme op med strek og
lette hop pa stedet. Det geelder om at fa
gang i kroppen, for om lidt begynder dagens
prover pa forestillingen ‘Survivors’. I stykket,
der er skabt i samarbejde med Location X og
Studio Total, er beveegelsen i fokus i form
af en times intens workout pa scenen, med
hop, squat, 1ab pa stedet, pumpende fitness-
musik og fragmenteret dialog, der keemper
mod et lydspor, hvor en kvindelig maraton-
lgber forklarer, hvad der rent biologisk
foregar i kroppen, nar den bevaeger sig.

“Lad os tage det fra ‘BAM’,” siger
instrukter og koreograf Taneli Torma.

Troels Hagen Findsen og Anna Lipponen
stiller sig op med armene foran kroppen,
inden de fgrer dem ned i en koordineret
bevaegelse. De stirrer koncentreret ud
i rummet, inden stilheden bliver flaet
i stykker af et brat rab fra begge:

“BAM!” Stilhed igen. Endnu et “BAM,”
der efterfplges af fire mere, mens heenderne
flyttes rundt p& kroppen: Hofter, skuldre,
bokseslag. BAM. BAM. BAM. Intervallerne
bliver kortere, og bevaegelserne bliver til
en aerobicrutine med rytmiske nedslag. der
folger rabene: Bam, bam, bam, BAM.

I fort treeningssko og lycra er Troels

Lesrevne ord

Efter et stykke tid bliver rabet erstattet
af ord. Farst tgvende “Eeeeej”. Korte lyde,
afbrudt af pustelyde. S& begynder der at

forme sig egentlige ord: “I... am... I...am...
I...Ireally... am.... I... really... want to... the
thing is, I really want to...”

Troels Hagen Findsen begynder at
jogge pa stedet og langsomt beveaeger han
sig teettere pa publikumsrackkerne, mens
ordene stadig falder som brudstykker af
noget, der treenger sig pa: “I REALLY
want to show you... something...
anything... Or maybe you??... You can tell
me....something... anything...”

Bevaegelsen skifter retning, sa spillerne
nu treekker sig forst tilbage, s& frem igen.
“Am I feeling something? Yes, [ am feeling
something. Can you feel it?”

Ordene der star og blafrer i det morke
rum som lgsrevne lgfter om en stgrre histo-
rie, er skrevet og bearbejdet af ensemblet
i feellesskab og inviterer til spgrgsmal. Hvem
er den mand? Hvad er det, han prgver at
sige? Men vi far ingen svar, for der er ingen
svar. Ingen karakterer, ingen historie. Som
spiller er man traenet i at lede efter mening,
retning, konsekvens og baggrund, men den
findes ikke her. Troels Hagen Findsen er
i blat, Anna Lipponen er i pink. Mand og
kvinde. Mere fér vi ikke at vide om de to
fitnessudgvere, der i stykket hverken har en
historie eller egentlige karaktertraek.

Meningslost

“Det har veret en udfordring at barbere
behovet for mening vaek og sige, at legen
og motoren simpelthen er de her udsagn,

der ligesom bliver smidt ud,” siger Troels
Hagen Findsen efter preverne.

“For man vil jo s gerne vide, hvem den
mand er, der stiller alle de spergsmal, men
han er ikke en eller anden karakter, der
har veeret pa en rejse og er blevet klogere.
Maske er han bare alle de folk, der stér pa
lgbebandet nede i Fitnessworld. Og udover
at jeg maske er lidt mere svedig og ser lidt
mere treet ud hen mod slutningen, sé sker
der ikke sd meget med de her mennesker.
De er bare kroppe, der gor det igen og igen,
fanget i treedemgllen. P4 den méade er det
futilt og ubarmhjertig — ligesom hele work-
outkulturen maske er. Vi ggr det bare, fordi
vi fgler, at vi skal. Men hvorfor? Og méske
spejler det ogsé, hvordan det er alle mulige
andre steder i samfundet, hvor vi bare gen-
nemlever nogle rutiner, uden at stille for
mange spgrgsmal. P4 den made kan man
sige, at veerket peger mere i retning af det
eksistentielle og absurde.”

Rytme og bevaegelse
P4 scenen begynder musikken at pumpe
ud i et hektisk tempo, der setter ekstra
gang i kroppene. Anna Lipponen tager
over: “Amazing. That was pretty good. I am
human. Strong.” Hun kaster sig ud i en
tempofyldt spreellemand. “I am a human.
Work. work. Holiday. Work. I am a beauti-
ful, unique...you can do it!”

Troels Hagen Findsen hepper — og
hopper —i baggrunden: “Go go go.”

Taneli Torma kommer fra dansens verden
og har bedt spillerne om at behandle
ordene ud fra dansens preemisser, som
rytme og beveegelse, variation og musik.
Derfor er Troels Hagen Findsen og Anna
Lipponen ogsé fri til at bryde dem op,
blande dem og variere dem, nar de foler
behov for det. De behgver ikke at komme

i en bestemt rackkefglge, bare intensitet og
rytme er den rigtige.

“Taneli er meget interesseret i, at der
ikke er for meget historie. S& han har hele
tiden arbejdet med at hive teeppet veek
under de forventninger, man kunne fa som
spiller. S& beveegelsen er det, der er.”

Frihed til at preove af

Det er tredje gang Troels Hagen Findsen
arbejder med en koreograf som instrukter,
og han synes pd mange mader, det er befri-
ende at lade kroppen tale. Men det er ogsa
en udfordring.

“Det er befriende, bare at kaste sig ud
idet og prgve en masse ting af, fordi der
hverken er et manuskript eller en historie.
Men der ligger ogsé en usikkerhed i det
som spiller, fordi man aldrig ved, hvordan
det ender. Hvis man sidder med et manus,
s& kan det godt veere, at det bliver skrevet
lidt om undervejs, men man ved, at den her
karakter er ham, der har slidet hende der
ihjel — og s& kan man forberede sig ud fra
det. Men det er speendende at veere i de her
processer, hvor man ikke er fastlastien

logisk dramaturgi, der skal give mening.
Det giver frihed til nogle andre ting.”

Traeningssessionen er ved at slutte.
Tempoet skrues ned og spillerne tillader
sig at lade udmattelsen seette ind. De stér et
gjeblik pa scenen og far pusten.

“Do you need water or something?”
sporger Taneli Torma. Troels Hagen
Findsen samler et hindkleede op fra
gulvet: “Just this!” @

Troels Hagen Findsen:
Grundlaegger og kunstnerisk leder af Out of
Balanz sammen med Katrina Bukag. Uddannet
fra L’Ecole International Théatre Jacques Lecoq
i Paris.

Har arbejdet pa en lang reekke projekter i bade
ind- og udland, blandt andet med Out of Chaos
i London, BBC Radio 4 Drama, Kitt Johnsons
X-Act og Figura Ensemble.
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TEMA: FAGRE NYE STREAMINGVERDEN

Skuespillere stremmer
til streamingtjenesterne

Af Andreas Ebbesen Jensen

De internationale streaming-
tjenesters gigantiske succes
giver danske skuespillere
masser af arbejde —bade i ind-
og udland. De nye arbejds-
givere faorer dog ogsé en lang
raekke nye udfordringer med
sig, som skuespillerne skal
lzere at navigere i. Det for-
teeller Sonja Richter og
Simon Sears, der begge har
arbejdet for Netflix.

Sonja Richter og Simon Sears.
Fotos Leerke Posselt

millioner. S& mange seere
verden over s med, da den
forste danske Netflix-serie

“The Rain’ ramte streamingtjenesten i 2018.
I en periode var den danske science ficti-
on-serie sagar blandt det meste sete indhold
pa Netflix overhovedet.

Sadan en succes sidder man selvfglgelig
ikke overhgrig, og i kelvandet pé “The
Rain’s succes har Netflix produceret de

danske serier ‘Equinox’ og ‘Kastanjemanden’.

Som man kan leese andetsteds i magasi-
net har Netflix og en lang raekke af deres
konkurrenter som HBO, Amazon Prime og
Disney+ planlagt at producere et veeld af
originale danske serier og film i fremtiden.

En af de seneste danske skuespillere,
der har sluttet sig til Netflix-folden, er
Sonja Richter. Hun spiller over for Dar
Salim i seegteskabsthrilleren ‘Keerlighed for
voksne’, der far premiere til neeste &r. Det
bliver den forste danske Netflix-produce-
rede film nogensinde.

Sonja Richter beskriver ‘Keerlighed
for voksne’ som en slags dansk pendant
til David Finchers thriller ‘Kvinden
der forsvandt’.

Og man forstar godt, hvorfor filmens
instrukter Barbara Rothenborg havde
Sonja Richter som farstevalg til den
kvindelige hovedrolle. Den 47-arige skue-
spiller er nemlig ikke uvant med at fa det
til at lgbe publikum koldt ned ad ryggen.

I Jussi Adler-filmatiseringen ‘Kvinden
iburet’ (2013) spiller Sonja Richter politi-
keren Merete Lynggaard, der bliver holdt
indesperret alene i et bur i fem ar. Og
i gyseren ‘Cecilie’ (2007) spiller hun den
tituleere folkeskoleleerer, som keemper pa
at bevare forstanden, efter hun begynder at
opleve en reekke makabre syner.

“Jeg foler, at jeg altid bliver kontaktet,
nér nogen gar i gang med en thriller her-
hjemme. Jeg mé have noget horror-agtigt
over mig,” griner hun.

Kontrakt gav bekymringer
‘Keerlighed pé film’ er altsé ikke nyt terri-
torium for Sonja Richter, og umiddelbart
adskilte Netflix-filmen sig da heller ikke
synderligt fra de andre thrillers, skuespil-
lerinden har medvirket i pa dansk grund.
Budgettet var ikke — som man méske kunne
forvente med en global streamingtjeneste
iryggen — hgjere end normalt, og instruk-
tor, filmhold og skuespillere var alle truk-
ket direkte ud af den danske filmverden.

Alligevel stod det hurtigt klart for Sonja
Richter, at hun stod over for en helt anden
storrelse, da hun leeste sin kontrakt fra
Netflix igennem.

“Jeg havde aldrig set sddan en kontrakt
for. Der var enormt mange tilleeg og klau-
suler, og der stod nogle ting, som gjeblikke-
ligt fik mig til at stoppe op,” forteeller hun.

Et punkt i kontrakten sprang seerligt
i gjnene. Her stod skrevet med kringlet
advokatsprog, at Netflix havde ret til at
tage rollen fra Sonja Richter, hvis det kom
frem, at hun havde opfert sig pa en upas-
sende made, som satte streamingtjenesten
i darligt lys. Og det gjaldt ikke blot epi-
soder under eller efter optagelserne, men
ogsa hendelser, der havde fundet sted for
ar tilbage, som kunne komme frem i lyset.

“Det var helt tydeligt for mig, at det her
udsprang af #metoo-bevaegelsen som et
forsgg pa at komme greenseoverskridende
adfeerd til livs. Og det er selvfelgelig som
udgangspunkt en god ting. Men hvem
leegger snittet for, hvornar en opfersel er
“upassende™? Jeg folte, at konsekvenserne
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“Hvis vi skal sikre,
at vores rettig-
heder ikke bliver
trampet péai frem-
tiden, er vi nedt

til at std sammen
og involvere
forbundet i de

her kontrakter”
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af den paragraf potentielt set var enorme.
Jeg kan huske, at jeg teenkte: ‘Hvad har
vi efterhdnden af rettigheder som skue-
spillere’?,” forteller hun.

Sonja Richter ringede efterfalgende til
Dansk Skuespillerforbund og bad dem lsese
kontrakten igennem. De fortalte hende, at
fordi vi har lgngaranti i Danmark, ville hun
veere garanteret lgn for rollen, hvis Netflix
af en eller anden grund valgte at opsige sam-
arbejdet. Og s valgte hun at skrive under.

Med de nye internationale spillere pa
det danske film- og tv-marked er det vigti-
gere end nogensinde for, at skuespillerne
laeser deres kontrakter ordentligt igennem
og tager kontakt til Dansk Skuespiller-
forbund, hvis noget vaekker bekymring,
mener Sonja Richter.

“Hvis vi skal sikre, at vores rettigheder
ikke bliver trampet pé i fremtiden, er vi
ngdt til at std sammen og involvere for-
bundet i de her kontrakter,” lyder opfor-
dringen fra Sonja Richter.

Vagt overvéagede
skuespillerne

Det er ikke sa overraskende, at Netflix gor
alt, hvad de kan for at komme graense-
overskridende adfzerd til livs pa deres pro-
duktioner. Streamingtjenestens forste origi-
nale serie, ‘House of Cards’ blev lagt i graven
for tid, da Kevin Spacey i 2017 blev anklaget
for at have begéet op mod 30 seksuelle over-
greb gennem karrieren. Aret efter tilfajede
Netflix nye retningslinjer for omgangsto-
nen pé deres produktioner. Formalet var at
kvaele sexchikane-sager i barselssengen. Skal
man tro de vidnesudsagn fra ansatte pa Net-
flix-produktioner, som den britiske avis The
Sun offentliggjorde i 2018, mé skuespillere

ikke udveksle telefonnumre med hinanden,
flirte eller sagar kigge hinanden i gjnene
i mere end fem sekunder ad gangen.

De rigide regler var ikke noget, Sonja
Richter oplevede blive hdndhaevet pa ‘Keer-
lighed for voksne’. Under optagelserne for-
talte hendes medskuespiller Dar Salim dog,
at han pé en anden Netflix-produktion
oplevede, hvordan al kommunikation skue-
spillerne imellem skulle foregd gennem
en konsulent. Netflix havde desuden hyret
en vagt, som havde til opgave at overvage
skuespillerne og filmholdets opfarsel for at
sikre sig, at ingens greenser blev overskre-
det under optagelserne.

Netflix og andre internationale
streamingtjenester som HBO har ogsé
gjort det obligatorisk, at alle scener af
seksuel karakter skal instrueres med hjelp
fra intimcoaches.

P4 ‘Keerlighed for voksne’ oplevede
Sonja Richter derfor for forste gang at
blive instrueret af en intimcoach.

Richter har med egne ord lavet adskil-
lige nggenscener i karrieren, og hun har
ofte oplevet ikke at blive lyttet til og talt
for hardt til og fa gange folt sig tvunget
til at ggre noget, hun fandt ubehageligt.
Derfor synes hun ogsa, at det er godt, at
der bliver sat fokus pé det. Men det ggede
fokus kan ogsé tippe over og henlede for
meget opmeerksomhed p4, at der er en
nggen skuespiller pa settet. Sa det er vig-
tigt at finde den rette balancegang, mener
Sonja Richter.

“Nggenscenerne kommer hurtigt til at
fylde mere, end de ngdvendigvis behgver,
og som skuespiller risikerer man at blive
alt for selvbevidst om sin egen nggen-
hed, og det kan i veerste fald heemme ens

preestation. Det er godst, at vi taler mere
abent om de her ting pa settet og at produ-
centerne i hgjere grad stgtter os, men hvis
det virkelig skal lande et sundt sted, kreever
det, at vi skuespillere bliver meget klare

i spyttet omkring, hvor vores individuelle
greenser gar,” siger hun.

Fik voksenskceldud pa
fantasy-serie

Nggenscener har den danske skuespiller
Simon Sears ingen af i den stort anlagte
fantasy-serie pa Netflix, ‘Shadow & Bone’.
Til gengeeld har han magiske kraefter, der
kan stoppe folks hjerter i at sla.

Simon Sears, der fik sit folkelige gen-
nembrud i sidste rs intense actionthriller
‘Shorta), spiller karakteren Ivan i ‘Shadow
& Bone’ - en sdkaldt grisha, der besidder
magiske evner og agerer hgjrehand for
seriens skurk, general Kirigan.

“Det var jo en drengedregm, der gik
i opfyldelse. Det har veeret en superfed
oplevelse at fa lov til neermest at sté og
lave jedi mind tricks’ foran kameraet,”
griner han.

Simon Sears er den seneste i en
lang raekke af danske skuespillere med
roller i internationale tv-serier. Siden
Nikolaj Coster-Waldau gjorde sin entre
i HBO’s giganthit ‘Game of Thrones’
2011, har dansk stjernestgv drysset ned
over nogle af de sterste internationale
tv-serier i verden — fra Lars Mikkelsen
i‘House of Cards’ og Alex Hogh Andersen
i‘Vikings’ til Pilou Asbak i ‘Game of
Thrones’ og Thure Lindhardt og Peter
Gantzler i “The Last Kingdom”.

Selve castingprocessen var langt mere
enkel, end Simon Sears havde forestillet
sig, den ville vaere pé en international stor-
produktion. Under optagelserne til ‘Shorta’
sendte han et auditiontape ind til Netflix,
og kort efter fik han tilbudt rollen. Det var
dog forst, da han befandt sig i den gigan-
tiske produktionsmaskine, at udfordrin-
gerne begyndte at treede frem i lyset.

“I Danmark har vi en flad struktur, der
gar, at alle let kan komme til orde og komme
med input til scenerne og replikkerne. Sddan
var det ikke her. Der eksisterede et helt klart
hierarki, som jeg lige skulle finde min plads
i, og det var en udfordring,” forteeller han.

Formastede Simon Sears sig til at
komme med fa sendringsforslag til sine
replikker, blev han mgdt med en opgivende
attitude fra filmholdet. Og da han pa et
tidspunkt ville tjekke sin egen preestation
i en scene p& monitoren, fik han et ordent-
ligt megfald af instrukterassistenten, der
foran 400 mennesker rabte: “Simon, du
kan ikke rende og tjekke den skide monitor
hele tiden!”.

Simon Sears slar dog fast, at oplevelserne pa
‘Shadow & Bone’ primeert var positive.

“Jeg er kun kommet styrket ud af
den her produktion som skuespiller. Det
kraever sin mand at finde sit stasted i et sa
keempestort apparat. Der var sd uendeligt
mange flere mennesker, end pé en dansk
produktion, og arbejdet foregik i et meget
hgjere tempo, end jeg var vant til. At jeg
samtidig skulle spille pa engelsk, gjorde
bare det hele endnu mere kreevende. Men
det var virkelig en fed oplevelse, som har
gjort mig langt mere omstillingsparat,”
siger han.

Simon Sears husker seerligt en scene,
hvor han skulle lave en indgvet koreografi
i en actionsekvens, som han og en reekke
medskuespillere havde gvet tre timer om
dagen i en hel uge med et stunthold. Da
scenen skulle optages, sagde instruktgren, at
det ikke fungerede og kraevede en ny koreo-
grafi, der skulle veere klar pé ti minutter.

“Det var virkelig angstprovokerende.
Men vi lerte det heldigvis hurtigt, og
scenen kom i kassen,” siger han.

Nye regler ma ikke hcemme
kreativiteten

Da Simon Sears forst fandt sig til rette
med, at han var en mindre brik i Netflix’
keempe fantasy-puslespil, begyndte han
ogsé at hvile mere i rollen og arbejdet
generelt. Han skabte gode band med flere
af kollegaerne, som han tog ud i byen og
spiste med to-tre gange om ugen.

Der var altsa ingen Netflix-vagter pa
‘Shadow & Bone’, som forhindrede folk
iat kigge hinanden i gjnene eller haenge
ud sammen efter arbejde. Den danske

skuespiller er dog godt bekendt med, at
Netflix har klare regler for, hvordan man
omgas hinanden pa produktionerne.

Da Simon Sears for nyligt landede en
rolle i en kommende Netflix-serie (han
mé ikke afslgre hvilken), fik han tilsendt
en video om, hvordan man skal opfare sig
pé settet.

“Det virker lidt hysterisk, men det er
forstaeligt nok, at Netflix vil sikre sig, at
der ikke sker ubehagelige ting bag kame-
raet, som kan gdelaegge deres brand. Det
er bare utroligt, at almindelig sund fornuft
tilsyneladende ikke leengere eksisterer,”
siger han.

Sonja Richter er splittet over de regel-
szt for god opfarsel, som Netflix traeckker
ned over skuespillerne.

“Det er virkelig godt, at upassende
opfersel er blevet sat pa dagsordenen, og
jeg kan godt forstd, at si stor en virksom-
hed som Netflix gr med livrem og seler.
#metoo-bevagelsen har jo netop vist, at
der er behov for at ggre op med den her
rdne kultur,” siger hun.

De mange regler og rigide arbejdsgange,
som internationale streamingtjenester
fajer til arbejdsgangene, ma bare ikke gi ud
over skuespillerens virke, slar hun fast.

“Vi skal passe p4, at alle de her regler
ikke ender med at kamme over og blive en
heemsko for skuespillernes muligheder for
at udfolde sig kreativt. S& bliver det sveert,
hvis ikke umuligt, at lave kunst, der rykker
noget som helst,” siger hun. @
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TEMA: FAGRE NYE STREAMINGVERDEN

Streaminggiganter
udfordrer dansk
rettighedsmodel

Netflix, HBO, Amazon Prime og Disney+ satser stort pad Norden og er begyndt
at producere originale danske tv-serier og film. Det er godt nyt for beskaef-
tigelsen i branchen, men darligt nyt for den danske rettighedsmodel, der bliver
udfordret af streamingtjenesterne. Og det kan fa konsekvenser for, hvor meget
dansk indhold, vi kan producere i fremtiden, vurderer Dansk Skuespillerforbund

og Producentforeningen.

Af Andreas Ebbesen Jensen
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et kom som et chok, da Danmarks
D Radio i slutningen af august med-

delte, at de havde lagt den million-
dyre dramaserie om Leonora Christina
Ulfeldt ned. Efter tre rs arbejde og blot fa
maneder for optagelserne skulle begynde,
trak DR stikket pa serien og udsked den
pa ubestemt tid.

Ifglge den nu fyrede dramachef
Christian Rank var det massive udbud pa
fiktionsmarkedet en central forklaring pa,
at DR’s kommende flagskib om Christian
IV’s datter havde mistet vind i sejlene.

En hgj global efterspgrgsel pa isser
tv-fiktion har betydet store prisstigninger
i stort set alle led i produktionsapparatet,
og samtidig er der intens konkurrence, nar
det handler om iseer de mest erfarne inden
for produktionsledelse, lad forklaringen
fra den afgdende dramachef.

Selvom flere medier efterfolgende har
rapporteret, at nedlukningen af DR-serien
ogsa skyldes inkompetence og darlig bud-
getstyring, er der ingen tvivl om, at bade
tv- og filmbranchen herhjemme er presset.

Mangel pa kvalificerede
haender

Presset kommer seerligt fra internationale
streamingtjenester som Netflix, HBO,
Disney+ og Amazon Prime, der alle er

begyndt at poste enorme summer i pro-
duktionen af originalt indhold i Norden
og i Danmark.

Alene inden udgangen af 2021 far tre nye
danske tv-serier, produceret af henholdsvis
Netflix og HBO, premiere pé streaming-
tjenesterne. Og mange flere er pé vej —ikke
kun fra Netflix og HBO, men ogsa fra
Disney+ og Amazon Prime, der begge for
nylig annoncerede, at de kommer til at satse
pa at producere indhold specifikt i Norden.

P4 den korte bane er det positivt, at de
internationale streaminggiganter viser sa
stor interesse for at producere dansk ind-
hold. Det mener bade Dansk Skuespiller-
forbund og Producentforeningen.

“Det er vi selvfglgelig grundleeggende
glade for. Det er jo en cadeau til niveauet
af tv- og filmskabere herhjemme, at
interessen for vores arbejdskraft er sa stor,”
lyder det fra Benjamin Boe Rasmussen,
formand for Dansk Skuespillerforbund.

Jorgen Ramskov, der er direkter i
Producentforeningen, stemmer i:

Vi far fortalt vores historier til et stort
publikum ude i verden og far samtidig sat
flere skuespillere, manuskriptforfattere,
producenter og instruktgrer i arbejde. Og
det er jo grundleggende godt,” siger han.

Den ggede eftersporgsel giver dog ogsa

hovedbrud i branchen, der for tiden famler

“Vi kommer

til at mangle
nogle penge til
dansk indholds-
produktion. Det
ger vi, fordi der
sker nogle struk-
turelle forandrin-
ger i tv-markedet,
der gor, at tv-
kanaler bliver

til streaming-
tjenester”

Mikkel Boe Folsgaard og
Danica Curcic i ‘Kastanjemanden’.
Foto: Tine Harden

en smule efter at finde nok kvalificerede
heender til at lafte de mange nye opgaver.

Vi har ikke helt kapaciteten til at fglge
med lige nu, og derfor skal vil ogsa i gang
med at uddanne nogle flere filmfolk og f&
opkvalificeret dem, som ikke er i arbejde,”
fortsetter Jorgen Ramskov.

P4 den lange bane star den danske
tv- og filmbranche dog over for nogle
stgrre problemer, hvis ikke de far teemmet
streaminggiganterne.

For mens internationale tjenester som
Netflix lokker instruktgrer og producen-
ter med store budgetter og en hgj grad af
frihed, truer de ogsd med at udhule den
danske rettighedsmodel.

Principperne bag den danske rettig-
hedsmodel er enkle: Producenter som DR
eller Zentropa betaler et relativt lille belgb
til produktionsholdet og de medvirkende
skuespillere for deres arbejde. Nar tv-serien
eller filmen bliver vist i biografen eller
sendt — og genudsendt — pa tv, far de ansatte
pa produktionen en supplerende betaling.

Streamingtjenesterne ud-
fordrer den danske model

I Danmark forvaltes rettighederne af
Copydan Verdens TV, som sgrger for at op-
kraeve betalinger hos de pageldende broad-
castere og derefter udbetale pengene til de

respektive forbund, som endeligt sgrger for
at betale den enkelte rettighedshaver.

“Den danske rettighedsmodel gor, at der
ikke er sé langt fra tanke til handling i den
danske film- og tv-branche — simpelthen
fordi producenterne skal have relativt
feerre penge op af lommerne, nar de skal
realisere en film eller tv-serie. Og det er de
internationale streamingtjenesters opger
med den model, jeg ser som den storste
trussel mod den fremtidige produktion
af steerkt, originalt dansk indhold,” siger
Benjamin Boe Rasmussen.

Nar Netflix og andre internationale
streamingtjenester laver kontrakter med
produktionsselskaber i Danmark, fore-
trackker de en sékaldt frikebs-model. Det
betyder, at de betaler et engangsbelgb til pro-
ducenter, skuespillere, instrukterer, forfat-
tere og deslige. Yderligere betaling ma man
altsa efterfolgende spejde forgaeves efter.

“Den danske rettighedsmodel sikrer, at
vii et lille land som Danmark kan pro-
ducere s& meget dansksproget indhold,
som afspejler vores kultur, samfund og
demokrati. Og den gnsker vi at bevare.
Derfor er vi ogsé i dialog med Netflix og
andre aktgrer omkring dette. Men det er
et langt sejt trek, og indtil videre er der
ikke kommet nogen lgsning pa problemet,”
siger Jorgen Ramskov.
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Frygter I, at de internationale streaming-
tjienester kommer til at stovsuge den
danske tv- og filmbranche for talent og
derved gor det svcerere at producere
originalt dansk indhold med et stcerkt
kulturelt aftryk?

“Det er tydeligt, at de internationale
streamingtjenester efterspgrger en bestemt
type historier, som ogsé kan fungere pa
tveers af landegreenser og kulturer. Derfor
kan jeg da ogsa godt vaeere bekymret for,
at originalt dansk indhold med et steerkt
afseet i vores samfund og kultur bliver
reduceret, hvis vi ikke bevarer fokus pa det
danske marked,” svarer Jorgen Ramskov.

Den bekymring deler man ogsa hos
Copydan Verdens TV. Under deres arlige
konference 31. august i ar, som ger status
over den danske tv-branche, sagde Copydan
Verdens TV’s konsulent Martin Gormsen
sdledes fra talerstolen:

“Vi kommer til at mangle nogle penge
til dansk indholdsproduktion. Det gor
vi, fordi der sker nogle strukturelle
forandringer i tv-markedet, der gar, at
tv-kanaler bliver til streamingtjenester. Og
streamingtjenesterne gar i hgjere grad til
forbrugerne.”

Martin Gormsen pegede derefter pa
to centrale udfordringer, som streaming-
tjenesternes indtog medforer:

“Den ene udfordring er, hvordan
danskerne far adgang til public service-
indhold. Og den anden udfordring er,
hvordan vi far finansieret originalt
dansk indhold. Det er det, der betyder
noget for os, og derfor er det vigtigt at
finde en model for at handtere globale
streamingtjenester.”

Kulturbidrag skal sikre dansk
indhold
Hos Dansk Skuespillerforbund og
Producentforeningen har man allerede et
godt bud pa en model, der kan hindtere
en del af problemet og sikre nok penge til
dansk indholdsproduktion i fremtiden.

Sammen med Dansk Artistforbund,
Danske Filminstruktgrer og Danske
Dramatikere foreslar de, at streaming-
tjenester — badde danske og internationale
—skal palaeegges at betale et kulturbidrag pa
7 procent af deres omseetning, som skal gé
til dansk indholdsproduktion.

Hvis vi skal fastholde talentmassen
i Danmark og fortsat have en steerk produk-
tion af originalt dansk indhold i fremtiden,
er det ngdvendigt med et kulturbidrag. Vi
forestiller os, at bidraget ryger over i Public
Service Puljen. Alle, der bidrager til pul-
jen, kan sgge fra puljen pa lige fod. Derfor
vil bade for eksempel Netflix og Viaplay
have mulighed for at fa penge retur fra
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Jorgen Ramskov.
Foto: Producentforeningen

puljen til nyt indhold,” forklarer Benjamin
Boe Rasmussen, formand for Dansk
Skuespillerforbund.

En lang reekke lande har allerede
gennemfort den type ordninger med Net-
flix — herunder Frankrig og Tyskland, hvor
Netflix bidrager med henholdsvis 5-15 pro-
cent og 2,4 procent af deres omsatning.

Og bade Benjamin Boe Rasmussen og
Jorgen Ramskov er overbeviste om, at en
lignende aftale vil blive stablet pa benene
herhjemme inden leenge. Bade nar det
kommer til spagrgsmalet om kulturbidrag og
bevarelsen af den danske rettighedsmodel.

“Jeg oplever en stor lydherhed fra politi-
kerne pa det her omrade, og forhédbentligt
kan der landes en aftale med politikerne
om et kulturbidrag, nir medieforliget efter
planen snart bliver genébnet til forhand-
ling. I forhold til bevarelsen af rettigheds-
modellen synes jeg, at der er en bevaegelse
i gang blandt producenterne og distributg-
rerne om at fa lgst problemet. De fleste kan

godt se logikken i det. S4 jeg er forhéb-
ningsfuld,” siger Benjamin Boe Rasmussen.

Lydhgrhed er der i hvert fald hos
Enhedslisten. I forbindelse med de kom-
mende medieforhandlinger har partiet
lavet et forslag, som gar pa at péleegge
streamingtjenester en afgift pa 10 procent
af omsatningen. Pengene skal samles i en
serskilt pulje, hvorfra nogle af midlerne
skal ga til at lgse udfordringen med mangel
pé kvalificeret arbejdskraft i film- og
tv-branchen. Konservative er imod stgrrel-
sen pa afgiften, da de frygter, at det vil fa
streaminggiganterne til at vende Danmark
ryggen. Den frygt deler Jorgen Ramskov
fra producentforeningen dog ikke.

Netflix er selvfglgelig imod de her
forslag, hvilket er forstaeligt nok. Men jeg
tror pa, det kan lykkes. Iseer fordi vi er en
samlet branche, som stir sammen om at f&
det gennemfort. Hvis vi presser pa i samlet
flok, bliver streamingtjenesterne jo nasten
ngdt til at makke ret,” siger han. @

DANMARK OG NORDEN
ER STREAMING-
TJENESTERNES NYE
GULDAG

TEMA: FAGRE NYE STREAMINGVERDEN

Netflix, Disney+, HBO og Amazon

Prime satser alle stort pa at producere
flere originale tv-serier og film i Norden
og ikke mindst i Danmark. “Talent-
massen i Danmark og i den nordiske
region generelt overgas ikke andre steder

i Europa,” siger Netflix’ nordiske indholds-
direktar, Jenny Stjernstromer Bjork.

Jenny Stjernstromer Bjork.
Foto: Eva Edsjg

Af Andreas Ebbesen Jensen

premiere. Der skulle derefter ga over to ar, for den anden danske

Netflix-serie, ‘Equinox’, landede pé tjenesten den 30. december
2020. Men nu ruster Netflix for alvor op i streamingkrigene om de
danske tv-seeres gunst.

Den 29. september lancerede tjenesten den danske nordic
noir-thrillerserie ‘Kastanjemanden’, og senere pa aret har Netflix
premiere pa jule-horrorserien ‘Nisser’. I 2022 far Barbara Topsge-
Rothenborgs ‘Kerlighed for voksne’ premiere som den forste
danske Netflix-film nogensinde. Og s& genopliver Netflix sammen
med DR en af de stgrste danske tv-succeser i nyere tid, nir en ny
seson af ‘Borgen’ far premiere til neeste ar.

Og danskerne kan godt forvente endnu flere danske film og tv-
serier med Netflix som afsender i fremtiden. Det forteeller Jenny
Stjernstromer Bjork, der er indholdsdirekter for Netflix i de
nordiske lande.

“Siden vores lancering i 2012 har vi lebende gget vores investe-
ringer i det nordiske marked, herunder ogsé i Danmark. Talentmas-
sen i Danmark og i den nordiske region generelt overgas ikke andre
steder i Europa, og vores samarbejde med lokale produktionsselska-
ber som SAM Productions, Apple Tree Productions og Tall&Small
samt DR og TV2 gar det attraktivt for os at producere nyt indhold
i Danmark,” forteeller hun.

Ved udgangen af 2022 vil Netflix have produceret i alt 70
forskellige titler med originalt indhold til de respektive nordi-
ske lande.

I foraret 2018 fik den forste danske Netflix-serie ‘The Rain’

Producer lokalt — taenk globalt

Netflix er dog ikke ene om at sgge efter guld i den danske baghave.
Til november lancerer HBO Nordic (snart HBO Max) deres forste
danske tv-serie i form af den sorthumoristiske ‘Kamikaze’. Og
snart fglger streamingtjenesterne Disney+ og Amazon Prime trop.

Tidligere pa aret udpegede Amazon Prime to nye ansigter til at
varetage og vaekste lokalt produceret indhold i Norden med base
i Stockholm.

Netflix’ stgrste konkurrent i Norden bliver dog uden tvivl
mediegiganten Disney og deres streamingtjeneste Disney+, der blev
lanceret i Danmark i september 2020.

Mediegiganten har netop annonceret, at de skal etablere en
nordisk afdeling, som blandt andet skal satse pa danskproduceret
indhold. Nanna Mailand-Mercado, der i dag er producent i Via-
play, kommer til at lede afdelingen.

“Nannas mission bliver at udpege originalt indhold i verdens-
Kklasse, skraeddersyet til vores lokale markeder i Skandinavien, men
med et globalt udsyn. Vores indhold skal kunne appellere til pub-
likum over hele verden,” skriver Disneys nordiske chef, Hans van
Rijn, i en mail.

At producere lokalt og teenke globalt synes at veere feellesnaev-
neren for de internationale streamingtjenesters arbejdsmetoder
i Norden og herunder altsé ogsa i Danmark. Som Jenny Stjern-
stromer Bjork fra Netflix formulerer det:

“Knap en tredjedel af vores abonnenter pé verdensplan har pa et
tidspunkt set en af vores originale film eller tv-serier fra Norden.
Derfor er vi heller ikke i tvivl om, at vi vil investere endnu mere
i originale danske og nordiske tv-serier og film i fremtiden.” @
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TEMA: FAGRE NYE STREAMINGVERDEN

Flere skuespillerinder
kreever mere 1 lgn

Af Andreas Ebbesen Jensen

Lgngabet mellem meend og kvinder i den
danske skuespilbranche er gigantisk, men
nu tager flere kvinder bladet fra munden
og raber pa forandring. “Problemet er jo
sa abenlyst, at det skriger til himlen,” siger
skuespiller Signe Egholm Olsen, der sclv har
maerket kampen om ligelan pa egen krop.
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Ifelge den seneste lgnstatistik fra Dansk Skuespillerforbund
fra 2019, tjener de mandlige medlemmer 416.200 kr. (for
skat) om aret, hvorimod kvindelige medlemmer tjener 297.390 kr.

Gennemsnitslgnnen for et mandligt medlem er altsd 40 pro-
cent hgjere end for et kvindeligt medlem.

Nye tal om lgn i branchen er ifglge Dansk Skuespillerforbunds
formand Benjamin Boe Rasmussen “lige pa trapperne”, og planen
er, at forbundet fremover vil lave lgnstatistikker hvert ar, for at fa et
bedre overblik over, hvordan det star til med lgn og herunder ligelgn.

En ting er tal og statistik, noget andet er, hvordan man aktivt
kommer problemet til livs. Og det er straks mere kompliceret.

“Historisk har der eksisteret en tavshedskultur omkring det
at tale om lgn. Og det har skabt nogle forskelle kennene imellem.
Nér man ikke snakker om, hvad man far i lgn, kender man jo
heller ikke til problemets omfang. Derfor opfordrer vi ogsa vores
medlemmer til at tale med hinanden om deres lon og derved f4 et
godt sammenligningsgrundlag,” siger Benjamin Boe Rasmussen.

Han anerkender, at det er en sveer diskussion med mange aspek-
ter. En nyuddannet skuespillerinde kan selvfglgelig ikke forvente at
fa samme lgn som Trine Dyrholm. Det er jo simpel markedsveerdi.

“Men har man samme anciennitet og erfaring som en mandlig
kollega, er det selvfplgelig ikke i orden, at man risikerer at fa
spyttet en tredjedel faerre kroner i pengekassen for en rolle,” siger
Benjamin Boe og slér fast, at problemerne med ulige lgn ogsé har
rod i et stgrre, strukturelt problem.

“Der bliver generelt skrevet flere roller til meend end til kvin-
der. Derfor er det ogsé lettere for en mand at forhandle om lgn,
fordi han har flere steder at g& hen og sgge andet arbejde. Den
luksus har kvinder ikke,” siger han.

D et stir skidt til med ligelennen i den danske skuespilbranche.

Lenforhandling knaekkede skuespiller

Diskussionen om ligelgn har staet pé i artier, men seerligt i skue-
spilbranchen har den faet ny medvind de seneste maneder. Da
Birthe Neumann blev interviewet om sin hovedrolle i den nye
Karen Blixen-film ‘Pagten’ i Politiken i starten af august, bred

Signe Egholm Olsen.
Foto: Natascha Thiara Rydvald

hun en uskreven regel i branchen og for-
talte om sin lgn.

Pa spgrgsmalet om, hvorvidt hun var
blevet betalt tre millioner kroner for sin rolle
i filmen, svarede Birthe Neumann, at lgnnen
var “en tiendedel af det, du sagde der”.

Skuespillerindens srlige svar fik hurtigt
en lang reekke andre skuespillerinder til
at tage bladet fra munden og fortzlle om
deres oplevelser med ulighed i branchen.

En af de mest hgjrostede stemmer
i debatten om ulige lgn i branchen er
den 41-arige skuespiller Signe Egholm
Olsen. Hun har flere gange i karrieren selv
oplevet at fa langt mindre i lon end sine
mandlige kollegaer.

“Da jeg blev feerdiguddannet og landede
mit ferste job i en film, foreslog jeg, at
honoraret skulle en smule hgjere op. Det
udlgste et ramaskrig, og jeg fik at vide, at
jeg bare skulle veere taknemmelig for over-
hovedet at have faet rollen. Hvis jeg ikke

accepterede vilkarene, ville de bare finde
en anden til rollen,” forteeller hun.

Hele episoden var ved at knackke hende,
for hun overhovedet havde fundet sine ben
at std pa som professionel skuespiller. Hun
hyrede efterfalgende en agent til at tage sig
af lgnforhandlingerne, da hun ikke kunne
overskue det selv.

Reek ud til kollegaerne efter hjeelp
Efter neesten to artier i branchen, er Signe
Egholm Olsen i dag blevet langt mere
hardfer. Og hvor det tidligere knackkede
hende at forhandle om lgn, giver det hende
i dag enorm selvtillid at keempe for en
ordentlig hyre. Og hun opfordrer serligt
nyuddannede skuespillerinder til at reekke
ud efter hjeelp hos mere erfarne kollegaer,
nar lgnnen skal forhandles pé plads.

“Hvis vi skal komme det her til livs, er vi
ngdt til at blive bedre til at bruge hinanden.
Er du ny i branchen, sa grib telefonen og

ring til dine mere erfarne kollegaer og sgg
om gode rad til lenforhandling. Der er en
keempe stotte at hente der,” siger hun.

Kun ved at tale hgjt om problemet, kan
vi komme det til livs og bane vejen for mere
ligestilling, mener Signe Egholm Olsen.

“Jeg har netop indspillet en tv-serie,
og der snakkede vi &bent om, hvad vi hver
iseer fik i lgn. Det var uteenkeligt for fa
ar siden, sé jeg foler, at kulturen er ved at
eendre sig. Men jeg undrer mig erlig talt
over, at vi stadig har behov for at diskutere
emnet. Problemet er jo si dbenlyst, at det
skriger til himlen,” siger Signe Egholm
Olsen og opfordrer producenter og teater-
chefer ude i landet om at lytte til kritikken.

“Vi skal ggre op med, at startudgangs-
punktet i et tilbud pa legn er lavere for kvin-
der end meend. Det er pinligt og gammel-
dags, og det ma bare stoppe nu,” siger hun.

Branchen er begyndt at lytte efter
Hos organisationen Women in Film and
Television Danmark (WIFT), der arbejder
for mere ligestilling i branchen, er man po-
sitive over for, at flere kvinder i branchen
italesaetter problemerne med ulige lon.

Bestyrelsesforkvinde hos WIFT,
Malene Flindt Pedersen, opfordrer derfor
alle, som synes, at kulturen pé det her
omrade skal eendres, til at melde sig ind
i organisationen.

“Hvis WIFT kan ga til DR eller Aarhus
Teater med 1000 medlemmer i ryggen
og kraeve bedre lgnvilkar for kvinder, gor
det ogsé storre indtryk pa dem. Sa vil de
have svert ved at sidde problemet over-
herig,” siger Malene Flindt Pedersen, der
efterlyser en lignende model som i Sverige,
hvor lgnnen er offentligt tilgeengelig.

“Hos NRK og SVT har de haft selv-
angivelse for ken i ti ar. Det betyder, at de
teeller hvor mange meend og kvinder, de
bruger i alle deres programmer. Det geelder
bade i alt fra nyheder til fiktionsserier. Og
det har betydet, at der er langt flere roller
til kvinder p4 NRK og SVT. I Danmark gar
det langsomt med at f4 en lignende ordning
indfert, men det er jo ogsa lige farst gaet op
for os, at vi ikke har ligestilling,” griner hun.

Malene Flindt Pedersen har dog ind-
tryk af, at cheferne i film-, tv-, og teater-
branchen generelt er begyndt at erkende,
at vi har et problem med ligestillingen pa
lgnomradet — og de virker mere villige til
at ggre noget ved skeevvridningen.

“Jeg er meget optimistisk og tror, at vi
nok skal komme i mal med ligestillingen pa
lgnomréadet inden for fa &r. Men det kree-
ver, at vi alle sammen, iseer TV2, DR og Det
Danske Filminstitut, giver den en skalle
med at begynde at teelle og bliver ved med
at rbe hgjt om problemet,” siger hun. @
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KLASSIKEREN

HAMLET

Shakespeares ‘Hamlet’ blev udgivet s langt
tilbage som i 1603. Teaterlaerde geetter pa,
at teaterstykket hermed er et af dem, der er
opfert oftest. I hvert tilfeelde er det sveert
at komme i tanke om en replik, der er mere
citeret end “At veere eller ikke at vaere. Det
er spgrgsmalet”. Prinsen af Danmark har
saledes ogsa veeret en gnskerolle at prove
kreefter med for mange skuespillere gen-
nem tiderne. P4 nervaerende foto ses Sgren
Spanning i teaterseeonen 1982/1983 pa Det
Kongelige Teater. I sit mindeord i Sceneliv
sidste ar skrev Mogens Pedersen fglgende

a pro pos: ‘Hamlet’ var Sgrens forestilling.
Hans ‘Hamlet’ var s& smuk, ren, nutidig

og selvfglgelig.
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Kostumer
er med til
at definere
en rolle for
publikum

Af Ulla Abildtrup

Danmarks fgrste museum for kostumer
abnede i sommer i Svendborg, og her vil
man vise, hvordan kostumer bliver brugt til
at fortelle historier pa teater og film.

Fotos: Thomas Sjglander
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‘Matador’ uden sit forkleede, og figuren Harry

Potter kan ikke spilles uden et par runde briller.
Kostumer er afggrende for vores oplevelse af en
figur og for skuespillerens indlevelse i karakteren.
I sommer fik Danmark sit fgrste museum for kostu-
mer. Danmarks Kostumarium dbnede i det gamle
Svendborg Skibsveerft, og trods meget lidt omtale har
museet siden haft omkring 35 besggende dagligt.

“Anne Marie Helger har doneret sine fantastiske
‘rdberober’ til museet, og de vil veere en fast del af
Kostumariet. Senere vil vi supplere med skiftende ud-
stillinger. Blandt andet i samarbejde med Det Konge-
lige Teater, som jo har en keempe samling af kostumer,”
siger idémanden bag museet Thomas Sjglander.

Han er udleert skreedder under den anerkendte
skreeddermester Lars Andersen, men kom senere til at
sy kostumer til film og tv hos Cosprop i London, der er
specialister i historiske kostumer. Her arbejdede han
blandt andet med kostumedesigner John Bright, der
har modtaget en Oscar for bedste kostumer til filmen
‘Veerelse med udsigt’ og veeret nomineret til endnu
flere Oscars heriblandt for filmen ‘Howards End’.

Thomas Sjelander har stadig tet kontakt til
Cosprop og regner med senere at kunne udstille nogle
af deres historiske kostumer syet til blandt andre
Elisabeth Taylor og Bette Davis.

I dag er Thomas Sjglander selv verdensbergmt
designer og iseer kendt for sine broderier pa kostumer,
som han skaber pa computerstyrede broderimaskiner.

“Jeg har etableret mit broderiveerksted og mine
maskiner, som en del af museet. Tanken er, at gaester
skal kunne se noget af alt det arbejde, der gar forud for
det feerdige kostume. Det dbne veerksted skal ogsa fun-
gere som et showroom, hvor man kan se prgver fra de
broderier, jeg har lavet til eksempelvis ‘Harry Potter’
og ‘Alice i Eventyrland’,” forteeller Thomas Sjglander.

l ; lin Reimer ville ikke veere Laura i tv-serien

Farver og stoffer kan understrege en karakter
Kostumer kan ifplge Thomas Sjglander veere en forteel-
ling i sig selv, men som oftest er deres formal at tilfaje
en rolle, en skuespiller og et manuskript troveerdighed.

“Kostumer som Anne Marie Helgers ‘Mor Danmark-
kjole’ eller ‘Golfkrigstournure’, der var en protest mod
Danmarks deltagelse i Irak-krigen, er sé store og fan-
tastiske, at de i sig selv far folk til at speerre gjnene op.
Kostumerne er simpelthen med til at gore publikum
abne og modtagelig for hendes politiske budskaber. Pa
tv og i film er virkemidlerne ofte mere subtile, men lige
sa effektive,” forteeller Thomas Sjelander.

“Det er utrolig interessant at arbejde med, hvordan
vi kan hjelpe en karakter pa vej, sd seerne eller tilsku-
erne ubevidst eller bevidst bliver klar over, hvad det er
for en person. Stof og farver kan veere med til at under-
stgtte en rolle. Det ser man for eksempel i ‘Howards
End’, hvor Vanessa Redgrave er kledt i gennemsigtige
stoffer som organza i sarte farver for at understrege
hendes karakter som svagelig og udvisket. I ‘Finding
Neverland’ undergéar Kate Winslet en transformering
i slutningen, som blandt andet illustreres ved, at hendes
morgenkabe skifter form og farve. De sma sarte blom-
ster skifter til steerke farver, og der kommer store deko-
rationer pa kabens slaeb,” forklarer Thomas Sjglander.

Han arbejder ofte med historiske film og tv-serier og
anvender gerne gammelt materiale:

“Et kostume skal ikke veere ‘leest’ med det samme,
men det skal have en historie. Derfor inkorporerer
man ofte gamle tekstiler som blondekanter eller
perleborder, som giver autenticitet. Men det er vig-
tigt, at virkemidlerne ikke bliver fremmedelementer,
der ‘stikker ud’ fra kostumet. Jeg foretraekker det
underspillede fremfor det overtydelige,” siger
Thomas Sjglander.

Han bruger bade originale historiske broderier
og billeder som inspiration og programmerer
sine broderier, si de ser sa handlavede ud som
muligt, og kostumet ikke fremstér snorlige og
fabriksfremstillet.

“Det geelder jo om at fa beskueren til at tro p4 illu-
sionen, hvad enten kostumet er til et teaterstykke eller
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for eksempel ‘Game of Thrones’,” siger han.

Stunt betyder ekstra kostumer for designeren
Pia Myrdal er uddannet designer fra Margrethe Skolen
og lerte at konstruere herretgj og graduering pa
Kgbenhavns Tilskeerer Akademi. Hun har syet siden
hun var ti ar og fremstillede sine egne kostumer til
step og dans.

“Under min uddannelse kom jeg p& Nordisk Film,
og si blev det ved kostumerne,” forteeller Pia Myrdal,
der arbejder som kostumedesigner og stylist pé tv-
serier, spillefilm, reklamefilm, tv-shows mm.

“Jeg elsker at arbejde med mange forskellige
opgaver og vil gerne veere en del af processen lige fra
det indledende mgde, hvor alle funktioner sammen
gennemgar manuskriptet, over mgder med instruk-
toren, continuity og kostumeprever, til vi stir pa
settet og filmer. P4 mgderne kan der komme vigtige
informationer fra de andre faggrupper, der er nyttige
for mig at kende. Det kan veere, at der er stunt med, og
sa skal jeg vide, hvor mange set tgj det vil indebeere,”
forteeller Pia Myrdal.
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Kostumedesigner samarbejder

med skuespillere

“I dag er det almindeligt at lave et mood-board, som
er en slags collage med billeder, stof- og farveprover.
Et mood-board udtrykker, hvilken karakter vi skaber
kostumer til. Jeg drafter selvfglgelig mine ideer med
instrukteren og skuespilleren,” forteeller Pia Myrdal.

Tajet — eller kostumerne — henter Pia Myrdal
i butikker, genbrugsbutikker, firmaer eller diverse
kostumelagre i ind- og udland. Hun har gennem arene
ogsa skabt sit eget kostumelager af “kleed-ud-tgj” fra
blandt andet ‘Live fra Bremen’, almindeligt t@j, arbejds-
tgj, hospitalstgj, overtgj, slips, sko, briller, ure mm.
Tajet er fra 1970%erne og op til nu.

“Det gor det lidt nemmere at have sit eget lager. Da
vi lavede saeson to af ‘Minkavlerne’, havde jeg en del af
kostumeprgverne pa mit lager. Mia Lyhnes rolle skulle
for eksempel veere lidt trist og kedelig at se pa. Mia,
filmens makeup-artist Carina Rehmeier og jeg provede
forskelligt, indtil vi fandt frem til “Thordis’, som blev
lidt anderledes end udgangspunktet, men bade Mia og
vi var glade,” forteller Pia Myrdal.

“Da vi optog ‘Hvide Sande’, havde vi kostume-
proverne pa vores hovedcast i Kgbenhavn. Resten
af rollerne — og der var mange — sa vi forst i Hvide
Sande. Derfor havde vi rigtig meget ekstra tgj med
fra blandt andet mit lager, s der kunne ‘trylles’
undervejs. Heldigvis var der ogsa gode butikker
i Ringkgbing og Hvide Sande. Det geelder om at finde
kostumer, der passer til rollen, og som skuespilleren
foler sig tilpas i og glad for. Det er et samarbejde,”
understreger Pia Myrdal.

“Jeg har altid ekstra ting med i kostumebilen som
varmetgj, badekdber og den slags ting, nér vi er pa
optagelse. Der er ogsé en stang med tgj til statister,
hvis de ankommer i noget, der ikke lige passer ind
i vores optagelser,” forteller hun.

Karakteren begynder at leve ved
kostumeprgven

I efteraret kan du mede skuespiller Anna Bruus
Christensen, der er pa turne med Det Kongelige Teater
og forestillingen “Tour de chambre’.

“Kostumer er en forleengelse af rollen og kan hjelpe
dig til at udvikle den. Jeg oplever tit, at rollen forst
rigtig begynder at leve, nar jeg far kostumet pa. En for
stor jakke kan give noget til min rolle, som jeg ikke selv
kunne ‘spille mig frem til. Kostumet kan s3 og sige give
mig krop og nerve og lige give det sidste skub i form-
givningen af karakteren. Far du en stor kjole med kor-
set eller et par meget stramme bukser pa, giver tgjet jo
en seerlig kropslighed, ligesom en hgj heael pa et par sko
gor noget ved din holdning, din gang og dit selvbillede.”

“Nogle gange er kostumet helt anderledes, end jeg
har forestillet mig inden kostumeprgven. Men bare
det passer til rollen og feles godt, er det fint med mig.
Jeg oplever, at kostumeprgven er et udspil, hvor jeg
kan indg4 i en dialog om rollen med scenografen. Der
kan ogsa veere praktiske grunde til, at man foretreekker
et kostume frem for et andet. Jeg har for eksempel
engang féet lov at droppe hgje hele pa teatret, fordi
jeg var blevet opereret i knaeet.”

Samtidig med “Tour de chambre’ kan Anna Bruus
Christensen ses i en ny tv-serie pa Xee:

“Serien speender over en lang tidsperiode, og derfor
har jeg mange kostumer. Tojet er med til at nuancere

figuren og ligesom mennesker i virkeligheden, har
karakteren i serien gode og darlige dage, som selv-
folgelig afspejler sig i hendes pakleedning. Jeg elsker at
udforske kostumets muligheder og begraensninger og
den kreativitet, det kan give mig, ogsa selvom det kree-
ver lidt ekstra overskud, nar man skal spille i bikini,
og det i virkeligheden er rasende koldt,” ler Anna
Bruus Christensen.

Hun er uddannet fra Odense Teater, hvor hun
blandt andet spillede med i ‘Den store Gatsby’.

“Til den forestilling skulle jeg skifte kostume pa fa
sekunder. Det var lige fra undertgj og nylonstrgmper
til paryk og smykker. To pakledersker stod ude bag
scenen, og vi havde ikke mere end 15 sekunder til skif-
tet. Jeg bliver altid imponeret over, hvordan noget, der
synes s& umuligt, alligevel kan lykkes i sidste sekund
og ende som teatermagi for publikum,” siger Anna
Bruus Christensen. @




Darligt arbejdsmiljo
| tv- og filmbranchen

kraever opger med
tavshedskultur

Filmfolk protesterer
mod darligt arbejdsmilje
og en rapport kort-
lcegger omfanget af
graeenseoverskridende
adfcerd i branchen

Af Jenny Hgilund
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lige en kop kaffe, mens vi kigger

pa, at der bliver filmet. S& kommer
producenten og siger til mig: ‘Hvad laver
du? Ingen kaffe pa settet! Er du amater
eller hvad? Hvad er det, du ikke forstar?’”

Jacob er skuespiller. Mest pa teater-
scenen, men indimellem er han “pa beseg”
i filmbranchen. Farnaevnte oplevelse havde
han i forbindelse med en mindre rolle i en
barnefilm. Han skulle spille over for en
kendt skuespiller, som han kendte person-
ligt og derfor fik en kop kaffe med. Det var
kun Jacob, som fik skeeldud.

Han har flere eksempler pa den form
for nedveerdigende opfersel fra ledere
i filmbranchen. Situationer som, ifglge
en undersagelse i kalvandet pa #metoo
i 2020, desveerre ikke er sjeeldenheder.
Rapporten tegner et samlet billede af en
branche med ikke bare seksuelle kraen-
kelser, men ogsa trusler, magtmisbrug og
forskelsbehandling.

“Det kommer til at handle om at haevde
sin status og sparke nedad. Fordi alle er
stressede, er det bare om at fa delt nogle
hug ud,” oplever Jacob, som ansker at
veere anonym, fordi han frygter, hvad det
kan betyde for hans jobmuligheder, hvis
han stiller op med sit rigtige navn, der er
journalisten bekendt.

Han har sammen med over 600 andre
filmfolk péa tveers af fag skrevet under pa
det protestbrev, som blev offentliggjort
i Filmmagasinet Ekko i starten af august
i &r, hvor der siges fra over for @get arbejds-
pres, chikane og ballemetoder. Oprabet

“ ' eg ankommer til filmsettet og vi far

kan veere tegn pa et opger med en tavs-
hedskultur, som ferneevnte rapport belyser.

Camilla Mghring Reestorff, forskeren
bag rapporten samt lektor i Kommunika-
tion og Kultur ved Aarhus Universitet, er
ikke overrasket over, at Jacob og andre
i branchen ikke gnsker at udtale sig om
arbejdsforholdene:

“En ting er at udtale sig kollektivt, noget
andet er at sta pa mal for det personligt.
Man vil i hgjere grad blive udpeget som én,
der potentielt er besveerlig. Folk er bange
for, at de aldrig far job i branchen igen, s
hvis man vil have nogen i tale om de her
emner, bliver man nadt til at erkende, at
det er en sveer samtale,” siger hun.

En presset filmbranche
Det er ikke nogen hemmelighed, at proble-

merne i branchen er en kompleks starrelse.

Meget af den hidtidige mediedaekning af
oprébet har handlet om, at tv- og filmbran-
chen er exceptionelt presset lige nu, fordi
der er rekordstor efterspargsel pa dansk
fiktion. Dette har skabt mangel pa kvali-
ficeret arbejdskraft samt en konkurrence,
hvor der bliver produceret mere og hurti-
gere for lavere budgetter.

“Darlig ekonomi og atypiske anszaet-
telsesforhold er med til at skabe et funda-
ment for, at greenseoverskridende adfeerd
kan finde sted. Man legitimerer maske, at
der er brug for en hard tone, for at kunne
leve op til de urimelige vilkar, og sa bliver
det noget, som alle indgér i og accep-
terer for at overleve,” forklarer Camilla
Mehring Reestorff.

“Der er en grund-
laeggende miistillid til,

at ledelsen vil tro péa én,
og en oplevelse af at
graenseoverskridende
adfaerd bliver accep-
teret, fordi personen,
der opferer sig graense-
overskridende, maske
opfattes som én, der
ikke kan undvceres

for produktionen”

Sisse Graum Jgrgensen.
Foto: Jenny Hgilund

Jacob har ogséa veeret vidne til pressede
kolleger, heriblandt scenografi- og
kostumefolk, som ofte er dem, der har flest
overtimer, ndr manuskriptet er forsinket og
ting bliver lavet om i sidste gjeblik:

“Man kan komme ud for, at der er &en-
dringer pa dagen, hvilket alle selvfalgelig
er fleksible i forhold til. Men det er klart,
at hvis man er i filmbranchen til daglig, sa
bliver det mange timer, man leegger udover
sin almindelige arbejdsuge,” forteeller
Jacob og tilfgjer, at hele produktionen
bliver pavirket, nar eksempelvis sminkarer
og kostumierer er stressede.

René Hayer Jargensen er sekretariats-
chef i FAF, som er fagforeningen for film-
og tv-arbejdere:

“Der er en tendens til, at dem med
mindst styrke, heriblandt assistenter og
runnere, bliver udsat for sterst pres, fordi
tingene bliver skubbet nedad. Vi har med
vores overenskomster provet at sikre
greenserne for, hvor mange timer man kan
arbejde, for det er isaer det, der gor, at man
bliver presset over laengere tid,” siger han.

Den paradoksale tavshedskultur
Rapporten fra 2020 har spurgt skue-
spillere, filminstrukterer og producenter
om deres oplevelser med graenseover-
skridende adfeerd i film- og scene-
kunstbranchen.

“I alle de brancher, hvor jobsikkerheden
er lav, er der en hgjere grad af greense-
overskridende adfeerd,” siger forsker
Camilla Mghring Reestorff.

Undersegelsen peger samtidig pa nogle
underliggende tendenser i arbejdskulturen,
heriblandt en paradoksal tavshedskultur.

Kulturen er paradoksal, fordi folk taler med
kolleger og venner om problemerne, men
kun i mindre grad med ledelse, tillids-
repreesentanter og fagforbund.

Camilla Mghring Reestorff forteeller, at
de ansatte frygter repressalier og oplever,
at det ikke har konsekvenser, nar de siger
ting hgjt. P4 den made normaliseres den
greenseoverskridende adfeerd, blandt andet
ved at oplevelsernes betydning nedtones
gennem forteellinger om, at denne adfaerd
er normal i en “hard branche”:

“Der er en grundleeggende mistillid
til, at ledelsen vil tro pa én, og en op-
levelse af at greenseoverskridende adfeerd
bliver accepteret, fordi personen, der
opferer sig graenseoverskridende, maske
opfattes som én, der ikke kan undveeres
for produktionen.”

Der har for veeret peget pa i medierne, at
tillidsrepraesentanter ofte er kolleger, som
selv er i lgse anseettelser og derfor ogsa
frygter for deres fremtidige jobmuligheder.

Jergen Ramskov, der er formand for
Producentforeningen siger om tavsheds-
kulturen:

“Det er rygraden i vores system, at man
kan ga til en tillidsrepraesentant eller en
arbejdsmiljerepraesentant, men under-
sogelsen viser, at systemet ikke virker. Vi
skal have signaleret, at personerne star til
radighed og at det skal tages alvorligt, nar
man melder noget ud.”

Vores skuespillercase Jacob har aldrig
overvejet, at han kunne ga til en tillids-
mand pa de produktioner, hvor han kun har
veeret lgst tilknyttet. Og paradoksalt nok
har det netop veeret i de lase anseettelser,
at han har haft flest darlige oplevelser:

“Det er klart, at jo kortere tid man er
pa en produktion, jo laengere nede vil man
veere i hierarkiet og jo mere udsat vil man
fole sig, s& dér er behovet for tillidsmeaend
maske endnu staerre. Jeg har primeert géet
til kolleger og laesset af, men det zendrer
jo ikke noget.”

Ifalge formanden for Dansk Skuespiller-
forbund, Benjamin Boe Rasmussen er det
altafgerende, at man begynder at opleve, at
det nytter noget at sige fra og til:

“Man skal kunne se at det far en konse-
kvens, nar folk siger og ger noget. Sa tror jeg,
at folk vil veere mere tilbgjelige til at sige fra.”

Fra mediestorm til tryghed pd Zentropa
| 2017 rullede #metoo-historierne om
Zentropa i medierne, og filmselskabet var
dermed blandt de forste eksempler her-
hjemme i Danmark. Det fik virksomheden
til at se indad og tage deres arbejdsmiljo
op til et grundigt eftersyn.

“Vores indgangsvinkel var, at havde
nogen et problem med noget, sa skulle vi

SCENELIV #5 - 2021 23



alle anerkende det, uanset hvor lidt vi selv
syntes det. Som medarbejder skal man
have en oplevelse af, at det er i orden at
fole, mene og have det, som man har det
og give udtryk for det,” forteeller producer
Sisse Graum Jergensen, som jeg meder

i Zentropas gamle kasernebygning i Film-
byen i Hvidovre.

Zentropas fokus pa arbejdsmiljg mun-
dede blandt andet ud i, at virksomheden
oprettede en omsorgsgruppe med to med-
arbejdervalgte kontaktpersoner. Og indsat-
sen har baret frugt pa flere mader. | 2020
vandt firmaet nemlig Sigtil-prisen, som er
en arbejdsmiljgpris, man kan indstille tv-
og filmarbejdspladser til.

Sisse Graum Jergensen rader til, at man
ikke sidder alene som ledelse og prover at
lese arbejdsmiljgudfordringer:

“Invester tid til at f& hele virksomheden
involveret. Treek en dag ud og seet jer ned
og tag snakken. Hver en stemme er vigtig
og kan veere med til at skabe positive
resultater for alle,” siger hun.

Det er vigtigt at skelne mellem Zentro-
pas fastansatte i Filmbyen og selve filmpro-
duktionerne, hvor det kan veere en blanding
af freelancere og midlertidige anseettelser.

Sisse Graum Jgrgensen medgiver, at det
kan veere en udfordring at f& alle med, fordi
nogle af skuespillerne méaske kun mader
ind en dag eller to og derfor ikke kender
tillidspersonerne pa produktionerne:

“Det er maske noget, vi godt kan
overveje, hvordan vi ger bedre. Vores
produktioner kan jo veere langt veek, sa vi
er ogsa begyndt at vedleegge de skriftlige
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retningslinjer for arbejdsmilje, ndr man
far kontrakten, siger hun og forklarer, at
Zentropa forseger at italeseette det gode
arbejdsmilje ude pa produktionerne, nar
holdet mades i starten og skal udpege
tillidsrepraesentanter.

Momentum og magtforskydning?

Det siger sig selv, at et arbejdsfeellesskab,
hvor folk er glade for at veere, ogsa er
noget der tiltraekker arbejdskraft. | en tid
med mangel pa kvalificeret arbejdskraft

i filmbranchen, kan det altsa betale sig
for producenterne at fokusere noget mere
péa arbejdsmilje.

“Lige pludselig er det jo os ansatte,
der sidder med en form for magt i forhold
til at kunne sige fra, nar producenterne
mangler arbejdskraft. Det betyder jo no-
get, hvilken arbejdsplads de kan tilbyde,
og de unge er meget bedre til at sige fra
og stille krav til len og psykisk arbejds-
milje,” siger formanden for skuespillerfor-
bundet, Benjamin Boe Rasmussen.

Han tror ikke pd, at man kan lase pro-
blemerne politisk, som nogen parter har
veeret inde péa i debatten.

“Det er en kultureendring, der skal til. Du
kan ikke lovgive dig ud af det, for der findes
allerede lovgivning pa omradet,” siger han.

| FAF udvikler de lgbende overens-
komster med Producentforeningen
og har desuden igangsat en arbejds-
miljekampagne med udgangspunkt i svar
fra medlemmerne.

“Der er altid mulighed for forbed-
ringer, men vi er ngdt til at vide, hvad

Camilla Mghring Reestorff.
Foto: Privatfoto

medlemmerne har brug for, og hvor skoen
trykker. Nu tor folk sige det hejt. Det

skal der til for, at en faagforening kan
gore noget,” siger sekretariatschef René
Hayer Jorgensen.

| Producentforeningen forsgger de ogsa
at saette ind pa flere fronter:

“Vi tager de her ting op politisk, vi
vejleder vores medlemmer i konkrete kon-
traktforhandlinger, og vi forhandler som
forening med DR og TV2 om at sikre nogle
fornuftige grundvilkar og kontrakter,”
forteeller formand Jergen Ramskov.

Tavshedskulturen er maske ved at

blive brudt

Camilla Mghring Reestorff mener, at det er
et sveert ryk, for selvom der kommer flere
og flere feelles opréb, er det stadig sarbart
for den enkelte at stille sig op:

“Det kreever, at man begynder at itale-
seette, hvordan man kan beskytte dem, der
udtaler sig, fordi lige nu er badde maend og
kvinder bange for at blive stemplet som
nogen, der er besveerlige, og som man
derfor ikke vil arbejde sammen med,”
siger hun.

Jacob héber, at vi bliver ved med at tale
om arbejdsmilje i den kunstneriske branche:

“Den lever jo af, at alle siger ‘ja’, sa jeg
synes ogsa, at der pa den anden side bar
veere nogle rammer, der passer pa mig.” @
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Hos Scenekunstskolens efteruddannelse kan du
som professionel scenekunstner styrke og dyrke
din faglighed, fa inspiration og udsyn og opbygge
nye netveerk.
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Som medlem af Dansk Skuespillerforbund er du medejer af ha nd Ie bOI Ig y

Lan & Spar og far szrlige fordele. Danmarks hgjeste rente Brug dine medlemsfordele.
pa din Ignkonto er en af dem. Du far ogsa en gkonomisk Ring 3378 1994,
helhedsradgivning af din personlige bankradgiver, der har book pé ISb.dk/de
sat sig ind i arbejds- og lgnvilkar for skuespillere. - eller skriv til:
dsf@Isb.dk
Det sidste er vigtigt, nar det geelder din bolig. Uanset om

du skal kabe, seelge eller leje, kan du regne med kvalificeret

radgivning fra en, der kender din gkonomi. Kab af villa,

lejlighed eller andelsbolig er nok den starste gkonomiske
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MINDEORD FOR
KNUD DITTMER

19.10.1941 — 17.09.2021

Af skuespiller Anne Marie Helger

Teaterleder, instrukter, skuespiller, forfatter og foredragsholder Knud Dittmer
er dgd. Min hgjtelskede uadskillelige makker fra ungdomsérerne i Aalborg lever
ikke leengere. Knud blev fadt i Vejle, og han ville vere fyldt 8o ar i oktober.
Det ndede han ikke, for han dade pé et plejehjem i Aalborg og blev begravet
29. september fra Ngrholm Kirke i Nibe.

Til alle jer der ikke kendte Knud, eller méske aldrig har hert om Knud Otto
Dittmer fra Vejle, vil jeg gerne berette om en episode, der viser hvilket enestdende
stof, han var gjort af. Vi var seks elever pa Aalborg Teaters elevskole. P4 andet ar
fik vi Lulu Ziegler som dramaleerer. Lulu kom frisk fra Frankrig med nogle avant-
gardistiske undervisningsmetoder, som hun ikke kunne vente med at pragve af pa
os. Der blev stillet en stiv spisestuestol op midt pa gulvet i klasserummet. Vi skulle
sa efter tur komme ind og mimisk gestalte, hvilke fglelser vi havde til stolen.

Det var heldigvis ikke mig, der skulle op forst. En efter en kom vores kamme-
rater ind og prgvede desperat at lgse den kreevende opgave. Den sageslase stol
blev befamlet og kysset og nedstirret og lgftet og baret og spyttet pa og vraget og
vendt og drejet.

Jeg sad bare og gnskede jeg aldrig havde faet den vanartede ide partout at
ville til teateret. Hvad skulle det ogsa til for? Jeg burde vare blevet hjemme hos
far og mor i Charlottenlund og bare nydt at vaere et beskyttet bedsteborger-
barn med udsigt til at blive godt gift, og s maske i ny og mest n=, spille en lille
smule amatgrteater med andre normale samfundsstgtter nede pé fars bibliotek.
Men Gud ske tak og lov —lige for det blev min tur som den sidste i reekken af
stol-udfordrede stakler, sa blev det Knuds tur. Ah Knud denne seje, vilde, kloge,
talentbegavede, breendende, beleste, intellektuelle, ra, ukuelige og srbare arbej-
derkneegt fra Vejle — lidt eeldre end os andre! Jeg s i al diskretion maegtig op til
Knud — han var en ener — helt sin egen. Lulu var ogsé ret s& mggbetaget af ham.
Det var vi alle. Og vi var speendte som flitsbuer pa, hvordan Knud ville klare
denne ydmygende situation.

Knud gik ud og kom determineret ind gennem dgren, smaekkede den hardt
i efter sig. Gik med faste skridt hen og greb stolen i et brutalt farergreb, holdt den
hgjt haevet over sit markante langharede hoved og marcherede ud ad dgren, som
fik nok et invaliderende smak. Vi ventede spaendt. Hvad nu? Kom de mon ind
igen: Knud og stolen? Nej, gu’ gjorde de ¢j. Vi flgj hen til vinduerne, og der si vi
Knud nok s flot stadig med himmelstormende stolefgring vade igennem teater-

gérden —ud ad porten... og... vi s& ham aldrig siden! Han forlod elevskolen i utide.

Uddannelsen var trearig den gang. Han fik aldrig nogen uddannelse. Det gjorde
jeg heller ikke, for jeg fulgte Knud ned pa Jomfru Ane Teatret. Det lille ekspe-
rimentalteater var lige blevet indviet af nogle friske krefter. Dem sluttede vi os
til. Nar man ikke har en uddannelse, s& kalder jeg det med en sdkaldt Helgerisme
at man er “autointakt”. Det har jeg haft meget gleede af at veere. Det tror jeg ogsa
Knud havde glaede af at vaere. Der var i hvert tilfeelde ingen systemer, der passede
til Knud. Han lavede sine egne. Nar vindene fajede sig sé sejlede Knud.

Knud Dittmer boede i et lysglimt, og det siges at veere Evighedens hjerte.
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GITTE SIEM

29.041.4954 — 27.03.2021

APPLAUS

Gitte Siem var en fabelagtig ensemble-
spiller, der mestrede alle roller og genrer.
Hun markerede sig ogsé@ som instrukter,
ikke mindst af de populcere familie-
forestillinger pd Grennegdrdsteatret,
hvor hun gjorde Holberg og Shakespeare
Levende for flere generationer. I marts
gik hun bort efter Loengere tids sygdom.

itte Siem mestrede bade det morsomme og tragiske —
ilivet og pa scenen.

Hun blev fgdt i Grasten 29. januar 1954. Hendes
far, der var ivrig amatgrskuespiller, gav spillegleeden
videre til sin datter, og i 1980 blev Gitte Siem faerdig

pa skuespillerskolen ved Aarhus Teater. Her blev hun i fire ar,
hvorefter hun rykkede videre til Aalborg Teater, hvor hun de
naste 14 ar var en del af ensemblet. Hun brillerede blandt andet
som Anita i “West Side Story’ og Penelope i ‘Odysseus fra Vraa),
men mestrede alle roller, fra klassiske dramaer over musicals og
moderne dramatik til komedierne, hvor hun kunne bruge sin sans
for humoristisk timing. Gitte Siem mente i det hele taget, at det
skulle veere sjovt at lave teater. Det var i forvejen sé kreevende, sa
hvorfor lide for kunsten?

Hun var en holdspiller, med en formidabel evne til at leese en
forestilling og vide, preecis hvad rollen kraevede. Hun elskede
at mgde op i pragvesalen og udvikle forestillingen i faellesskab.
Béde pa og uden for scenen var hun med til at skabe sammenhold
og lavede ofte en keempe gryde Coq au Vin til hele holdet, bade
skuespillere og teknikere. Havde en gaestespiller brug for et sted at
sove, var Gitte Siems sofa altid ledig, ligesom der altid var tid til
en snak. For trods sin livsglaede og udadvendte lyse sind, kendte
Gitte Siem ogsa til mgrket. Seerligt som ung keempede hun med
angst og talte dbent om det. Til stor trgst for kollegaer og andre,
der folte sig set og rummet.

Mentor for den yngre generation

Set og rummet blev ogsd de mange unge skuespillere, der mgdte
Gitte Siem. P4 teatret behandlede hun dem som ligemsend, og som
underviser fik hun mange ind pa teaterskolerne takket veere et
serligt blik for den enkeltes talent og styrker.

Derfor var det naturligt, at hun begyndte at dremme om selv at
instruere. Hun havde forelsket sig i det franske stykke ‘Le Bal’, og
11996 fik hun tre méneders orlov fra Aalborg Teater for at tage til
Paris og forsgge at opna rettighederne — og selvfalgelig nyde det
Frankrig, hun elskede sa hgjt. Det lykkedes, og i 2006 satte hun
‘Le Bal/Dans’ op pa bade Aarhus og Aalborg Teater.

Da havde Gitte Siem dog for leengst taget springet til Kabenhavn,
hvor hun fra 1999 spillede pa blandt andet Nearrebro Teater, Folke-
teatret og ikke mindst Grgnnegérdsteatret. Her fik hun i 2001 den
ide at bearbejde klassikere af Holberg og Shakespeare til skarpt-
slebne og urkomiske familieforestillinger, der blev en arligt til-
bagevendende begivenhed indtil 2010, hvor hun takkede af med en
forrygende version af “Tvillingerne’ og modtog Preben Neergaards
Haederslegat. Hun vendte ogsa jeevnligt tilbage til det Nordjyske,
hvor hun blandt andet iscenesatte ‘Maskerade’ pa Aalborg Teater.

Gitte Siem som Magenta i ‘Rocky Horror
Picture Show’, Aarhus Teater 1982.
Foto: PR

Ogsa pa film og tv kom der bud efter Gitte Siem, der spillede en
reekke mindre men markante roller i blandt andet ‘Rejseholdet’,
‘Borgen’ og ikke mindst ‘Kunsten at graede i kor’, hvor hun som
dgende Moster Didde trak pa sin Sgnderjyske opvaekst. Hun var
ogsa pé rollelisten til den kommende seeson af ‘Borgen’, men métte
erkende, at kreefterne ikke slog til. Gitte Siem var i 2016 blevet
diagnosticeret med kraeft, men selvom sygdommen i perioder var
slem, tog den aldrig modet fra hende. Hun insisterede p4, at livet
skulle leves, med alt det bedste, det havde at byde p: God (fransk)
mad af gode ravarer, god vin, cigaretter og gode samtaler med gode
mennesker. Siem elskede fest og farver og forstod til det sidste at
samle mennesker omkring sig. Hun sov stille ind 27. marts i ar.
Hun efterlader sig en datter, skuespiller Sidsel Siem Koch, som hun
fik med eks-manden Anders Gjellerup Koch, samt et barnebarn. @

Portreettet er blevet til pd baggrund af samtale med venner,
familie og kollegaer.
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Historien er ikke sa
stgvet, som man gar
rundt og tror

Fra nu af er der adgang til lydsiden af i alt 2700 timers dansk teater og scene-
kunst optaget i drene fra 1948 til 1988. Optagelserne er indsamlet af lydngrden
Knud Hegermann-Lindencrone, og den er unik pa verdensplan. Seerligt skue-

spillere vil fa gleede af samlingen, vurderer forskningsbibliotekar Anna Lawaetz.

Af Jacob Wendt Jensen

Liva Weel i ‘Den Stundeslase’ pa Det
Kgl. Teater 1931. Foto: ukendt ophav,
Det Kgl. Bibliotek
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Hvordan lyder gamle dage?
Det er sveert at vide og ikke altid til at finde
ud af, medmindre man har tilgeengelige
lydoptagelser, og det har man alt for sjeel-
dent. Men nu er der pludselig givet adgang
til en gigantisk samling af teaterlyd, der
raeekker tilbage til 1948. Optaget i en kvalitet
som ikke engang Danmarks Radio havde
dengang, Og det er en samling, der kan fa
selv British Library i London til at veere
misundelige, i det de blot har den slags opta-
gelser fra National Theatre fra 1963 og frem.

Knud Hegermann-Lindencrone
begyndte allerede at optage lyden af
teaterstykker i 1948, der var 200-4ret for
indvielsen af Komediehuset pd Kongens
Nytorv, en forlgber for Det Kongelige Tea-
ter, som vi kender det i dag. Hegermann-
Lindencrone sad i bestyrelsen for Ber-
lingske Tidende, og fik med henvisning
til venskabet mellem bogtrykker Berling
og Ludvig Holberg overbevist avisen om
at betale for en ordentlig bAndoptager
med flere gode mikrofoner. Og sa gik han
ellers bare i gang. Den farste opgave var en
opfarelse af ‘Barselsstuen’ i 1948 med Elith
Foss i hovedrollen som Troels.

Siden kom optagelser til med Liva Weel
(i en uszdvanlig rolle i ‘Den stundeslgse’),

Osvald Helmuth, Ebbe Rode og Lily
Broberg til. Neevn en hvilken som helst
skuespiller fra ensemblerne i Kgbenhavn
mellem 1948 og 1988, og der er en god
chance for, at vedkommende nu kan hgres
ved en lyttepost pa Det Kgl. Bibliotek.

Fri adgang for alle

Det er begrenset, hvad man ved om Knud
Hegermann-Lindencrone i dag, men Anna
Lawaetz geetter pa, at han levede af en fami-
lieformue og dermed kunne fa maksimal tid
til sin hobby. Han var ogsd manden bag nogle
af de allerfarste optagelser af lyd i Danmark.
P34 teatrene placerede han en mikrofon

pé scenen, sa den 13 lige ved sufflgrkassen
pegende ind mod skuespillerne og yderligere
en der vendte ned mod orkestret.

“Han havde virkelig sans for lyd, og kva-
liteten er en helt anden end for eksempel
den man kan hgre p4 YouTube i gamle
brudstykker med Sarah Bernhardt, hvor det
knaser og suser. Via Berlingskes korrespon-
dent i USA, fik han fat i nogle Scotch-
spoleband, der endnu ikke var i handlen
og som kegrte hurtigere end dem, de «ldste
af os kan huske. Han athentede bandende
ilufthavnen i Kastrup blot to timer for, der
var premiere pa ‘Barselsstuen’ og susede ind

til teatret i bil,” forteeller Anna Lawaetz,
der er forskningsbibliotekar og ansvarlig
for Teatersamlingen pa Det Kgl. Bibliotek.

I omkring 30 ar har badndene ligget i en
DAT-kopi pd Det Kongelige Teater, men
har ikke veret tilgeengelig for den brede
offentlighed. Man skulle igennem en masse
gate-keepers for at fa lov til at here noget.
Der har veret plukket enkeltforestillinger
fra Det Kongelige Teater til udgivelser pa
plade gennem tiderne, men nu er alt katalo-
giseret og tilgeengeligt, s& man kan sgge pa
det. Og finder man noget speendende, kan
man mgde op pa Det Kgl. Biblioteks leesesal
og se om en af de to lytteposter er ledige,
og sa er det ellers bare om at ga gang.

Tone og timing

De omkring 2700 timer er fordelt med 1700
timer fra Det Kongelige Teater og 1000
timer fra andre af Kgbenhavns teatre som
for eksempel Riddersalen, Tivolis koncertsal,
Alléscenen, Det Ny Teater, Det Ny Scala,
Fiolteatret, Folketeatret, Aveny, Cirkus-
bygningen, ABC Teatret eller Gladsaxe
Teater. Og 2700 timer kan overseettes til
knap 1400 forestillinger. Med andre ord ikke
sa lidt af et slaraffenland at g pa opdagelse i.

Der er for eksempel 18 forestillinger hvor
Dirch Passer er med. Og der er en med Kjeld
Petersen, nemlig ‘Den grenne elevator’. Og
hvad med for eksempel et genhgr med lyd-
siden af Ernst Bruun Olsen og Finn Saverys
‘Teenagerlove’, der skabte sensation som den
forste dansksprogede musical fra 1962?

“Historien er ikke si stgvet, som man
gér og tror. For det forste er kvaliteten af
den lydlige gengivelse fremragende. Det er
som at veere der selv. Jeg er selv flere gange
blevet overrasket over, hvordan timingen
og tonen pa teatret var for i tiden. For
eksempel var det spaendende at hgre Elith
Foss’ 4bningsmonolog i ‘Barselsstuen’ fra
1948, hvor han stir som Troels og nevner
navnene pa alle dem, han skal dele invitati-
oner ud til. Den monolog er neermest sdédan
helt Anders Matthesen-agtig i sin rablende
og hurtigt lebende stil, hvor Foss viser en
timing, der lyder meget moderne.”

Anna Lawaetz fortseetter:

“Jeg forsker til dagligt i stemmer, og
derfor gleeder jeg mig til at kunne sammen-
ligne, hvordan diktionen var pa Det Konge-
lige Teater med for eksempel andre teatre
i byen pa samme tid. Man har jo altid sagt,
at der var en serlig diktion netop pa Det
Kongelige Teater — har det mon noget pa
sig og hvis ja, hvordan lgd det sa?”

Et kvantespring

Det er ikke sveert for Anna Lawaetz at
forestille sig skuespillere eller andre scene-
optraedende bruge det nye arkiv:

Knud Hegermann-Lindencrone.
Foto: Dagens Nyheder, Det Kgl. Bibliotek

“Vores registrant er brugbar pa mange for-
skellige mader. Den er pa 525 sider, og man
kan sgge pé alt fra skuespillernavne og
instrukterer til dramatikere. Flere steder
endda pa scenografernes navne, selv om
man ikke kan se deres arbejde,” siger Anna
Lawaetz og fortseetter:

“I Danmark er der ikke pligtaflevering pa
opfert dansk dramatik. Ganske vist star der
i teaterkontrakterne, at stykkerne skal afleve-
res til Teatersamling pa Det Kongelige Bibli-
otek, men det er en sdkaldt tredjepartsaftale,
s& man kan ikke veere helt sikker p4, at det
bliver gjort. Pa den led er teateromradet ret
skrgbeligt, nar det geelder det skrevne ord,
og her kan vi ogsé supplere med optagelser
af stykker, vi ikke har modtaget manuskrip-
ter til. Noget af det man of'te kritiserer, nar
man taler om dokumentation af scenekunst
i videoformatet, er at man far en forkert ide
om, hvordan det var i salen pé det pagsel-
dende tidspunkt. Set i den sammenheeng er
lydoptagelserne mere rene, fordi man ved,
at der er tale om en dokumentation, der er
ufuldsteendig. Det visuelle er ikke med. Sam-
tidig er der en autenticitet i stemmeopta-
gelserne, der far en til at f4 en fornemmelse
af at man kan transcendere tid og sted, nar
lyden er god som her.”

Lawaetz peger pa hendes del af Det
Kongelige Bibliotek som et vigtigt sted
for skuespillere:

“Vi har mange skuespilleraspiranter
og skuespillere og dramatikere som
besggende, fordi vi er nationalarkiv for
opfert upubliceret dramatik. Og med
adgangen til alle de nye band oveni, geetter
jeg pa, at vi ikke far feerre. @
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