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FRA BOG TIL TEATERSTREAMING

Vi har sendt en journalist i haelene pd
Mathilde Arcel Fock for at finde ud
af, hvordan det var som skuespiller
at veere med til at bearbejde en bog
til et stykke streamingteater uden at
have replikker at gore med under-
vejs. Tag med ud i skovbunden.

TEMA: SCENESKRAK 0G STRESS

DEN SNIGENDE SCENESKREK
Sceneskreek er tabu og en ond ting at
blive angrebet af som sceneoptreeden-
de. Alene angsten for skroekken kan
odeleegge meget. Christopher Loesso
fortceller cerligt om alle mekanis-
merne bag, og om hvordan han fik
arbejdet sig ud af sin sceneskraek,
for den for alvor bed sig fast.

FORSLAG TIL AT KURERE SCENESKREK
Metakognitiv psykolog og ekspert i
behandling af preestationsangst Eria
Heinesen Hojsted, foresldar blandt
andet, at man kan treene sig selv til at
ignorere sceneskraekken eller angsten
for den, ndr den treenger sig pa.

BAG STRESS LIGGER SKAM

Sceneliv har talt med fire scenekunst-
nere, der pd forskellig vis har stiftet
bekendtskab med stress i forbindelse
med deres arbejde. Erfaringerne er
krydret med gode rdd fra forfatter og
ph.d. Pernille Steen Pedersen.

PA VEJ: OVERENSKOMST MED DANSK
TEATER

Oplysende sporgsmdl/svar-seance
med formand Benjamin Boe
Rasmussen og Kim Hansen, der er
chefforhandler og vicesekretariats-
chef i Dansk Skuespillerforbund op
til forhandlinger om ny overens-
komst med Dansk Teater.

KLASSIKEREN

FROKEN JULIE

1 drets serie med stillfotografier fra
Det Kongelige Teaters gemmer er vi
kommet til ‘Froken Julie’ fra 1959
med Henning Kronstam og Kirsten
Simone i hovedrollerne.
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UD AF KLOERNE PA ALKOHOLENS

STERKE GREB

Thomas Leth Rasmussen havde brug
for et voldsomt wake-up call, for han
kunne slippe for alkoholens hdrde tag
i ham. Det begyndte med en fiasko pd
teatret, gik gennem mange logne og
kun i sidste gjeblik kom han i vater. I
dag vil han gerne hjcelpe kolleger i en
lignende knibe — og det vil man ogsd
gerne i Dansk Skuespillerforbund.

GRANSEOVERSKRIDENDE ADFERD:

SA ER DET NOK!

Dansk Skuespillerforbunds social-
konsulent Nanna Moller har veeret
pd efteruddannelse i, hvordan man
griber ind overfor graenseoverskri-
dende adfeerd og kreenkelser pd
arbejdspladsen. Hun giver tips videre
og star til radighed for yderligere
hjcelp, hois behovet opstar.

DA BORNENE BLEV SMIDT UD AF TEATRET
Linnea Voss skriver historien om
born i teatret —bdde i salen og pd
scenen. Gennem tiderne har de veeret
inde, ude og inde igen.

APPLAUS:

EBBA NORAGER (1927-2021)
Livshistorien om Ebba Norager er
blandt meget andet historien om
mere end 1000 lydbager og initiati-
vet om at starte Indlcesningscentra-
len pd Statens Bibliotek og Trykkeri
for Blinde.

DSF STUDIO

Efter corona-nedlukningen er der
sa smadt gang i DSF-Studio igen
med to gange undervisning i dans.
En moderne danseworkshop med
Alexandre Bourdat og en Broadway
Masterclass med James T. Lane.

GRONNE INVESTERINGER

Efter et lceserbrev af Jacque
Lauritsen i sidste nummer af
Sceneliv i 2020, hvor han efterlyste
gronne investeringer hos PFA, tager
pensionsselskabet til genmeele. Og
Lauritsen far mulighed for en replik.
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8a skal der fejres E3ES Den danske film
‘Druk’ er blevet nomineret til en Oscar for
Bedste Internationale Film. Derudover er
ogsd Thomas Vinterberg nomineret i kate-
gorien Bedste Instruktor, for samme film
Den danske filmklipper Mikkel E.G. Nielsen
er nomineret til en Oscar i kategorien Bedste
Klipning for filmen Sound of Metal’
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—~ THOMAS BIEHL, 10. maj 50 éar
—~ HOTHER BONDORFF, 11. maj 70 ar
—~ ANDREAS LYON, 11. maj 50 ér
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H#LABORATORIET

Skuespiller Mathilde
Arcel Fock. Foto:
Leerke Posselt

SKOV, STRAND 0G
STORE FOLELSER

Revolver plays tredje streamingproduktion er baseret pd Amalie Langballes
debutroman ‘Forsvindingsnumre’. Men selvom teksten er i fokus i den
endelige produktion, blev den forst lagt pa som voice-over til sidst.
Selve optagelserne var stort set uden replikker, og det var den
spendende udfordring for Mathilde Arcel Fock.

Af Louise Kidde Sauntved
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mel, men frosten har kun lige sluppet

sit tag, og en bidende kold vind suser
gennem Asserbo. Det er derfor en tem-
melig kold og treet Mathilde Arcel Fock,
der indfinder sig pa4 madestedet i skoven
sammen med fotograferne Jonas Skovbjerg
Fogh og Sara Galbiati og instrukter Anja
Behrens efter en seerligt kraevende scene.
En hvor hendes karakter blandt andet har
hevet smé traeer op med rode i sorg og
afmagt over hendes mors ded.

Nu venter et kortere mellemspil, hvor
hun gér rundt i skoven og samler mos, fjer
og sten op fra skovbunden. Hun saetter sig
i den blgde skovbund og lader fingrene
glide over fugtigt grgnt mos, inden hun
river et stykke af og tager det op i haen-
derne, lader det keertegne kinden. Teenk-
somt. Puster pa det, neermest omsorgs-
fuldt, som var det en fugleunge, der er
faldet ud af reden, som skal pustes tilbage
til livet.

Vi er midt i optagelserne til tredje del
af Revolver play, den eksperimenterende
scene Revolvers digitale teaterkanal. De
to forste film i serien har veeret baseret pa
tekstuddrag af Christina Hagen og Signe
Pilgaard, og nu er turen kommet til et rat og
koncentreret uddrag af Amalie Langballes
‘Forsvindingsnumre’, der handler om en

s olen skinner fra en skyfri martshim-

datter, der sgger ud i skovens ensomhed for
at bearbejde sorgen over moderens degd —
blandt andet ved hjelp af en reckke ritualer.

Stemning uden snak

Selve teksten kommer til at ligge som et
lydspor over filmen, s& under optagelserne
har Mathilde Arcel Fock kun fa replikker.
Resten bestér af handlinger, stemninger og
udtryk for karakterens omskiftelige falel-
sesliv. Og netop forholdet mellem en meget
littereer tekst, der kommer til at fylde
meget i det endelige produkt, og optagelser
stort set uden ord, var en interessant udfor-
dring for Mathilde Arcel Fock.

“At skulle veere i de her stemninger,
uden at lade dem komme fra teksten, var
noget, jeg ikke har prgvet for. Jeg plejer
at laegge mange af mine skift ind i teksten,
sé nogle specifikke ord leder mig til
noget nyt. Uden det pejlemeerke var det
noget med bare at udfere handlingerne,
for eksempel at samle mos i skoven og si
teenke noget diversitet ind i det, sd det ikke
bare er mig, der samler ting, men virke-
lig prever at komme ind i de forskellige
stemninger,” siger Mathilde Arcel Fock, der
fokuserede meget pa karakterens endelige
mal: “Hun vil skabe en ceremoni til sin
mor. Det gjorde det lettere at vide, at det
er det, hun arbejder hen imod. Og det har

vaeret interessant at starte med at laese
teksten og s arbejde med de fornemmel-
ser, jeg far omkring det. Hvad er det for en
historie? Hvad er det for en pige?”

Teatermagi — nu pd film

Mathilde Arcel Fock vender tilbage til
optagelserne efter en kort pause med tid
til en hurtig frokost. Eftermiddagslyset
star perfekt pa den om muligt endnu mere
forblaeste strand, men det svinder hurtigt.
Inden optagelserne kan ga i gang, skal der
bygges et bal og laves stenvarder, toppet
med alle de ting, der blev samlet i skoven.
Hele holdet bliver sat i sving med at

flytte rundt og bygge op. Farst stables sma
breendestykker i en kegle, derefter et lag
kvas til at holde flammerne i live og til sidst
lange tgrre stammer, der streeber mod him-
len, som var det et Sankt Hans-bél i minia-
ture. To ryttere gungrer forbi i vandkanten,
mens sand og saltvand sprgjter om hestenes
hove. Draber glitrer i det iskolde solskin.
En lgber i turkis lycra sender skaeve blikke,
ser kameraet og seetter ekstra fart pa. Ingen
sporger, hvad der foregar — hvad skal man
ogsa svare? Varder bygges af flintesten og
granit. Skrgbelige strukturer toppet med
mos, fjer, stra. Et alter for en mor, der ikke
er der. Eller méske skal man bare sige det,
som det er: Teatermagi — nu pa film.

Et af de erkleerede mél med Revolver play
er at forene det digitale og teatret pa nye
mader. Og selvom formatet mest ligner en
almindelige kortfilm, falte Mathilde Arcel
Fock afgjort, at teaterets and var til stede.

“Jeg havde egentlig teenkt, at det var
mine erfaringer fra film, jeg skulle treekke
pairollen, men jeg kunne hurtigt meerke,
at Anja, der jo er teaterinstrukter, stadig
kom med teatrets abstraktionsniveau. Og
jeg kunne ogsa meerke i manuskriptet og
storyboardet, at der var mere abstrakte
ting, end jeg har oplevet i de fleste kort-
filmsmanuskripter. Sa det var et spaen-
dende mgde mellem to verdener.”

Ser hvad der sker
Hver optagelse startede med en under-
sggelse af, hvad scenen indeholdt.

“Det var meget teateragtigt. Nar man
laver film, starter man som regel med A og
gar til B og C, og det skal vere pa de og de
tidspunkter og pa den og den méade — og
sé er det s& op til mig at pragve at passe
min forberedelse ind i det. Men her sagde
Anja: ‘Nu har vi denne her situation, og
sé starter vi farst af alt med, at kameraet
bare fglger Mathilde, og s ser vi, hvad der
sker’. Og jeg var rigtigt glad for, at hun pa
den made tog teatrets pragveforlgb med ind
i filmoptagelserne.”

Mathilde Arcel Fock synes det er spaen-
dende at blande filmens og teaterets virke-
midler. Seerligt har det veeret relevant
iden periode, hvor det ikke har veeret
muligt at gd i teatret. Og forhdbentlig kan
mgdet mellem film og teater fore til nye,
speendende projekter — ogsd i en knap sa
lukket fremtid.

“Det er naturligt og godt, at ting
udvikler sig og at man prgver at finde
ud af, hvordan vi kan tilpasse os en ny
virkelighed. Jeg savner virkelig at sidde
i et teaterrum sammen med publikum, men
jeg synes ogsa, det er speendende at se, om
man kan skabe noget nyt — for eksempel
som her at sztte filmfolk sammen med en
teaterinstrukter, og si se om det kan skabe
noget nyt, der fungerer.” @

Mathilde Arcel Fock

— Uddannet fra Den Danske Scenekunstskole,
sommer 2020

— Stod i december solo pa scenen i corona-
monologen ‘Nogen er ude at drikke o’ pa
Aveny-T, som hun ogsa selv havde skrevet
og iscenesat sammen med Josephine
Eusebius.

~ | februar skulle hun have spillet den ene

hovedrolle i ‘Markt forar’, der blev aflyst pa
grund af nedlukning.
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TEMA: SCENESKREK 0G STRESS

Christopher Lassag om
sin sceneskrak: “Det var
et totalt blackout”

Af Andreas Ebbesen Jensen

Sceneskrak er blevet kaldt
for den mest udbredte syg-
dom i skuespilfaget, og den
har kreevet utallige ofre
siden teatrets fadsel for mere
end 2000 ar siden. Skue-
spilleren Christopher Laesse
bukkede aldrig under for
sceneskrakken, pa trods af
at den forfulgte ham under
hele uddannelsen pa Statens
Teaterskole. Faktisk endte
den med at styrke ham

som skuespiller.

Skuespiller Christopher Leaessg.
Foto: Leerke Posselt

rget til Christopher Leessgs
sceneskrak blev allerede séet, da
han som 15-arig landede rollen
som rapperen Sami i ungdoms-
filmen ‘Bagland’. Da gik der et lys
op for den unge knaegt fra Taastrup: Han
skulle veere skuespiller. Men med drgm-
men om at std pa en scene sneg frygten for
at fejle sig samtidig ind ad bevidsthedens
bagder. Der 14 den og simrede i nogle
ar, indtil Christopher Laessg kom ind pa
Statens Teaterskole. Og s kogte den over.

Under det forste ar pa uddannelsen
skulle eleverne pa et tidspunkt frem-
fore scener fra et Anton Tjekhov-stykke.
Christopher Laessg havde sveert ved at leere
replikkerne udenad. Samtidig felte han sig
utilstraekkelig over at std péd en scene, nar
han kiggede pé sine klassekammerater.

“De andre elever var sindssygt dygtige.
Det var helt tydeligt, at de havde spillet
masser af teater. Jeg havde aldrig sat mine
fodder pa en scene for. Det var fuldsteendig
ukendt land for mig. Og jeg kan huske,
at jeg teenkte: ‘Du kommer til at trackke
det hele ned, fordi du ikke kan huske dine
replikker’,” forteller Christopher Laessa.

En time for han skulle prgvespille sin
scene, brgd Christopher Laessg sammen
og graed ukontrolleret i flere minutter,
mens han febrilsk pregvede at samle sig om
sine 4 replikker. Kort for han tradte ud pa
scenen, var det som om han blev hypersen-
sitiv. Lyset var pludselig ekstremt skarpt,
og hans stemme rystede som et jordskely,
nar han mumlede de indledende replikker
for sig selv. Tiden foltes pé én gang bade
enorm komprimeret og udstrakt — som om
minutterne flgj afsted i lynfart omkring
ham, mens han selv bevaegede sig gennem
rummet i slow-motion. Og pludselig blev
alt sort.

“Jeg kan ikke huske noget som helst fra
preven. Det var et totalt blackout. Mine
medskuespiller sagde bagefter til mig, at
jeg havde spillet scenen igennem uden
fejl. Og det var meget ubehageligt, for det
betad jo, at jeg ikke havde haft nogen kon-
trol over mig selv og min krop, mens det
stod pa,” siger Christopher Leessg.

Sceneskraekken blev aldrig lige s& udtalt
som farste gang, den viste sit grimme
ansigt frem, men den forfulgte Christopher
Laessg gennem hele uddannelsen pa Statens
Teaterskole. Og det hemmede hans evner
som skuespiller meget.

“Sceneskrak sender kroppen i en form
for alarmberedskab. Man forventer
ligesom hele tiden, at et nyt angstanfald
venter rundt om hjgrnet. Det er en enormt
stressende tilstand at befinde sig i. Jeg for-
segte at komme ud af den ved at laese mine
replikker igennem om og om igen. Men det

resulterede bare i, at jeg blev fuldsteendig
blind over for det, jeg rent faktisk skulle
formidle, som jo er et folelsesforlgb hos en
karakter,” siger han.

Sceneskrxk gav selvmordstanker
Christopher Laessg er langt fra den forste
skuespiller, der har oplevet sceneskrak, og
han bliver utvivlsomt heller ikke den sidste.
Sceneskrackken er blevet kaldt for “den
mest udbredte sygdom i skuespilfaget” — og
den har kreevet utallige ofre siden teatret
blev undfanget i Det Antikke Grackenland
for mere end 2000 ér siden.

Den engelske gigant Laurence Olivier
fik akut sceneskraek under en premiere pa
et teaterstykke i 1964, hvor pressen var til
stede. De efterfolgende fem ar keempede
han med at treede ud pé scenen, hvor han
blandt andet beordrede sine medskuespil-
lere om ikke at kigge ham i gjnene, da dette
ggede hans angst.

11995 blev en anden britisk skuespiller
Stephen Fry ramt af sceneskraek under
opsxtningen af Simon Gray’s ‘Cell Mates’
p& West End. Angsten var sd enorm, at
han overvejede selvmord. I stedet for at
tage sit eget liv, flygtede Stephen Fry til
Belgien for at skjule sig. Tre uger senere
matte stykket dreje ngglen om med et tab
pé 300.000 pund.

Ogsé herhjemme har sceneskraekken
forteeret flere skuespillere. Alligevel er
sceneskraek sjeeldent noget, der bliver
talt hgjt om blandt skuespillere. Scene-
skreek — den invaliderende slags, ikke den,
der basker som en sommerfugl i maven
og giver skuespillerne et ngdvendigt
adrenalin-boost inden teeppefald —er
stadig tabuiseret. I en branche, der beerer
mantraerne ‘The Show Must Go On’ og
‘Knaxk og brek’ som heedersmeerker, har
angsten for at performe ikke megen plads.

Det er blot en blandt mange pointer,
som den amerikanske psykoterapeut
og tidligere skuespiller Linda Brennan
fremforer i sin nye bog ‘Stage Fright In
The Actor’ - et akademisk studie af scene-
skreekken, som den tager sig ud specifikt
for teaterskuespillere.

I alt otte maend og kvinder helt op til
alderen 88 ar har ladet sig interviewe til
bogen. Skuespillerne har alle en lang kar-
riere pa den britiske og amerikanske teater-
scene bag sig, men de optreeder alle under
pseudonymer i bogen. Det gor de, ifalge
forfatteren, for at kunne tale helt frit om,
hvordan det er at have sceneskraek. Og det
er ikke smating, der kommer frem: Kveel-
ningsfornemmelser, massiv hjertebanken,
ukontrollerbar diarre og opkast for hver
eneste optraeden, er blot nogle af de affgdte
konsekvenser af sceneskraekken. En af
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“Sceneskrak er som at blive fysisk kvalt.
Det fales som om, angsten destruerer mig
indefra. Som om alt blod forlader min krop.”

skuespillerne far ségar at vide af sin laege, at
han bliver ngdt til at droppe skuespillet, da
hans hjerte ikke kan klare at blive udsat for
al den stress, sceneskrakken udlgser.

“Sceneskraek er som at blive fysisk kvalt.
Det foles som om, angsten destruerer mig
indefra. Som om alt blod forlader min
krop,” forteller en af skuespillerne i bogen.
En anden beskriver det som om, den for-
steerker hans mindreveerd i en horribel grad.

“Sceneskraekken gor mig angst for at
blive afslgret som en bedrager, som en der
ikke aner, hvad han laver. Tanken om, at
publikum finder ud af, at jeg er en svindler,
fylder alt.”

Leer dig selv at veere ligeglad

Nogle af de samme negative tanker om
mindreveerd pressede sig pa hos Christopher
Leessg, nir sceneskraekken rasede i krop-
pen. Han falte sig malplaceret og uveerdig
til at std pa scenen sammen med sine
medstuderende, som han ans for at vaere
lysér dygtigere.

“Jeg betragtede mig selv som et ubety-
deligt tandhjul uden takker, der bare karte
rundt og rundt i et stort maskineri uden
at bidrage med noget som helst,” forklarer
Christopher Leaessg.

Det forste skridt ud af sceneskrackkens
jerngreb var at tale med nogen om det, for-
teeller han. Christopher Laessg vendte blandt
andet sin angst og bekymringer med Joen
Bille, der var leder af skuespillerlinjen pa
Statens Teaterskole pa davaerende tidspunkt.

Andet skridt var at memorere sine
replikker mere effektivt, hvilket Christopher
Leesse blandt andet opnaede ved at leere
sig selv at knytte ordene fra manuskript til
specifikke bevaegelser med kroppen. Replik-
kerne lagrede sig bedre i hukommelsen, nar
de var forankrede i kroppen.

Det tredje og mest afggrende skridt
var at leere sig selv at veere mere ligeglad.
Ligeglad med, hvad andre teenkte om ham,
nar han tradte ind pa scenen. Ligeglad med
smafejl undervejs.

“En lille fejl kan abne op for en spraekke
i karakteren pé scenen, som giver et glimt
af mennesket bag. Det gar hele oplevelsen
mere nervaerende og levende, at alt ikke
er perfekt og kontrolleret ned til mindste
detalje. Den erkendelse satte mig virkelig
fri pa scenen,” siger han.
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Det var seerligt under sit arbejde som
veert pd TV 2-programmet ‘Danmark har
Talent’ i 2015, at Christopher Lacssg leerte
at parkere frygten for at fejle. Et job han
takkede ja til for netop at udfordre den
sceneskrak, der havde plaget ham under
hele uddannelsen.

“Forste gang jeg stod foran kameraet
med flere hundrede tusinde seere hjemme
istuerne var helt forfeerdelig. Men jo flere
gange jeg gjorde det, jo mere forduftede
angsten. Jeg lerte, at det ikke gjorde noget,
hvis jeg glemte en replik. Ingen dgde af
det. Fejl sker jo. De er en del af livet sével
som skuespillet,” forteeller han.

Efter tre seesoner som styrmand pa
‘Danmark har talent’ indtog Christopher
Leesso teaterscenen med klassikeren
‘Mgd mig pa Cassiopeia’ med fornyet
selvtillid og en sceneskraek under kontrol.

“Det var farste gang, jeg oplevede,
at angsten var veek. Jeg folte mig fri pa
scenen pé en méde, jeg ikke havde oplevet
for. Hvor jeg tidligere anskuede skuespillet
som noget dgdsens alvorligt, var jeg nu
istand til at se det mere som en leg. En
alvorlig leg selvfglgelig, men ikke desto
mindre en leg, som jeg og mine medskue-
spillere selv var med til at definere og
iscenesatte. Den erkendelse gjorde en ver-
den til forskel for mig og min sceneskraek,”
forteeller han.

15. oktober landede Christopher Leessg
karrierens hidtil stgrste rolle som Robin
Hood i teaterstykket af samme navn.
Corona satte et tidligt punktum for fore-
stillingen pa Folketeatret, men stykket
bliver efter planen sat op igen i 2023, nar
mundbind forhibentligt blot er et fjernt
mareridt.

Christopher Leessg gleeder sig til at sta
pa en scene igen. Angsten for at falde ned
i sceneskrackkens altomsluttende mearke
lever stadig i hans bevidsthed, men i dag
ser han det som en fordel frem for et
handicap.

“Frygten for et tilbagefald ligger i
baghovedet, hver gang jeg treeder ud pa
scenen. Men hvor den for var en stopklods
for mig, fungerer sceneskrackken nu som
en sund motor i mit arbejde. Den holder
mig pa dupperne og tvinger mig til at yde
mit bedste,” siger han. @

Sddan opstdr sceneskraek

Sceneskreek er foedt ud af en ur-angst, der treek-
ker spor tilbage til stenalderen. Da vi levede i
flokke og var totalt afhaengige af hinanden for at
overleve, var det at opfare sig forkert, eller bryde
de regler, der holdt sammen pa gruppen, livsfar-
ligt. Det kunne indebeere, at man blev udstedt af
gruppen, hvilket var en dedsdom, da man ikke
kunne overleve alene.

Ud over frygten for at fejle i andres gjne baerer
mange af os rundt pa en social angst, ogsé kal-
det forventningsangst. Dette er det andet ben,
som sceneskraekken typisk hviler pa.

Personer, der lider af denne angstform, stiller
ofte store krav til sig selv og deres preestationer.
Mange er perfektionister. De er meget kritiske
over for egne praestationer, og ofte er de ogsa
meget kritiske over for andres.

Sceneskraekken kan ogsa opstad som en direkte
folge af darlige oplevelser i barndommen. Hvis
man aldrig er blevet rost af sine foreeldre eller
er blevet mobbet i skolen eller latterliggjort af
en lzerer, kan skammen saette sig i hukommel-
sen og dukke op som ubehagelige flashbacks i
pressede situationer. Seerligt tidlige oplevelser
kan szette dybe spor i psyken.

Symptomer ved sceneskraek

—+ Redmen

— Koldsved

~  Vejrtraekningsproblemer

Tor mund
Hyppige toiletbesag
Hjertebanken
Rystelser
Svimmelhed
Gummiben

Kilder:
Linda Brennan: ‘Stage Fright in The Actor’
Metakognitiv psykolog Erla Heinesen Hgjsted




TEMA: SCENESKREK 0G STRESS

Bag stress kan
ligge en faglig skam

Af Ulla Abildtrup

Pernille Steen Pedersen er post.doc, ph.d. ved
Copenhagen Business School og forfatter til bogen
‘Slip stress ud af skammekrogen’. Hun har udviklet
en rcekke samtalekort til arbejdet med psykisk
arbejdsmilje, faglig skam og stress.

og kunstnere som skuespillere,

sangere, musicalperformere og
dansere er deres egen verste fjende. De
har en indre dommer, der kan stille store
krav og demme en ude med ordene ‘den
der preestation er simpelthen ikke god
nok. Hvor den indre dommer er en central
foruds=tning for, at kunstnere kan prae-
stere aften efter aften, si kan den faglige
skam, der kan ledsage dommen, veere med
til at knaekke dem og gore dem syge. Den
indre arbejdsgiver er vanvittig magtfuld og
kan naesten vaere sadistisk,” siger forsker
Pernille Steen Pedersen.

“De traditionelle stressrad virker ikke
pa kunstnere. Man kan ikke sige til dem,
at de skal undgé overinvolvering, for s&
dreeber man deres kreativitet. Man kan
heller ikke sige, at de skal lade folelserne
blive hjemme eller acceptere at praestere pa
et lavere niveau. De kan ikke trykke pa en
‘pyt-knap’, nar preestationen ikke er i top,
for s& har de ikke leengere sig selv med
pé job og har dermed heller ikke et job,”
siger forskeren.

Hun opfordrer til at give den indre
arbejdsgiver mindre taletid og i stedet fa

“ F aglig skam kan fore til stress,
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den ydre arbejdsgiver — altsd instruktgren,
programchefen eller en anden leder — mere
pa banen. Men det er ogsa en udfordring
for mange af medlemmerne af Dansk
Skuespillerforbund, erkender hun:

“Mange skuespillere, musicalperfor-
mere, dansere og sangere har ikke et fast
job med en leder, som de kender godt. De
ma gang pa gang begynde forfra med at
skabe et tillidsforhold til en ny leder. Vi
skal have dialogen fra begyndelsen, sa vi
kan afkode hinanden og skabe et trygt rum
sammen. Kunstnere skal prave at skabe et
arbejdsfeellesskab, hvor utilstraeekkeligheden
bliver aftabuiseret. Det er vigtigt at stille
spergsmél som: ‘Hvordan kan jeg helt
lav-praktisk hjeelpe dig med at blive tryg?’
‘Hvornar feler du dig presset?’ De spargs-
mal og svar kan veere med til at forebygge,
at den indre dommer far overtaget og
udlgser stress, fordi vi far et feelles sprog.
Vi oplever, at faglig skam er en almen
folelse, og nér vi leerer skamfglelsen at
kende, kan vi veere i den og bruge den i en
relation med lederen og kollegerne som en
produktiv kraft i stedet for en kraft, der
kan lamme og gere en syg,” siger Pernille
Steen Pedersen.

Stress er en folkesygdom

Ifalge tal fra Stressforeningen lider 250.000 til
300.000 danskere alvorligt af stress, og op mod
hver fijerde sygemelding skyldes darligt psykisk
arbejdsmilje. Sygemeldingerne koster samfun-
det milliarder af kroner.

| midten af 2010’erne fandt Pernille Steen
Pedersen i sin forskning, at felelsen af skam
er en central faktor i forbindelse med stress.
Skammen blokerer for andres anerkendelse,
for vi har allerede demt os selv ude, og derfor
kommer lederen ofte for sent med sin hjeelp.
Det er Pernille Steen Pedersens pointe, at
medarbejdere og ledere skal arbejde sammen
om stresshandtering og forebyggelse, og de skal
gore det ved allerede fra forste made at kom-
munikere om, hvad der for hver enkelt forstas
ved god ledelse.

Enegang kan
give stress

Lene Poulsen har optradt som skuespiller,
siden hun var barn, og har veeret selvsten-
dig i 14 4r med sit eget teater. Alligevel bli-
ver det at spille en rolle aldrig rutine. Man
kan veere heldig at have jobs nok til at fa
rutine i at std pa en scene, men rollen skal
opleves pa ny hver gang, understreger hun.

“Publikum gér kun ind og ser et stykke
¢én gang. De vil se din naivitet og uskyld,
nér datteren i stykket kommer ind pé
scenen og siger: ‘Jeg har corona!’ Da skal
min reaktion vere ren, selvom jeg har hgrt
den replik mange gange for. Jeg skal vaere
isituationen — ellers ryger timingen. Det
kreever nerver af en skuespiller, og det
er skrgbeligt og sarbart, men det er det, vi
lever af. Publikum vil se vores sjel,” siger
Lene Poulsen.

“Som skuespiller skal du hele tiden veere
i kontakt med dig selv for at give dit bedste.
Vi gar ind i en karakter og giver den alle
de farver, vi har. Det betyder, at man
nogle gange faktisk viser mere af sig selv
pé scenen, end man ger i private sammen-
heenge. Men det kan veere sveert, ndr andre
ting fylder. Hvis produktionsforholdene er
dérlige, hvis man ikke har ro, for man gar
pa scenen, hvis der er huller i podiet, fordi
man spiller pé turné et sted, hvor der ikke
er helt styr péa det — eller man pludselig
far gje pa en tilskuer, der sidder og sms’er.
S4a skal man keempe for at bevare neervae-
ret, og nuancerne ryger, og i de tilfeelde
kan jeg komme til at skamme mig over
min preestation.”

“Det er en stress-situation at stille sig
pé scenen foran mange mennesker. Det

kraever meget energi at fastholde publi-
kum. Man skal kunne sin tekst og sit hdnd-
veerk og have overblik over forestillingen,
samtidig med at man bevarer sin uskyld.
Men vi er uddannet i at tackle stress, det er
simpelthen en del af det at veere skuespil-
ler,” siger hun.

“Men jeg eergrer mig sddan, nar jeg ikke
leverer det, jeg ved, jeg kan. Selv om det
ligger flere ar tilbage, kan jeg huske helt
specifikke situationer, hvor jeg af forskel-
lige grunde ikke spillede godt nok. Det
kan ogsé veere noget med at tage sin plads
i arbejdsrummet. At tillade sig selv at vaere
koncentreret om selve opgaven i stedet
for at blive distraheret af mennesker, som
har andre dagsordener. Det dér med at
tage sig selv og sit fag alvorligt, selvom
det kan virke selvoptaget. Vi er ngdt til at
tage plads. Som skuespiller er man sit eget
instrument, som man mé beskytte.”

“Jeg har produceret mange komedier, og
jeg var alene om ansvaret i mange ar. Ogsa
pé scenen, fordi jeg spillede soloforestil-
linger. Alene det at veere alene, kan veere
en skam. Man vil gerne vaere sammen med
andre, og man vil gerne have den aner-
kendte offentlige gkonomiske stgtte. At
std alene og ma Klare sig p4 markedsvilkar
kreever ekstra mod og udholdenhed,” siger
Lene Poulsen.

Lene Poulsen, fodt i 1958, begyndte som
professionel skuespiller i 1978 og har lavet
film, tv, radio og teater. Har desuden
arbejdet som leerer i drama i 20 dr pd
HF og undervist i Filmbyen.

“Som skuespiller
skal du hele tiden
veere 1 kontakt med
dig selv for at give
dit bedste. Vi gar
ind i en karakter
og giver den alle de
farver, vi har.”

Foto: Jens Astrup
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Teknikbgvl kan
fa sveden til
at pible
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Der er ikke noget at sige til, at sveden
hagler af danseren Thomas Evers Poulsen
efter en optreeden i projekterlysene i tv-
programmet ‘Vild med dans’. Men stress
kan ogsa fa sveden frem pa panden:

“Jeg er overraskende god til at skubbe alt
mit eget til side, nér jeg skal pa. Det er lige
meget, om jeg har skaendtes med kaeresten,
eller der har veeret problemer i familien,
sa kan jeg skyde det vaek fra mig. Og det er
uanset, om jeg skal undervise i dans, har
et foredrag eller skal deltage i tv. Sa l&enge
det er noget, jeg selv er herre over, er alt ok.
Men hvis andre er skyld i, at noget gar galt
i forbindelse med en optraeden, si kan jeg
blive stresset, og sveden pibler frem.”

Thomas Evers Poulsen rejser landet
rundt og holder foredrag om sit liv som
barn og ung, hvor han blev groft mobbet
for sin interesse for dans, dukker og meend.

“Inden et foredrag skriver jeg til stedet
og forklarer, hvad jeg har brug for af
teknik og udstyr. Hvis projektoren sa ikke
virker, nar jeg kommer, foler jeg, at jeg er
bagud pa point, inden jeg overhovedet er

begyndt. Publikum venter, og de ved jo
ikke, at lyden eller projektoren ikke duer.
Det er rigtig treels.”

“Jeg kan sagtens finde pa at gi pa scenen
og sige, at det altsé ikke er min fejl. Jeg
forklarer, at jeg har styr pa mit og kom til
tiden, men det hj=lper alligevel ikke rigtig
pé det, der foregar oppe i mit hoved. Jeg
foler stadig, at der stdr minus i stedet for
nul fra start.”

“Det er, som om publikum skal have
en ekstra god preestation fra min side, nar
der er bgvl med teknikken. Jeg skal gare
det endnu bedre, og sé er det selvfglgelig
frustrerende, hvis det hele er blevet s
forsinket, at nogen rejser sig op og géar
for at na den sidste bus hjem. Det handler
bade om min egen forfaengelighed og min
gkonomi. Jeg vil jo helst have, at jeg bliver
booket til flere arrangementer.”

Thomas Evers Poulsen, fodt 1978, har danset
siden han kunne ga og er i dag kendt som
‘Mr. Vild med Dans’ efter programmet pd
TV 2, som han har vundet tre gange.

fra mig.”

Scanpix DK

“Jeg er overraskende god til
at skubbe alt mit eget til side,
ndr jeg skal pa. Det er lige
meget, om jeg har skeendtes
med kaeresten, eller der har
vaeret problemer i familien,
sa kan jeg skyde det vaek

Foto: Mathias Lgvgreen Bojesen/

Enhver
skuespillers
mareridt

Christiane Bjorg Nielsen taler hurtigt, hun
har lige lagt reret efter en samtale med en
ven i knibe. Vennen stod med et nyskrevet
manuskript, som ikke hang sammen, og
der var ingen hjelp at hente hverken fra
forfatter, instrukter eller teaterleder.

“Vi oplever desveerre en gang imellem
som skuespillere at std med et darligt eller
ufeerdigt manuskript. Og hvis forfatteren
bakker ud, mé vi sammen med instruktg-
ren prgve at fa det til at heenge sammen.
Men selv garvede skuespillere kan ikke
altid redde et manuskript. P4 premiere-
dagen stér du s foran et publikum, som
har gleedet sig, og en teaterleder der skal
tjene penge, men replikkerne giver stadig
ikke mening, selvom der er brugt al for
meget prgvetid pa at fi teksten til at fun-
gere. Du foler dig som en darlig skuespil-
ler, og maske far du ovenikgbet en dérlig
anmeldelse. Sa kan man godt fole faglig
skam og blive stresset. Jeg har heldigvis
ikke selv veeret gdet ned med stress, men
jeg kender bestemt til den faglige skam,”
siger Christiane Bjgrg Nielsen.

Foto: Kasper Weng

“Nogle forestillinger kraever bare mere og
burde have leengere provetid. Jeg kender
godt til folelsen af at halse afsted og veere
konstant bagud i pregveperioden. Det
betyder meget, at der er tid nok til komme
til bunds i stoffet, s& man feler sig ovenpa
og fri i det. Ellers er man prisgivet. Man
bliver taget som gidsel af omstaendig-
hederne,” mener Christiane Bjorg Nielsen.

“Det kan ogsé veere, der ikke har veeret
tilstreekkelig tid til den tekniske gennem-
spilning, Der er ikke noget sa stressende,
som hvis teknikken ikke karer, eller
aftalerne ikke er klare. Hvis jeg oplever at
skulle spille med en skrattende mikroport,
fordi der ikke er nogen aftaler om, hvad
man ger i den situation, eller hvis teatret
ikke har en ekstra, vil jeg helt sikkert fole
mig ydmyget, selvom jeg selvfolgelig ikke
lader mig meerke med det pé scenen,”
siger hun.

En af Christiane Bjorg Nielsens veerste
oplevelser var, da hun blev presset til at ga
pa scenen naesten uden stemme.

“Jeg kunne ikke tale salen op. Jeg var
graedeferdig. Det kan man ikke veere
bekendt at byde hverken publikum eller
mig. Jeg ved godt, at det bare er teater,
men det foles som liv og dgd, og hvis du
som freelancer laver en darlig forestilling,
ved du reelt ikke, om du bliver streget ud,
nér der skal besattes roller neeste gang.

I en anden situation braeekkede jeg hdnden
en uge inden en premiere. Teaterlederen
gik til medierne med historien og udover
at veere ‘breaking news’ pa alle méder, let-
tede det faktisk presset pa mig. Det veerste
er jo at falde igennem. Det er en klassiker
blandt skuespillere, at du drgmmer, at du
stér backstage og ser ind i en fyldt sal. Om
lidt skal du pa scenen, men du kan ikke
dine replikker og ved heller ikke, hvad
historien handler om. Det er en rigtig
stressdrgm, men faktisk har jeg oplevet
en af mine kolleger st i den situation
ivirkeligheden. Det er en skuespillers
veerste mareridt.”

Christiane Bjorg Nielsen, fodt i 1966,
uddannet fra Statens Teaterskole i 1991.
Skuespiller, komponist, sanger, laver
undervisningsfilm, musikvideoer og
indlceser lydbager.
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“Det er gamle rgvhuller
som mig, der skal have
nogle nye vaner”

Forhandlingerne om den nye overenskomst
med Dansk Teater er i gang, og bordet er
delvist deekket med arvesglv. For Benjamin Boe
og hans forhandlingsteam taler om nytenk-
ning af fremtidens arbejdsvilkar — og om en
et muligt opger med bade 75-dages reglen og
provetidspunkter. Her far du et indblik i de
emner, der er p4 menuen i Forligsen, og som
du maske skal stemme om inden leenge.

Af Kristine Hoeg
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fejrede overenskomsten med Det Kongelige Teater — men

forhandlingerne med Dansk Teater er kun lige begyndt. Og
rygterne svirrer allerede: Den nye overenskomst skal revoluti-
onere nogle af de arbejdsvilkar, skuespillere har haft i arevis.
Men er formanden og forhandlingsteamet reelt ved at seelge ud
af det overenskomstmaessige arvesglv — eller er der en mening
med det hele?

D er var champagne og gsters pa Instagram, da Benjamin Boe

One size er jo sjoeldent noget, der fungerer, sa hvorfor sld de
eksisterende overenskomster sammen til én?

KIM HANSEN, jurist og chefforhandler: Det kommer pa ingen made
til at veere en one size-overenskomst. Der vil — hvis projektet
lykkes — blive fastlagt en masse bestemmelser, der omhandler
specifikke medlemmer eller situationer, for eksempel de faste
ensembler og musicalproduktioner. Tanken er, at det skal veere
muligt at tage hensyn til de forskelle, der er i driften. Hensyn, der
ikke bliver taget nu, fordi det lidt er en tilfeeldighed, hvilken aftale
ens teater hgrer under.

BENJAMIN BOE, formand for Dansk Skuespillerforbund: Som det er
lige nu, kan du have en gaesteoptraeden pa Norrebro Teater, hvor
du skal mgde klokken 12, mens de pa Grob pé den anden side af
Norrebrogade starter Kkl. 9, fordi de nu tilfeeldigvis er pa hver sin
aftale. Hvorfor skal det veere sddan? Jeg tror, at en fzlles overens-
komst vil veere et godt redskab for medlemmerne, fordi det bliver
mere enkelt at planlaegge deres tid og vide, hvilke regler de skal
forholde sig til.

Vil en feelles overenskomst ikke bare resultere i laveste
feellesncevner?

BOE RASMUSSEN: Jeg vil gerne love, at vi ikke kommer til at skrive
under pé noget, der kun er laveste faellesnaevner. Vores medlem-
mer har vidt forskellige behov, og dem skal vi imgdekomme. Viser
det sig, at det overhovedet ikke kan lade sig gore i en samling af
overenskomsterne, s skal vi ikke gore det.

KIM HANSEN: Den forstéelse oplever jeg ogsé i forhandlingerne
—der er en stgrre 4benhed og nysgerrighed hos modparten.
Samtidig har vi pa vores side maske ogsa veere for dogmatiske
tidligere og holdt fast i nogle ting, fordi vi har vant til, at det var
sédan, det var.

Formand Benjamin Boe Rasmussen.
Foto: Henning Hjorth

BOE RASMUSSEN: Przecis — vi kan jo ikke fastholde noget, fordi det er
en sejr fra for de puniske krige. En overenskomst skal veere dyna-
misk og afspejle den tid, vi lever i.

Det lugter af, at de fastansattes vilkdr bliver forringet for de
korttidsansattes skyld?

BOE RASMUSSEN: Selv om de fastansatte er en lille del af vores med-
lemmer, er det vigtigt, at de er med — og vi vil absolut ikke forringe
deres vilkar. Tveertimod vil vi gerne kunne leegge mere ud lokalt
til landsdelsscenerne. De tre scener er i forvejen vidt forskellige,
og derfor vil det i virkeligheden give god mening, at de kan tilpas-
se vilkarene selv, alt efter hvad de har brug for. Det er dem, der er
derude og bedst kan meerke, hvad der bedst for dem — og s bakker
vi op om det. Og vi har heldigvis nogle sindssygt steerke tillids-
repraesentanter, der i den grad far ting til at ske.

Hvordan kan skuespillernes egen organisation ga med til at
forkorte anscettelsesperioden?

BOE RASMUSSEN: Forst og fremmest vil jeg sige, at fundamentet for
at vi overhovedet kan tale om 75-dages reglen er, at lennen bliver sat
op. Jeg er fuldt bevidst om, at 75-dages reglen er vores forbunds arve-
sglv, men der har ogsa tidligere vaeret givet dispensationer fra reglen
—hvor lgnnen s netop er blevet haevet. Vi ved, at producenterne
er pressede, og der er flere smé teatre, der ikke har gkonomi eller
arbejde til at hyre en skuespiller i 75 dage. I de tilfeelde synes jeg, det
er bedre, at man sa kan blive hyret i kortere tid til en hgjere lon.

KIM HANSEN: Generelt er der i dag nogle andre krav til teaterpro-
duktioner — noget skal méske veere hyperaktuelt og ikke spille s&
leenge, og sé giver en lang ansattelse ikke mening. Jeg ser det pa
den made, at overenskomsten skal opdateres og matche den méade,
vores kulturliv ser ud pa.

BOE RASMUSSEN: Vores medlemmers virkelighed og arbejdsliv har jo
ogsa forandret sig, og jeg har pa ingen made lyst til, at vi skal ende
som typograferne, der blev overhalet af udviklingen.

En del medlemmer bruger typisk formiddagen pd andre
opgaver, de kan tjene vigtige penge pd — hvorfor vil I flytte
provestarten frem?

BOE RASMUSSEN: Det er et omréde, der er stor uenighed om — s
uanset hvor den lander, vil det give uro. Men lige nu er der mange
forskellige regler, og det frustrerer dem, der arbejder flere steder —
og derfor vil vi gerne have mere ensartede regler. Og hvis arbejds-
giverne skal have fleksibilitet til at kunne placere provetiderne
mere frit, s skal det selvfelgelig varsles i god tid, og skuespillerne
skal have noget fleksibilitet tilbage.

KIM HANSEN: Traditionelt er prgverne begyndt k1. 12, og det er nok
mest dem i Benjamins generation, der haenger fast. Men der er
andre og yngre skuespillere, der i proveperioderne gerne vil have
et mere normalt familieliv med mulighed for at hente bgrnene.

BOE RASMUSSEN: Ja, det er gamle rgvhuller som mig, der skal have
nogle nye vaner. Det kan sgu godt vaere, det har veret sddan i 25 ar,

men vi mé have modet til forandring og til at ggre vores arbejdsliv

—og familieliv — mere tidssvarende. Det kraever, at vi tager udgangs-
punkt i, hvordan markedet ser ud for en skuespiller frem for at se
isoleret pa for eksempel prgvetider. Det er blevet et omfattende pus-
lespil at fa et skuespillerliv til at gd op, og det skal vi tage hensyn til.

Planen er, at parterne skal have en aftale Rlar til afstemning
blandt medlemmerne inden sommerferien. @
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Foto: Mydtskov

KLASSIKEREN

FROKEN JULIE

Det er ballerina Kirsten Simone, der
neermest heenger i heenderne p4 Henning
Kronstam pé disse midtersiders foto.
Sidstneevnte var balletdanser og instrukter
og en af sin tids mest markante solodansere
pé Det Kongelige Teater. Farst var han
trommeslager i balletten, men dansede
siden mere end 120 partier, hvoraf en stor
del var skrevet direkte til ham. Neervee-
rende version af ‘Frgken Julie’ er fra 1959,
hvor Strindbergs drama var lavet om til
en balletforestilling. Kirsten Simone blev
optaget pa balletskolen i 1945 og var
solodanserinde fra 1956 og farste solo-
danserinde fra 1966.

‘Froken Julie’ af Strindberg er oprin-
deligt fra 1888, og stykket blev med det
samme forbudt pa grund af useedelighed.
Freken Julie lader sig nemlig forfare af
tjeneren Jean, og det var for staerkt i for-
hold til den offentlige moral. Forestillingen
er stadig pé repertoiret pd Det Kongelige
Teater — muligvis af nogle af de samme
grunde som den blev forbudt af i sin tid.
Forestillingen er senest vist i 2019.
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Skuespiller Thomas Leth Rasmussen.
Foto: Irfan Khan

e

Af Jacob Wendt Jensen

“ eg troede aldrig, jeg ville komme

hertil, hvor jeg er i dag, men min

familie gav mig et ultimatum.

Jeg provede at veere ordentlig og opfare
mig nogenlunde, men i tiden op til mit ende-
lige fysiske sammenbrud - det mentale var
indtruffet leenge far - var jeg s forvirret og
bange, at der opstod den sindssyge ide, at
jeg var noget absolut seerligt, men at ingen
kunne se det. Som alkoholiker bliver man
et utiltalende, uleekkert og pa alle mader
beteendt menneske, og man klamrer sig
til tanken om, at man er et federe men-
neske end andre indeni. Lortet kidnapper
simpelthen din hjerne, og man bliver nedt
til at lyve over for sig selv og andre for bare
at kunne veere til.”

Thomas’ kone og bern gjorde det ene-
ste rigtige. De bad ham holde op med at
drikke, gjeblikkeligt. Hvis ikke han gjorde
det og samtidig gik i behandling, ville de
forlade ham i samlet flok.

“Vi elsker dig, og vi kan ikke leve uden
dig. Men vi kan ikke leve med det der.”

Det var de ord, der skulle siges. Selvom
Thomas Leth Rasmussen adskillige gange
de efterfalgende dage dremte om at give
den gas og veere ligeglad med selv de men-
nesker, der var mest teet pa, stoppede han
og gik i behandling. Det var uhyggeligt hardt,
de forste par degn med abstinenser og et
indre kaos, sevnlgshed, og hele kroppen der
gjorde oprer. Og han var sindssygt bange.
Et enkelt sted i huset lod han en stzerk ol
sta. Den slags der havde veeret hans drug og
sagde til sig selv, “at kunne han ikke holde
sig fra den, var han ikke noget veerd.”

Efter godt og vel et halvt ars tid,
kylede han den ud. Den var ikke nedven-
dig laengere.

“Det var deeleme en stor dag,” husker
Thomas Leth Rasmussen.

Thomas Leth Rasmussen har valgt at fortcelle sin
historie om alkoholmisbrug for at hjcelpe andre
sceneoptraedende i samme situation. Han levede
et liv med fast job, terminer der blev betalt og
familien omkring sig. Men han var géet i stéd som
menneske, og han drak s& meget, at kroppen en
dag for tre ar siden sagde stop.

Halv cognac - halv kakao
Allerede som 11-arig stak Thomas Leth
Rasmussen af hjemmefra.

“Mine foreeldre var skilt, og jeg boede
i Nordtyskland med min far. Jeg havde
det ikke ret godt. Jeg forsegte selvmord
i samme alder. Jeg stak ogsa af med mit
pas under armen, fordi jeg ikke kunne lave
mine matematikopgaver. Jeg begyndte
at ga i retning af Danmark, hvor min mor
og bedsteforaeldre boede neer Aarhus og
naede til greensen ved Padborg, da market
faldt pa. Da jeg stod ved greensen, kom
jeg til at teenke, at det kunne jeg ikke veere
bekendt. Sa lagde jeg mig op i en lille
skov ved motorvejen og prevede at falde
i sevn, men frgs og var rigtig ked af det.
Sa teenkte jeg:

‘Nej, de er maske ikke sa slemme der-
hjemme. Derefter begyndte jeg at gé ad
motorvejen, og sa kom min far og davee-
rende onkel. Pa en maerkelig made havde
de ved en indskydelse taget samme vej. De
fik mig samlet op i bilen og karte mig hjem.
Der modtog min stedmor mig. Hun var dybt
alkoholiseret og meget ulykkelig - fandt
jeg senere ud af. Hun modtog mig med en
kop kakao. Halv cognac og halv kakao. Ah,
for helvede, det var godt. Jeg folte fred med
hele verden, men det var jo helt 4ndssvagt.
‘Hvad var der i vejen med dig, lille skat?
Det skal nok ga det hele’. Pludselig er alt
det gode - at blive holdt om og andet man
har savnet - associeret med alkohol. Det er
logik for burhens, at det skulle ga galt.”

Folelsen af at nu havde han fundet
noget, der er bedre end alt andet. Bedre
end sex, bedre end keerlighed, bedre end
tilknytning til andre mennesker. Akkurat
som hvis man er junkie. Thomas flyttede
efter HF i Hobro til Aarhus, hvor han blev
en del af en frodig teaterundergrund. Han

kom ind pa Teaterskolen i Aarhus og blev
efter endt uddannelse en del af ensemblet
pa byens teater.

Efter forestillingerne
Som elev pa skuespillerskolen stak det
ikke ud, ndr man drak igennem.

“Jeg havde nogle keempe drukture. Men
det var naesten normalt, og det er en del af
min pointe. Man stak ikke af fra meengden.
Jeg var bare marginalt mere fuld end de
andre. Men det var jeg sa ogsa altid. Nar
jeg drak, blev jeg forst indadvendt. Efter
et stykke tid blev jeg neermest psykotisk
og kunne ikke stoppe. Jeg plejede at have
masser af humor og bildte mig ind, at jeg
var sjov at omgés. Men jeg var ikke rar at
vaere sammen med i de situationer. Jeg
troede, jeg var vildt klog og blev ogsd meget
arrogant, fordi man teenker, at de andre er
dumme, da de ikke har de indsigter, som
jeg fik i mine alkoholtager. Det var vas og
aevl fra en forgiftet hjerne, der plaprede
lzs. Jeg havde nogle forfeerdelige udfald pa
elevskolen. Blandt andet pa en studietur til
Feergerne, hvor jeg gik fuldsteendig amok.
Det har veeret forfaerdeligt for de andre, og
det belaster mig stadigveek at taenke pa det.
Jeg var heller ikke sezerlig mgdestabil. | star-
ten af min skolegang havde den daveerende
rektor, Bjarne Thorup, fat i mig. Han tog mig
hen i en krog og sagde: ‘Du kan vzere sur, du
kan have temmermaend, du kan veere ked af
det, men du kommer til tiden. Ellers skal du
holde dig veek’. Han sagde det p& en méade,
og det er en af mine pointer, sa jeg forstod
det. Jeg kom ikke for sent igen. Men jeg
havde nogle meget marke perioder, som har
gjort, at jeg ikke var sjov at ga pa hold med,”
husker Thomas Leth Rasmussen.

Det blev ikke bedre, da han blev en del
af det faste ensemble i Aarhus.

SCENELIV #2 - 2021




‘Don Juans sidste dage’. Foto: Aarhus Teater

“Her begyndte det for ferste gang for alvor
at ga helt galt for mig. Vi havde fire til fem
forestillinger pa Aarhus Teater om aret. Der
er opleb, som varer fjorten dage eller tre
uger. Dér skal man pé veertshus, for man
skal have nerverne til at falde til ro og alt
det bullshit. Sa er der premiere, hvor den
skal have en ordentlig en pa frakken. Sa
spiller man, og sa skulle man lige over pa
Pind og have en enkelt som gerne bliver til
to og tre og fire og fem. Hvis man har en
spilleperiode pa halvanden maned og et
opleb péa to uger, er det to maneder. Det
hele overlapper, og til sidst sidder du fan-
deme pa det lorteveertshus hele tiden.”
Mens det stod pa, fik han barn med
sin kone og forsegte at veere en god far og
mand. Han vil gerne i den forbindelse under-
strege, at alkoholismen ikke er historien
om hele hans liv, men historien om den del
af hans liv, der kom til art fylde for meget.

Vi hjeelper hinanden for lidt
Thomas Leth Rasmussen har det ikke
sadan, at andre ikke skal drikke, men for
ham duede det bare ikke.

“Jeg ved ikke, hvordan alkoholkulturen
er hos skuespillereleverne i dag, men for
mig var det fatalt, at den var, som den
var dengang.”

P& Aarhus Teater fik han nogle vold-
somme anfald af sceneskraek i kalvandet
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‘Goldberg Variationer’. Foto: Aarhus Teater

pa den farste rolle, en hovedrolle, hvor han
fik forfaerdeligt darlige anmeldelser.

“Det kunne jeg ikke holde til. Det gik
op og ned i en periode med sceneskrak,
psykologhjeelp og forskellige former for
medikamenter for at kunne sté pa scenen.
Det var udslagsgivende, for jeg fandt ud
af at deempe angsten ved at drikke. Og jeg
fik ikke rigtigt nogen hjzelp pa teatret. Det
er ogsa en af mine pointer. Jeg ter veedde
min gamle hat p3, at der sidder mange som
mig derude, der har historier, som minder
om denne her. Jeg ved fra kolleger, som jeg
havde nogle ordentlige drukture med den-
gang - nogle, hvor jeg var imponeret over,
hvor meget de kunne drikke - der senere er
staet frem i medierne og har fortalt deres
historie om alkoholisme. Vi passede sim-
pelthen ikke ordentligt pa hinanden. Jeg
vil helst ikke haelde vand ud af arerne, men
det er vigtigt for mig at skabe opmeerksom-
hed - bade hos kolleger og tillidsmaend
pé teatrene, om at problemet eksisterer.
Selv om der er en udbredt kultur med at
ga i byen, gar det altsa galt for nogle. Man
skal have modet og redskaberne som til-
lidsmand - ikke s& meget som kollega - til
at tage fat i problemet.”

Leth Rasmussen var ogsa vidne til, at en
mand som Ole Thestrup fik lov til at kere
for langt. Han understreger, at det folgende
er set med hans briller - om en skuespiller,

der var meget 4ben om sine problemer
med alkohol.

“Lige da jeg havde vaeret med i ‘Don
Juan’ og havde faet forfeerdelige stryg af
anmelderne, skulle jeg spille sammen med
Ole Thestrup i ‘Hamlet’. Han var farste-
graver og jeg andengraver. Alle vidste pa
det tidspunkt, at Ole var alkoholiker. Den
udgave af ham, jeg madte, var nesesten
ikke i stand til at formulere to samlede
tanker, og han var omgivet med sd meget
foragt fra omverdenen og gebzerdede sig
med sa lidt selvrespekt, at det gjorde ondt
at se pa. Jeg havde gleedet mig som en lille
gris til at spille sammen med ham, men
det blev til, at vi spillede mod hinanden.
Der var aftener, hvor jeg kom ind til ham,
hvor han stod med ryggen til og sang, og
jeg kunne here pa hans stemme, at den
var fuldsteendig gal. Han kunne vende sig
om mod mig og have de mest uhyggelige
udslukte gjne, jeg nogensinde har set.
Det lignede, at der ikke var nogen sjeel
bagved. Det var som at spille med en ded.
Det var virkelig uhyggeligt, og jeg havde
frygtelig ondt af ham. Jeg talte aldrig med
ham om det, og min pointe er, at det burde
jeg og andre havde gjort. Heldigvis blev
han afveennet, og jeg horte ham senere
i radioen som en meget velformuleret
mand med empati og gode tanker pa det
her omrade.”

Tavshedens lov skal ud

| dag arbejder Thomas Leth Rasmussen
som skoleleerer i tysk, historie og kristen-
domskundskab, men er stadig aktiv

i film og pa tv, indleeser lydbager og laver
audioguides til museer og meget andet.
Han savner ikke flugten veek, men bruger

i stedet sin tid pa at preve at veere til stede.

“Hvis man har et segende, kunstnerisk
eller meget falsomt sind, som jeg har, er
der risiko for, at man seger nogle genveje
til, hvad der i givne gjeblikke kan feles
som personlig veekst, ro eller kreativitet.
Det kan veere alkohol eller kokain eller alt
muligt andet, som jeg ved, kolleger har
bevlet med. Ingen af delene er befordrende
pé kunsten. Virkningen péa ens hjerne og
kognitive evner og ens folelsesliv er til
gengzeld meget voldsomme. Jeg har veeret
aedru i en del ar, og det er stadig voldsomt
for sanserne, der vagner. Lige i starten er
det et trip sa vanvittigt, at du ikke dremmer
om det. Da jeg havde gaet et par maneder,
sagde jeg, at jeg i sjov ville anbefale alle
mennesker at drikke, fordi det er sa fedt
at holde op. Det giver et keempemeessigt
sanse-rush. Pludselig kan man smage og
dufte og fele. Man kan mzerke sig selv og
andre. Ens empati vagner igen. Men der
er stadig mange ting, som plager én. Ting,
man har gjort. Det skal man ikke ga i de-
taljer med, for det, man ger, nar man er sa
langt ude, er vanvittigt. Man er pa en made
sindssyg,” siger Thomas Leth Rasmussen
og fortseetter:

“Jeg ville gnske, at jeg dengang havde
faet et spark til at gore noget meget tidli-
gere. De sede mennesker, jeg gik pa hold
med, kunne jo ikke gere noget. Min familie
kunne ikke. Jeg havde sd mange lig i lasten.
Det ville have veeret rart, hvis chefen for
teateret havde sagt: ‘Det gar ikke, mester.
Du adeleegger dig selv, og havde trukket
mig ud to maneder og méaske havde hjulpet
mig i et alkoholbehandlingsforleb, men
kulturen var ikke til det. Virkelig mange
drak alt for meget dengang. Der eksisterer
en slags ‘tavshedens lov’, hvor dem, der
drikker holder handen over hinanden. Man
kalder det alt muligt andet bullshit. For
eksempel: ‘Vi keemper med vores deemoner’
og histop og kom herned. Der er sd mange
myter, s& meget bullshit - og man tror ikke
selv, at man kan havne i afheengighed, for
man er det i alvorlig grad. Og det er helvede
pa jord. Kort og godt - og mens man er
i det, bilder man sig to ting ind: At det ikke
er sa galt. Og at det altid vil veere sddan.
Men det behaver det ikke. Livet er derude.
Og sandheden er, at ens kreativitet bliver
utroligt meget steerkere som sedru.” @

Hjaelp til alkoholikere — ifelge Leth Rasmussen

“Hvis man ringer til de etablerede afvaenningscentre, Tjele og den slags,

er de rigtig gode til at tale med én, men s& kommer man senere til det
punkt, hvor de siger: ‘Det koster 50.000 kroner, og det er vores system, der
virker, Anonyme Alkoholikere har jeg ogsa haft kontakt med, og det er det
samme: ‘Det er kun det her, der virker.’ Den sags har jeg det svaert med. Jeg
tog en anden vej og kontaktede det kommunale behandlingssystem i den
lille by, hvor jeg bor. Der er behandlingsgaranti, og en borger skal senest
14 dage efter en henvendelse have tilbudt behandling. Vi har en kommunal
misbrugsbehandling, hvor man kommer op og sidder og venter med alle

de andre gutter, for hvem det virkelig er géet galt for. Folk som absolut
ingenting har at miste. Farste gang jeg var der, kom der en gut hen til mig
og sagde: ‘Det er pisse hardt, men efter et halvt ar far du det bedre. Bare
tro pa det. Derefter fik jeg tilknyttet en sygeplejerske, der uden fordomme
holdt styr pa mit alkoholforbrug. En der lytter og som holder dig pa plads.
Det er meget lavpraktisk. Og sa var det krydret med en paen portion
steedighed fra min side. Det lykkedes for mig, og jeg er sa lykkelig. Ikke at
livet er blevet lettere, for der er jo ikke nogen smutveje leengere. Men hvor
er livet rigt og stort, og taknemmeligheden over at veere ude af misbruget
fylder hver dag i et rigt og keerligt liv.”

Den gode kollega

“Pa Teaterskolen havde jeg en god kammerat, der hedder Jesper Asholt,
som er den eneste pa min lange rejse, der virkelig har sagt fra, og som

ikke bare trak sig. Han ville simpelthen ikke veere sammen med mig, nar
jeg havde drukket. Han var modig og pa den méade en rigtig god kammerat,
men det kostede ogsa vores venskab, for nar man er inde i et misbrug,
bliver det vigtigere end alt andet. Jeg kunne simpelthen ikke rumme den
grad af eerlighed pa det tidspunkt. Nar det handler om kolleger pa en
arbejdsplads, ber man tage fat i den, der drikker og sige noget i retning af:
‘Jeg er bekymret for dig. Du virker ked af det og nedtrykt. Er der noget, jeg
kan hjeelpe dig med?’ Far man den form for tillid fra den anden, kan man
jo sperge, om der ryger lidt meget radvin ned? Tag det alvorligt og konkret
og lad aldrig din kollega veere i tvivl om, at man holder af vedkommende.
Derefter vil undskyldningerne sta i kg, og det er virkelig en harfin balance,
for det er sin sag at blande sig i privatlivet. Men veer eerlig, nar du nar dertil
med en kollega. Man sperger da ogsa til kolleger, der gar rundt med et
braekket ben. Mit bedste rad er at gere det, som Jesper Asholt gjorde. Sig:
‘Jeg holder af dig, men jeg vil ikke have med dig at gare, nar du har drukket.
Jeg vil ikke snakke med dig.’ Han var vildt konsekvent, og jeg blev sa pisse-
sur pa ham og teenkte, han var en smaborgerlig idiot. Det var ‘tough love’,
men det var helt nedvendigt. Man skal ikke tage terapeutrollen pa sig, for
det kan man ikke som kollega.”

Hjeelp at hente i egen kreds

| forbundet er man klar til at hjeelpe, uanset om det er dig selv, der har et
problem, eller du arbejder sammen med én, der har. Udover at give rad og
vejledning kan forbundet ogsa hjaelpe skonomisk, hvis der er behov for det.
Og endeligt kan sekretariatet hjeelpe med kontakt til kollegaer, der selv har
veeret i samme situation. Sagsbehandler Nanna Mgller udtaler:

“Det er vigtigt at forsta, at alkoholisme er en sygdom. Det handler ikke
om, at nogen bare skal tage sig sammen. For det er lige preecist det, som
en alkoholiker eller anden slags misbruger ikke kan. Og det fgles meget
skamfuldt ikke at have styr pa sit liv og misbrug. Derfor kan det veere en
god ide, at en eller et par kolleger ringer til mig. Og derefter opfordrer
alkoholikeren/misbrugeren til at kontakte mig. Eller sparger om lov til, at
jeg ma kontakte vedkommende. Sa hjeelper jeg med at finde den bedste
vej til at blive rask igen. Nogen kan klare det med hjeelp fra en psykolog,
hvor andre skal i mere radikal behandling. Jeg har tavshedspligt, og den
overholder jeg naturligvis altid.”
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spillerforbund har netop afsluttet et forlgb hos

erhvervspsykolog Ditte Darko. Et forlgb, som
havde til formal at seette hende i stand til at kunne
tage de sveere samtaler med medlemmerne om graen-
seoverskridende adfeerd pé arbejdspladsen. Forlgbet
fokuserede ogsa pa, hvad greenseoverskridende adfeerd
egentligt er, hvorfor det opstér, og hvordan vi som
mennesker reagerer pa det pa arbejdspladsen.

Ditte Darkos forlgb fokuserer i seerdeleshed pa
vigtigheden af at inddrage kollegerne, hvis man for
eksempel udsettes for greenseoverskridende adfeerd
pa arbejdspladsen. Darko er uddannet cand.psych. fra
Kgbenhavns Universitet, og hun arbejder med forebyg-
gelse af kreenkende adfeerd. Hendes bog ‘Kort og godt
om seksuel chikane og Metoo’ er netop udkommet pa
Dansk Psykologisk Forlag.

“Ingen skal sté alene med oplevelser vedrgrende
kraenkende adfzerd eller seksuel chikane. Ofte kan den,
det er gdet ud over vende det indad og fele bade skyld og
skam over at veere havnet i denne situation. Man taenker
maske meget over, om man har sendt nogle forkerte
signaler eller pd anden made selv har et ansvar for det,
der er sket. Her kan det veere befriende at vende det med
en kollega, for méske har kollegaen ogsé lagt meerke til
noget — en seerlig omgangsform, humor eller jargon. Det
kan vere, at man bliver bekraftet i ikke at vaere alene
om at opleve en tone eller omgangsform, som er direkte
ubehagelig. At tale med sine kolleger kan veere med til at
normalisere ens folelser og oplevelse af situationen, nar
man ved, at man ikke er alene,” siger Ditte Darko.

s ocialkonsulent Nanna Mgaller fra Dansk Skue-

Adfcerd pé arbejdspladsen

Ifolge Darko er det vigtigt, at ndr mennesker har haft
oplevelser med kraenkende adfeerd, at de ikke gar alene
med det, men har et trygt sted hvor de i fuld fortrolig-
hed kan dele oplevelser og blive stattet fremadrettet
i forhold til, hvad der sé skal ske. Nanna Mgller fra
Dansk Skuespillerforbund siger:

“Vi har jo alle sammen brug for et trygt rum til at
tale om, hvorfor man for eksempel har ondt i maven,
nir man gar pa arbejde, og hvis ikke man lige ved,
hvem man kan tale med, s& kan man ringe til mig.”

Der kan veere mange grunde til, at problemer med
kreenkelser opstér. Ifglge Ditte Darko opstér kren-
kende adfeerd i ulige magtrelationer men kan ogsa
finde sted blandt kolleger og handler meget ofte om
kampen om magt, social status og anerkendelse.

“Kreenkende adfserd opstar pé arbejdspladser, hvor
grenserne mellem rigtig og forkert er skredet, hvor
der er en kultur, der tillader, at det sker — og hvor
ingen griber ind. Det handler ikke altid om, at nogen
pé arbejdspladsen har et gnske om at ydmyge eller
kreenke andre, selvom det er det, der sker. Kraenkelser
er ofte pakket ind i humor og jargon og handler i hgj
grad om, at der er opstet nogle ‘onde mgnstre’, som er
blevet til en vane — for eksempel en sxrlig méde at joke
pa — og ikke om onde mennesker,” siger hun og forkla-
rer, at alle pa en arbejdsplads i princippet kan komme
til at kreenke andre under de forkerte omsteendigheder.
Det vil sige, hvis det er den made, man opndr magt,
social status eller anerkendelse pé. Og at positionerne
mellem ‘kreenker’ og ‘offer’ kan skifte.

“Vi har jo alle
sammen brug
for et trygt
rum til at tale
om, hvorfor
man for
eksempel har
ondt i maven,
nar man gér
p& arbejde.”

Hver situation er unik
Graenseoverskridende adfeerd i arbejds-
miljger er derfor utrolig komplekse omra-
der at befinde sig i. Og det kan kraeve stort
mod at tale med nogen om ens oplevelser.
Derfor skal personen, der modtager opkal-
det ogsa veere kleedt ordentligt pa —bade til
at have samtalen, men bestemt ogsa til at
guide og foresla det neeste skridt.

Og forlgbet hos Ditte Darko har da ogsa
givet Nanna Mgller en reekke konkrete
vaerktgjer til at hjeelpe de medlemmer, der
kontakter hende. “Hver situation og sam-
tale er unik. Den lgsning, der er rigtig for
en, er maske ikke rigtig for en anden. Det
er derfor vigtigt at forventningsafstemme,
hvad medlemmet har brug for hjelp til,
og hvad jeg rent faktisk kan hjeelpe med.
Nogen er maske klar til at kontakte en
leder pa arbejdspladsen og fortzlle om
deres oplevelse, mens andre kan have brug
for endnu en samtale med sddan en som
mig,” siger Nanna Mgller.

Uanset hvor langt man er i sin proces,
opfordrer Nanna til, at man allierer
sig med nogen — og meget gerne med
ens kolleger.

Héaber pa tydelig kommunikation

P4 teatre, hvor der er en fast ledelse og en tillidsmand, er det
lettere at gennemskue, hvem man kan henvende sig til. P4 tv- og
filmproduktionerne er der store udfordringer.

“At veere skuespiller og have en mindre rolle i for eksempel
en tv-serie betyder, at du ofte kun er pa optagelse fa dage. Hvis
man oplever at blive mobbet, ydmyget eller kreenket pa anden vis
ilgbet af de fa optagedage, hvem gar man s til? Det kan veere rig-
tig sveert at navigere i. Og desveerre er det ofte unge skuespillere,
ikke mindst unge kvinder eller nogen med en anden hudfarve end
hvid, der faler sig udsat,” forklarer Nanna Mgller.

Det er Nannas hab, at arbejdspladsen klart og tydeligt kom-
munikerer ud, at et greenseoverskridende og kreenkende arbejds-
miljg ikke tolereres — for eksempel ved at gare det klart, hvad der
tolereres og ikke tolereres allerede ved forste leeseprove, som nogle
teatre er begyndt at gore. Selvom dette blot er et lille skridt at tage,
kan det give store forandringer.

Og for sa at svare tydeligt pa det spgrgsmal, der blev stillet
i begyndelsen. Hvor skal man begynde? Du kan jo prgve med kon-
takte Dansk Skuespillerforbunds socialkonsulent, Nanna Mgller.
Hun har tavshedspligt. ®
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Fra Det Kongelige Teater
til Aprilfestivalen

Foto: Bogen om Dansk Skolescene

Aprilfestivalen har netop fejret 50-ars jubileeum, men bgrn
har ikke altid vaeret velkomne pa teatret. Men hvordan har
det egentligt set ud med teater for bgrn igennem tiderne?
Tag med tilbage til 1800-tallet og retur.

Af Linnea Voss
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et var pad markedspladserne
D i1800-tallets Kgbenhavn, man

kunne opleve linedans, gggleri
og Mester Jakel-forestillinger, men det var
pa Det Kongelige Teater, man sa egentligt
teater. Alligevel blev bgrn ofte sleebt med
til teatrets forestillinger, som ellers var
forbeholdt et voksent publikum.

11849, da Johan Ludvig Heiberg
overtog ledelsen af Det Kongelige Teater,
der netop var blevet et statsanliggende
med enevezldens ophgr, smed han som
noget af det allerfarste bgrn under ti ar
ud af teatret. Han var gift med skuespiller
Johanne Luise Heiberg, der skrev fglgende
om sagen:

“Heiberg og alle vi kunstnere havde
ofte eergret os over den uskik, at man i et
virkeligt kunstteater tillod, at ganske sma
bern fik adgang der. Hvor ofte var ikke et
helt stykkes udfald blevet forstyrret ved,

i et ophgjet moment, hvor det var lykkedes
at frembringe illusion, pludselig hgrtes en

greedende barnestemme, der hgjt rabte Jeg
vil hjem’ og derved fremkaldte latter. Hvor
ofte harte man ikke familier klage over at
deres nydelse var blevet forstyrret af en
pokkers unge, der i et vaek talte og bragte
uro i hele logen. Heiberg forbgd derfor
bern under ti r adgang til Nationalteatret.
Han mente, at der var ringere teatre i byen
for smé bgrn, uden at dette alvorlige

hus, som han gnskede at holde i agt og
ere, skulle std dem dbent. Han mente at
foraeeldrenes smaglgshed, ved at drage dem
for tidligt herind, gjorde en sand uret mod
de sm4, thi de forspildte derved bgrnenes
lykkeligste gjeblik, da de for forste gang
treede ind i et virkeligt kunstens tempel,
hvor deres fantasi og folelse modtager et
dybt indtryk.”

Skolescenen

I arerne omkring enevaeldens opher
opfertes de to store sakaldt ‘second teatre’
Casino og Folketeatret i Kgbenhavn. Her

“Vi vidste, at barnene samfunds-
maessigt befinder sigi en
undertrykkelsessituation, at de har
brug for, at nogle voksne gennem
teatret viser dem respekt og tillid,
solidariserer sig med dem.”

var bgrn til gengeeld meget velkomne. Det
var primeert lystspil, farcer og operetter,
der var pa repertoiret, men der var endnu
ikke pé dette tidspunkt udviklet forestil-
linger specielt til bern.

Forst i 1920 skete der en mere direkte
indsats for bagrnenes oplevelse af teatret.
Teaterforestillinger malrettet til bern s
sin spaede begyndelse da den initiativrige
og dybt engagerede Thomas P. Hejle i 1920
tog initiativ til Skolescenen.

Hejles tanker med Skolescenen var:

“..at lade bgrnene og de unge opleve
digtningen i kunstens levendeggarelse pa
samme direkte, selvsteendige méade, som
vi voksne gor det, for at veekke dem til
poetisk forstaelse; for skuespilkunsten
er leeren blandt kunstarterne, og skue-
spillerens serlige evne bestar i, at han
med sddan styrke og inderlighed forstér
at indleve sig i dramaets menneskelighed
og poesi, at vi formelig besaettes af hans
oplevelse og derigennem oplever veerdier,
som veerket aldrig havde kunde givet os
uden hans formidling. Og den der én gang
har vaeret bjergtagen i kunstens verden, vil
altid sgge tilbage til dens kilder.”

Missionen med Skolescenen var at
‘veenne’ bgrn til at fordybe sig i de store
dramatiske fortellinger og til at ja, ga
i teatret. Skolescenen, som organisation,
var solidt forankret i samarbejde med
skolevaesenet og hvilede pa en steerk sam-
arbejdsstruktur imellem tillidsmaend og
skolelerere, som var teatrets kontaktfolk.
Disse kontaktfolk gjorde et stort stykke
arbejde for ideen med Skolescenen indadtil
i deres faglige organisation. Blandt andet
brugte man Skolescenens forestillinger
i afgangsklassernes pensum.

Der var alligevel et langt stykke vej fra
Skolescenens forestillinger til bgrnetea-
tret, som vi kender det i dag. Det var for
det opsggende teaters tid, og Skolescenens

forestillinger blev derfor spillet i teater-
salen. Overordnet set var det en made at
rekruttere nyt publikum pé. Det var som
regel forestillinger, som alligevel blev spil-
let pa teatret om aftenen, man inviterede
bernene ind for at se.

Efter Hejles ded i 1954, begyndte det sa
smét at gd ned ad bakke for Skolescenen.
Organisationen blev beskyldt for venstre-
héandarbejde, for at have taget monopol
pé teater for bgrn og gkonomien haltede
ogsé. Efter pres fra forskellige sider var det
11968 slut, og Skolescenens ledelse beslut-
tede selv at nedlegge foretagendet inden
direktivet kom fra Kulturministeriet.

Ungdomsopregret ulmede i horison-
ten, der bleeste nye vinde over landet og
et opger med foraeldede traditioner s
sin begyndelse.

Born er ikke sma voksne

11969, 120 ér efter Johan Ludvig Heibergs
bestemmelse om at smide bgrn ud af
teatret, blev Bgrneteatersammenslutningen
(BTS) stiftet. Men kimen til bgrneteatret,
som vi kender det i dag, blev allerede lagt
for Skolescenens fald.

Med tidens strgmninger i 1960’erne
opstod ogsa et andet peedagogisk syn pa
bgrnene som samfundsborgere og som
Vibeke Gardmand skriver i bogen ‘Bgrne-
teater’ fra 1974:

“Vi vidste, at bgrnene samfundsmaessigt
befinder sig i en undertrykkelsessituation,
at de har brug for, at nogle voksne gennem
teatret viser dem respekt og tillid, solidari-
serer sig med dem.”

Smaé og sterre teatergrupper opstod
i slutningen af 1960’erne, og teatret skulle
ud af institutionerne og mgde bgrnene,
hvor de var. Det var samfundsoriente-
rende og debatskabende forestillinger,
som s dagens lys — en noget anden made
at mgde bgrnene pé, end de ellers havde
veeret vant til.

I dag setter bgrneteatret Danmark pé
verdenskortet. Den kunstneriske kvali-
tet er hgj og stadig stigende, og gennem
snart 50 ar er der blevet justeret og
finpudset, udviklet og nytenkt og i dag
er dansk bgrneteater bergmmet over
hele verden.

11971 sé den forste Aprilfestival,
verdens stgrste teaterfestival, dagens lys
og dansk bgrneteater har i den grad sat
sit aftryk. @

Banden Bim Bam Basse i gang med et
seksualundervisningsstykke, 1971.
Foto: Bogen om dansk skolescene
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pa din
lankonto

& -
Fa Danmarks
bedste
studiekonto

Nar du er medlem af Dansk Skuespillerforbund, kan
du fa en studiekonto hos Lan & Spar. Med 3% pa
kontoen kan du faktisk fa penge ud af at have
penge i banken - og hvis du skal bruge en
kassekredit pa op til 50.000 kr., er Lan & Spar
blandt de billigste.

Der er meget mere. Se alle dine fordele pa
studiekonto.dk. Ellers send en mail til dsf@Isb.dk
eller ring pa 3378 1994 og book et made.

4

~

Dansk Skuespillerforbund

»

———

Studiekonto - ganske kort

Du far 3% i rente pa de forste 20.000 kr.
- derefter 0,00%

Vzlg en kassekredit pa op til 50.000 kr.
Du betaler kun 5% i rente

Visa/Dankort og MasterCard
- med samme pinkode

StudieOpsparing - som giver 0,05% i rente
Gebyrfri hverdag

Behold dine fordele i op til 3 ar efter endt studie
Sag nemt og hurtigt via mobilen.

Download app’en Zapp og sgg om en studiekonto.

For at fa Danmarks bedste studiekonto, skal du samle hele din privatgkonomi hos Lan & Spar

og veere medlem af Dansk Skuespillerforbund. Du far 3% i rente pa de fgrste 20.000 kr.

- derefter 0,00%. Du far studiekontoen pa baggrund af en almindelig kreditvurdering. Du kan have
studiekontoen i op til 3 r efter endt uddannelse. Hvis du bruger hele din kassekredit pa 50.000 kr.,
vil det koste dig 625 kr. i omkostninger efter tre maneder. Stiftelsesomkostninger O kr., debitorrente
(var.) 5,09%, AOP 5,09%. Efter tre maneder skylder du 50.625 kr. Kreditten er geeldende indtil videre

og uden faste afdrag. Alle rentesatser er variable og gaeldende 9. maj 2019.

Lan & Spar

Naestegenerationskaerlighed

fra dig til mig - og til alle dem efter os

Med en klimavenlig
pensionsopsparing bidrager du til
en mere baeredygtig fremtid for
dine bern og bernebern. Dét er
naestegenerationskaerlighed. Tak.

Se hvordan pa pfa.dk

PFA

Mere til dig




0BS TIL
KALENDEREN

OBS! DSF folger naturligvis regeringens
gaeldende restriktioner, derfor kan der
forekomme zendringer.

MD KREATIVT KONTORFAELLESSKAB *
b § ] TATVED NUUKS PLADS METRO

SCENEKUNSTNERE

FORMIDLERE mm

FLEXPLADS
FAST PLADS

INDHOLDSPRODUCENTER I

850 krmnp
ra 1500 krmnp

Les mere pd md32.mortendeurell.dk

&
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Dansk Skuespillerforbund afholder
ordineer generalforsamling

Sondag 30. maj 2021 kl. 12.15

Man vil dog kunne indskrive sig allerede fra
kl. 11.30 (Indskrivningen slutter kl. 14.00).

Generalforsamlingen i &r kommer ogsa til
at forega i

Teglvaerket, Teglholmsgade 27,
Ostre Teglkaj, 2450 Kobenhavn

Mere information om transport mv. falger
i generalforsamlingsmaterialet, der sam-
men med indkaldelse og bilag laegges ud
pa forbundets hjemmeside.

Indkaldelse

14 dage for generalforsamlingen modtager
alle medlemmer som altid selve indkaldel-
sen pr. mail. Derfor er det ekstra vigtigt, at
du sikrer dig, at vi har din mailadresse - og
at den stadig geelder. Du kan selv tjekke og
rette dine kontaktoplysninger i Skuespiller-
handbogen, men hvis du far problemer, er
du velkommen til at kontakte Hanne Arlund.

Hvis du af den ene eller anden grund
ensker at blive ved med at modtage ind-
kaldelserne med posten, har du fortsat
mulighed for det, men sa skal du skrive til
0s og gore os opmaerksom pa det.

Livetransmission

Som en seerlig service til dig, der bor langt
veek eller af andre grunde ikke kan deltage,
er der ogsa i ar mulighed for at se og here
generalforsamlingen pa din tablet eller
smartphone. Mere information om dette vil
veere at finde pa forbundets hjemmeside 14
dage for arrangementet.

'
- A

Forelebig dagsorden

— Velkomst og feellessang

— Formandens beretning

— Foreleeggelse af det

reviderede regnskab
Fastseettelse af kontingent
Eventuel godkendelse af div.
overenskomster

Preesentation af formandskandidat
Praesentation af opstillede
bestyrelseskandidater

Valg af kritiske revisorer

og suppleanter

Valg af formand

Valg af bestyrelsesmedlemmer
Eventuelt

Afslutning og feellessang

A A

Deadline for opstilling til formands- og
bestyrelsesvalget er overskredet og fol-
gende kandidater stiller i ar op til formand:
Benjamin Boe Rasmussen.

Bestyrelsen:

Christian Gade Bjerrum, Philippa Cold,
Christian Damsgaard, Christine Exner,
Jakob Fauerby, Peder Holm, Mia Lerdam,
Max-Emil Nissen, Seren Ruby, Per Scheel-
Kriiger og Linnea Voss.

Fordrsfest

Vi haber, at tingene er vendst tilbage til lidt
mere normale tilstande, nér vi nar 30. maj,
og at rigtig mange medlemmer vil mede op
og vanen tro vaere med til at gere dagen
bade faglig og festlig. Vi afslutter som altid
med fest med musik, hygge og god mad.
Drikkevarer kan kebes til rimelige priser.
Vel madt.

Mange hilsner
Generalforsamlingsudvalget

LASERBREV

PFA scetter pris pd den opmeerksomhed
Jacque Lauritsen retter mod den gronne
omstilling i sit debatindlceg bragt i
Sceneliv’ 6/2020. Hermed vores svar:

PFA tager den grenne

omstilling alvorligt
Klimaforandringerne er vor tids stgrste
udfordring, og den tager vi i PFA meget
alvorligt. Af denne arsag stotter PFA op om
Paris-aftalens malseetning om at begraense
den globale opvarmning i dette drhund-
rede til 1,5 grader. For at understrege den
forpligtelse, er vi en del af det FN-stgttede
initiativ Net-Zero Asset Owner Alliance.
Initiativet forpligter os til at nd en netto
nuludledning af CO2 fra vores samlede
investeringer senest i 2050.

I 2020 solgte PFA sine aktierne i 18
ud 20 olie- og gasselskaber med fokus pa
at beholde de selskaber, der var vurderet
mest ambitigse og progressive indenfor en
transition i sektoren.

Olie- og gasselskaberne udger en
finansiel muskel og har kompetencer, der
er vaesentlig at fa med i en gren omstilling.
Faktisk oplever vi i stigende grad, at olie-
og gasselskaber kan vere vores konkurren-
ter i forhold til at fa fingrene i nye grenne
energiprojekter, fordi man er i gang med at
diversificere sin energiproduktion til i sti-
gende grad at indeholde vedvarende kilder.
Om sektoren og selskaberne heri er hurtige
noKk i sin transition, vil der veere mange
meninger om. Det anerkender vi. Derfor
indeholder vores Klima Plus produkt heller
ikke olie-, kul og gasproducenter. For PFA
Plus produktet vil vi fortsat arbejde med
aktivt ejerskab med energisektoren for at
sikre det ngdvendige fokus. Det gor vi bade
alene og i samarbejde med andre internati-
onale investorer.

Vi veegter transparens hgjt og pa

PFA’s hjemmeside kan man blandt andet se,
hvilke selskaber PFA investerer i og hvem
vi ekskluderer. Det er den bedste praksis
og en vigtig forudseetning for interessante
og vigtige dialoger med en lang rekke af
interessenter. Vi kender dog ikke til regne-
stykket bag, at vi har over 10 milliarder
investeret i olie- gas og kulindustrien.

Som skrevet, er vi i PFA-medlem af Net-
Zero Asset Owner Alliance og herudover
medlem af CDP, Institutionel Investors
Group on Climate Change, dialog-sam-
arbejdet Climate Action 100+, Nordic
Engagement Coorperation m.fl. Det kan
maske virke som en masse logoer, vi kan
bryste os af, men der er arbejde, handling
og progression bag. Det skal vi blive bedre
til at f4 fortalt.

Den gronne dagsorden er dermed ikke
blot én, vi tilslutter os med ord, men ogsa
med handling — og det opfordrer vi ogsé
vores kunder til at ggre. Derfor er vores
kunders forhold til klima nu ogsé en fast
del af de spegrgsmal, vi stiller i investerings-
guiden i vores ridgivning omkring, hvorle-
des et medlems pension skal investeres. S&
hvis Dansk Skuespillerforbunds medlem-
mer gnsker at vaere ambitigse pd klimaets
vegne ogsa gennem deres pensionsop-
sparing, sa er PFA et godt sted at veere.

En kort replik:

Uanset PFAs halvgregnne tiltag er det et
faktum, at de stadig har massive investe-
ringer i sorte energiselskaber, nu samlet

i Shell og Total, som de betegner “ambitigse
og progressive” pa klimaomradet. Det er
mildest talt uforstéeligt, nir begge disse
oliegiganter agter at udvide deres fossile
produktion og dermed direkte modarbej-
der Paris-aftalen. Ganske rigtigt kunne
deres finansielle muskler veere en potentiel
baeredygtig kraft, men desveerre tyder alt
pa, at de fortsat bruger alt for mange af
dem til at forvaerre klodens tilstand. Men
om ikke andet har PFA som nevnt den sé-
kaldte Klima+ pulje, hvor vi hver iseer kan
placere vores pensionspenge og dermed
undga at investere i Shell & Co. Den vil
mange af DSF’s medlemmer forhabentlig
gore brug af.

Jacque Lauritsen

HUSK KONTRAKTER
TIL FILMEX SA
HURTIGT SOM
MULIGT

Det er ikke for sent — men skynd dig!

Deadline var 1. april for upload af kontrakter

fra 2020, der skal med i fordelingen og ud-
betalingen i slutningen af september 2021.

Du skal benytte Filmex’ portal, Mit Filmex
(https://filmex.dk/mit-filmex/). Portalen er
aben aret rundt, og du kan derfor uploade
kontrakter lgbende.

FILMEX
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EBBA SOLVEIG
MARTHA NORAGER

04.12.1927 — 10.02.2021

APPLAUS

Ebba Neragers sceneudstréling var
Lige s@ intens og mangefacetteret som
hendes smukke, fuldtonende stemme,
der stadig kan heres pd flere af de over
41000 lydbegger, hun indtalte for Statens
Bibliotek for BLinde. Det gav hende
mange store roller, scerligt i de yngre ér.

DSF STUDIO

DANSEKURSER | JUNI

Privatfoto

Af Louise Kidde Sauntved

bba Ngrager voksede op i et arbejderhjem pa Nerrebro,
og det 14 ikke i kortene, at hun skulle gi scenevejen.
Alligevel begyndte hun som ganske ung at leese hos
Harriet Lehmann, og som bare 20-arig blev hun feerdig-
uddannet skuespiller fra Alliancescenernes elevskole.

Kort efter blev hun hentet til Odense Teater, hvor hun de fal-
gende to ar fik stor succes i en raekke markante roller, blandt andet
som Emily i “Vor by’ og Eleonora i Strindbergs ‘Péaske’

Kgbenhavn lokkede hende dog tilbage og de nzeste ar arbej-
dede hun som freelanceskuespiller pa en raekke af hovedstadens
scener. Hun fik flotte roser for sin Solange i Jean Pigets ‘Pigeleg’
pa Riddersalen og den unge neurotiske Abigail i Arthur Millers
‘Heksejagt’ pa Det Ny Teater. Hun kom ogsa til Norsk Riksteater,
hvor hun spillede Olivia i ‘Helligtrekongersaften’.

Den rolle hun selv fremhaevede som karrierens vigtigste var
dog Anne Frank i ‘Anne Franks dagbog’, som hun spillede neesten
200 gange pa Skolescenen.

Ogsa pa film og tv fik hun roller, blandt andet i Liva Weels
sidste film ‘Smedestraede 4’. Det var dog seerligt radioteateret der
havde gre for hendes stemme. Hun fik omkring 50 hgrespilsroller
ilgbet af karrieren.
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Fuld af omsorg

Stemmen var ogsa i fokus, da hun i 1956 var med til at starte
Indleesningscentralen pa Statens Bibliotek og Trykkeri for Blinde,
hvor hun frem til 1980 néede at indlsese over 1000 lydbgger. Det
var et job hun elskede rent fagligt, men ogsa fordi det sikrede brad
pa bordet i en usikker branche. Ikke kun til hende selv, men ogsa
de dygtige kollegaer, hun fik med pa holdet.

I det hele taget var Ebba Ngrager sine venners ven. Et varmt
og omsorgsfuldt menneske, der altid stillede op, ndr nogen havde
brug for hjelp eller trgst. Hun havde et seerligt blik for dem, der
treengte. Hun instruerede teater for sindslidende og indvandrere
og brugte senere store dele af sin pension pa en reekke hjertesager.

Ebba Ngragers store behov for at vaere noget for andre forte
1971 til hendes livs vigtigste rolle, rollen som mor. Hun var pa det
tidspunkt 44 ar og havde et par ar tidligere faet afslag pa at blive
plejemor med den begrundelse, at hun var enlig — og for gammel.
Men en veninde kendte en socialradgiver, der vidste, at der pa et
af Kgbenhavns bgrnehjem sad en lille ensom ottedrig dreng, der
havde steerkt behov for omsorg. Mgdet med Jan var keerlighed
ved forste blik fra Ebba Ngragers side og de udviklede hurtigt en
relation med jeevnlige besgg.

Et aktivt liv

Da det gik op for Bgrnevarnet, at hun tidligere var blevet afvist,
var det dog lige ved at g galt. Kun takket veere iheerdigt benarbej-
de fra bdde Ebba Ngrager og gode folk i forsorgen, lykkedes det,
og 12. januar 1971 flyttede Jan hjem til Ebba. I drene efter testede
han igen og igen hendes keerlighed, blandt andet ved at lyve og
stjeele, men Ebba Ngrager stod fast, hun var hans og han var
hendes, og det kunne intet lave om pa. De to bevarede et nert og
keerligt forhold hele hendes liv.

Den nye rolle som mor betgd et farvel til det mere aktive
sceneliv til fordel for fast arbejde som afdelingsleder pa Statens
Bibliotek for Blinde. Hun vendte dog fra tid til anden tilbage til
teatret, bade som skuespiller og instruktegr. Hun instruerede blandt
andet ‘Ngddebo preestegard’ pa Teatret bag Kroen og var fra
1976 tilknyttet Dramatikerstudio og Teatergruppen ‘Liv op’ som
instrukter og iscenesatter.

I 2008 stod hun pé scenen i Teater Tidens Tands forestilling
‘Skyggen’, skrevet af Bent Haller, med et cast, hvor ingen var under 65.

Ebba Ngrager blev i 1975 tildelt en eresbolig i Skuespiller-
foreningen af 1879 pa Bispebjerg i Kabenhavn. Her boede hun
frem til sin ded 10. februar i ar. Hun blev 93 ar. @

Artiklen er blevet til pd baggrund af interviews med venner
og kollegaer.

OBS: Begge kurser foregdr pd engelsk.

MODERNE DANSEWORKSHOP
med Alexandre Bourdat
16.-18. juni // frist 10. maj //
150 kr. // andre 450 kr.

I lgbet af tre dage bliver vi for-
trolige med det potentiale, vores
krop har, néar det geelder kompleks
koordinering. Vi kommer til at
kombinere fantasi, fysisk kapacitet
og sensoriske evner. Veerktgjer som
for eksempel “guidet improvisa-
tion” og “specifikke gvelser” bliver
bragt i spil og mod slutningen vil
vores leering blive implementeret

i koreografier.

Alexandre Bourdat har arbejdet
professionelt med dans i 20 ar. Han
har arbejdet med en lang reekke
koreografer og kompagnier, men
har ogsa skabt egne forestillinger.

I de sidste syv ar har han tillige
undervist og regelmaessigt skabt
stykker med studerende i Frankrig
og Skandinavien. Bourdat har ogsa
selv udviklet flere teknikker gen-
nem arene. Hans mal er at coache
deltagerne til at veere i teettere
kontakt med deres sanser og som
folge heraf opdage nye méder at for-
mulere og udvikle deres veerktgjer
som dansere pa.

BROADWAY DANSE-MASTERCLASS
med James T. Lane

20. juni // frist 1. juni /

100 kr. // andre 350 kr.

I denne masterclass vil jazz-danse-
stilen fra to Broadway-shows,
som James T. Lane har medvirket

i, blive udforsket og han vil hjeelpe
dig med at f4 tillid til og indsigt

i at tackle den indledende jazz-
kombination i Michael Bennetts

‘A Chorus Line’ og Warren Carlyles
Tony Award-nominerede koreografi
fra ‘Kiss Me, Kate, To Darn Hot’.

Medbring hdndkleede og noget
at drikke, og veer forberedt pa
hérdt arbejde!

James T. Lane er skuespiller,
sanger og danser med base i New
York City. Han kommer med den
glede, elektricitet, humor og de
mange nuancer, han tilfgrer sine
egne roller pd Broadway, over hele
USA og i resten af verden.

SCENELIV #2 - 2021 31



— Danmar! k

PP PostNord

ID nr. 42573

CATC S
T - AT -‘ v c:)&v~ Gaestespil af Vendsyssel Teater

FROKEN JULIE

4. JUNI KL. 17.00 & 21.00

Syl

Teater V

HVORFOR MIG?

29. MAJ KL. 14.00 & 30. MAJ KL. 16.00

Geestespil af Limfjordsteatret

NOGET OM AN

27. MAJ KL. 20.00 & 28. MAJ KL. 14.00 &

Geestespil af Teatret Mgllen

ROMEO + JULIE

31. MAJ & 1. JUNI KL. 20.00

Gaestespil af Don Gnu

WALK-MAN o -

2.-3.JUNIKL.18 !
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