
 
 

 
 
 
 
   

 
 
 
 

                                                 
 
 
 
 
                                                        

 
 



 
Love for 

  

                         Dansk Skuespillerforbund 
 



§ 1 
 
NAVN, FORMÅL OG HJEMSTED 
 
Stk. 1. Dansk Skuespillerforbund er en partipolitisk ubunden faglig organisation for  
  skuespillere, operasangere, musicalperformere, dansere og koreografer. 
 
Stk. 2.  Forbundets formål er at varetage medlemmernes kunstneriske, ophavsretlige, faglige  
 og økonomiske interesser. 
 
Stk. 3.  Forbundet har hjemsted i København. 

 
 

§ 2   
 
MEDLEMSKAB                                                                                                                                 

 
Forbundet består af aktive medlemmer, passive medlemmer samt eventuelle æresmedlemmer. 

 
 

§ 3  
 

TYPER AF MEDLEMSSKABER 
 

Stk. 1.  Forbundets aktive medlemmer består af A-medlemmer, prøvemedlemmer og  
elevmedlemmer. 

 
Stk. 2.  Ret til at opnå medlemskab som A-medlem har enhver myndig person: 

 
1) Som har afgangseksamen fra en af Forbundet anerkendt skole, eller 
2) Som i tre på hinanden følgende år har været beskæftiget som skuespiller, opera-

sanger, musicalperformer, danser eller koreograf i et af bestyrelsen anerkendt  
omfang, eller 

3) Der i tre på hinanden følgende år har været prøvemedlem, og som i nævnte  
periode har været beskæftiget som skuespiller, operasanger, musicalperformer,  
danser eller koreograf i et af bestyrelsen anerkendt omfang, eller 

4) Som tidligere har opfyldt betingelserne for opnåelse af A-medlemskab. 

Stk. 3.  En skuespiller, operasanger, musicalperformer, danser eller koreograf, som over for  
bestyrelsen kan dokumentere at være beskæftiget i et af bestyrelsen anerkendt om-
fang på arbejdsvilkår, der er godkendt af Forbundet, kan optages som prøvemedlem. 

 
Stk. 4.  En elev, som er optaget på en af Forbundet anerkendt skole for uddannelse af  

skuespillere, operasangere, musicalperformere, dansere eller koreografer kan  
optages som elevmedlem. 

 



§ 4   
 

PASSIVT MEDLEMSKAB 
 

Stk. 1.  Et medlem, der ikke er aktiv skuespiller, operasanger, musicalperformer, danser eller  
koreograf, og er – eller tidligere har været – A-medlem kan optages som passivt med-
lem, med mindre vedkommende har fortabt sin ret til medlemskab efter § 9. Bestyrel-
sen kan dispensere. 

 
Stk. 2.  Passive medlemmer kan i lighed med aktive medlemmer oppebære legater og andre 

former for understøttelse, der forvaltes af Forbundet. 
 

Stk. 3.  Passive medlemmer kan ikke optages i håndbogen eller lignende fortegnelser.  
Bestyrelsen kan dispensere. 

 
 

§ 5   
 
ÆRESBEVISNINGER 

 
Har en person – inden for eller uden for Forbundets rækker – ydet en ganske særlig indsats til  
gavn for Forbundet, kan bestyrelsen ved enstemmig beslutning udnævne vedkommende til  
æresmedlem. 

 
 

§ 6   
 

ÆNDRING I MEDLEMSKAB 
 

Stk. 1.  A-medlemmer, der fungerer som teaterledere eller har tilsvarende administrative  
funktioner, skal så længe funktionen vedvarer, overgå til passivt medlemskab. Besty-
relsen fastsætter de nærmere regler for disse medlemmers rettigheder, herunder om-
fanget af medlemsservicen. 

 
Stk. 2.  Genoptager et passivt medlem arbejdet som skuespiller, operasanger,  

musicalperformer, danser eller koreograf, skal den pågældende overføres til  
A-medlemskab. Bestyrelsen kan efter ansøgning dispensere fra reglen. 

 
Stk. 3.  Et prøvemedlem, der i tre på hinanden følgende år har været beskæftiget som  

skuespiller, operasanger, musicalperformer, danser eller koreograf skal overføres til 
A-medlemskab. Bestyrelsen kan efter ansøgning dispensere fra reglen. 
 

 

§ 7   
 
DOKUMENTATION AF MEDLEMSKAB 

 
Der udstedes dokumentation for medlemskab af Forbundet til alle medlemmer. Dokumentationen  
skal på forlangende forevises ved generalforsamlinger og medlemsmøder. 

 

 



 
§ 8   
 
MEDLEMSKAB AF ANDRE FORENINGER ELLER ORGANISATIONER 

 
Et medlem må ikke uden tilladelse fra Forbundets bestyrelse indmelde sig i nogen forening eller  
organisation, der har til formål at varetage skuespilleres, operasangeres, musicalperformeres,  
danseres eller koreografers interesser vedr. løn- og arbejdsforhold eller vedrørende varetagelse  

 af disse gruppers immaterielle rettigheder. Bestyrelsen kan påbyde medlemmer, som tidligere  
 har indmeldt sig i en sådan organisation, at udmelde sig af denne inden udløbet af en af  
 bestyrelsen fastsat frist. 
 
 

§ 9   
 
UDMELDELSE OG EKSKLUSION 
 
Stk. 1.  Udmeldelse skal ske skriftligt med tre måneders varsel til den 1. i en måned. 

 
Stk. 2.  Medlemskab for prøvemedlemmer, der ikke opfylder kravene til at opnå  

A-medlemskab i henhold til § 3, stk. 2, ophører ved udløbet af den i bestemmelsen 
angivne periode. Bestyrelsen kan i særlige tilfælde forlænge perioden. 

 
Stk. 3.  Eksklusion kan ske: 

 
1) Hvis et medlem trods skriftlig opfordring til at betale er i restance med mere end 4 

måneders kontingent, 
2) Hvis et medlem trods gentagne påkrav undlader at opfylde andre økonomiske  

forpligtelser over for Forbundet, 
3) Hvis et medlem har misbrugt sin medlemsdokumentation, 
4) Hvis et medlem påtager sig beskæftigelse på vilkår, der strider imod de til enhver 

tid gældende overenskomster mellem Forbundet og de respektive  
arbejdsgiverorganisationer eller imod de vedtagne kollektive aftaler, 

5) Hvis et medlem handler imod Forbundets love eller  
generalforsamlingsbeslutninger, 

6) Hvis et medlem offentligt fremsætter æreskrænkende beskyldninger mod Forbun-
dets ledelse eller virksomhed, eller i øvrigt gør sig skyldig i forhold, der skader  
Forbundets virksomhed. 

Eksklusion i henhold til de i stk. 3, nr. 4, 5 og 6 nævnte tilfælde kræver, at beslutning 
derom er vedtaget med ¾ af den samlede bestyrelses stemmer. 
 
 

§ 10   
 

KONTINGENT 
 

Stk. 1.  Det til enhver tid gældende kontingent for A-medlemmer fastsættes af den ordinære  
generalforsamling for et år ad gangen. Herudover kan kontingentet dog ændres ved to 
på hinanden følgende ekstraordinære generalforsamlinger. 



Kontingentet for prøvemedlemmer udgør ¾ og for passive medlemmer ¼ af det for A-
medlemmer fastsatte kontingent. Medlemmer under uddannelse ved en af Forbundet 
anerkendt skole betaler samme kontingent som passive medlemmer. Kontingentet for 
passive medlemmer i henhold til § 6, stk. 1 (teaterledere) udgør ¾ af kontingentet for 
A-medlemmer. 

 
Stk. 2.  Alle kontingenter opkræves kvartalsvis forud. 

 
Stk. 3.  Ændring i kontingenter, vedtaget på den ordinære generalforsamling, får virkning fra 

juli kvartal i det pågældende regnskabsår. 
 

Stk. 4.  Medlemmer, der opholder sig i udlandet kan opnå kontingentfritagelse, såfremt og så 
længe vedkommende betaler kontingent til en organisation, der er tilsluttet FIA  
(Federation Internationale des Acteurs). 

 
Stk. 5.  Bestyrelsen kan nedsætte kontingentet for medlemmer, der i mindst 3 måneder er på 

studieophold i udlandet. 
 

Stk. 6.  Bestyrelsen kan nedsætte kontingentet eller lade dette bortfalde, såfremt det er  
begrundet i det pågældende medlems særlige forhold. 

 
Stk. 7.  Kontingentnedsættelse er uden indflydelse på de krav, der i øvrigt stilles til bevarelse 

af medlemskab. 
 

Stk. 8.  Æresmedlemmer og medlemmer over 75 år betaler ikke kontingent. 
 

Stk. 9.  Generalforsamlingen kan vedtage, at der særskilt afsættes en nærmere fast andel af 
Forbundets formue eller af kontingenterne til anvendelse til understøttelse af medlem-
mer, der på grund af en af Forbundet iværksat strejke eller blokade kommer i  
økonomisk trang. 

 
 

§ 11   
 
MEDLEMSDEMOKRATI 
 
Stk. 1.  Ethvert medlem har adgang til Forbundets generalforsamlinger og medlemsmøder, 

bortset fra medlemmer, der fungerer som teaterledere eller har tilsvarende  
administrative funktioner. 

 
Stk. 2.  Kun A-medlemmer er stemmeberettigede og valgbare til bestyrelsen, og som  

generalforsamlingsvalgte revisorer. 
 

Stk. 3.  Til at indtræde i udvalg, nedsat af bestyrelsen, kan bestyrelsen opfordre ethvert  
medlem af Forbundet, ligesom ikke-medlemmer kan opfordres. 

 
Stk. 4.  Æresmedlemmer har stemmeret og valgbarhed, såfremt de i øvrigt opfylder  

betingelserne for A-medlemskab. 
 
 

§ 12   
 

LEDELSE OG ADMINISTRATION 
 



Stk. 1.  Generalforsamlingen er Forbundets øverste myndighed. Forbundets administration 
udøves af en af generalforsamlingen valgt forperson og en af generalforsamlingen 
valgt bestyrelse på 14 medlemmer, jf. §§ 16 og 17. Forpersonen har over for bestyrel-
sen ansvaret for Forbundets daglige administration. Bestyrelsen og Forpersonen an-
sætter ledelsen af Forbundets sekretariat. 

 
Stk. 2.  Forbundets regnskaber revideres af en af bestyrelsen antaget statsautoriseret  

  revisor samt af to af generalforsamlingen valgte revisorer, jf. § 27, stk. 2. 
 
 

§ 13   
 
GENERALFORSAMLING 

 
Stk. 1.  Ordinær generalforsamling afholdes i perioden fra 1. april til og med 31. maj. 

 
Stk. 2.  Ekstraordinære generalforsamlinger skal afholdes i de tilfælde, hvor det er fastsat i  

 disse love, samt når bestyrelsen skønner det nødvendigt, eller når mindst 25  
stemmeberettigede medlemmer indsender skriftlig begæring herom til bestyrelsen 
med angivelse af dagsorden. I sidstnævnte tilfælde skal indkaldelsen ske senest en 
uge efter, at begæringen er kommet frem til Forbundets kontor. 

 
Stk. 3.  Indkaldelse til ordinær generalforsamling sker med mindst 14 dages varsel ved  

  direkte indkaldelse (fx elektronisk) af hvert mødeberettiget medlem med angivelse af  
dagsorden og oplysning om opstillede kandidater til forpersons- og/eller bestyrelses-
valg. Indkaldelsen, forpersonens foreløbige årsberetning samt den reviderede årsrap-
port gøres samtidig tilgængelige på Forbundets hjemmeside eller tilsvarende. 

 
Stk. 4.  Indkaldelse til ekstraordinær generalforsamling sker med mindst en uges varsel ved 

direkte indkaldelse (fx elektronisk) af hvert mødeberettiget medlem, med angivelse af 
dagsorden. Indkaldelsen og forslag, der skal behandles på generalforsamlingen,  
gøres samtidig tilgængelige for medlemmerne på Forbundets hjemmeside eller  
tilsvarende. 

 
 

§ 14  
 

DIRIGENT OG DAGSORDEN 
 

Stk. 1.  Enhver generalforsamling vælger først og særskilt – uden for dagsordenen – en  
dirigent, som ikke må være medlem af bestyrelsen. Dirigenten konstaterer, om  
generalforsamlingen er lovlig og leder generalforsamlingen. 

 
Stk. 2.  Dagsordenen for den ordinære generalforsamling skal omfatte følgende punkter: 

 
1) Forpersonens beretning 
2) Forelæggelse af det reviderede regnskab 
3) Fastsættelse af kontingenter 
4) Eventuelt valg af forperson 
5) Valg af bestyrelsesmedlemmer og suppleanter 
6) [Eventuelt valg af udvalgsmedlemmer] 
7) Valg af kritiske revisorer og revisorsuppleanter 
8) Eventuelt 



 
Stk. 3.  Eventuelle yderligere punkter på dagsordenen fastsættes af bestyrelsen. Herudover 

kan ethvert bestyrelsesmedlem eller mindst 25 stemmeberettigede medlemmer for-
lange et punkt optaget på dagsordenen, såfremt de pågældende over for bestyrelsen 
skriftligt har fremsat krav herom senest den 1. marts. 

 
 

§ 15   
 

AFSTEMNINGER 
 

Stk. 1.  Emner, der ikke har været angivet på dagsordenen, kan kun behandles under  
”Eventuelt”. Der kan herunder finde drøftelse sted af Forbundets anliggender samt 
vedtagelse af udtalelser i henhold til § 1, stk. 2, hvorimod der ikke kan foretages af-
stemninger med bindende virkning. 

 
Stk. 2.  Afstemninger foregår ved håndsoprækning, dog skal afstemninger foregå skriftligt  

såfremt mindst 15 medlemmer, bestyrelsen eller dirigenten kræver det, jf. dog §§ 16,  
17 og 18. 

 
Stk. 3.  Alle afgørelser på generalforsamlingen træffes, for så vidt ikke andet fremgår af  

Forbundets love, med simpel majoritet. Fraværende medlemmer kan lade sig  
repræsentere og afgive stemme ved et tilstedeværende medlem, som medbringer en 
underskrevet fuldmagt. Intet medlem kan repræsentere mere end tre andre medlem-
mer ved fuldmagt. Dog kan et tilstedeværende medlem repræsentere indtil ti andre 
medlemmer, der på grund af engagement opholder sig mere end 100 km fra det sted, 
hvor generalforsamlingen holdes. 

 
 

§ 16   
 
VALG AF FORPERSON 

 
Stk. 1.  Forpersonen vælges for tre år ad gangen. Genvalg kan finde sted 2 gange. Valget 

sker på den ordinære generalforsamling ved simpel flertalsbeslutning. 
 

Stk. 2.  Bestyrelsen skal forud for hvert forpersonsvalg tilkendegive, om den foreslår den  
siddende forperson genvalgt, eller om bestyrelsen opstiller en anden (andre)  
kandidat(er). Herudover kan ethvert dertil berettiget medlem opstille sig som kandidat 
til forpersonsposten. Meddelelse herom skal være Forbundets kontor i hænde senest 
den 11. marts. 

 
Stk. 3.  Samtlige kandidaters navne skal i alfabetisk orden angives i indkaldelsen til general-

forsamlingen. De pågældende skal have lejlighed til at få optaget en kortfattet pro-
gramudtalelse i den senest forud for generalforsamlingen udsendte publikation. Kan-
didaternes programudtalelser gøres samtidig tilgængelige for medlemmerne på For-
bundets hjemmeside. 

 
Stk. 4.  Er der foreslået flere kandidater, skal skriftlig afstemning finde sted. 

 
Stk. 5.  Medlemmer, der på grund af engagement er forhindret i at være til stede, kan ind-

sende skriftlig og egenhændigt underskrevet stemmeseddel til Forbundets kontor i 
lukket kuvert, stilet til dirigenten. 

 



Stk. 6.  I tilfælde af forpersonens fratræden eller død inden en valgperiodes udløb, fungerer 
næstforpersonen som forperson. Nyt forpersonsvalg skal i så fald finde sted på den 
førstkommende ordinære generalforsamling. 

 
 

§ 17   
 

VALG AF DEN ØVRIGE BESTYRELSE 
 

Stk. 1.  Den øvrige bestyrelse vælges på den ordinære generalforsamling blandt kandidater, 
der opstilles på samme måde og efter samme regler som ved forpersonsvalg. Gene-
ralforsamlingen bør tilstræbe at vælge en bestyrelse, der bredt repræsenterer med-
lemmerne. 

 
Stk. 2.  Den ordinære valgperiode er 3 år. Genvalg kan finde sted. Overgangsordning: På den 

ordinære generalforsamling i 2024 vælges 4 bestyrelsesmedlemmer for 3 år og 4 for 1 
år, i 2025 vælges 4 bestyrelsesmedlemmer for 3 år, og i 2026 vælges 5 bestyrelses-
medlemmer for 3 år og 1 for 2 år 

 
Stk. 3.  Udtræder et medlem af bestyrelsen inden udløbet af sin ordinære valgperiode, væl-

ges på den kommende ordinære generalforsamling et nyt medlem for den resterende 
valgperiode. 

 
Stk. 4.  Valg til bestyrelsen foregår ved skriftlig afstemning. § 16, stk. 5, finder tilsvarende  

anvendelse. Stemmesedler er ugyldige, såfremt der er stemt på flere kandidater end 
antallet af ledige mandater. 
 
 

§ 18   
 

SUPPLEANTER 
 

Stk. 1.  Der vælges hvert år på den ordinære generalforsamling to suppleanter til bestyrelsen. 
Valget sker i forbindelse med valg af bestyrelsesmedlemmer, således at de to kandi-
dater, der – efter at de ledige bestyrelsesposter er besat – har det derefter højeste 
stemmetal, besætter suppleantposterne, dvs. i forhold til deres stemmetal henholdsvis 
som 1. suppleant og 2. suppleant.  

 
Stk. 2.  Suppleanter indtræder i bestyrelsen, såfremt der bliver en ledig plads inden for en 

valgperiode. 
 
Stk. 3.  Suppleanter har ikke stemmeret, men kan i øvrigt deltage i bestyrelsens arbejde efter 

bestyrelsens beslutning. 
 
 

§ 19   
 
BESTYRELSENS VIRKSOMHED 

 
Stk. 1.  Bestyrelsen vælger af sin midte en næstforperson, der fungerer ved forpersonens  

forfald. Sekretariatet bistår bestyrelsen med sekretærbistand. 
 



Stk. 2.  Bestyrelsen er beslutningsdygtig, når forpersonen eller næstforpersonen og seks an-
dre medlemmer er til stede. 

 
Stk. 3.  Bestyrelsen fastsætter en forretningsorden for sin virksomhed. For så vidt andet ikke 

fremgår af Forbundets love, gælder det, at afgørelser træffes ved almindelig stemme-
flerhed, samt at forpersonens, respektive næstforpersonens, stemme ved stemmelig-
hed er udslagsgivende. 

 
Stk. 4.  Bestyrelsesmødereferater har gyldighed, når referatet er godkendt af bestyrelsen i et 

efterfølgende bestyrelsesmøde. 
 

 

§ 20   
 

TEGNINGSREGLER 
 

Stk. 1.  Forbundet tegnes i økonomiske og administrative anliggender af forpersonen,  
næstforpersonen eller den af bestyrelsen ansatte administrative leder. Ved væsentlige 
dispositioner over Forbundets bankkonti samt værdipapirdepoter tegnes Forbundet 
dog af forpersonen eller næstforpersonen i forening med den af bestyrelsen ansatte 
administrative leder eller med den, der af bestyrelsen er bemyndiget til at varetage 
den daglige førelse af Forbundets regnskaber. 

 
Stk. 2.  Bestyrelsen fastsætter tegningsregler for dispositioner i forhold til Forbundets daglige 

drift.  
 

Stk. 3.  Ved erhvervelse, pantsætning, salg eller længerevarende lejemål af fast ejendom  
tegnes Forbundet af forpersonen (resp. næstforpersonen) i forening med mindst otte  
bestyrelsesmedlemmer. 

 
 

§ 21   
 

INHABILILTET 
 

Stk. 1.  Et medlem af Forbundets bestyrelse eller udvalg under bestyrelsen er inhabil i forhold 
til en bestemt sag, 
 
- Hvis vedkommende har en særlig personlig eller økonomisk interesse i sagens 

udfald, 
- Hvis vedkommendes ægtefælle eller andre nærtstående har en særlig personlig 

eller økonomisk interesse i sagens udfald, 
- Hvis vedkommende deltager i ledelsen af eller i øvrigt har nær tilknytning til et sel-

skab, forening eller projekt, der har en særlig interesse i sagens udfald, 
- Hvis vedkommende er medlem af bestyrelsen for den arbejdsplads, som sagen 

vedrører, 
- Hvis vedkommende i kraft af medlemskab af et råd eller en bestyrelse, som vare-

tager fordeling af offentlige bevillinger, har ansvar for eller berøring med den på-
gældende sag. 

Stk. 2.  Et medlem af Forbundets bestyrelse, som bliver udpeget til en bestyrelse for en  



arbejdsplads, som regelmæssigt beskæftiger skuespillere, operasangere, musicalper-
formere, dansere eller koreografer, og hvor bestyrelsen selv ansætter det kunstneri-
ske personale og/eller forhandler overenskomst med forbundet, skal udtræde af For-
bundets bestyrelse eller tage orlov fra Forbundets bestyrelse indtil vedkommende ud-
træder af den pågældende eksterne bestyrelse. Orlov kan højst vare til førstkom-
mende ordinære generalforsamling. For så vidt angår medlemmer, der fungerer som 
teaterledere eller har tilsvarende administrative beføjelser, henvises i øvrigt til § 6, stk. 
1. Et medlem af forbundets bestyrelse, der ønsker at indtræde i en bestyrelse for en 
arbejdsplads, som regelmæssigt beskæftiger skuespillere, operasangere, musicalper-
formere, dansere eller koreografer skal på forhånd anmode om forbundets bestyrel-
ses godkendelse af dette. 

 
Stk. 3.  Bestemmelsen i stk. 2 gælder ikke, hvor et medlem er udpeget til en bestyrelse for at 

repræsentere kolleger på en arbejdsplads, eller hvor vedkommende er udpeget af 
Forbundets bestyrelse. 

 
Stk. 4.  Ethvert tvivlsspørgsmål om inhabilitet afgøres af Forbundets bestyrelse. Afgørelsen 

skal på forlangende forelægges førstkommende generalforsamling, idet et sådant  
forlangende dog ikke skal have opsættende virkning. 

 
 

§ 22    
 
FORPERSONSGAGE, MØDEGODTGØRELSE OG REJSEUDGIFTER 

 
Stk. 1.  Forpersonen lønnes med en af bestyrelsen fastsat gage. I tilfælde af, at en forperson  

efter en funktionsperiode har erklæret sig villig til genvalg, men genvalg ikke finder 
sted, har vedkommende krav på sin hidtidige gage i seks måneder, dog med fradrag 
af et beløb svarende til indtægter ved engagementer, der ville have været uforenelige 
med forpersonshvervet. Såfremt forpersonen fratræder som følge af bestemmelsen i 
§ 16, stk. 1, 2. pkt. har forpersonen tillige krav på sin hidtidige gage i seks måneder 
efter denne bestemmelse. 

 
Stk. 2.  Forpersonen forpligter sig til ikke uden bestyrelsens samtykke at modtage engage-

menter som instruktør. Bestemmelsen i § 21, stk. 2, finder også anvendelse i forhold 
til Forpersonen. 

 
Stk. 3.  Bestyrelsen træffer beslutning om eventuel mødegodtgørelse for deltagelse i  

bestyrelsesmøder og i udvalgsmøder. 
 

Stk. 4.  Udgifter til rejser mv., som foretages af forpersonen eller andre i Forbundets tjeneste, 
betales af Forbundet. 

 
 

§ 23   
 

MEDLEMSMØDER 
 

Stk. 1.  Bestyrelsen kan med mindst fem dages varsel ved direkte indkaldelse (fx elektronisk) 
til ethvert mødeberettiget medlem afholde medlemsmøder med angivelse af dagsor-
den. Bestyrelsen skal med samme varsel indkalde til medlemsmøde, såfremt mindst 
25 stemmeberettigede medlemmer fremsætter skriftligt forlangende herom med angi-
velse af dagsorden og ønskeligt mødetidspunkt. Indkaldelse skal da ske senest otte 
dage efter, at krav om medlemsmøde er fremkommet til Forbundets kontor. 



 
Stk. 2.  På medlemsmøder kan der finde drøftelse sted af Forbundets anliggender, og der kan 

vedtages udtalelser i henhold til § 1, stk. 2, men der kan ikke foretages afstemninger 
med bindende virkning. 

 
Stk. 3.  Bestyrelsen/Forpersonen afholder med passende mellemrum møder med medlemmer 

tilknyttet større ensembler til drøftelse af spørgsmål, der vedrører disse ensembler. 
 

 

§ 24   
 

PUBLIKATIONER 
 

Forbundet skal i passende omfang udgive publikationer om forbundets virke fx ved udgivelse af 
medlemsblad. 

 
 

§ 25   
 

OVERENSKOMSTER MV. 
 

Stk. 1.  Enhver overenskomst imellem Forbundet og de respektive arbejdsgivere eller  
sammenslutninger af sådanne skal vedtages i bestyrelsen og derefter godkendes af 
en ordinær generalforsamling eller af en ekstraordinær generalforsamling. Indkaldelse 
til en sådan ekstraordinær generalforsamling skal ske med mindst 14 dages varsel. 

 
Stk. 2.  Overenskomster, der alene vedrører et begrænset arbejdsområde, kan – efter  

vedtagelse i bestyrelsen – endeligt vedtages ved simpel flertalsbeslutning af de stem-
meberettigede medlemmer, som overenskomsten angår. 

 
Stk. 3.  Overenskomster, der indgås mellem en hovedorganisation, af hvilken Forbundet er 

medlem, og de offentlige arbejdsgiver, skal vedtages i bestyrelsen. Såfremt 1/3 af be-
styrelsens medlemmer forlanger det, skal en sådan vedtagelse efterfølgende godken-
des af en generalforsamling, jf. stk. 1. 

 
Stk. 4.  Forbundet kan på medlemmernes vegne indgå overenskomster med brugere eller 

sammenslutninger af sådanne om udnyttelse af værker, til hvilke medlemmerne i hen-
hold til ophavsretslovgivningen eller på andet grundlag har rettigheder og om  
vilkårene herfor. Reglerne i stk. 1. og stk. 2 finder tilsvarende anvendelse på sådanne 
overenskomster. 

 
Stk. 5.  Bestyrelsen kan for nærmere angivne områder ved aftale overlade forvaltningen af de 

i stk.4 angivne overenskomster, samt tilsvarende bestemmelser i overenskomster 
med arbejdsgivere, til særlige organisationer eller institutioner. Det kan ved de nævnte 
aftaler bestemmes, at forvaltningen af et medlems rettigheder skal vedvare efter med-
lemmets udtræden af Forbundet og herefter alene kan opsiges med ét års varsel til 
udgangen af et kalenderår, samt at eventuelle tvister vedrørende forvaltningen ende-
ligt og bindende for medlemmerne og Forbundet skal afgøres ved voldgift. 

 
Stk. 6.  Bestyrelsen kan på forbundets vegne erklære blokade eller strejke til støtte for  

forbundets krav om indgåelse eller fornyelse af overenskomst. Bestyrelsen kan  
endvidere på forbundets vegne erklære blokade eller strejke i forbindelse med  
sympatikonflikter. 

 



Stk. 7.  Forbundet kan på medlemmernes vegne påtale enhver krænkelse af disses rettighe-
der i henhold til lovgivningen samt indgåede overenskomster og aftaler. 

 
Stk. 8.  Ethvert medlem af Forbundet har pligt til at overholde de af Forbundet indgåede over-

enskomster og de på generalforsamlingerne trufne beslutninger, samt bestemmelser 
der træffes af bestyrelsen i henhold til en af vedtægterne, eller generalforsamlingen 
meddelt bemyndigelse. Overtrædelse kan medføre eksklusion, jf. § 9, stk. 3. 

 
 

§ 26   
 
FORBUNDETS REGNSKAB 

 
Stk. 1.  Forbundets regnskabsår løber fra den 1. januar til den 31. december. 

 
Stk. 2.  Det daglige regnskab føres af en dertil af Forbundet ansat regnskabskyndig person. 

 
Stk. 3.  For de fonde og legater, som Forbundet forvalter, føres særskilte regnskaber under 

iagttagelse af de i stk. 1. og stk. 2 angivne regler. De pågældende midler kan  
fratrækkes et administrationsgebyr som overføres til Forbundets regnskab. 

 
Stk. 4.  Bestyrelsen kan til enhver tid kræve indblik i alle fornødne oplysninger samt kræve  

eftersyn af regnskaberne. 
 
 

§ 27   
 
REVISION 

 
Stk. 1.  Regnskaberne revideres efter regnskabsårets afslutning af den af bestyrelsen  

engagerede statsautoriserede revisor, jf. § 12, stk. 2. 
 

Stk. 2.  Regnskaber skal derefter være genstand for kritisk revision af to af generalforsamlin-
gen valgte revisorer, der vælges for ét år ad gangen, jf. § 14. For hver af de kritiske 
revisorer vælges en suppleant. 

 
Stk. 3.  Efter revision skal regnskaberne godkendes i bestyrelsen og derefter være tilgænge-

lige på Forbundets kontor de sidste 14 dage før den ordinære generalforsamling.  
Forbundets reviderede årsrapport gøres tilgængelig for medlemmerne i henhold til § 
13, stk. 3. Regnskaber for fonde og legater kan rekvireres på Forbundets kontor. 

 
 

§ 28   
 
LOVÆNDRINGER 

 
Stk. 1.  Ændringer i eller tilføjelser til disse love kan foretages, når de ved simpel stemmefler-

hed vedtages på en ordinær generalforsamling eller to på hinanden følgende ekstra-
ordinære generalforsamlinger. 

 
Stk. 2.  Dog kræves der til ændringer i § 1, 3, 6, 8, 9, 11, 12, 16, 17, 18, 27 og 28, at forslaget 

vedtages med 2/3 majoritet på en ordinær generalforsamling, hvor mindst 3/5 af samt-



lige stemmeberettigede medlemmer er repræsenterede. Er mindre end 3/5 af med-
lemmerne repræsenterede, men lovforslaget i øvrigt vedtages med 2/3 majoritet af de 
repræsenterede, skal det forelægges en ekstraordinær generalforsamling senest 14 
dage efter. Her kan forslaget vedtages ved simpel stemmeflerhed. 

 
 

§ 29   
 

FORBUNDETS OPLØSNING 
 

Stk. 1.  Forbundet kan kun opløses, hvis ¾ af samtlige stemmeberettigede medlemmer  
stemmer for det ved en urafstemning, der ledes fra Forbundets kontor og kontrolleres 
af en af Advokatsamfundet udpeget advokat. Beslutning om foretagelse af urafstem-
ning kan kun træffes af en ordinær eller ekstraordinær generalforsamling, hvor ¾ af 
de stemmeberettigede stemmer for det. 

 
Stk. 2.  I tilfælde af Forbundets opløsning overgår Forbundets samlede midler efter oven-

nævnte generalforsamlings beslutning til en fond eller offentlig styrelse (jf. dog stk. 3), 
der skal træffe afgørelse om den fremtidige anvendelse, idet disse dog skal komme 
gamle, syge eller arbejdsløse scenekunstnere til gode. 

 
Stk. 3. Midler henhørende under Forbundets Rettighedsafdeling skal i tilfælde af  Forbundets 

opløsning overgå til Filmex og anvendes i overensstemmelse med reglerne for anven-
delse af rettighedsmidler. 
 

 
Vedtaget på den 112. ordinære generalforsamling den 29. maj 2016 og den ekstraordinære   
generalforsamling den 9. juni 2016. § 21 ændret på den 115. ordinære generalforsamling den 26. 
maj 2019 og ændret på den ordinære generalforsamling 14. maj 2023 og den ekstraordinære ge-
neralforsamling 25. maj 2023 
 


