AFTALERESULTAT ANGAENDE FORNYELSE AF OVERENSKOMST
MELLEM DET NY TEATER OG DANSK SKUESPILLERFORBUND

Mellem nedenstdende parter er aftalt felgende (hvor intet andet er navnt treeder endringerne i kraft
pr. 1. juli 2012):

Parterne er enige om, at de generelle lonstigninger fra KTO-forliget geelder for nervaerende
overenskomst.

Pr. 1.7 2012 forpges pensionsbidraget til 7,5 %.

Karenstiden for optjening af pension nedszttes til 8 maneder.

At der indferes en bestemmelse om, at safremt der spilles 2 forestillinger den 31.12 udleser
dette 1/60 af den aftalte manedslen, safremt der har veeret spillet forestilling den 26.12.
Ligesom ved opgerelsen af den 7. forestilling gaelder falgende: Alle - uanset om den enkelte
har deltaget i forestillingen den 26.12 - modtager betaling for denne.

Den ugentlige radighedstid nedsattes til 40 timer pa naer de sidst 14 dage for 1. forestilling
med tilstedevaerende publikum.

Pravetiden om lerdagen @ndres, séledes at det fremover ikke er muligt at prove efter kl. 18
pé nzr de sidste to lerdage for 1. forestilling med tilstedevarende publikum.

Parterne er enige om folgende hensigtserklering: Det Ny Teater vil tilstrabe, at proverne
soges tilrettelagt, saledes at teatret prever med ferrest mulige medvirkende efter de 4 timer
om lgrdagen - undtaget herfor er de sidste 2 lerdage for 1. forestilling med tilstedevarende
publikum.

At der indferes en bestemmelse om tilrettelaeggelsen af forhandlingsforlabet i forbindelse
med, at overenskomsten opsiges med henblik pa genforhandling.

At parterne i overenskomstperioden drefter muligheden for at indfere en standardkontrakt.
Overenskomsten treeder i kraft 1. juli 2012 og kan tidligst opsiges med 3 méaneders varsel til
den 1. juli 2014.

Frederiksberg, den WX 2012
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