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TIDSBEGRANSET ANSZATTELSESKONTRAKT

Arbejdsgiver:
Korsbeek pa Bakken
Cirkusrevyen A/S
Dyrehavsbakken
2930 Klampenborg
CVR-nr. 45158411
("Selskabet™)

Der refereres til driftschef Nicolal Fabian
Mobii: 30 62 59 49
E-mail: nf@korsbaek-bakken.dk

Ansat som: Skuespiller

Ansattelse, arbejdstid, sygdom mv.

Medarbejder:
«NAVN»
«ADRESSE»
«POSTNR» «BY»
«CPR»
("Medarbejderen”)

Telefon: «TELEFON»

Mobil: «MOBIL»

E-mail: «<EMAIL»

Reg. nr.: «BANKREGNUMMER»

Konto nr.: «BANKKONTONUMMER»

Skattekort (Benyt hovedkort til len?} «custom_gnsker at
benytte hovedkort/friko»

Stillingsbetegnelse  Skuespilleren titraader som medvirkende skuespiller i Korsheek pa Bakken. Skuespilleren varetager
jobfunktionen under instruktion af selskabats instrukter Lisbet Dahl i indstuderings-/preveforiebet. Herefter
refererer skuespilleren til de i skuespillergruppen valgte holdkaptajner og i sidste instans til restaurations- og

driftschef Nicolai Fabian.

Skuespilleren spliler op til 3 faste roller uden interaktion med publikum og op til 2 hovedkarakterer med
improvisation, udvikling, interaktion med publikum og ogsé med faste scener - indstuderet under

preveforiabet.

Eventuelle eendringer i rolleskift aftales individuelt med skuespilleren.

Alle roller indstuderes under et praveforiab, siledes at skuespilleren ikke uden forudgdende aftale herom
kan paleegges at patage sig en rolle uden mulighed for indstudering eller prave.

Omkleedning (herunder evt. sminkning, harseetning o..) far, under og efter udferelsen af rollerne er en del af
arbejdstiden. Der afsesttes minimum 20 minutter til omkisadning ved hvert rolleskift, idet der tages hajde for

afstanden mellem lokaliteter og garderobe.

Ansasttelsessted Arbejdsstedet er Korsbeak pé Bakken, Dyrehavsbakken, 2930 Klampenborg. Skuespilleren
er desuden i kontraktperioden og inden for aimindelig arbejdstid forpligtet til at deltage i amangementer m.v.
andre steder i landet efter forudgéende aftale herom.

Ansattelsesperiode «ANSATTELSESDATO» ~ sudlzbsdatos.

Arbejdstid Skuespillerens normale ugentlige arbejdstid udger maksimalt 37 timer inkl. en halv times af seiskabet betalt
pause pr. dag. Den ugentlige arbejdstid tager udgangspunkt i en aftalt vagtplan pa 33 timer ugentiigt.
Selskabet har dog mulighed for med mindst 14 dage at varsie arbejde op til 37 timer pr. uge.
Den medvirkende har ret til at have fri bade lerdag og s@ndag hver 4. uge.

Opsigelse Anseettelsesforholdet er uopsigeligt for begge parter og opharer uden yderligere varsel ved neervaerende

kontrakts ophar, med mindre andet aftales.

Sygdom Skuespilleren far fuld lgn under.sygdom, men skal uden ugrundet ophold anmelde fravear pa grund af
sygdom over for selskabet pr. telefon il en af holdkaptajnerne alternativt til Nicolai Fabian.

Syge/-raskmelding Skal reddeles imellem kI.08:00-08:30 samme dag ved opkald pé tif. 3062 5949 (ikke sms og ikke mail).
Medarbejderen bedes af driftsmeessige arsager sygemelde sig dagligt ogsa ved la=ngerevarende sygdom.
P4 Seiskabets anmodning er medarbejderen forpligtet til at skaffe beharig dokumentation for sin sygdom.

Lon

Lon Skuespilleren afignnes ved tiltreedelsen med en ménedlig grundisn pa  kr. 26.000,-
+ tilleeg for anciennitet som skuespiller i 0-3 ar kr. 2,000,-
+ tilleeg for anciennitet som skuespiller i 4-8 ar kr. 4.000,-
+ tilleeg for anciennitet som skuespiller over 8 ar kr. 6.000,-
+ filleeg for anciennitet som skuespiller i KPB 2015 eller 2016 kr. 1.000,-
+ tillseg for anciennitet som skuespiller i KPB bade 2015 og 2016 kr. 2.000,-,

+ tilleeg for anciennitet som skuespiller i KPB bade 2015, 2016 0g 2017  kr. 3.000,-.
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Den samlede manedslen ekskl. feriepenge og pension er omregnet til timelan og udger herefter kr.
«custom_iznsats til kontrakt (pr.time/pr.» pr. time.

Pension Det af selskabet betalte pensionsbidrag udger 9% af den aftalte |2n og indbetales af selskabet til PFA med
mindre andet aftales med skuespilleren.

Lenperiode Lanperiode fra den 15. til den 14. | efterfzlgende maned. Lannen udbetales manedsvis bagud og er fif
dispoeition den sidste hverdag i méneden.

Lensedler Leveres elektronisk il e-boks. Det er medarbejderens ansvar at tilegne sig adgang til e-boks.

Ferie

Ferle Der er aftalt, at der ikke holdes ferie i ansasttelsesperiode udover fzlgende aftalte perioder:
«CUSTOM_FERIE»
Derudover kan der ikke leegges ferie/fridage ind pa dage med vagter p& den godkendte vagtplan jf. det
fremsendte skema med arbejdsoversigt.

Feriepenge Feriepenge udger 12,5% og frempér af lensedlerne og indbetales tii FerleKonto i overensstemmelse med
Ferielovens regler.

Kantineordning

Tvungen | Korsbesk pd Bakken er der en kantineordning, som medarbejderen i kraft af denne kontrakt er omfatiet af.

kantineordning Kantinemaden bestér af aimindelige, g@ngse retter, og der tilbydes et maltid dagligt i medarbejderens
pause. Der er kun adgang til ordningen i forbindelse med medarbejderens vagter. Medarbejderen betaler
kr. 20,- pr. vagt/maltid. Det samlede belab for det kankrate antal vagter/maltider fradrages ménedligt i
Isnnen.

Modetider, pauser mv.

Hjzlp med vagter Det forventes, at du sa vidt det er muligt for dig, hjeelper til med at deekke vagter ind ved kollegaers sygdom.

Vagtbytte Der er lagt en fast vagtplan i samarbejde med medarbejderen inden ansesttelsen som medarbejderen skal
tiltreede, safremt der ekstraordinzert skulle opsta behov for vagtbytte skal dette godkendes af den
vagtplansansvarlige.

Mead frisk Du skal altid made frisk og udhvilet. Temmemaeend og/eller for lidt sgvn accepteres ikke.

Egen mobiltelefon Det er ikke tilladt at medbringe egen mobiltelefon, smartwatch eller lignende pé vagten.

Rygning Det er ikke tilladt at ryge i arbejdstiden. Rygning er kun tilladt | egne pauser og skal foregé i rygegérden.

Alkohol/rusmidier

Videoovervagning

Det er ke tilladt at nyde eller vesre pévirket af alkohol/rusmidier | arbejdstiden.

Af sikkerhedsmeassige hensyn videoovarvages og videooptages forretningeme.

Kostumer, tekster m.v.

Kostumer, tekster
m.v.

@vrige vilkér
Rettigheder,

markedsfering m.v.

Tavshed- og
loyalitetspligt

Seiskabet stiller kostumer, parykker og makeup til radighed for skuespilleren og sarger for vask, rens og
vedligeholdelse af samme.

Skuespilleren skal behandle det udleverede tekstmateriale fortroligt.
Alle effekter op tekster er selskabets ejendom og ma ikke fjernes fra Korsbask pa Bakken

uden forudgdende aftale herom med ledelsen. Effekterne skal titbageleveres til selskabet, nar
ansaattelsesforholdet opharer.

Skuesplllerens preestation méa ikke optages af Selskabet uden forudgaende aftale herom.

Selskabet forbsholder sig retten til anvendelse af op til 2 fotos, og op til 2 videoklip af en maksimal varighed
pé 10 sekunder af skuespilleren til markedsferingsmeessige formél i en periode p& 2 ar fra optagelsesdato,
hvilket medarbejderen samtidig ved underskrivelse af neerveerende kontrakt giver sit samtykke til.

Optagelser, som afvikles indenfor normal arbejdstid, er ulznnede, men skal varsles med 14 dage.
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Medarbejderens
virke uden for
selskabet

Personalehéndbog

Persondata

Adresseandring
Straffeattest

Almindelige
forpligteiser

@vrige
bestemmelser

Medarbejderen har tavshedspligt med hensyn til erhvervsmaessige oplysninger om Selskabst. Dette geelder
seerligt, men ikke begreenset til, oplysninger om Selskabets tekniske know-how, kunder, markedsfaring,
produkter, priser og lignende erhvervshemmeligheder.

Tavshedspligten geelder 0gsd efter medarbejderens fratreeden, og medarbejderen er i @vrigt omfattet af de
forpligtelser til beskyttelse af erhvervshemmeligheder og krav om loyal adfeerd, der felger af
markedsferingslovens §§ 1 og 19.

Samtlige skriftlige bilag, der angar Selskabets anliggender og alt avrigt materiale, der tilherer Selskabet, og
som er | medarbejderens besiddelse, skal ved medarbejderens fratreeden straks tilbageleveres til Selskabet.

Tilbagelevering skal ske uanset arsagen til ansasttelsesforholdets ophar, og medarbejderen kan ikke udgve
tilbageholdsret i nogen del af materialet. Hvis medarbejderen afgar ved daden, pahviler
tibageleveringspligten bost.

$4 leenge skuespilleren er ansat i selskabet, mé skuespilleren ikke uden forudgaende skriftligt samtykke fra
selskabet veere indehaver af eller aktivt eller passivt deltage i nogen anden konkurrerende virksomhed.
Tilsvarende gaelder ulznnede hverv, der ikke vil kunne varetages uden ulempe for selskabet °

Medarbejderen har pligt til at fglge de almindelige og specielle retningslinjer, der til enhver tid er geeldende
op fastiagt af Selskabet, Medarbejderens anseettelsesvilkar er ogsd regulerst i Selskabets
personalehandbog, og medarbejderen er forpligtet til at holde sig orienteret om det til enhver tid gesidende
indhold af personaleh&ndbogen. Medarbejderen bekresfter med sin underskrift pa denne
anssettelseskontrakt at have modtaget og gjort sig bekendt med indholdet af personalehéndbogen.

Under Medarbejderens anszettelse | Selskabet vil Selskabet opbevare og behandle persondata. Dette vil
ske i overensstemmelse med persondatalovens regler herfor og kun til udtrykkeligt angivne og saglige
formal. Oplysningerne vil ikke blive opbevaret i leengere tid end nadvendigt til normale forretningsmaessige
behov. Oplysningerne vil kun blive videregivet til parter uden for Selskabet, hvis pakraevet lil opfyldelse af
forpligtelser i anssettelsesforholdet, herunder til pensions- eller forsikringsselskaber samt koncernforbundne
selskaber i forbindelse med personaleadministration, eller hvis Selskabet er forpligtet til at videregive
oplysningeme i henhold til lov.

Selskabet har iveerksat de forngdne tekniske og arganisatoriske foranstaltninger til at beskytte
personoplysninger mod heendelig eller uloviig tilintetgerelse eller hasndeligt tab, mod forringelse, ubefajet
udbredelse eller ikke-autoriseret adgang.

Selskabet opbevarer og anvender felgende oplysninger om medarbejderen; navn og adresse, oplysninger
om Izn, fadseladato, anseettelsesdato og referat fra medarbejdersamtaler. Safremt Selskabet opbevarer og
anvender helbredsoplysninger, personlighedstest og oplysninger om strafbare forhold, vil du blive saerskilt
informeret. ’

Selskabet anvender disse oplysninger i forbindelse med personaleadministration, herunder
izngennemgang, forfremmelser og jobskifte, afskedigelser ag til opfyldelse af lovgivningsmaessige formal.

Selskabet vil endvidere, nar omsteendighedemne ger det ngdvendigt, behandle falsomme og rent private
personoplysninger om ansatte. Det kan vaere oplysninger om f.eks. antal sygedage, tjenstlige forseelser og
advarsler, personalebedgmmelser samt om andre helbredsmeessige forhold, fagforeningsmeessige forhold,
strafbare forhold o.1. Dette kan f.eks. vaere nedvendigt, fordi Selskabet skal overholde krav, der falger af
lovgivningen.

Medarbejderen har som udgangspunkt ret til at vide, hvilke oplysninger der behandles, ligesom
medarbejderen har ret til at g@re indsigelse mod, at oplysningerne behandles og ret til at kreeve berigtigelse,
sletning eller blokering af oplysninger, der er urigtige, viidiedende efler pa anden made er behandlet i strid
med lovgivningen. Medarbejderen skal, hvis medarbejderen gnsker at gare brug of denne ret, kontakte HR.

Medarbejderen er til enhver tid forpligtet til at holde Selskabet undemettet om sin adresse.
Selskabet forbeholder sig ret til at anmode om en ren straffeattest.

Medarbejderen er under kontraktens lgbetid til stadighed forpligtet tit at holde selskabet orienteret om,
hvordan meddelelser hurtigst kan komme frem til medarbejderen.

Den ansatte kan ikke péleegges at erstatte materielle skader forvoldt under arbejdet, medmindre det skyldes
grov uagtsomhed eller forsset.

Medarbejderen ma ke uden ledelsens tilladelse medbringe uvedkommende/geester pa de interne omréder
i Korsbeek pa Bakken.

Naervaerende ansaettelseskontrakt er undergivet dansk ret. For barsel henvises til de til enhver tid geeldende
bestemmelser i Lov om Barselsorlov. For arbejdsmiljs er skuespilleren omfattet af den til enhver tid
geeldende lov om arbejdsmiljs og den til enhver fid gesldende lov om arbejdsskadesikring.
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Anssettelsesforholdet er omfattet af forsegsaftale om ansesttelse af skuespillere, operasangere (bortset fra
korsangere) og dansere i forbindelse med Korsbesk pé Bakken 2017 indgéet mellem selskabet og Dansk
Skuespillerforbund.

Tvister | anledning af neerveerende kontrakt skal indbringes for de ordingsre danske domstole.
Oplysninger pa parsrende

Parerende Navn, relation og telefonnr. pa parerende, der skal kontaktes ved pludselig opstéet sygdom/uheld:
Parerendes navn: «CUSTOM_PARGRENDE NAVN»
Relation (£Egtefeelle/mor/fariven?). «CUSTOM_PARZRENDE RELATION (£GTEFALLE/MOR»
Tif.: «CUSTOM_PAR@RENDE TELEFONNUMMER=»

@vrige aftaler mellem Selskabet og Medarbejderen

Bvrige «CUSTOM_@VRIGE BEMAZRKNINGER»
bemaerkninger

Ved overtraedelse af en eller fiere af ovenstiendse regler samt punkter fra personalehdndbogen, kan arbejdsgiver uden
varsel opsige ans=ttelseskontrakten, sé ansmttelsesforholdet opherer omgéende. Dette er udelukkende tilfaaldet ved
kontraktbrud, som medferer bortvisning.

Denne anszettelseskontrakt er gesidende fra tidspunktet for underskrivelsen og afleser enhver tidligere mundtlig og/eller skriftlig
aftale mellem Selskabet og medarbejderen vedrarende anseettelsesforholdet og udger séledes det fuldsteendige aftalegrundiag
mellem Selskabet og medarbejderen.



