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§ 1. OVERENSKOMSTENS OMRADE

Stk. 1.
Denne overenskomst omfatter skuespillere, operasangere (bortset fra korsangere) samt dansere, der

anseettes ved Landsdelsscenerne i Odense, Aarhus og Aalborg.

BEMAERKNINGER

Overenskomsten omfatter alene de ovenfornaevnte personalegrupper.

Udenfor falder saledes f.eks. korsangere og statister. Der henvises vedrarende sidstnasvnte til den mel-
jem Danske Teatres Faellesorganisation og Dansk Skuespillerforbund indgaede aftale af 31-01-2014
vedrgrende statister.

§ 2. FUNKTIONZAERLOV

For de ansatte gaelder vilkar efter funktionaerlovens bestemmelser, medmindre der er aftalt afvigelser
herfra, jf. § 3 stk.3, § 4 stk. 6, § 11 og § 13, samt Bilag 7.

BEMARKNINGER

Ansatte, som ikke er omfattet af funktionaerlovens anvendelsesomréde, er tillagt funktionaerstatus ved
aftale. Bestemmelsen betyder eksempelvis, at alle manedslennede ansatte har ret til lan under fravaer
pa grund af sygdom (jf. funktionaerlovens § 5), fratraedelsesgodtgarelse (f. funktionaeriovens § 2a) samt
efterien (jf. funktionserfovens § 8).

§ 3. ANSATTELSESKONTRAKT

Stk. 1.
Ved enhver ansaettelse udfserdiges en kontrakt i overensstemmelse med den til enhver tid af overens-
komstparterne udarbejdede vejledning.

BEMAERKNINGER
Der henvises til den vedhasftede vejledning og tilleeg hertil. Endvidere henvises til geeldende aftale ved-
rerende ansaettelsesbreve indgéet mellem Finansministeriet og Centralorganisationerne.

Stk. 2.
Ved samproduktion skal engagementet veere fortizbende. Dog kan der ved indgaelse af 2 kontrakter
med individue! forhandling veere et ophold imellem. Dette ophold ma ikke veere pa mindre end 45 dage.

Stk. 3.

Kontrakter indgdet i henhold til denne overenskomst er uopsigelige for begge parter jf. dog overenskom-
stens § 4, stk. 6.
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§ 4. SESONANSATTELSE/PERIODISK ANSATTELSE

Stk. 1.
Ansaettelse sker:

a) for en eller flere (hele eller delvise) saesoner, dog minimum 12 maneder (saesonanseettelse) eller

b) for et kortere tidsrum (periodisk anseettelse). Ansaettelsen skal vaere fortlsbende og skal (med fra-
drag af eventuelt planlagt ferie fra teatrets side) have en varighed p& mindst 75 dage (Type 1), jf.
dog nedenfor.

Anszettelse i kortere ansasttelsesperioder end 75 dage kan ske som falger

e Type 2: Anszettelse i 35 til og med 60 dage med en minimumspreveperiode pa 3 uger
Type 3: Anseettelse i 7 til og med 28 dage med en minimumsprgveperiode pa 2 uger ved over 20
dages anseettelse

o Type 4: Ansaettelse i 1 til og med 6 dage

SKEMATISK OVERSIGT OVER DE 4 ANSATTELSESTYPER

Type 1 Type 2 Type 3 Typed
Ansestielses-  Mindst 75 dage | 35-60dage  7-28 dage 1-6 dage
periode : |
Saerlige vilkar | Primeert udvik- =~
lingsformat
|
|
|

| Anseettelses-

| kontrakt er

| ferst bindende i
3 maneder far |
1. anseetielses-
dag
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Prgveperiode

Len

Omfang

OK-18

“"'Saedvanlig len

| Minimum 3
uger

Minimum ska-

og pension iht. ' latrin 44
til OK
|
| Hertil kommer
| pension
“Ingen be- Maksimum 2
greensning. produktioner
pr. sason

Minimum 2
uger, hvis an-
sat i mere end
20 dage

dage betales
lan som type 4
med ferste dag
betalt med
2.900 kr. =
15.900 kr.

| Herefter 1.035
kr. pr. dag.

Ved ansaet-
telse 15 dage
eller mere er

| den samlede

| lgn pensionsgi-
' vende.

i Den angivne
! len er mini-
i mumslgn.

i
i
i

| Maksimum 2

{ produktioner
! pr. seeson

De farste seks

1.dag

2.600 kr. uden
publikum

2.900 kr. med
publikum

2.-6. dag
kr. 2.600 kr.

Lannen for an-
saettelse i type
4 er ikke pensi-
' onsgivende.

! .
 Den angivne
lan er mini-
mumslan.

Ingen be-
graensning.
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Teatrene kan i hver saeson hajst producere 2 forestillinger af type 2-formatet og 2 forestillinger af type 3-
formatet, mens der ikke er aftalt graenser for teatrenes anvendelse af Type-4-ansaettelser.

En aftale om ansaettelse i type 3 og 4 er tidligst bindende for den ansatte 3 méneder far forste arbejds-
dag.

Bemeerkning:

Parterne er enige om, at anseettelse i type 3 som udgangspunkt skal bruges til udvikling af nye teaterfor-
mater og koncepter.

Bemazerkning: Det er vigtigt for DSF, at de lange anseettelser (type 1) bevares. Antallet af korte produkti-
oner (type 2 og 3) ma derfor ikke samlet set for et teater overstige antallet af lange produktioner.

Stk. 2.
Ved genopseetning af produktioner fra type 1 og 2 med overvejende samme kunstneriske personale kan

ansasttelse ske som falger:

e Hvis forste ansattelsesdag i forbindelse med genopszetningen ligger senest 12 maneder efter
sidste spilledato, kan anseettelse ske i en periode pé 25 dage, hvoraf mindst 1 uge skal veere prg-
vetid

o Huvis ferste anseetielsesdag i forbindelse med genopsaetningen ligger mellem 12 og 24 maneder
efter sidste spilledato, kan anszettelse ske i en periode pa 35 dage, hvoraf mindst 2 uger skal
veere prevetid

e Hvis forste anseettelsesdag i forbindelse med genopszetningen ligger mellem 24 og 36 maneder
efter sidste spilledato, kan anszettelse ske i en periode pa 40 dage, hvoraf mindst 3 uger skal

veere provetid

Hvis en forestilling, udviklet i en type 3-anszettelse, genopsaettes som endnu en type 3-anseettelse skal
halvdelen af ansaettelsesperioden veere provetid

| proveperioden ved genopseetning kan teatret planleegge én lerdagspreve. Hvis preveperioden er mere
end 28 dage, kan teatret planlaegge 2 lgrdagspraver.

Nye medvirkende pé forestillinger, der genopsaettes, anseettes en uge for farste pravedag. Den ekstra
uges ansaettelse skal anvendes til forberedelse.

Nye medvirkende pa en forestilling, der genopszettes, kan til brug for deres forberedelse f& adgang til
registreringen af en forestilling i samlet en uge pa aftalte tidspunkter.
En saesonansat kan ikke preve pa andre forestillinger i en uge, hvor vedkommende skal forberede sig il

en genopsaetning
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Genopsaetning med ikke overvejende samme kunstneriske personale kan opsaettes som en type 2-fore-
stilling.

Stk. 3.
Ved ansattelser, hvor den ansatte indtraeder i stedet for en anden ansat (ved sygdom m.v.), skal anszst-
telsen have en varighed af minimum 15 dage.

Stk. 4.

Safremt der er enighed meliem teatret og den ansatte, kan der aftales fortiabende prever af mindst 8
dages varighed beliggende for teatrets sommerlukning. Prevedagene medregnes i de, i stk. 1 b, naevnte
anseettelsesperioder. Hver dag med forberedende praver inkl. eventuelle fridage aflannes med 1/30 af
den aftalte manedsian.

Stk. 5.

Saesonansattelse regnes, medmindre andet er aftalt skriftligt, fra den 1. august, der falger efter aftalens
indgaelse. Omfatter engagementet flere saesoner, skal det af kontrakien fremga, til hvilket tidspunkt kon-
trakten udigber.

Stk. 6.
Teatret meddeler senest den 15. november (for nyansatte dog 15. december) forud for kontraktperio-

dens udigb pr. en 1. august skriftligt den ansatte om engagementet enskes fortsat og i bekreeftende faid
pa hvilke vilkar, eller om engagerede opsiges til udgangen af kontraktperioden.

Udlgber den ansattes kontrakt i lebet af en seeson, meddeler teatret 82 maned fer kontraktens udlgb
(for nyansatte 7% maned far) om engagementet @nskes fortsat.

Safremt den ansatte gnsker at opsige engagementet til udgangen af en saeson, skal skriftlig opsigelse
afgives senest den 15. december forud for kontraktperiodens udlgb pr. en 1. august.

Afgives opsigelse ikke inden for de anfarte tidspunkter, betragtes nyt engagement pa 12 maneder som
indgéet for naestfalgende saeson.

BEMAERKNINGER
Ved tilbud om engagement orienteres den ansatte, sé& vidt muligt om de forventede roller i den kom-
mende saason.

§ 5. LON TIL SAESONANSATTE

Stk. 1.

Seesonansatte aflennes efter skalatrinnene (Finansministeriets lgnoversigt for tienestemaend):
27, 29

32, 34, 36, 38

41, 45,47
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Stk. 2.
Alle skalatrin er toérigg. Dog er skalatrin 34 i lanforlgbet 32, 34, 36, 38 etarigt.

Oprykning til skalatrin 29 sker automatisk.

Indplacering sker i henhold til den ansattes anciennitet som skuespiller/danser og operasanger dog jf.
stk. 3.

Stk. 3.
Teatret foretager under hensyn til den ansattes kvalifikationer og anciennitet indplacering i et skalatrins-

forlgb.

Stk. 4.
Ved fortsat engagement eller genengagement, kan den saesonansatte ikke indplaceres pa et lavere ska-

latrin end det, som vedkommende tidligere har befundet sig pa ved teatret.
Ved flytning fra én landsdelsscene til en anden kan seesonansatte, som har vaeret indplaceret hgjere
end skalatrin 32, ikke nedrykkes til et lavere skalatrin end dette.

Stk. 5.
Ud over Iznnen efter stk. 1-3, kan der ydes den ansatte et af teatret fastsat saerligt tilleeg (ikke pensions-

givende).

Stk. 6.

Seesonansatte i uopsagt engagement har krav pa inden 15. november at fa oplyst, hvorvidt vedkom-
mende i den kommende saeson vil blive rykket op pa et hajere skalatrin, samt om forhgjelse, nedsaet-
telse eller bortfald af det saerlige tilleeg pr. ferstkommende 1. august.

§ 6. LON TIL PERIODISK ANSATTE

Stk. 1.
Aflgnning til en ansat i type 1 sker efter aftale mellem teatret og den ansatte, idet lgnnen som minimum

fastsasettes svarende til skalatrin 27.

Aflenning til en ansat i type 2 sker efter aftale mellem teatret og den ansatte, idet lannen som minimum
fastsaettes svarende til skalatrin 44.

Aflznning til en ansat i type 3 sker efter aftale mellem teatret og den ansatte, idet Ilgnnen som minimum
udger kr. 15.900 kr. for de ferste 6 dage og herefter 1.035 kr. pr. dag. Hvis den ansatte er ansat i mindre
end 15 dage er lznnen ikke pensionsgivende, mens der ved ansaettelse i 15 dage eller derover skal ind-
betales pension af lennen for hele anszettelsesperioden.
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Afignning til en ansat i type 4 sker efter aftale mellem teatret og den ansatte, idet Isnnen som minimum
fastszettes til 2.900 kr. for én enkelt dag til en optreeden for publikum og til 2.600 kr. for én dags ansaet-
telse uden publikum. For anseettelse i 2 il 6 dage betales 2.900 kr. for farste dag og 2.600 kr. pr. dag for
de efterfglgende dage op til 6 dages ansaettelse. Lannen for anseettelse i type 4 er ikke pensionsgi-
vende.

Stk. 2.
Ansatte, der har fast bopael uden for teatrets hjemsted, har ved engagementets tiltreedelse og afslutning
krav pa betaling af hen- og hjemrejse pa 1. klasse eller med fly.

§ 7. LONUDBETALING

Stk. 1.
Lgnnen udbetales manedsvis bagud og skal vaere til radighed den sidste bankdag i maneden.

Stk. 2.
Nyansatte har ret il at fa et & conto belgb | engagementets forste maned.

§ 8. TJENESTENS OMFANG

Stk. 1.

Den ansatte er forpligtet til at efterkomme de bestemmelser vedrarende teatertjenesten, der fastsaettes
af teatret. Den ansatte er saledes forpligtet til at made ved enhver prave og forestilling, der fastsaettes af
direktionen — dog kan forestillinger ikke afholdes juleaftensdag, 1. juledag, nytarsdag, skeertorsdag,
langfredag, paskelerdag, 1. paskedag samt pinsedag.

BEMAERKNINGER
Parterne er enige om, at det tilstrsebes, at den ansatte maksimalt medvirker ved 4 premierer.

Stk. 2.

Den ansatte har krav pa en ugentlig fridag, der lzegges pa sendage. Engagerede er dog inden for en
szson forpligtet til at medvirke ved i alt 15 forestillinger pa sen- og helligdage - bortset fradei § 8, stk.
1, og § 14, stk. 3, naevnte dage. Meddelelse om medvirken pa sgn- og helligdage gives sa tidligt som
muligt, dog senest 14 dage for.

Stk. 3.
Det skal af produktionsplanen fremga, hvornar forestillingen pabegyndes pa lgrdage.

Stk. 4.
Den ansatte skal ma@de senest 3/4 time fer sin indtreeden pa scenen. Ingen medvirkende ma under en
forestilling forlade teatret mellem sine entréer uden tilladelse.
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Stk. 5.
Den ansatte ma ikke uden teatrets tilladelse pd en forestillingsdag foretage rejser eller udflugter, der kan

hindre vedkommende i at give mgde pa teatret en time far forestilingens begyndelse.

Stk. 6.
Den ansatte skal underrette teatret om, hvor meddelelser kan tilstilles den ansatte, safremt den ansatte

tager ophold uden for den opgivne, faste bopasl.

Stk. 7.
Safremt den ansatte patager sig hverv uden for teatret/anden ansaettelse, skal dette hurtigst muligt med-

deles direktionen med henblik pa, at denne kan vurdere, om det kan ske uden konkret ulempe for teat-

ret.
Parterne er enige om, at safremt teatret skenner, at sddanne andre hverv medfarer konkret ulempe for

teatret, er den ansatte uberettiget til at patage sig disse.

Stk. 8.
@vrige ordensbestemmelser aftales lokalt.

§ 9. DOBBELTANS/ATTELSE VED SAMME TEATER

Safremt den ansatte oppebaerer len i henhold til to forskellige kontrakter ved samme teater, ydes der i
den periode, hvor ansaettelserne falder sammen, 3/4 lgn for hver ansasttelse. | gvrigt henvises til de be-
stemmelser, der herudover gaelder for dobbeltansasttelse, jf. § 32.

§ 10. FORLENGET ANS/AETTELSE, FORESTILLINGSFALD

Stk. 1.
Teatret har ikke mulighed for at aftale prolongation med den ansatte ved indgaelsen af ansaettelseskon-

trakten. Teatret kan saledes ikke ved kontraktindgdelse med en tidsbegraenset ansat paleegge medar-
bejderen at vaere til rddighed for eventuel ansaettelse i en periode i forleengelse af ansaettelsesperioden.

Teatret og den ansatte kan aftale at forleenge anseettelsen i umiddelbar forleengelse af en ansaettelses-
periode. Forleengelsen aflgnnes pr. dag forholdsmeessigt pa minimum samme manedsign.

Ved aflysning af en eller flere forestillinger pga. sygdom blandt de ansatte eller force majeure kan teatret
og de ansatte aftale anszettelse pa enkelte dage i ugen efter sidste forestilling til en eller flere ekstrafore-
stillinger mod betaling af 1/30 af manedslannen pr. forestilling.

Stk. 2.
Dersom en forestilling nedlaegges umiddelbart far premieren eller herefter, og en anden hurtigst muligt

skal opsaettes, skal teatret sa vidt muligt tilbyde den ansatte en rolle i den nye forestilling, ligesom den
ansatte skal veere indstillet pa at patage sig rollen (rollerne) i den nye forestilling.
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Den ansatte er dog berettiget til med henvisning il kunstneriske eller personlige grunde at afvise at pa-
tage sig at medvirke i den nye forestilling. | sddanne tilfaelde har den ansatte kun krav pa 50 % af gagen
for perioden fra den oprindelige forestilling tages ned til kontrakten udigber.

§ 11. SYGDOM

Stk. 1.
Ansatte oppebeerer fuld gage i sygdomstilfeslde. Bestemmelsen i Funktionaeriovens § 5, stk. 2 om afske-
digelse med forkortet opsigelsesvarsel (120-dages reglen) finder ikke anvendelse.

Stk. 2.

Den ansatte er pligtig straks at give teatret meddelelse om indtruffen sygdom, ogsa selv om vedkom-
mende ikke skal medvirke i neermest forestaende forestilling eller prave. Meddelelsen skal pa forlan-
gende bekreeftes skriftligt, ligesom teatret kan forlange sygefraveeret bekreeftet ved leegeattest.

§ 12. FRAVAR AF FAMILIEMASSIGE ARSAGER

Stk. 1.
Saesonansatte er omfattet af aftale mellem Finansministeriet og Centralorganisationerne af 9. juni 2008
vedrgrende barsel, adoption og omsorgsdage (Barselsaftalen).

Stk. 2.

Periodisk ansatte er omfattet af reglerne i lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel m.v. Den ansatte
oppebeerer endvidere efter pabegyndt barselsorlov den aftalte l@n i 10 dage for hver maned af deres an-
sattelse. Lannen kan dog ikke overstige lan svarende til de resterende dage i engagementsperioden.

Stk. 3.
Ansatte er ligeledes omfattet af §§ 1-8 i aftale af 12. juni 2007 mellem F inansministeriet og Centralorga-
nisationerne.

§ 13. EFTERLON

| tilfelde af en saesonansats dedsfald, i engagementsperioden, udbetales der 3 maneders lan til den an-
sattes efterladte aegtefeelle/og eller umyndige livsarvinger, eller — safremt sadanne ikke findes — til den,
med hvem afdade ved sin ded delte bolig, til hvis opretholdelse afdede ydede et vaesentligt bidrag.

§ 14. PRGVER

Stk. 1.
Den ansatte er pligtig at mede til enhver preve, der fastsaettes af direktionen. Nar der er ringet til en akts
begyndelse, skal den ansatte veere til stede og indtreede pa scenen i rette tid.

Uden tilladelse af den, der leder en prgve, ma ingen medvirkende forlade teatret, for den akt er endt,
hvori vedkommende medvirker. Ingen ma forlade en lasseprove uden tilladelse af den ledende. Er den,
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der skal lede preven, ikke madt senest % time efter den fastsatte pravetid, er de medvirkende berettiget
til at betragte preven som bortfaldet.

Stk. 2.
Pa ordinzere fridage og juleaftensdag méa prever ikke afholdes undtagen i ilfeelde af dublering ved plud-

selig sygdom, jf. dog stk. 3, og da efter forhandling med skuespillernes tillidsmand.

Stk. 3.

1. juledag, nytarsdag, skeertorsdag, langfredag, paskelgrdag, 1. paskedag og 1. pinsedag ma praver al-
drig afholdes. Juleaftensdag mé generalprover ikke afholdes. Kun almindelig prave ma afholdes i til-
feelde af premiere 2. juledag. Preven skal da finde sted inden for tidsrummet mellem kl. 11 og kl. 14.

Stk. 4.

Teatrene forpligter sig til at give den/de ansatte den forsvarlige proveperiode, sa forestillingen sikres en
hej kunstnerisk kvalitet. Det indebaerer, at planleegningen af praveforlgbets laengde samt omfanget af
tekniske praver star i rimeligt forhold til forestillingens karakter.

§ 15. PROVETIDER
Stk. 1.

Skema 1.

Provetider for ansatte i type 1 og 2, der medvirker i aftenforestillingen.

Dag Aften

1) | Normalt Ki. 12-16

Ingen pause

2) [Sidste 10 prevedage fer 1. fore- |KI. 12-18, inkl. 30
stilling med tilstedevasrende pub- | min. pause efter
likum. mindst 2 timer og
hgjst 4 timer

Skema 2.

Pravetid for ansatte i type 1 og 2, der ikke medvirker i aftenforestillingen.

Dag Aften
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1) | Normalt Kl. 12-18, inkl. 30
min. pause efter
mindst 2 timer og
maks. 4 timer.

2) 10. til 4. prevedag fer 1. forestil-
ling med publikum kan der pre-
ves 6 timer i fglgende tidsrum

Ki. 12-18, inkl. 30 | KI. 19-22.30 (In-
min. pause efter | gen pause).

3., 2., 1. provedag fer 1. forestil- | mindst 2 timer og
ling med publikum kan der prg- | maks. 4 timer.
ves 7%. time (bortset fra lgr-
dage, som ikke medregnes) i
falgende tidsrum.

Tilsigelse til aftenpregver sker med et varsel pa 7 dage.

KI. 12-18 / 19-22.30 prever ma af den enkelte ansatte udfgres 6 gange pr. seeson.

BEMAERKNINGER

Parterne preeciserer, at det ber tilstraebes, at der for prove i "kost- og mask" eller forestilling hajst med-
gér 1 time til frisor. Ved starre forestillinger med mange periodisk ansatte, magder de periodisk ansatte
normalt ferst til friser.

Ad skema 2, pkt. 2 (6., 5. og 4. provedag fer 1. forestilling med publikum):

Parterne er enige om at henstille, at der sker en draftelse pa et mede med tillidsrepraesentanten, instruk-
toren og den tekniske chef/produktionslederen i de tilfselde hvor en prave gnskes udstrakt til kl. 16.00-
18.00, og der samme dag afholdes aftenprove fra kl. 19.00. Safremt enighed ikke kan opnas, fastseettes
prevetiden som hidtil af teatret.

Stk. 2.
| stedet for den i stk. 1, skema 1 anfarte provetid, kan prevetiden pa lgrdage efter lokal aftale placeres
mellem kl. 10 og kl. 14 eller kl. 11 og ki. 15.
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| stedet for den i stk.1, skema 2 anforte prevetid, kan pravetiden pa Igrdage efter lokal aftale placeres
mellem kl. 10 og kI.16 eller kl. 11 og kl. 17.

Teatret kan planleegge l@rdagsprover saledes, at der ved halvdelen af produktionerne i en saeson kan
afholdes 2 lgrdagspraver i preveperioden og den anden halvdel af produktionerne i en saeson kan afhol-
des 4 lgrdagsprever i preveperioden.

Provetid for ansatte til type 3:

Prevetiden tilrettelaagges afhaengigt af den konkrete produktion mandag til fredag, dog med hajst 6%
time pr. dag inklusive pause og med mulighed for preve én lgrdag.

Prevetid for ansatte til type 4 aftales mellem teatret og den ansatte.

Stk. 3.
En prove skal vaere afsluttet senest 3 timer fer en aftenforestillings begyndelse. Hvis statister medvirker i

forestillingen, kan engageredes pravetid forrykkes, sa den slutter senest 2 timer far aftenforestillingens
begyndelse, dog saledes at den samlede provetid ikke forlsenges. Safremt en forestilling pabegyndes
senest ki. 18, skal opholdet mellem preve og forestilling veere mindst 1 time.

Stk. 4.

Medvirker den ansatte i en eftermiddagsforestilling, men ikke i en aftenforestilling, er vedkommende plig-
tig at preve enten for eller efter forestillingen, dog kun i perioderne kl. 12-18 eller kl. 19-22.30. Der skal
vaere mindst 1 times ophold mellem forestilling og preve (ekskl. evt. sminketid).

Stk. 5.
Medvirker den ansatte i to forestillinger samme dag, ved ops@gende dog tre forestillinger, er vedkom-

mende fritaget for preve denne dag.

Stk. 6.

Safremt den ansatte skal medvirke i premiere om aftenen eller i en forestilling, hvor pressen er indbudt
med anmeldelse for gje, er vedkommende kun pligtig at medvirke i en repetitionsprave denne dag. Ved
repetitionspraver forstas en tekstgennemgang uden afbrydelse og uden maskering, men i dekoration,
lys og med rekvisitter. Praven skal vaere afsluttet senest 3 timer for aftenforestillingens pabegyndelse.

Stk. 7.

Den ansatte kan ikke uden Dansk Skuespillerforbunds dispensation tilsiges til andre praver eller forestil-
linger samme dag, som vedkommende skal medvirke i en forestilling, hvortil pressen er indbudt med an-
meldelse for gje. Det samme gaelder de sidste 6 prevedage for forste forestilling med publikum til og
med premieren. | denne periode ma den ansatte ikke, uden at teaterchefen er orienteret herom, med-
virke i praver eller forestillinger ved anden teatervirksomhed, herunder radio og TV.
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Stk. 8.
| tilfeelde af dublering ved pludselig sygdom kan teatrets normale prevetid udvides efter forhandling med

skuespillernes tillidsrepraesentant i hvert enkelt tilfaelde.

Stk. 9.
Sminkning og paklasdning samt afsminkning og omklaedning holdes uden for de faste pravetider.

Stk. 10.

For dansere gaeider desuden fglgende regler vedrgrende provetiden:

Provetiden, som aldrig mé overskride den i stk. 1 fastsatte varighed, kan for dansere leegges i tiden mel-
fem kl. 10 og k. 18 og mellem kl. 19 og kI. 23. Tidsrummet inden kl. 10 er forbeholdt den ansattes dag-
lige treening.

Teatret kan dog indkalde til dansetreening 1 time for provestart, forudsat at treeningen sker under ledelse
af en anerkendt psedagog. Herfor ydes intet vederlag til den ansatte. Traeningstiden og opvarmning
medregnes ikke i pravetiden.

Det forudsaettes, at der gives rimeligt varsel for prover, der leegges uden for de i stk. 1 fastsatte tider.

Ved koncentreret danseprave har den ansatte krav pa 15 minutters pause efter 2 timer. Efter 4 timers
kontinuerlig preve i @vrigt har den ansatte krav pa 30 minutters pause.

Stk. 11.

Den ansatte har krav pa og er forpligtet til at udfare sin rolle uden afbrydelse ved mindst 4 prgver i alt
inden for de sidste 4 uger far 1. forestilling med publikum/premiere. Mindst 2 gennemspilninger foreta-
ges med fuld teknik, og skal foretages i umiddelbar tilknytning til 1. forestilling med publikum/premiere.

BEMAERKNINGER

Parterne er enige om, at prever som gennemfares med fuld teknik omfatter faerdige kostumer og deko-
rationer, som teknisk er p& plads. Dog skal bestemmelsen ikke forstas s& sneevert, at ubetydelige
fejl/mangler, som ikke har vaeret forstyrrende for en kontinuerlig gennemspilning for de medvirkende, vil
kunne henfares til ikke at veere i fuld teknik.

Stk. 12.
Justeringspraver forestas af forestillingens instruktar. Er dette undtagelsesvist udelukket, traeffes der i
hvert enkelt tilfselde aftale med tillidsrepraesentanten pa de medvirkendes vegne.

Stk. 13.
Det ma ikke far generalprave og forestilling palasgges skuespillere at prove i fuld maskering ud over én
gang dagligt, dog undtaget ved program- og pressefotografering.

Stk. 14.

Ansatte kan ikke sasttes til lzeseprave pa en ny forestilling, fgr premieren pa den foregéende forestilling
er overstdet, medmindre dette er aftalt med tillidsrepreesentanten. Med laeseprgve menes 1. preve pa
forestillingen. Bestemmelsen er ikke il hinder for, at der fer pravestart melilem instrukter og nogle af de
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medvirkende kan finde en dialog sted om instruktgrens intentioner og udformningen af rollerne. Tillidsre-
preesentanten orienteres om et sddant arbejde. Tillidsrepraesentanten orienterer efterfelgende Dansk

Skuespillerforbund.
§ 16. ABNE PROVER, RUNDVISNINGER M.M.

Stk. 1.
Abne prever indarbejdes i produktionsplanen og godkendes pa 1. produktionsmgde af instruktaren og

forestillingens skuespillerrepraesentant.

Stk. 2.
Rundvisninger m.m. som beragrer skuespillernes arbejde godkendes pa det ugentlige produktionsmede

af instruktgrerne og forestillingernes skuespillerrepraesentanter eller tillidsrepraesentanter.

§ 17. ROLLER

Stk. 1.

Roller tildeles af teaterchefen og meddeles den ansatte s3 tidligt som muligt, dog senest 6 uger fer pre-
vestart. Rollehaefter og noder skal udleveres den ansatte mindst 14 dage for annonceret laeseprgve. En
ansat, der har faet tildelt en rolle, har krav pa at udfgre rollen, sa leenge stykket opferes inden for den

pageeldende saeson.

Den ansatte er forpligtet til at indstudere og udfare de tildelte roller efter bedste evne. Den ansatte kan
dog afvise en rolle, nar dens indstudering eller udfarelse er forbundet med fare for den pageeldendes
sundhed eller fertighed, samt hvor rollens udfarelse forudsaetter, at vedkommende optreeder afkiaedt.

Den ansatte er pligtig uden ekstra honorar at overtage en rolle, nar overtagelsen sker med sa rigeligt
varsel, at vedkommende far det tii rollen fornadne antal praver

Stk. 2.
Den ansatte ma ikke ved nogen preve eller forestiliing uden tilladelse af sceneinstruktgren udelade eller

tilfaje noget i sin rolle, medmindre dette er nedvendigt for at daekke over en indtrédt standsning eller for-
virring.

§ 18. DUBLERING

Stk. 1. Definitioner:
Ved lyndublering forstas en overtagelse af en rolle med kort varsel, som falge af sygdom eller lignende

akutte begivenheder.

Ved varslet dublering (understudy-funktion) forstés, at en i forestillingen medvirkende patager sig, ud
over udfarelsen af sin egen rolle, at indstudere en rolle for at kunne udfere denne i tilfaslde af forfald.
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Ved planlagt overtagelse forstas en ansaettelse til erstatning af en rolleindehaver, enten permanent eller
periodisk, eller en ansaettelse til alternering, efter at forestillingen har haft premiere.

Ved reserver (swings) forstds medvirkende, der enten ikke har egen rolle eller kun en mindre rolie i fore-
stillingen, og som patager sig at indstudere et antal roller for at kunne overtage disse i forbindelse med
dubleringerfomrokeringer i forestillingen.

Ved omrokerings- og udfyldningsopgaver forstas opgaver som ikke er egentlige roller, men som er ned-
vendige for at f& forestillingen til at haenge samme i forbindelse med dubleringssituationer. Opgaverne
defineres lgbende af en koreograf-/instrukter-assistent eller en kaptajn.

Ved kaptaijn forstas en i forestillingen medvirkende, som patager sig ud fra et grundigt kendskab til ko-
reografi og arrangement at give noter op til premiere, udarbejde nedlgsningskoreografi i forbindelse med
meget kortvarig sygdom, lede force majeure prever, samt efter aftale styre omrokeringer i ensemblet.

Ved rolle forstds i denne paragraf den eller de figurer, som den medvirkende har indstuderet til udfgrelse
i den normale forestilling.

Stk. 2. Lon.
Teatret kan ansaette til lyndublering samt til planiagt overtagelse kortere end 75 dage, jf. § 4, stk. 3. Der
betales Ign efter § 6 (normal lan).

Dersom en, til forestillingen, engageret patager sig lyndublering, elier varslet dublering betales lgn efter
nedenstaende skala, hvad enten dubleringen bliver aktuel eller ej:

Lyndublering (engangstillaeg):

1-600 ord: minimum  5.000 kr.
601-1200 ord: minimum  7.000 kr.
Over 1200 ord: minimum  13.000 kr.

Varslet dublering (understudy):

1-600 ord: 1.650 kr. pr. maned.
601-1200 ord: 2.300 kr. pr. maned.
Over 1200 ord: 4.350 kr. pr. maned.

Kun de til rollen herende replikkers ord medteelles ved beregningen, og der tages ikke hensyn til ord, der
udelukkende indeholder regibemaerkninger og sceneanvisninger.

For ordfattige, men betydelige roller, for eksempel mimiske og lignende, ma saerlig aftale treeffes.

Det samme geelder for operasangere og dansere, som dublerer.
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En swing som engageres til at udfare op til 4 roller i forestillingen, aflennes i henhold til § 6 (normal lgn).
P&tager den ansatte sig roller i forestillingen ud over 4, skal der forhandles et seerligt tillaeg med den an-
satte. En swing skal st til radighed i samme omfang som gvrige engagerede i forbindelse med egne
roller for teatret pa forestillingsdage frem til ferste pause i forestillingen.

Patager en danser sig at udfere omrokerings- og udfyldningsopgaver, betales der et tillaag pa) 684 kr.
(niveau 31-03-2012) pr. maned for opgaver, som fastleegges senest 14 dage efter premieren (tillaegget
reguleres efter de for tienestemeend geeldende regler). Hvis den ansatte patager sig opgaver ud over
dette, skal der forhandles yderligere et tillaeg for dette.

For opgaven som kaptajn betales tillaeg i henhold il aftale mellem teatret og den ansatte.

Ved forhandlingen skal der tages hensyn til opgavens sterrelse, herunder antallet af medvirkende og det
forventede antal praver efter premieren.

Der henvises til Tillaeg til Vejledning vedrgrende udfeerdigelse af ansasttelseskontrakt.

Stk. 3. Prover m.v.
Ved lyndublering aftales prave(r) mellem den enkelte og teatret.

Ved planlagt overtagelse skal det for periodiske ansatte anfares i kontrakten, hvornar der skal forega
dubleringsprave.

Hvor der medvirker understudies, skal teatret sa vidt muligt fastleegge disses roller senest midtvejs i prg-
veforlgbet.

Teatret skal endvidere gennemfare prever med understudies inden for de farste 3 uger efter premieren.
Samtlige i forestillingen medvirkende har pligt il at deltage i preverne. Dette skal vaere varslet i eventuelt
periodisk ansattes kontrakter.

Understudies har krav pa og er forpligtet til at udfare sin rolle uden afbrydelse ved mindst 1 preve forud
for en forestilling.

BEMAERKNINGER
Parterne er enige om, at stk. 3 skal fortolkes saledes, at det skal fremga af kontrakterne om der bliver

dubleringsprever ved planlagt overtagelse/praver i forbindelse med understudies, mens det konkrete
tidspunkt for disse prover ikke behaver fremgé af kontrakterne.

§ 19. EKSTRA FORESTILLINGER M.V.

Stk. 1.
Den aftalte gage gaelder som betaling for én forestilling daglig.
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Hvis den ansatte medvirker i mere end én forestilling samme dag, betales der 1/20 af den aftalte ma-
nedslan for hver ekstra forestilling (ved opsegende teater se dog § 22, stk. 2 og 3).

Den ansatte er ikke pligtig at medvirke i mere end to forestillinger pr. dag, pé lerdage dog kun én.

Stk. 2.

Medvirker den ansatte i bade eftermiddags- og aftenforestilling, skal farstnasvnte forestilling veere afslut-
tet senest to timer fer aftenforestiliingens begyndelse.

Bortset fra opsggende teater er den ansatte ikke pligtig at medvirke i forestillinger, der opfares far kl. 12.

Slutter en forestilling efter k. 24, udbetales der den ansatte en halv dags ekstra gage for hver pabegyndt
halve time forestillingen varer efter kl. 24.

Stk. 3.
Safremt teatret snsker barne- eller ungdomsforestillinger eller praver hertil afholdt far kl. 12, skal dette
ske ved seerlig aftale.

Vilkarene for gage, tidspunkter for prever og forestillinger, samt spilleterminer aftales mellem teatret, den
medvirkende og skuespillernes tillidsrepraesentant.

Produktionsplaner for szerforestillinger og for teatrets almindelige forestillinger skal foreligge ved seeraf-
talens indgaelse.

Stk. 4.
Safremt teatret gnsker at gennemfgre forestillinger med starttidspunkt efter kl. 21, skal dette ske ved
saerlig aftale.

Stk. 5.
Siutter en forestilling eller preve sa sent, at normale trafikmidler ikke kan benyttes af den ansatte, skal
teatret bekoste hjemkarsel for den pagasidende inden for kommunegraensen.

§ 20. GAESTESPIL

Stk. 1.

Inden for landsdelsscenernes normale saeson er den ansatte pligtig at deltage i sddanne feellesforestil-
linger, geestespil m.v., som er arrangeret landsdelsscenerne imellem, eller i gaestespil i ind- og udland,
der arrangeres af den landsdelsscene, hvortil pAgaeldende er knyttet. For gaestespils vedkommende dog
ikke ud over 30 spilledage med 20 overnatninger.

Stk. 2.

Den ansatte har ved gaestespil uden for hjembyen krav pa fri befordring samt dizeter i henhold til de be-
stemmelser, der er geeldende for statens fastansatte om time- og dagpenge m.v. geeldende takster for
gruppe A (Tjenesterejseaftalen).
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Stk. 3.
Ved gaestespil i udiandet ydes dieeter i henhold til satserne i Finansministeriets til enhver tid geeldende

cirkuleere vedrarende tjenesterejser i udlandet Tjenesterejseaftalen), dog kan der ved geestespil i Syd-
slesvig fastseettes diaster ved seerlig aftale mellem landsdelsscenernes samarbejdsudvalg og Dansk
Skuespillerforbund.

§ 21. REJSER (I FORBINDELSE MED GASTESPIL)

Stk. 1.
Safremt der i tilfaslde af gsestespil rejses pa forestillingsdagen, bortfalder praver, bortset fra en oriente-

ringsprove pa geestespilsscenen. En sddan prave mé hejst vare 1 time og skal slutte senest 2 timer for
forestillingens begyndelse, medmindre alle implicerede ansker pragven i tilslutning til forestillingen. De
medvirkende er pligtige at medvirke i prave(r) pa hjemscenen pé dage, hvor den samiede rejsetid er
hgjst 2 timer. Fra provetiden mé rejsetiden fradrages. Pa dage, hvor der rejses mere end 2 timer, bort-
falder andre prever end orienteringsprever.

Stk. 2.
Hvis hjemkomst sker efter normale offentlige transportmidlers opher, skal teatret bekoste hjemkarsel in-

den for kommunegrasnsen.

Stk. 3.
Natrejser, hvorved forstas rejser, der helt eller delvis finder sted mellem kl. 01.00 og kl. 07.00, ma ikke

finde sted, medmindre personalet gennem tillidsrepraesentanten erklaerer sig enig heri. Dog kan natrej-
ser finde sted, safremt befordring sker med sovevogn (liggevogn) eller med kajeplads pa skib.

Stk. 4.

Den ansatte har krav pa befordring enten i forsvarligt opvarmet bil eller pr. tog og skib. Den ansatte har
efter aftale med teatret mulighed for befordring pa 1. klasse.

Er rejsedagen en sgndag, betales en ekstra dagsgage, medmindre rejsen pabegyndes efter kl. 23.

Stk. 5.
Tidspunktet for afrejse skal meddeles personalet senest 8 dage inden afrejsetidspunktet.

§ 22. OPS@GENDE TEATER

Stk. 1.
Den ansatte er kun pligtig at medvirke i ops@gende forestillinger, safremt dette er presciseret i den un-
derskrevne kontrakt.

Stk. 2.

Teatret har for den aftalte gage ret til at benytte den ansatte til to forestillinger dagligt (sendag undtaget)
under forudsaetning af, at disse (inklusiv rejser til og fra spillestederne samt eventuel ventetid) afvikies
inden for en ubrudt periode pa 7 timer i tidsrummet kl. 9-23, lerdage dog 9-18.
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Stk. 3.
Hvis 7-timers perioden overskrides, tilfalder der den ansatte en ekstra dagsgage, for indtil 1 time dog
kun 2/7 heraf.

Hvis overskridelsen ved tilrettelaegning af spilleplanen kan forudses, skal teatret indhente tillidsreprae-
sentantens dispensation. Selvom der udbetales ekstra honorar, skal rejser, forestillinger og eventuel
ventetid afvikles inden for en ubrudt periode pa hgjst 10 timer.

Stk. 4.
Teatret skal ved en produktions begyndelse fastleegge spilleperioden og orientere de medvirkende.

Stk. 5.
Praver kan finde sted, safremt de kan afvikles inden for den ubrudte 7 timers periode.

Stk. 6.
P4 dage, hvor opsagende forestillinger ikke finder sted, falges overenskomstens almindelige prevebe-
stemmelser.

Stk. 7.
P4 sendage kan opseggende forestillinger ikke finde sted.

Stk. 8.
Teatret har pligt til, s tidligt som muligt, at give den ansatte oplysning om spillested- og tid. Det forud-
saettes dog, at der for hver forestilling gives mindst én uges varsel.

Stk. 9.
Den ansatte har ved opsggende forestillinger krav pa diseter i overensstemmelse med retningslinjerne i
§ 20.

Stk. 10.
Opswgende forestillinger kan kun finde sted inden for de til landsdelsscenen hgrende amtsgreenser.

Stk. 11.
Der kan dispenseres fra bestemmelserne i denne paragraf, men kun efter aftale med de medvirkende og
Dansk Skuespillerforbund.

Stk. 12.

Teaterchefen indkalder ved saesonens begyndelse - og i saesonens lgb efter behov og efter fremsat gn-
ske herom - det af teatrets personale, som ved engagementets indgaelse skriftligt har erklesret sig villige
tit at deltage i den opsegende virksomhed, til feellesmader for orientering og dreftelse af alle forhold ved-
rerende teatrets ops@gende forestillinger. Teatret forpligter sig til at tilstreebe, at disse dreftelser i vae-
sentlig grad skal preege valget af forestillinger, der opfgres som ops@gende.
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§ 23. TURNE
Ved turné gaelder bestemmelserne i §§ 24-26.

§ 24. REJSER | FORBINDELSE MED TURNE

Stk. 1.
P& forestillingsdage ma den samlede rejse- og prevetid ikke overstige 4 timer. Ved rejser over Storebzelt

og Dstersgen dog 5 timer.

Stk. 2.

Safremt der af ngdvendige planiaegningsmaessige grunde er behov for rejsetid, der gar ud over de i stk.
1 anfarte begraensninger, drgftes dette med tillidsrepressentanten. Hvis rejsetiden herved vaessentligt
overskrider den almindelig daglige arbejdstid, aftales der tilleeg herfor.

Stk. 3.
Der kan ikke foretages rejser pa dage, hvor der spilles 2 forestillinger, medmindre andet aftales.

Stk. 4.
Ved 2 overliggerdage eller mere i traek har den engagerede krav pa hjemtransport. Sadan transport op-
geres ikke i henhold til stk. 1, men rejsetiden beregnes som tiden mellem de 2 byer, hvor der spilles.

Stk. 5.
Rejser ma ikke pabegyndes fer ki. 11.00, medmindre det er nedvendigt i forhold til spilletidspunkt eller

det offentlige transportnet.

Stk. 6.
Hvis rejsetid mellem spillested og teatrets hjiemsted ikke overstiger 1% time, har den ansatte krav pa

hjemtransport. Rejsen skal pabegyndes senest 30 minutter efter teeppefald.

Stk. 7.

Natrejser, hvorved forstés rejser, der helt eller delvis finder sted mellem k. 01.00-07.00, ma ikke finde
sted, medmindre de medvirkende gennem tillidsrepraesentanten erklaerer sig enige heri. Dog kan natrej-
ser finde sted, s&fremt befordring sker med sovevogn eller med kejeplads pa skib.

Stk. 8.
Ved mere end 3 timers samlet “fritid” efter ankomst og inden forestillingen har de engagerede krav pa et

rimeligt hvilerum.

Ved mere end 4 timers samlet "fritid” skal de medvirkende tilbydes individuelle veerelser. Ved dobbeltfo-
restillinger treeffes seerlig aftale.
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§ 25. TRANSPORT | FORBINDELSE MED TURNE

Stk. 1.

Den medvirkende har krav pa befordring enten i bil/lbus eller med tog og skib. Den engagerede har efter
aftale med teatret mulighed for befordring pa 1. klasse. Med fly har den medvirkende krav pa turist-
klasse. Den engagerede er ikke pligtig at foretage rejser med fly.

§ 26. DIETER OG OPHOLD

Stk. 1.
Alle udgifter i forbindelse med teatrets turnévirksomhed afholdes af teatret.

Stk. 2.
Diseter ydes som minimum i henhold til de for Statens Tjenestemaend gasidende regler (Tienesterejseaf-
talen).

Stk. 3.
Teatret er, hvis den ansatte @nsker det, forpligtet til at serge for hotelophold under turné.

§ 27. OPTAGELSE OG ANVENDELSE AF FOTO, LYD OG VIDEOOPTAGELSER

Stk.1
Teatret kan lave foto, lyd og videooptagelser af praver og forestillinger uden forudgaende accept og

yderligere vederlag til de engagerede. Spillerne orienteres forud for sddanne optagelser.

Foto/optagelser kan anvendes til salgsfremmende aktiviteter for forestillingen og til brug for teateranmel-
delser og teaterorientering i bade trykte og elektroniske medier. Anvendelse af materialet pa sociale me-
dier forudsaetter skuespillerens samtykke. Video/lydklip kan under ovenstaende betingelser ikke have en
varighed af mere end 4 minutter. Materialet kan kun bruges til salgsfremmende aktiviteter indtil aftalen
med den ansatte udlgber.

Optagelser af hele forestillinger kan anvendes til visning for danske og internationale arranggrer, prisko-
miteer og festivaler med henblik pa salg og nominering.

Teatret kan— efter aftale med tillidsrepraesentanten — anvende optagelser af forestillinger i forbindelse
med skolemateriale. Der kan vaere tale om optagelser af max 10 minutters varighed. Sadanne optagel-
ser kan som en del af skolematerialet geres tilgsengeligt i en tidsbegraenset periode ved streaming i et
lukket forum, hvor adgang kun opnés gennem en adgangskode der udleveres af teatret.

Der kan mellem teatrets ledelse og tillidsrepraesentanten indgas aftale om livestreaming af en forestilling
af maks. 10 minutters varighed.
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Stk. 2.
Den ansatte er pligtig at medvirke ved de af teatrets forestillinger, der udsendes i radio, mod at oppe-
baere de for sddanne udsendelser af Danmarks Radio og Dansk Skuespillerforbund fastsatte vederlag.

Stk. 3.
Direkte transmission kan kun ske efter szerlig aftale med Dansk Skuespillerforbund.

Almindelig digital lyd og billedregistrering af prover/forestilling tillades til internt brug i henhold til bestem-
melserne i Bilag 5 om registrering.

Stk. 4.
Korte brudstykker af reportageagtig karakter af en forestilling til brug for teateranmeldelse eller teaterori-

entering i fiernsyn eller radio kan bringes, jf. dog stk. 4. For sadanne klip ydes intet szerligt honorar af
teatret til den medvirkende.

Stk. 5.
Der henvises i evrigt til de til enhver tid geeldende overenskomster mellem Dansk Skuespillerforbund og

de relevante radio- og TV-selskaber.

Stk. 6.

| forbindelse med planlaegning af radio- og/eller tv-optagelser afgaeres deltagelse heri med 2/3 flertal
blandt samtlige medvirkende. Det er i stk. 1 forudsat, at der er tale om en frivillig aftale mellem teatret og
den ansatte. Safremt flertallet jf. ovenfor ikke snsker at deltage, hindrer dette ikke de gvrige i at med-

virke i sddanne optagelser.

§ 28. SAESONANSATTES DELTAGELSE | TEATRETS LIV

Stk. 1.
Teatrets ledelse og tillidsreprassentanten drefter ved saesonstart typer og omfang af meder af relevans

for skuespillerne vedrarende generelle forhold pa teatret, produktioner samt skuespillermader. Szeson-
ansatte er forpligtede til at deltage i sddanne mgder safremt maderne ligger inden for normal provetid.
Safremt maderne ligger uden for normal prevetid, er de seesonansatte maksimalt forpligtede til at del-
tage op til 12 timer pr. saeson. Mgdernes planisegges ved saesonstart og varsles endelig senest 3 mane-
der for, dog kan akutte meder varsles med 2 dage efter droftelse med tillidsrepraesentanten.

Seesonansatte kan efter aftale inddrages i aktiviteter i tilknytning til den enkelte forestilling, herunder
publikumsrettede arrangementer umiddeibart for eller efter en forestilling (artist talks.)

Saesonansatte er forpligtet til at deltage i markedsfaring af forestillinger, som den pageeldende medvirker
i. Safremt markedsferingsaktiviteterne ligger uden for prevetiden, skal den ansattes medvirken aftales.
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Saesonansatte er forpligtet til at deltage i branding og markedsfaring af teatret med henblik pa at sge
publikumstilstremningen (fx saesonlancering og saesonfotografering). Safremt disse aktiviteter ligger
uden for prevetiden og /eller foregar uden for teatret, skal der indgas aftale herom med tillidsrepraesen-
tanten.

Safremt disse aktiviteter er af en sadan art, at de umuligt kan ligge inden for prgvetiden (TV2 News, Go’
morgen Danmark/Go’ aften Danmark, TV-avisen og morgenradio/aftenradio) kan saesonansatte blive
bedt om at medvirke i disse i begreenset omfang. Ledelsen skal tage hensyn til, at den ansatte ikke bela-
stes unadigt.

Teatret er forpligtet til ved tilrettelaeggelse af branding- og markedsfaringsaktiviteter at udvide respekt for
den ansattes integritet og personlige branding.

Teatret kan tilbyde den szesonansatte at deltage i andre aktiviteter, der er baseret pa skuespillernes fag-
lighed. Hvis en ansat gnsker at deltage i disse aktiviteter, aftaler teatret og den ansatte de naermere vil-
kar.

« Branding og markedsfering af teatret i bredere forstand eksempelvis i form af publikumsbegiven-
heder uden for teatret.

o Deltagelse i udadvendte aktiviteter (communitywork, skolesamarbejde, publikumsudvikling mm.)
Kommercielle aktiviteter i form af eksempelvis sponsorarrangementer.

§ 29. OPSLAG M.V.

Stk. 1.
Repertoire, pravelister m.v. opslas pa teatrets opslagstavie. Den ansatte er forpligtet til at gere sig be-
kendt med de meddelelser, der opslas hver dag ved normal prevetids ophar.

Stk. 2.
Opslag, der finder sted senere - samt enhver provefastseettelse, der sker efter ki. 18.30, skal meddeles
den ansatte szerskilt.

Stk. 3.
Der indrettes efter aftale med skuespillernes tillidsrepraesentant en fast opslagstavle til brug for organi-
sationsmaessige meddelelser til skuespillerne.

Stk. 4.
Den ansatte har tavshedspligt med hensyn til teatrets planer og repertoire.
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§ 30. KOSTUMER, NODEHAFTER M.V.

Stk. 1.

Teatret bestemmer, hvilke kostumer der skal anvendes til forestillingerne. Den ansatte er forpligtet til
selv at levere amindeligt undertgj, stremper, moderne fodtej m.v. Sddanne beklazdningsgenstande skal
ved farste kostumeprave godkendes af sceneinstruktaren og ma ikke senere forandres. Maskering skal
ved farste preve i maskering godkendes af sceneinstruktgren og ma ikke senere forandres.

Stk. 2.
Teatret sorger for sufflar og forngden paklsedningsassistance efter forestillingens tarv. Den ansatte kan

ikke gare krav pd saerlig paklaeder. Dansk Skuespillerforbund kan i szerlige tilfaelde under turnéer di-
spensere fra bestemmeisen om suffler og paklaedningsassistance.

Stk. 3.
Na&r teatret geestes af andre scener, har engagerede pligt til i god tid at temme garderoben, idet skabe

og skuffer aflases.

§ 31. INDSENDELSESPLIGT

[felge Dansk Skuespillerforbunds love er engagerede forpligtet til, pa anfordring at indsende kontrakten
til forbundets juridiske konsulent, der har tavshedspligt med hensyn til det i kontrakten vedtagne lovlige
honorar.

§ 32. PENSION 15 %

Stk. 1.
Der oprettes en pensionsordning for ansatte, som

1) har mindst 1/3 ugentlig fuldtidsbeskaeftigelse og
2) ikke oppebaerer pension fra stat, kommune eller pensionskasse

Stk. 2.
Pensionsordningen oprettes med virkning fra den 1. iden maned, hvor alle betingelserne efter stk. 1 er

opfyldt i hele maneden.

Stk. 3.
Det samlede pensionsbidrag udger 15% af de pensionsgivende Igndele. Eget bidraget udger 1/3 af det

samlede pensionsbidrag. Lenspecifikationen skal indeholde oplysning herom.

Stk. 4.
Der kan ikke indbetales pensionsbidrag af mere end det, der svarer il én skalatrinslgn.

For ansatte, som har 2 forskellige og samtidige anszettelser (dobbeltanszettelse) pa et af de i bilag 8
naevnte teatre, gaelder derfor felgende:
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1) Oppebzeres fuld len pa et teater og 1/2 lgn pa et andet teater, indbetales pensionsbidrag
af henholdsvis 2/3 og 1/3 af skalatrinslznnen.

2) Oppebeeres 3/4 lgn fra hvert teater, indbetaler hvert teater pensionsbidrag af 1/2 skala-
trinslon.

3) Oppebaeres 3/4 lgn fra et teater og mindre end 3/4 lgn fra et andet teater, indbetaler hvert
teater pensionsbidrag forholdsmeessigt, saledes at der sammenlagt indbetales bidrag af
hajst ét skalatrin.

Ansatte er pligtige at oplyse ansaettelsesstederne om dobbeltanseettelse.

Stk. 5.
Teatret indbetaler pensionsbidraget til PFA-pension.

§ 33. BARNS SYGDOM

Stk. 1.

Teatret kan give den ansatte hel eller delvis tienestefrihed til pasning af sygt barn pa barnets 1. og 2. sy-
gedag, nar:

1) hensynet til barnets forhold ger dette nedvendigt,

2) forholdene pa tienestestedet (teatret) tillader det,

3) barnet er under 18 ar og

4) barnet er hjemmevaerende

Stk. 2.

Den ansatte far under tjenestefrineden en lgn, der svarer til den lgn, som de ansatte ville have faet un-
der sygdom. | grundlaget for beregningen af lgn i disse fravaerssituationer indgar dog ikke visser fast pa-
regnelige sezerlige ydelser, jf. Finansministeriets cirkuleere af 1. december 2003.

Stk. 3.
Ved misbrug kan teatret inddrage adgangen til tienestefrined efter stk. 1 for den enkelte ansatte.

§ 34. FERIE OG FERIEPENGE

Stk. 1.

De ansatte er aftalt omfattet af den geeldende Ferieaftale pa statens omrade indgaet mellem Finansmini-
steriet og Centralorganisationerne. Sassonansatte har dog krav pé en uges ekstra frihed med Igh, som
gives i sammenhaeng med ferien under teatrets sommeriukning.

Stk. 2.
Feriegodigarelsen udgsr 13 % og ferietillzegget 2 %.
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Stk. 3.
Saesonansatte har af den berettigede ferie, jf. stk.1, ret til at holde 7 dage sammenhaengende i perioden

15. december til 15. marts. Ferien aftales og varsles i overensstemmelse med Ferieaftalens bestemmel-
ser for restferie.

§ 35. LOKALE UOVERENSSTEMMELSER

Forinden en sag om lokal uenighed, om forstaelsen eller anvendelsen af overenskomsten og tilharende
bilag indbringes for maeglingsmade, jf. hovedaftalens § 7, skal der lokalt afholdes mede mellem reprae-
sentanter for det enkelte teater og forbundets repraesentanter.

Safremt en af parterne @nsker det, udarbejdes skriftlige medereferater, som begr indeholde:
1) En praecis formulering af, hvad uenigheden drejer sig om,
2) hvem der deltog i madet,
3) hvor og hvornar madet fandt sted,
4) parternes stilling til uenigheden,
5) parternes underskrifter.

Der kan ikke ved lokale forhandlinger traeffes aftale, som strider mod overenskomstens bestemmelser.

§ 36. BVRIGE ANS/ETTELSESVILKAR FOR MANEDSLONNEDE

Stk. 1.
Teatret skal senest ved 1. lasseprave skriftligt oplyse om teatrets arbejdsmiljgorganisation.

Stk. 2.
Det fremgar af bilag 7 til overenskomsten hvilke APV'er (Amtsradsforeningens Personaleadministrative

Vejledninger), der fortsat er geeldende efter d. 01-04-15 (i den ordlyd aftalerne havde pr. 31. marts
2008), og hvor disse supplerende aftaler enten er aftalt at udga eller er erstattet af statslige aftaler og
cirkulaerer.

§ 37. LOKAL AFTALE

§§ 8, 14, 15, 17, 18, 19, 20 stk.1, 21, 22, 24, 27 og 30 kan fraviges ved lokalaftale mellem tillidsreprae-
sentanten og teaterledelsen. Herudover kan de lokale parter indga aftaler pa de omrader, hvor det er
naevnt i overenskomsten.

§37a TILLIDSREPRASENTANTER

Tillidsrepraesentanten veelges blandt organiserede medarbejdere med mindst 6 maneders anciennitet p&
det pageeldende teater.
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Det er tillidsrepraesentantens pligt over for bade teatret og Dansk Skuespillerforbund at gare sit bedste
for at fremme og vedligeholde rolige og gode arbejdsforhold. Den samme pligt pahviler ledelsen, og
begge parter skal fremme et godt samarbejde.

Tillidsrepraesentanten varetager de lokale forhandlingsopgaver som fra organisationen er delegeret il
den pageeldende pa baggrund af hjemmel i overenskomsten.

Tillidsrepraesentant modtager et manedligt tilleeg for sit arbejde pa minimum 1.200 kr.

Safremt den valgte tillidsrepreesentant ikke far forlaenget sin kontrakt, udigber ansattelsesforholdet 3
maneder senere end den i kontrakten aftalte ophersdato. Har tillidsrepraesentanten mere end 4 ars anci-
ennitet som tillidsrepraesentant forlaengelse kontakten med 4 maneder og ved mere end 5 &rs ancienni-
tet som tillidsrepraesentant forleenges kontrakten med 5 maneder.

Denne aftale supplerer bestemmelse om SU og tillidsrepraesentanter i Bilag 7, idet denne aftale gar
forud for Bilag 7

§ 38. IKRAFTTRAEDEN OG OPSIGELSE M.V.

Stk. 1.

Denne overenskomst treeder — hvor intet andet er anfert - i kraft den 01-04-2018 og er geeldende til den
af én af parterne skriftligt opsiges med mindst 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den 31-
03-2021.

Stk. 2.

Fra det tidspunkt at regne, da opsigelse af overenskomsten far gyldighed, og indtil ny overenskomst ind-
gés, sker aflenning af de ansatte pa grundlag af den pa overenskomstens sidste gyldighedsdag gael-
dende lgn for tjenestemaend i staten.

Kobenhavn, den 1017~ 2040

/ ’

AT D M
Benjamin Bog Rasmussen

For | '.ansk Teater
Lars Sennels
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For Aalborg Teater
Hans Henriksen

2
~ C
V2 2

For bdenée Teater
Jene August Wille
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BILAG 1: VEJLEDNING VEDRGRENDE UDF/AERDIGELSE AF ANSATTELSESKON-
TRAKT

For DANSK SKUESPILLERFORBUND:

Der er mellem Dansk Teater og Dansk Skuespillerforbund enighed om, at nedennavnte retningslinjer
vedrerende udfeerdigelse af anseettelseskontrakt for skuespillere, dansere og operasangere skal anven-
des af teatrene, der er omfattet af "Overenskomst for skuespillere, operasangere (bortset fra korsan-
gere) samt dansere ansat ved Aarhus, Aalborg og Odense Teater".
Ansaettelseskontrakten skal indeholde falgende:
1) Anszettelsen sker i henhold til ovennzevnte overenskomst.
2) Anszettelsen sker som:
Saesonansaettelse, jf. § 4, stk. 1.
Periodisk ansaettelse, jf. § 4, stk. 1.
Ansattelse i forbindelse med en andens sygdom, jf. § 4, stk. 2.
3) Ansaettelsesperiodens laengde.
4) Tidspunktet for ansaettelsens tiltraedelse og opher.
5) Aflgnning.

6) Ancienniteten.

Kontrakten kan indeholde eventuelle andre vilkar.
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BILAG 2: VEJLEDNING VEDR@RENDE UDFARDIGELSE AF ANSZETTELSESKON-
TRAKT

Det er aftalt, at engagerede patager sig at veere understudy pa felgende rolle
. Herfor betales tillaeg pa kr. , jif. § 18 pr. maned/som en-
gangstilleeg/der er inkluderet i den aftalte lgn.

Safremt rollen ikke er fastlagt pa kontraktskrivningstidspunktet, skal teatret sa vidt mulig fastlaagge rol-
len/rollerne senest midtvejs i praveforigbet.

Det er aftalt, at engagerede patager sig at vaere swing pa (antal) roller/eller felgende navn-

givne roller .
Patager den engagerede sig pa kontraktskrivningstidspunkt at vesre swing pa mere end 4 roller, er fal-
gende tillaeg aftalt pr. maned/som engangstillaeg/der er inklude-

ret i den aftalte lgn for yderligere rolle(r).

Ved senere aftale om swingopgaver ud over ovenstaende forhandles tilleeg herfor.

Det er aftalt, at engagerede patager sig kaptajn funktionen pa forestillingen for (antal) tilleeg a
,jf. § 18, stk. 2, pr. maned/der er inkluderet i den aftalte lan.

Det er aftalt, at engagerede danser patager sig at udfere ensembleopgaver. Herfor betales tillaeg pa kr.
,if. § 18, stk. 2, pr. maned/der er inkluderet i den aftalte l@n.

Ansaettelsesforholdet er uopsigeligt for begge parter og opharer automatisk ved den angivne kontraktpe-
riodes udlgb.

Dato:

Engageredes underskrift Direktionens underskrift

Denne kontrakt er bindende for teatret, s&fremt den underskrives og returneres senest 14 dage efter
poststemplets dato.
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BILAG 3: FORS@GSAFTALE OM SKOLE- OG UNGDOMSFORESTILLINGER MED
FORESTILLINGSSTART INDEN KL. 12

Som supplement til Overenskomsterne af 2018 mellem landsdelsscenerne og Dansk Skuespillerforbund
er der indg&et nedenstdende forsggsaftale. Aftalen er indgaet uden praecedens for eventuelie efterfal-
gende eller andre aftaler samt uden praejudicerende virkning for kommende overenskomstforhandlinger.

Skole - og ungdomsforestillinger med forestillingsstart inden kl. 12.
Teatret har ret til at spille skole- og ungdomsforestillinger fra kl. 10.

P4 falgende vilkar:

Teatrene kan planlazgge op til 3 dobbelte forestillinger pr. uge til 1/20 af lennen

Farste forestilling kan tidligst starte kl. 10

Mgdetid tidligst én time for forestilling

Ved to forestillinger samme dag skal sikres én times reel pause, og max 2% times pause mellem
to forestillinger

Ved to forestillinger samme dag kan den ansatte ikke prave samme dag

Hvis teatret planiaegger en enkelt skoleforestilling og prever samme dag, skal prgven sluttes se-
nest kl. 16 og den daglige prevetid kan maksimalt vaere 3 timer. Der skal vaere én times reel
pause mellem forestillingens sluttidspunkt og pravens start.

Evaluering
Parterne har aftalt, at aftalen evalueres senest den 1. januar 2021.

| forbindelse hermed oplyser hvert teater hvilke skuespillere, der har vaeret ansat i henhold til neervee-
rende aftale, samt hvilken del af aftalen de har veeret ansat i henhold til. Dansk Skuespillerforbund vil
herefter kontakte disse for at here om deres erfaringer i forbindelse med anszettelsen.

Ikrafttraedelse og udleb
Forsggsaftalen treeder i kraft 1. april 2018 og udlzber til bortfald i sin helhed den 31. marts 2021.
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BILAG 4: FORS@GSAFTALE OM DUBLERING M.V. | FORHOLD TIL MUSICALS

Som supplement til Overenskomsterne af 2018 mellem Dansk Teater og Dansk Skuespillerforbund er
der indgaet nedenstéende forsagsaftale. Aftalen er indgaet uden praecedens for eventuelle efterfal-
gende eller andre aftaler samt uden prasjudicerende virkning for kommende overenskomstforhandlinger.

For musicals gaelder felgende bestemmelser:

Stk. 1. Definitioner:

Ved lyndublering forstas en overtagelse af en rolle med kort varsel, som falge af sygdom eller lignende
akutte begivenheder.

Ved dublering (understudy-funktion/cover) forstas, at en i forestilingen medvirkende patager sig, ud over
udfgrelsen af sin egen rolle, at indstudere en eller flere andre roller for at kunne udfare denne/disse i til-

fzelde af forfald.

Ved planlagt overtagelse (alternering) forstas en anseettelse til erstatning af en rolleindehaver, enten
permanent eller periodisk.

Ved ensemble forstas den gruppe medvirkende som oftest ikke har navngivne roller og som oftest vare-
tager flere forskellige karakterer i et track igennem en forestilling. Et sadant track undergar aendringer
gennem et praveforlgb, og ligger fast til premieren pa forestillingen, dog kan der ske aendringer, som er
en naturlig felge af understudysystemet under de afsatte understudypregver, dvs. maksimalt 2 (jf. over-
enskomsten § 24, stk. 2) eller 3 (jf. overenskomstens § 27, stk. 3) uger efter premieren. Personer i en-
semblet kan godt have solo-linjer eller replikker.

Ved reserver (swings) forstds medvirkende, der ikke har egen rolle i forestillingen, og som patager sig at
indstudere et antal ensembletracks for at kunne overtage disse i forbindelse med dubleringer/omrokerin-
ger i forestillingen.

Ved omrokerings- og udfyldningsopgaver forstas opgaver som ikke er egentlige roller, men som er ngd-
vendige for at f3 forestillingen til at heenge samme i forbindelse med dubleringssituationer. Opgaverne
defineres lgbende af en koreograf-/instruktgr-assistent eller en kaptajn.

Ved kaptajn forstas en i forestillingen medvirkende eller swing, som patager sig ud fra et grundigt kend-
skab til koreografi og arrangement at give noter op til premiere, udarbejde nedlgsningskoreografi i for-

bindelse med meget kortvarig sygdom, lede force majeure praver, samt efter aftale styre omrokeringer i
ensemblet. Derudover kan det aftales, at kaptajnen helt eller delvist forestar egentlige dubleringspraver.
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Ved rolle forstas i denne paragraf den eller de figurer, som den medvirkende har indstuderet til udfarelse
i forestillingen.

BEM/ERKNINGER
En rolle er, hvad en medvirkende er gennem en forestilling.
Et track er, hvad en medvirkende ger gennem en forestilling.

Ved track (spor) forstas den reekke af opgaver/funktioner (den eller de figurer), som en medvirkende har
faet til opgave at udfere gennem en forestilling — oftest er opgaverne/funktionerne udstedt af instrukte-
ren og/eller koreografen. Hvis en forestilling teenkes som en tidslinje, er et track séledes de opgaver den
medvirkende har igennem forestillingen.

Stk. 2. Lan.

Teatret kan anszstte til lyndublering samt til planiagt overtagelse kortere end 75 dage, jf. § 4, stk. 4. Der
betales lgn efter § 10 (normal lgn).

Dersom en til forestillingen engageret patager sig lyndublering, eller varslet dublering betales i@n efter
nedenstaende skala, hvad enten dubleringen bliver aktuel eller ej:

Lyndublering (engangstilieeg):

1-600 ord: minimum 5.000 kr.
601-1200 ord: minimum 7.000 kr.
Over 1200 ord: minimum 13.000 kr. + forhandling

Varslet dublering (understudy):

1-600 ord: 1.650 kr. pr. maned.
601-1200 ord: 2.300 kr. pr. maned.
Over 1200 ord: 4.350 kr. pr. maned.

Kun de til rollen herende replikkers ord medteelles ved beregningen, og der tages ikke hensyn til ord, der
udelukkende indeholder regibemaerkninger og sceneanvishinger.
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For ordfattige, men betydelige roller, for eksempel mimiske og lignende, ma saerlig aftale treeffes.

Det samme geelder for operasangere og dansere, som dublerer.

En swing som engageres til at udfare op til 4 ensembletracks i forestillingen, aflennes i henhold til § 10
(normal Ign). Patager den ansatte sig ensembletracks i forestillingen ud over 4, skal der forhandles et
saerligt tilleeg med den ansatte. En swing skal sta til radighed i samme omfang som gvrige engagerede i
forbindelse med egne ensembletracks for teatret pa forestillingsdage frem til ferste pause i forestillingen.

Patager en danser sig at udfgre omrokerings- og udfyldningsopgaver, betales der et tillaeg pa 684 kr.
(niveau 31-03-2012) pr. méaned, for opgaver, som normalt fastieegges senest 14 dage efter premieren.
Hvis den ansatte patager sig opgaver ud over omrokerings- og udfyldningsopgaver, skal der forhandles
yderligere et tillaeg for dette. Tillaegget reguleres som nagvnt i § 11.

For opgaven som kaptajn ydes et tillssg pa op til 5 portioner. Hver portion udger pr. maned et belgb pa
1/12 af et rligt grundbelsb pa 23.500 (niveau 31-03-2012 niveau).

Ved forhandlingen skal der tages hensyn til opgavens starrelse, herunder antallet af medvirkende og det
forventede antal praver efter premieren.

BEMAERKNINGER
Der henvises il Bilag 1 og 2: VEJLEDNING VEDRORENDE UDFAERDIGELSE AF ANSAETTELSES-

KONTRAKT
Evaluering

Parterne har aftalt, at aftalen evalueres ved kommende overenskomstfornyeise.
| forbindelse hermed oplyser hvert teater antallet af forestillinger opfart i henhold til nesrvaerende aftale
samt hvilke skuespillere, der har vaeret ansat i henhold til nzerveerende aftale.

Ikrafttraedelse og udligb
Aftalen treeder i kraft 1. april 2018 og udlgber til bortfald i sin helhed med udgangen af marts 2021.
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BILAG 5: REGISTRERING

Parterne er enige om, at almindelig digital lyd og billedregistrering af prave/forestilling tillades til internt
brug.

Det betyder,

1. at lyd-/billedoptagelsen ikke, udover de i pkt. 3 og § 27 neevnte formal, ma videreoverdrages eller
stilles til radighed for andre, hverken ved salg, udian eller udleje.

2. at der ma fremstilles op til 5 kopier af registreringen i overensstemmelse med § 27, stk. 1, og at
videofilen kan leagges pa teatrets intranet pa de betingelser som anfert nedenfor. Der ma ikke
fremstilles kopier, i sin helhed eller i brudstykker, til nogen i forestillingen medvirkende eller nogen
i teatret ansat, udover til brug for de i pkt. 3 naevnte formal.

3. at optagelsen alene anvendes til:

a. arkivbrug og teaterhistorisk forskning,
b. internt arbejdsbrug pé teatret i forbindelse med lyndublering
c. instrukt@rens hjemmearbejde

d. ved erstatning af sceneteknisk personale (lys-, lyd-, scenefolk og rekvisit), herunder ved sam-
arbejder pa tveers af teatre

e. ved genopsaetning eller ved indstudering af forestillingen pé samme eller et andet teater med
den samme instruktgr (og koreograf). Optagelsen ma ikke anvendes direkte eller i forbindelse
med prevearbejdet, men ma gerne bruges til at understotte genopsastningen inden for preveti-
den.

Dersom der pa et senere tidspunkt efter gensidig aftale oprettes et landsarkiv til opbevaring af denne
slags optagelser, overdrages optagelsen eller eventuelt en kopi heraf, til et sadant arkiv.

Safremt teatret vaelger at laegge en fil med en dokumentationsoptagelse pé teatrets intranet, forudszettes
det, at denne fil ikke kan downloades, men kun streames og kun af de personer med tilknytning til teat-
ret, som er givet tilladelse og password til at tilga filen. Adgang til filen gives for en tidsbegraenset peri-
ode. Filen udstyres med et vandmaerke, saledes at eventuelt misbrug kan spores. Brugeren oplyses om,
at ethvert misbrug sanktioneres.
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BILAG 6: AFTALE OM FORBEREDENDE WORKSHOP-DAGE OG WORKSHOP-AN-
SATTELSE

FORBEREDENDE WORKSHOP-DAGE

Det er mellem parterne aftalt, at i forbindelse med anseettelse til en nyproduktion, jf. overenskomsten for
Aarhus Teater, Aalborg Teater og Odense Teater § 4 kan anszette til forberedende workshops — dog
maksimum 3 — forud for en ordinger ansasttelsesperiode. Workshop-dagene i de tre workshopperioder
skal vaere fortiebende medmindre den ansatte og teatret kan opna enighed om andet.

Der skal vasre minimum 2 maneders ophold mellem de tre workshops — ligesom der mellem en work-
shop og den ordingere anszettelse skal vaere minimum 2 maneders ophold. Safremt den ansatte og teat-
ret kan opna enighed om andet, kan dette dog fraviges.

Det skal tydeligt fremga af kontrakten, at den ansatte ikke star til radighed for teatret i perioder mellem
de forberedende workshopperioder og den ordinsere anszsttelse.

Det er mellem parterne aftalt, at aflanningen for medvirken i forberedende workshop-dage tager ud-
gangspunkt i minimum skalatrin 36 — hertil kommer feriepenge og pension, jf. farnaevnte overenskom-
sters bestemmelser herom.

o Séafremt de forberedende workshop-dage har en varighed af minimum 8 dage, honoreres dagene
med 1/30 af den aftalte manedslen, jf. i @vrigt ovenfor, pr. dag.

o Safremt de forberedende workshop-dage har en varighed af mindre end 8 dage, honoreres da-
gene med 1/20 af den aftalte manedslen, jf. i @vrigt ovenfor, pr. dag.

Det er mellem parterne aftalt, at overenskomsternes bestemmelser vedrarende dobbeltanszsttelse, ikke
gaelder for perioden med de forberedende workshop-dage. | gvrigt gaelder overenskomstens almindelige
bestemmelser for workshopdagene.

Ovennaevnte fravigelser fra overenskomsten gaelder ikke for den ordinzere ansaettelsesperiode, hvorpa
overenskomstens almindelige bestemmelser finder anvendelse.

Dog gaelder bestemmelserne vedrarende dobbeltanseettelse, kun safremt den ordinaere anseettelsespe-
riode udger minimum 75 dage, jf. nedenfor.

Den ordinaere ansaettelse skal til enhver tid udgere minimum 55 dage, jf. i gvrigt nedenfor. Ved ordinaer
ansaettelse menes en fortisbende ansaettelsesperiode.
e Safremt den ordinaere ansaettelse udger mellem 55 og 64 dage, skal det samlede antal work-
shop-dage udggre minimum 25.
e Safremt den ordingere ansaettelse udger mellem 65 og 74 dage, skal det samiede antal work-
shop-dage udggre minimum 15.
e Safremt den ordingere ansaettelse udger minimum 75 dage eller mere skal det samlede antal
workshop-dage udgere minimum 8.
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WORKSHOP-ANS/AETTELSE

Teatrene kan ansastte for en fortlgbende periode pa op til maksimalt 30 dage inklusive maksimalt 5 fore-
stillinger.

Aflenningen herfor tager udgangspunkt i minimum skalatrin 36 — hertil kommer feriepenge og pension, jf.
overenskomsternes bestemmelser herom.

o Safremt ansasttelsen har en varighed, pa mellem 1 og 14 dage honoreres med 1/20 af det aftalte
skalatrin pr. dag.

o Safremt ansaettelsen har en varighed, pa mellem 15 og 22 dage honoreres med 1/25 af det af-
talte skalatrin pr. dag.

« Safremt ansaettelsen har en varighed, pa mellem 23 og 30 dage honoreres med 1/30 af det af-
talte skalatrin pr. dag.

Det er mellem parterne aftalt, at overenskomsternes bestemmelser, der vedrarer dobbeltansaettelse,
ikke geelder i forbindelse med workshop-ansaettelser.
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BILAG 7: SUPPLERENDE AFTALER VEDR@RENDE L@ON- OG ANSATTELSESVIL-
KAR FOR MANEDSL@NNEDE

Landsdelsscenerne

Det fremgar af oversigten nedenfor hvilke APV’er (Amtsradsforeningens Personaleadministrative Vejled-
ninger), der fortsat er geeldende efter d. 01-04-18 (i den ordlyd aftalerne havde pr. 31. marts 2008), og
hvor disse supplerende aftaler enten er aftalt at udga eller er erstattet af statslige aftaler og cirkuleerer.

B ]
Supplerende aftaler fra Statens
&Prr\{t:raé\c’;;for- omrade indgéaet mellem Finans-
APV nr. eninaens Perso- ministeriet og Centralorganisa-
(31. marts naleg dministra- tionerne, der erstatter hidtil Kommentarer
2008) tive Vejledning) gaeldende APV'er pr. 1. april
2008
Ansattelses- Cirkuleere nr. 62 af 14.6.2002
BrBye vedrgrende ansaettelsesbreve.
11.21.1 Aftale af 29. maj 2002 mellem | APV udgéet pr. 01-04-2008
Finansministeriet og Centralor-
ganisationerne.
. Lenjusteringsaftalen.
21.03.4 | Lenninger Cirkulaere nr. 169 af APV udgéet pr. 01-04-2008
25.11.1997 vedr. grundbelgbs-
niveau

Cirkulazsre nr. 6633 af

11131 | Lenanciennitet | 16.7.1987 APV udgaet pr. 01-04-2008

11.12.1 Lenberegning / | Cirkuleare nr.6300 af 24.5 1985 APV udgaet pr. 01-04-2008
lgnfradrag

Geelder fortsat, men droftes
i perioden i forhold til hvad
der fremover skal gaelde.
Det skal bemaerkes at der
ikke er afsat midler til lokal-
i@n i forbindelse med over-
enskomstfornyelsen 2008. |
Gaelder fortsat, men draftes
11.14.1 Resultatlgn i perioden i forhold til hvad
der fremover skal geelde.
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Det skal bemaerkes at der
ikke er afsat midler til resul-
tatlan i forbindelse med
Overenskomstfornyelsen
2008.

11.06.0

Tilrettelaaggelse
af arbejdstid

Aftale af 18. juli 2003 meilem
Finansministeriet og Centralor-
ganisationerne vedrgrende im-
plementering af arbejdstidsdi-
rektivet. Cirkuleere nr. 91 af
18/07/2003

APV udgéet pr. 01-04-2008

11.28.1

Deltidsarbejde

Aftale af 2. september 1999
mellem Finansministeriet og
Centralorganisationerne vedrg-
rende implementering af del-
tidsdirektivet. Cirkulaere nr. 134
af 02/09/1999

APV udgéet pr. 01-04-2008

11.27.1

11.04.1

Tidsbegraenset
ansaettelse

Lov om tidsbegreenset ansaet-
telse

(Lov nr. 370 af 28.5.2003) samt
geeldende aftaler vedrerende
dette mellem Finansministeriet
og Centralorganisationerne for
ansatte i staten.

Ferie

Aftale om fra-
veer af familie-
maessige arsa-
| ger (Barsel mv.)

Ferieaftalen af 9. november
2005

Cirkuleere om Ferieaftalen af
11/11/2005 + Ferievejledningen
Fra optjeningsaret 2008 udger
Ferietillaag 2 % og Feriegodige-
reise 13 %.

Ssesonansatte har krav pa en
uges ekstra frined med lan,
som gives i sammenhasng med
ferien under teatrets sommer-

|lukning. 1 e
For sasonansatte er det aftalt | APV udgéet pr. 01-04-2008

at aftale af 9. juni 2008 vedro-

rende barsel, adoption og om-

APV udgéet pr. 01-04-2008

APV udgaet pr. 01-04-2008

Side 42 af 47



sorgsdage mellem Finansmini-
steriet og Centralorganisatio-
nerne finder anvendelse.

For periodeansatte gaelder lov
om ret til orlov og dagpenge i
forbindelse med barsel m.v. —
se § 12 i overenskomsten

For alle ansatte geelder §§ 1- 8
i aftale af 12. juni 2007 mellem
Finansministeriet og Centralor-
ganisationerne vedrgrende Tje-
nestefrihed af familiemaessige
arsager.

Bekendtgarelse om ret til iene-

Tienestefrihed stefrihed uden lgn til neermere o
11.30.1 uden lgn afgreensede formal. Bek. Nr. APV udgaet pr. 01-04-2008
518 af 03/07/1991
Seniorpolitik
11.22.1 Geelder fortsat.
Geeldende aftale mellem Fi-
Befordrings- nansministeriet og Centralorga- o
21.14.1 godtgarelse nisationerne vedrgrende tiene- APV udgéet pr. 01-04-2008
sterejser (Tjenesterejseaftalen]
Gaelder fortsat, men draoftes
i perioden i forhold til hvad
11.16.2 Eg\r’?ﬁ;tgence' der fremover skal gaelde,
T idet teatrene ikke har ad-
gang til de afsatte 3-parts-
midler pa statens omrade
Socialt Kapitel | Cirkuleere nr. 25022 af
11.08.1 14.6.1997 med eventuelle sen- | APV udgaet pr. 01-04-2008
- dringer som falge af OK08 N
. APV udgéet pr. 01-04-2008
Cirkulzere nr. 08-323-9 af 30.
september 2008 om tillidsre- D.°? er det parternes hen-
SU og tillidsre- | preesentanter i staten m.v. S\g & af}ale konkrete Igs-
11.06.1 ) ninger safremt de statslige
preesentanter Cirkulaere nr. 08-711-5 af 8.

maj 2008 om aftale om samar-
bejde og samarbejdsudvalg i
statens virksomheder og insti-
tutioner

aftaler om f.eks. udpegning
af tillidsmaend giver anled-
ning til praktiske problemer
pa teatrene.
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BILAG 8: PENSIONSBIDRAG VED DOBBELTANSATTELSE

Safremt den ansatte | anszettelsesperioden samtidig er ansat pa et teater tilsluttet Det Kegbenhavnske
Teatersamarbejde, Folketeatret, Det rejsende berne- og opse@gende Teater, Den Jyske Opera, Det Kgl.
Teater eller tilsvarende offentligt stattede teatre ydes pensionsbetaling i henhold til § 32, stk. 4.

BEM/ERKNINGER

Ved forstdelsen af begrebet "tilsvarende offentligt stottede teatre” er der mellem Danske Teatres Faslles-
organisation og Dansk Skuespillerforbund enighed om, at vejledende er, om de pageeldende teatre mod-
tager tilskud af et sédant omfang, at dette bevirker, at de gennemsnitligt kan udbetale de ansatte skue-
spillere m.v. en ménedslgn, som mindst svarer til skalatrin 21.

Teatre, som ikke modtager offentlige tilskud, eller hvis offentlige tilskud er af en sddan storrelse, at dette
ikke gor teatret i stand til gennemsnitlig at udbetale sine skuespillere m.v. en manedsion svarende
mindst til skalatrin 21, er ikke omfattet af formuleringen wilsvarende offentligt stottede teatre". | givet fald
finder § 32, stk. 4 ikke anvendelse.
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BILAG 9: SKEMATISK OVERSIGT OVER DE 4 ANSZATTELSESTYPER

| Type 1 ~ | Type 2 Type 3 Type 4
Anseettelses- Mindst 75 dage | 35-60 dage ] 7-28 dage " '1-6 dage
periode
Saerlige vilkar Primeert udvik- |

lingsformat
Anszettelses-
kontrakt farste
bindende 3
maneder for 1.
anseettelses-
dag
Preveperiode Minimum3 | Minmum2 | -
uger | uger, hvis an-
| sat i mere end
| 20 dage
Len "Saedvanlig len | Minimum Ign-  De forste seks | 1. dag
' og pension iht. | trin 44 dage betales
til OK lon som type 4 | 2-600 kr. uden
med farste dag | PUPlkum
| Hertil kommer  Petalt med 2.900 kr. med
| pension 2.900 kr. = publikum
15.900 kr.
2.-6. dag
kr. 2.600 kr.

OK-18

Herefter 1.035
kr. pr. dag.

Ved ansaet-
telse 15 dage

Lannen for an-
seettelse i type

4 er ikke pensi-
onsgivende
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Omfang

OK-18

' Ingen be-
graensning

Maksimum 2

produktioner
pr. saeson

eller mere er
den samlede
len pensionsgi-
vende.

Den angivne
lagn er mini-
mumsign

Maksimum 2
produktioner
pr. sasson

Den angivne
lgn er mini-
mumsign

Ingen be-
greensning
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BILAG 10: AUDITIONS

Landsdelsscenerne og teatrene tilkknyttet Det Ka@benhavnske Teatersamarbejde og Folketeatret er for-
pligtet til i feellesskab at holde mindst en arlig samlet audition for skuespillere, operasangere, dansere
samt musicalperformere.

Den/de arlige audition(s) kan fordeles over flere dage afhaengig af tiimelding.

Det forventes, at alle teatrene er repraesenteret med mindst en kunstnerisk ansvarlig, som er tilstede
hele dagen/dagene.

DSFs retningslinjer for auditions i tilretteleeggelsen af auditionsdage er retningsvisende for tilretteleeggel-
sen af auditions.

1/3 af pladserne ved audition er fripladser, der tildeles DSF. DSF beslutter, hvorledes disse pladser for-
deles blandt DSFs medlemmer.

Bemaerkning: Formalet er at alle professionelle i branchen far mulighed for at komme i betragtning til an-
seettelse pa teatre omfattet en af overenskomsterne mellem DT og DSF, séledes at teatrene til stadig-
hed holdes ajour med naevnte grupper/talentmassen.
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