Vejledning om anseettelsesforhold mellem koreografer og dansere

Denne vejledning henvender sig til koreografer, der fungerer som arbejds-
givere, og dansere, som anseettes af dem.

Formalet med vejledningen er at gare det nemmere for koreografer og
dansere at identificere og lgse de problemer, der kan opsta i anseettelses-
forhold mellem dem.

Vejledningen handler specifikt om forholdet mellem dansere og koreogra-
fer. Den giver derfor ikke en udtesmmende gennemgang af alt, hvad man i
avrigt skal veere opmeaerksom pa i ansaettelsesforhold.

Generelle arbejdsgiverforpligtelser

Nar en koreograf, som leder af eget kompagni eller projekt, anszetter dan-
sere, er han eller hun underlagt de almindelige arbejdsgiverforpligtelser i
lovgivningen.

Du skal veere seerligt opmaerksom pa reglerne i:

- Anseettelsesbevisloven

- Arbejdsmiljgloven

- Arbejdsskadesikringsloven
- Ophavsretsloven

Du finder lovene pa www.retsinfo.dk. Hvis du i konkrete tilfaelde er tvivl om
reglerne, kan du fa hjaelp hos Dansk Skuespillerforbund.

Generelle arbejdstagerforpligtelser

Nar en danser bliver ansat ved et kompagni eller projekt, har han eller hun
pligt til at udfare arbejdet efter koreografens anvisninger. Det skal ske in-
den for de rammer, der er aftalt i anseettelseskontrakten, herunder den
fastsatte arbejdstid.

Hvis den ansatte bliver syg eller har en anden meget alvorlig og uopseette-
lig grund til fraveer, skal arbejdsgiveren have besked med det samme.



Er der er tale om sygefraveer i leengere tid, kan arbejdsgiveren forlange at
fa en leegeerkleering.

Kommentar:

Lovgivning og aftaler skal altid overholdes ved en anseettelse, men det er
vigtigt ogsa at veere opmaerksom pa, at respekt og tillid mellem koreograf
og danser er afggrende for, at samarbejdet fungerer.

Anseaettelsesaftale

Arbejdsgiveren har pligt til at lave en anseettelseskontrakt. Den skal blandt
andet indeholde:

- Arbejdsgivers og arbejdstagers navn og adresse

- Arbejdsstedet, herunder oplysning om evt. turné

- Anseettelsesperiode, herunder dato for arbejdets ophar
- Le@n og henvisning til ferieloven

- Den normale daglige/ugentlige arbejdstid

- @vrige forhold, som har betydning for samarbejdet

Hvis anseaettelsesforholdet er omfattet af en overenskomst med Dansk
Skuespillerforbund, skal du bruge den ansaettelseskontrakt, der hgrer til
overenskomsten.

Hvis anseettelsesforholdet ikke er omfattet af en overenskomst, er den kon-
trakt, du skriver som arbejdsgiver, geeldende for anseettelsen. Du skal vee-
re opmaeerksom pa, at alle forhold, som er vigtige for anseettelsen, det kan
for eksempel veere den ansattes eventuelle andre engagementer eller en
aftale om transport, bar sta i kontrakten.

Bade koreograf og danser er bundet af kontraktens bestemmelser om an-
seettelsesperiode og anseettelsens ophar.

Kommentar:

Kravene til ansaettelseskontrakten kan ikke fraviges, men husk, at mundtli-
ge ansaettelsesaftaler faktisk ogsa er bindende efter dansk lov. Mundtlige

aftaler skal hurtigst muligt efterfglges af en skriftlig anseettelsesaftale. Det

er vigtigt, at du undgar misforstaelser ved mundtlige forespgrgsler om en-

gagement. Hvis du ikke kan anseette, skal du understrege det. Sagrg ogsa

for at underskrive kontrakterne i god tid far prgvestart.



Arbejdsmiljg

Arbejdsmiljgloven siger, at det er din pligt som arbejdsgiver at sgrge for, at
bade indretningen af arbejdsstedet og tilrettelaeggelsen af arbejdet er fuldt
forsvarligt sikkerheds- og sundhedsmaessigt.

En arbejdsgiver skal overholde reglerne om det ugentlige fridagn og om
hviletiden pa 11 timer inden for hver 24 timers periode.

Kommentar:

Du skal vaere seerligt opmaerksom pa, at opbygningen af kulisser sker sik-
kerhedsmeessigt forsvarligt. Indretningen af gulvet er af afggrende betyd-
ning for belastningen af danserne og for risikoen for skader. Bade arbejds-
giver og ansatte skal sikre sig, at underlaget er forsvarligt.

Fridagn og hviletid skal naturligvis overholdes, men der skal ogsa indleeg-
ges pauser for at minimere risikoen for skader og nedslidning. Hvis under-
laget ikke er optimalt, bar der veere flere og lsengere pauser.

Som ansat har man ret til at forlade et arbejdssted eller et omrade, hvor
der er umiddelbar fare.

Vi anbefaler, at ansatte, som er i tvivl om, hvorvidt de kan udfgre deres ar-
bejde pa forsvarlig vis, kontakter Dansk Skuespillerforbund.

Arbejdsskader

En arbejdsgiver har pligt til at tegne forsikring og i gvrigt overholde de reg-
ler, som fremgar af Arbejdsskadesikringsloven.

Arbejdsgiveren har pligt til at anmelde skader, der opstar som fglge af ar-
bejdsforholdene. Du kan leese mere pa Arbejdsskadestyrelsens hjiemme-
side: www.ask.dk.

Ansatte kan pa eget initiativ anmelde en arbejdsskade. Dansk Skuespiller-
forbund hjeelper gerne med dette.

Ydelserne efter arbejdsskadesikringsloven kan for eksempel veere betaling
af udgifter til sygebehandling, optraening og hjeelpemidler eller erstatning
for tab af erhvervsevne og godtgarelse for varigt men.


http://www.ask.dk/

Kommentar:

Akutte og varige arbejdsskader, der er opstaet pa grund af mangler ved
arbejdsstedets indretning eller er sket som uheld/ulykker i forbindelse med
udfarelse af arbejde pa koreografens anvisninger, for eksempel |gft, vil
som regel blive anerkendt. Til gengeeld kan det veere sveert at fa anerkendt
belastnings- og nedslidningsskader.

Nar en sag er blevet anerkendt af Arbejdsskadestyrelsen, vil den blive be-
handlet med henblik pa at vurdere, om den skadelidte er berettiget til ydel-
ser efter loven.

Arbejdsskadesikringsloven giver ikke mulighed for at fa deekket tabt ar-
bejdsfortjeneste. Man bgr derfor selv tegne en ulykkesforsikring.

Vi anbefaler, at man kontakter Dansk Skuespillerforbund, hvis man far en
anmeldelsespligtig arbejdsskade.

Ophavsret

Koreografen har ophavsretten til veerket. Det betyder, at koreografen har
eneret til at tillade eller forbyde enhver opfarelse af veerket, optagelse og
gengivelse pa film eller tv og spredning af eksemplarer af optagelser. Ko-
reografen kan frit fastseette vilkarene, herunder betalingen for udnyttelse af
veerket.

Danserne har ifglge Ophavsretsloven eneret til at tillade eller forbyde at
deres preaestation bliver optaget pa film eller tv.

Kommentar:
Uanset dansernes eneret, er det almindelig praksis at tillade optagelse pa
billedmedier i disse tilfeelde:
1. Optagelse af korte uddrag til brug for anmeldelse/foromtale. Tids-
punktet for optagelserne skal aftales mellem koreograf og dansere.
2. Videoregistrering af danseforestillinger til intern brug. Optagelsen
kreever, at en repraesentant for danserne og koreografen indgar en
aftale om brug af og vilkar for videoregistrering.

Al anden optagelse af en forestilling til brug for tv-visning, filmforevisning,
visning pa internettet, videogramdistribution m.m. kraever, at dansere og
koreograf laver en aftale om betaling. Dansk Skuespillerforbund hjeelper
gerne med udformningen.

Hvis veerket er blevet til i et samarbejde mellem koreograf og dansere, og
improvisationer yder et vaesentligt bidrag til den feerdige koreografi, er dan-



serne at betragte som medkoreografer. Det betyder, at der skal laves en
aftale mellem dansere og hovedkoreografen om kreditering, betaling og
senere udnyttelse af veerket. Aftalen bgr indgas inden premieren.
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