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§ 1. OVERENSKOMSTENS OMRADE

Denne overenskomst omfatter skuespillere, operasangere (bortset fra korsangere) samt dansere, der
ansaettes ved Den Jyske Opera.

Overenskomsten omfatter alene de nasvnte personalegrupper. Udenfor falder saledes f.eks. korsangere
og statister. Der henvises vedrgrende sidstnaevnte til den mellem Danske Teatres Feellesorganisation og
Dansk Skuespillerforbund indgaede aftale af 31-01-2014 vedragrende statister.

Overenskomsten finder heller ikke anvendelse pa personer, der er under 18 ar. For disse ma der, som
hidtil, traeffes individuelle aftaler.

Overenskomsten finder endvidere ikke anvendelse ved samproduktioner, hvor anszettelsen sker efter en
anden overenskomst med Dansk Skuespillerforbund.

§ 2. FUNKTIONARLOV

For de ansatte geelder vilkar efter funktionaerlovens bestemmelser, medmindre der er aftalt afvigelser
herfra jf. §§ 3, stk. 2, 13 og 31.

Ansatte, som ikke er omfattet af funktionaerlovens anvendelsesomrade, er tillagt funktionaerstatus ved
aftale. Bestemmelsen betyder eksempelvis, at alle manedslgnnede ansatte har ret til lzn under fravaer

pa grund af sygdom (jf. funktionzeriovens § 5), fratreedelsesgodtgerelse (jf. funktionaerlovens § 2a) samt
efterlgn (jf. funktionzeriovens § 8).

§ 3. ANSATTELSESKONTRAKT

Stk. 1.

Ved enhver ansaettelse udfaerdiges en kontrakt i overensstemmelse med den af Den Jyske Opera og
Dansk Skuespillerforbund udarbejdede normalkontrakt.

Den ansatte er forpligtet til, pa anfordring, at indsende kontrakten til forbundets juridiske konsulent, der
har tavshedspligt med hensyn til den i kontrakten vedtagne lovlige lgn.

Opmeerksomheden henledes endvidere pa bilag 1.

Stk. 2.
Kontrakter indgdet i henhold til denne overenskomst er uopsigelige for begge parter.
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§ 4. ANSATTELSESPERIODE

Stk. 1.

Engagement kan ske enten som saesonengagement jf. stk. 2, periodisk engagement jf. stk. 3-5 eller som
forestillingsengagement. Forestillingsengagementet er ikke omfattet af overenskomsten som helhed,
men alene af §§ 3, stk. 2, 6, 7, 10, 11, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 24, 25, 26, 27, 31 og 34.

Forestillingsengagement forudszetter, at den samlede lgn for den periode, hvor den engagerede forplig-
ter sig til at sta til radighed for teatret, ikke ma ligge under den gaeldende minimumsigan.

Stk. 2.
Saesonengagement sker for mindst 12 maneder inklusive ferie.

Stk. 3.
Periodisk engagement sker for et kortere tidsrum. Ansaettelsen skal vaere fortlabende og have en varig-

hed pa mindst 75 dage, jf. dog nedenfor.

Stk. 4.
Ved genopsaetning af en forestilling med overvejende samme kunstneriske personale, kan ansattelse

ske for en kortere periode end 75 dage, dog minimum 45 dage.

Ved udsendelse af forestillinger, der er produceret af et andet teater, optages der dreftelse med Dansk
Skuespillerforbund.

Stk. 5.
Ved ansaettelser, hvor den ansatte indtreeder i stedet for en anden ansat (ved sygdom m.v.), skal ansast-

telsen have en varighed af minimum 30 dage.

Stk. 6.
Ved kortvarig udskiftning i tilfaelde af sygdom eller lignende kan forestillingskontrakt anvendes.

Stk. 7.

Safremt der er enighed herom mellem operaen og den ansatte, kan der endvidere aftales fortlzbende
forberedende praver af minimum 7 dages varighed (inkl. en ugentlig fridag) beliggende far operaens
sommerlukning.

Prevedagene medregnes i de i stk. 3-5 omtalte ansaettelsesperioder.

Hver dag med forberedende praver aflannes med 1/30 af den aftalte manedsign.

Stk. 8.
Den ngjagtige dato for ansaettelsens start og slutning anferes i kontrakten.
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§ 5. TUENESTE VED TO TEATRE

Den ansatte ma ikke samme aften medvirke i mere end et teaters program.

§ 6. TJENESTENS OMFANG

Stk. 1.
Den ansatte har krav pa et ugentligt fridagn.

Der henvises til aftale om fravigelse af arbejdsmiljglovens generelle regler om hviletid og ugentligt
fridggn for ansatte inden for turnévirksomhed af 06-11-1987.

Stk. 2.
Den aftalte lan gaelder som betaling for 1 daglig forestilling. For dobbeltforestilling ydes et tillaeg pr. fore-
stilling pa 1/30 af manedslgnnen.

Aflenningen gaelder for 12 forestillinger inden for en 14 dages periode. 14 dages perioden regnes fra
sidste fridag far 1. forestilling med publikum.

Den ansatte er forpligtet til at medvirke i 14 forestillinger i 14 dages perioden.

Stk. 3.
Den ansatte har pligt til at mgde ved enhver aftenforestilling, der fastsasttes af operaen.

Medmindre andet udtrykkeligt er aftait ved ansasttelsen, er den ansatte kun pligtig at medvirke i eftermid-
dagsopferelser pa lgrdage, pa s@n -og helligdage, i skolernes efterarsferie samt i tiden fra 15. december
til 1. januar. Den ansatte har krav pa et varsel pa 14 dage for eftermiddagsforestillinger, ekstraforestillin-
ger og endringer i spilletid. Dog kan den ansatte palaegges op til 3 eftermiddagsforestillinger uden for
ovennaevnte perioder. Disse skal varsles tidligst muligt dog minimum med ovennavnte varsel.

| forbindelse med opferelse af opera for bern og unge kan der placeres op til to forestillinger/arrange-
menter om dagen inden for tidsrummet ki. 9.00-23.00 med mindst én times effektiv pause mellem de to
forestillinger uden tillzeg for dobbeltforestilling jf. stk. 2. Nar der spilles barneforestillinger af ikke over én
times varighed, er den ansatte forpligtet til at medvirke til 24 forestillinger i 14 dages perioden, jf. stk. 2.

Tillidsrepraesentanten optager dialog med Den Jyske Operas ledelse, safremt en forestilling skennes at
veere belastende i et omfang, der gar at 2 forestillinger er uhensigtsmaessige.

Stk. 4.

Forestillinger, der ikke er solgt pa tiltraedelsestidspunktet (forestillingsfrie dage i henhold til turnéplan),
skal, hvis disse saelges, meddeles snarest.
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Stk. 5.
Juleaftensdag, 1. juledag og 1. pinsedag ma ingen forestilling finde sted. Den ansatte har ret til 4 sam-

menhazngende fridage i pasken. Meddelelse om hvilke dage, der er fridage, gives den ansatte senest 15
dage far.

§ 7. TJENESTE UDEN FOR OPERAEN

Stk. 1.
Safremt den ansatte patager sig hverv uden for operaen/anden anseettelse, skal dette hurtigst muligt

meddeles direktionen med henblik pa, at denne kan vurdere, om det kan ske uden konkret ulempe for
operaen. Parterne er enige om, at safremt operaen skenner, at sddanne andre hverv medfgrer konkret
ulempe for operaen, er den ansatte uberettiget til at patage sig disse.

Stk. 2.
Den ansatte ma ikke uden direktionens tilladelse pa en dag, hvor vedkommende under turné skal med-

virke i forestilling, foretage rejser eller udflugter, der kan hindre vedkommende i at give made pa ope-
raen 1 Yz time for forestillingens begyndelse dog pa dage med forprever 2 ¥ time far forestillingens be-
gyndelse.

Stk. 3.
Benytter den ansatte med operaens tilladelse eget befordringsmiddel, er den ansatte forpligtet til at

mgde pa operaen 1 time far forestillingens begyndelse.

Den ansatte er under disse forhold erstatningspligtig over for operaen for det tab, dette matte lide ved
den ansattes udeblivelse eller forsinkelse, uanset om den ansatte er uden skyld heri.

Stk. 4.

Den ansatte skal underrette direktionen om, hvor meddelelser kan tilstilles den ansatte, safremt den an-
satte tager ophold uden for den opgivne, faste bopael.

§ 8. DOBBELTANSATTELSE VED SAMME TEATER
Safremt den ansatte oppebaerer Ign i henhold til to forskellige kontrakter ved Den Jyske Opera, ydes der

i den periode, hvor ansaettelserne falder sammen, % lan for hver ansaettelse. | gvrigt henvises til de be-
stemmelser, der herudover gaelder for dobbeltansaettelse.

§ 9. FORESTILLINGSFALD

Dersom en forestilling nedlaegges for premieren eller herefter, og en anden hurtigst muligt skal opsast-
tes, skal operaen sa vidt muligt tilbyde den ansatte en rolle i den nye forestilling, ligesom den ansatte
skal veere indstillet pa at patage sig rollen (rollerne) i den nye forestilling.
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Den ansatte er dog berettiget til, med henvisning til kunstneriske eller personlige grunde, at afvise at pa-
tage sig at medvirke i den nye forestilling. | sddanne tilfeelde har den ansatte kun krav pa 50 % af gagen
for perioden fra den oprindelige forestilling tages ned til kontrakten udlgber.

§ 10. LGN

Stk. 1.
Lennen aftales mellem teatret og den ansatte, jf. dog stk. 2.

Stk. 2.
Lennen for manedslgnnede skal som minimum udgare 23.000 kr. (niveau 31-03-2012).

§ 11. RADIO- OG TV-SELSKABER

Operaen kan lave foto, lyd og videooptagelser af praver og forestillinger uden forudgaende accept og
uden yderligere vederlag til de engagerede. Operasangerne orienteres forud for sddanne optagelser.

Foto/optagelser kan anvendes til salgsfremmende aktiviteter for forestillingen og til brug for teateranmel-
delser og teaterorientering i bade trykte og elektroniske medier. Anvendelse af materialet pa sociale me-
dier forudseetter operasangernes samtykke.

Video/lydklip kan under ovenstaende betingelser ikke have en varighed af mere end 4 minutter. Materia-
let kan kun bruges til salgsfremmende aktiviteter ind til aftalen med den ansatte udigber.

Optagelser af hele forestillinger kan anvendes til visning for danske og internationale arrangarer, prisko-
miteer og festivaler med henblik pa salg og nominering.

Operaen kan ligeledes — efter aftale med alle operasangere — anvende optagelser af forestillinger i for-
bindelse med skolemateriale. Der kan vaere tale om optagelser af max 10 minutters varighed. Sadanne
optagelser kan som en del af skolematerialet gores tilgeengeligt i en tidsbegraenset periode ved stre-
aming i et lukket forum, hvor adgang kun opnas gennem en adgangskode der udleveres af operaen.

Der kan mellem operaens ledelse og alle operasangere pa en forestilling indgas aftale om livestreaming
af en forestilling af max 10 minutters varighed.

§ 12. FRAVAR AF FAMILIEMAESSIGE ARSAGER

Ansatte er omfattet af reglerne i lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel m.v. Den ansatte oppebaerer
endvidere efter pAbegyndt barselsorlov den aftalte lgn i 10 dage for hver maned af deres ansaettelse.
Lannen kan dog ikke overstige lgn svarende til de resterende dage i engagementsperioden.
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Ansatte er ligeledes omfattet af §§ 1-8 i aftale af 12. juni 2007 mellem Finansministeriet og Centralorga-
nisationerne.

§ 13. EFTERLON

Safremt den ansatte dar i ansaettelsesperioden, tiikommer der den efterlevende asgtefaelle eller barn un-
der 18 ar, over for hvem den ansatte havde forsgrgerpligt, et belgb svarende til halvdelen af den ansat-
tes lzn for den resterende anszettelsesperiode, dog hgjst 3 maneders lgn.

§ 14. LONUDBETALING

Stk. 1.
Lennen udbetales manedsvis bagud og skal vaere til radighed den sidste bankdag i maneden.

Diseter udbetales forud minimum hver 14. dag. Medmindre andet er aftalt, kan diaeter anvises til den en-
gageredes lgnkonto.

Stk. 2.
Forestillingsansatte far udbetalt 2 af det samiede honorar pa farste prevedag og resten af honoraret en-
ten nar anseettelsesforholdet stopper eller efter hver forestilling.

§ 15. MEDDELELSER

Prgvelister, som skal indeholde pr@veplanen sa langt frem, som det er muligt, sendes sammen med re-
pertoireplanen til den ansatte pr. mail. Den ansatte er forpligtet til at gore sig bekendt med de meddelel-
ser, herunder de eventuelle aendringer i prgveplanen, der sendes pr. mail hver dag senest ki. 18.

§ 16. MEDDELELSE OM SYGDOM M.V.

Den ansatte er pligtig til straks at give operaen meddelelse om indtruffet sygdom, ogsa selv om vedkom-
mende ikke skal medvirke i den naarmest forestaende forestilling eller prave. Meddelelse skal pa forlan-
gende bekreeftes skriftligt, ligesom operaen kan forlange sygefravaeret bekraeftet ved leegeattest.

§ 17. PROVER

Stk. 1.
Den ansatte er pligtig til at made til enhver prave, der fastsasttes af operaen. Nar der er ringet tit en akts
begyndelse, skal den ansatte vaere til stede og treede ind pa scenen i rette tid.

Stk. 2.

Uden tilladelse af den, der leder en prave, ma ingen medvirkende forlade operaen, far den akt er endt,
hvori vedkommende medvirker. Ingen ma forlade en prgve uden tilladelse af den ledende. Er den, der
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skal lede prgven, ikke mgdt pa scenen (pravesalen) senest ¥ time efter den fastsatte provetid, er de
medvirkende berettiget til at betragte prgven som bortfaldet.

Stk. 3.

Pa san- og helligdage ma der ikke afholdes pr@ver undtagen i tilfeelde af pludselig sygdom, eller nar en
ny forestilling hurtigt ma saettes op pa grund af forestillingsfald. Lardagene i april og maj er pravefri bort-
set fra ovenfor anfarte undtagelsessituationer, samt safremt operaen skal have premiere inden sseso-
nens slutning.

Stk. 4.

1. juledag, skeertorsdag, langfredag, 1. paskedag og 1. pinsedag ma praver ikke afholdes. Juleaftens-
dag ma generalprgve ikke afholdes. Juleaftensdag ma almindelig preve kun afholdes i tilfselde af premi-
ere 2. juledag. Prgven skal da slutte senest kl. 14.

Stk. 5.

Skeertorsdag ma preve (generalprave eller aimindelig preve) dog finde sted i tilfelde af premiere i ugen
efter paske. Prgven skal i givet fald finde sted i tiden ki. 12-16, og meddelelse herom gives senest 15
dage for.

§ 18. PROVETIDER

Stk. 1.

| prevetiden inden premieren — uanset om denne finder sted i eller uden for operaens hjemstedskom-
mune — ma der praves i indtil 6 timer dagligt — sendag undtagen — inden for tidsrummet kl. 10.00-17.00,
henholdsvis kl. 10.00-18.00 pa dage med sang og orkesterprever, dog séledes at der er mulighed for
praver mellem ki. 19.00 og 22.00 efter indbyrdes aftale mellem operaen og den engagerede.

Pa mandage kan der i stedet praves i indtil 6 sammenhangende timer i tidsrummet mellem kl. 14.00 til
20.00.

Det tilstraebes, at prover om lgrdagen ikke udstreekkes ud over 4 timer, og at prgver placeres i tidsrum-
met kl. 10.00-14.00. Praver med orkester kan dog placeres i tidsrummet fra kl. 10-16. Lerdagsprever
med orkester varsles ved sasonstart.

| forbindelse med de afsluttende praver kan der placeres 8 prgver af 6 timers sammenhaengende varig-
hed i tidsrummet kl. 10.00-22.00.

Ved prgver med landsdelsorkestre falges orkestrets pausebestemmelser.

Under en 4 timers preve har engagerede krav pa i alt 40 minutters pause. For pravetid herudover har
engagerede krav pa i alt 10 minutters yderligere pause for hver hele time.
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Stk. 2.
Ved en forestilling med en effektiv spilletid pa over tre timer ma der de sidste 10 hverdage inden premie-

ren preves 7 timer dagligt mellem kl. 10.00-22.00.

Stk. 3.
Ved op til 2 produktioner pr. seeson kan preve- og rejsetid i oplgbsperioden pa 6 dage inklusive general-
preve, udgare 9 timer (11 timer én dag for hver cast), nar oplgbsperioden afvikles udenfor Aarhus.

Stk. 4.
Pa dage, hvor der spilles 2 forestillinger, ma ingen preve finde sted.

Stk. 5.
Pa premieredage ma der kun afholdes repetitionspreve, og kun i tidsrummet kl. 12.00-16.00.

Stk. 6.
| tilfaelde af pludselig sygdom kan operaens normale prevetid udvides.

§ 19. ARBEJDSTID PA TURNE

Stk. 1.
Nar operaen er pa turné pa forestillingsdage, kan den ansattes samlede arbejdstid til rejser, forpraver,

kost/mask og forestilling hajst veere 9 timer dagligt, dog 11 timer hver 7. dag.

Der kan afholdes én forprgve pr. lokation. Der kan i denne periode ikke afholdes ordinaesre praver, men
dubleringspraver. Hvis den samlede arbejdstid overskrider denne greense, aftales der tilleeg herfor.

Stk. 2.
Der kan ikke foretages rejser pa dage, hvor der spilles 2 forestillinger, med mindre der er tale om en bar-

neforestilling af maks. en times varighed eller andet aftales.

Stk. 3.
Ved 2 overliggerdage eller mere i traek har den engagerede krav pa hjemtransport. Sadan transport op-
geres ikke i henhold til stk. 1, men rejsetiden beregnes som tiden mellem de 2 byer, hvor der spilles.

Stk. 4.
Rejser ma normalt ikke pabegyndes far ki. 8.30.

Stk. 5.

Hvis rejsetid mellem spillested og operaens hjemsted ikke overstiger 1% time, har den ansatte krav pa
hjemtransport.
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Stk. 6.
Natrejser, hvorved forstas rejser, der helt eller delvis finder sted mellem kl. 01.00-7.00, ma ikke finde
sted, medmindre de medvirkende gennem tillidsrepreesentanten erkleaerer sig enige heri.

Stk. 7.

Ved mere end 3 timers samlet “fritid” efter ankomst og inden forestilling har de engagerede krav pa et
rimeligt hvilerum. Ved mere end 4 timers samlet fritid skal de medvirkende tilbydes individuelle vasrelser.
Ved dobbeltforestillinger traeffes saerlig aftale.

§ 20. TRANSPORT

Den ansatte har krav pa befordring under turné.

§ 21. DIATER OG OPHOLD

Stk. 1.
Alle udgifter i forbindelse med operaens turnévirksomhed afholdes af operaen.

Stk. 2.
Dieeter ydes som minimum i henhold til de for Statens Tjenestemaznd gaeldende regler (Tjenesterejseaf-
talen).

Stk. 3.
Operaen er, hvis den ansatte @nsker det, forpligtet til at serge for hotelophold under turné.

§ 22. ROLLER

Stk. 1.

Roller tildeles af operaen. Den ansatte er forpligtet til at indstudere og udfere de tildelte roller efter bed-
ste evne. Den ansatte skal s& vidt muligt have udleveret noder senest 3 uger far 1. prave. Den ansatte
kan dog afvise en rolle, nar dens indstudering eller udfgrelse er forbundet med fare for den pagaelden-

des sundhed eller farlighed, samt hvor rollens udfarelse forudsaetter, at den ansatte optreeder afklasdt.

Stk. 2.
Savel ved prever som ved forestillinger er den ansatte forpligtet til at efterkomme, hvad operaen fast-
seetter med hensyn til stykkernes iscenesaettelse og rollernes udfgrelse.

Stk. 3.

Pa preverne skal rollens udformning ske i samarbejde mellem instrukteren og den ansatte. Den ansatte
kan dog ikke kreeve en dyberegdende meningsudveksling om udformning af rollen fortsat, nar preverne

efter instruktarens og det gvrige personales mening er sa vidt fremskredet, at sendringer ikke bar foreta-
ges.
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Den ansatte kan ikke ved nogen preve eller forestilling uden tilladelse af sceneinstruktaren udelade eller
tilfeje noget i sin rolle, medmindre dette er ngdvendigt for at deekke en indtradt standsning eller forvir-

ring.

Stk. 4.
Engagerede har ret til at mindst 2 af preverne umiddelbart fer generalpraven er gennemspilninger. Ved

generalprever skal dekoration, teknik m.v. vaere i orden.

BEMAERKNING
Parterne er enige om, at sadanne prever skal gennemfores med fuld teknik. Med fuld teknik menes de

faerdige kostumer og dekorationer, som teknisk er p& plads. For béde 1. og 2. holdet gennemfares den
sidste gennemspilning med orkester. Dog skal bestemmelsen ikke forstas sa sneevert, at mindre
fejl/mangler/afbrydelser, som ikke har veeret forstyrrende for en kontinuerlig gennemspilning for de med-
virkende, vil kunne henfores til ikke at vaere fuld teknik/gennemspilning.

Stk. &.
| hvilket omfang der skal vaere suffli ved prever, premierer og forestillinger, aftales mellem Den Jyske

Opera og solisternes tillidsrepraesentant.

§ 23. DUBLERING M.V.

Der henvises til protokollat 1.

§ 24. KOSTUMER M.M.

Stk. 1.
Operaen bestemmer, hvilke kostumer, dekorationer og mabler, der skal anvendes til forestillingerne.
Den ansatte er dog ikke pligtig at dele kostume med andre. Tidligere anvendte kostumer skal udieveres

den ansatte i renset tilstand.

Stk. 2.
Valg af beklaedningsgenstande, som den ansatte selv skal forsyne sig med, skal senest ved kostume-

praven godkendes af sceneinstrukteren og ma ikke senere forandres. Ved forestillinger og generalpre-
ver er den ansatte pligtig at udfere rollen i det bestemte kostume, der ngje skal veere i orden.

Maskering skal senest ved generalpraven godkendes af sceneinstrukigren og ma ikke senere forandres.

Stk. 3.
Den ansatte skal efterse, at det kostume, i hvilket vedkommende skal optraede, er til stede i paklsed-
ningsveerelset og efterse, om kostumet er fuldstaendig i orden sa betids, at eventuelle mangler kan rettes

ved henvendelse til pakleederen.

Stk. 4.
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Den ansatte skal forud hos regiss@ren skaffe sig oplyst, hvor de forngdne personlige rekvisitter til ved-
kommendes rolle er henlagt. Operaen sgrger for forneden pakieederassistance efter forestillingens tarv,
men den ansatte kan ikke gare krav pa saerskilt paklzeder.

§ 25. KRITIK M.M.

Stk. 1.
Den ansatte ma ikke rgbe operaens planer, repertoire eller ansaettelsesforhold uden operaens sam-
tykke.

Stk. 2.
Ingen af de medvirkende ma pa noget tidspunkt besvare bifaldsytringer fra publikum. Ingen ma heller
tilkendegive uvilje i anledning af publikums udtalte mishag.

Stk. 3.

Ansatte, som ikke medvirker efter forestillingens store pause, er ikke pligtige at deltage i fremkaldelser,
medmindre disse er et led i forestillingens finale. Operaen kan dog palaegge alle medvirkende ved pre-
mieren at deltage i fremkaldelser.

Stk. 4.

Ingen ansat ma, uden operaens tilladelse, indfinde sig pa tilskuerpladsen under den forestilling, i hvilken
vedkommende optreeder, eller nar vedkommende er sygemeldt. Samme bestemmelse gaelder for gene-
ralprgver, der er opslaet som forestilling. | @vrigt har den ansatte adgang til tilskuerpladsen bade under
forestillinger og prever efter operaens anvisning.

Stk. 5.
Den ansatte ma ikke uden operaens tilladelse modtage eller indfare uvedkommende i pakiaedningsvae-
relserne eller i andre lokaler i operaen.

§ 26. ANSVAR FOR REKVISITTER

Den ansatte er ansvarlig for de rekvisitter, roller m.m., som vedkommende far udieveret af operaen. Det
udleverede skal afleveres efter endt brug i samme stand som ved udleveringen, bortset fra almindeligt
slid. For beskadigelse er den ansatte ansvarlig, medmindre pagaeldende oplyser, at skaden er sket uden
vedkommendes skyld. Roller, sang -og korpartier og andre bager skal efter stykkets sidste opfarelse pa
anmodning tilbageleveres senest inden 24 timer. | gvrigt skal materialet omgaende stilles til operaens
disposition, safremt det skal benyttes af en anden skuespiller ved dubleringer eller lignende.

Medbringes egne rekvisitter, ma der traeffes aftale med operaen om, hvordan der skal forholdes ved
skade.
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§ 27. ORDENSBESTEMMELSER

Stk. 1.
Den ansatte er pligtig til at mede til alle orienterings- og lydprever. Ingen medvirkende ma under en fore-
stilling forlade operaen uden operaens tilladelse.

Stk. 2.
| gvrigt er den ansatte pligtig at efterkomme de saerlige bestemmelser med hensyn til ordenen i opera-

ens lokaler, som operaen matte fastsastte.

§ 28. PENSION 20 %.

Stk. 1.
Der oprettes en pensionsordning for ansatte, som

1) har mindst 1/3 ugentlig fuldtidsbeskeeftigelse, og
2) ikke oppebeerer pension fra stat, kommune eller pensionskasse

Stk. 2.
Pensionsordningen oprettes med virkning fra den 1. i den maned, hvor alle betingelserne efter stk. 1, er

opfyldt i hele mdneden.

Stk. 3.
Det samlede pensionsbidrag udger 20 % af den pensionsgivende lan. Egetbidraget udger 1/3 af det
samlede pensionsbidrag. Lanspecifikationen skal indeholde oplysning herom.

Stk. 4.
Der kan ikke indbetales pensionsbidrag af mere end det, der svarer til én skalalgn.

For ansatte, som har 2 forskellige og samtidige ansaettelser (dobbeltansastteise) pa et af de i bilag 3
naevnte teatre, gaelder derfor falgende:

1) Oppebzeres fuld len pa et teater og 1/2 len pa et andet teater, indbetales pensionsbidrag
af henholdsvis 2/3 og 1/3 af skalalennen.

2) Oppebaeres 3/4 lan fra hvert teater, indbetaler hvert teater pensionsbidrag af 1/2 skalalgn.
3) Oppebaeres 3/4 lgn fra et teater og mindre end 3/4 Ign fra et andet teater, indbetaler hvert
teater pensionsbidrag forholdsmaessigt, séledes at der sammenlagt indbetales bidrag af

hgjst ét skalatrin.

Ansatte er pligtige at oplyse ansaettelsesstederne om dobbeltanszetielse.
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Stk. 5.
Operaen indbetaler pensionsbidraget til PFA-pension.

§ 29. FRIBILLETTER

Medlemmer af Dansk Skuespillerforbund har ret til at fa billet til personlig afbenyttelse ved Den Jyske
Operas forestillinger, for sa vidt billetsalget efter operaens skan tillader det. Ved henvendelse om fribil-
let, der kan ske mellem kl. 16 og kl. 19, ma mediemskort forevises.

§ 30. BARNS SYGDOM

Stk. 1.
Operaen kan give den ansatte hel eller delvis tjenestefrihed til pasning af sygt barn pa barnets 1. og 2.
sygedag, nar:

1) hensynet til barnets forhold gar dette n@dvendigt.
2) forholdene pa tienestestedet (operaen) tillader det,
3) barnet er under 18 ar og

4) barnet er hjemmevasrende

Stk. 2.

Den ansatte far under tjenestefrineden en lgn, der svarer til den Ian, som den ansatte ville have faet un-
der sygdom. | grundlaget for beregningen af lan i disse fravaerssituationer indgar dog ikke visse fast pa-
regnelige seerlige ydelser, jf. Finansministeriets cirkuleere af 1. december 2003.

Stk. 3.
Ved misbrug kan operaen inddrage adgangen til tienestefrihed efter stk. 1 for den enkelte ansatte.

§ 31. FERIE OG FERIEPENGE

Stk.1.

De ansatte er aftalt omfattet af den gaeldende Ferieaftale pa statens omrade indgaet mellem Finansmini-
steriet og Centralorganisationerne. Sasonansatte har dog krav pa en uges ekstra frihed med lgn, som
gives i sammenhaeng med ferien under operaens sommerlukning.

Stk. 2.
Feriegodtgerelsen udger 13 % og ferietilizegget 2 %.

§ 32. GVRIGE ANSAETTELSESVILKAR FOR MANEDSL@NNEDE.

Det fremgar af bilag 2 til overenskomsten hvilke APV'er (Amtsradsforeningens Personaleadministrative
Vejledninger), der fortsat er gaeldende efter d. 01-04-15 (i den ordiyd aftalerne havde pr. 31. marts
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2008), og hvor disse supplerende aftaler enten er aftalt at udga eller er erstattet af statslige aftaler og
cirkulsere.

§ 33. LOKAL AFTALE

§§ 6, 11, 17, 18, 19, 22 og 23 kan fraviges ved lokal aftale mellem repraesentanter fra Dansk Skuespil-
lerforbund og operaledelsen.

§ 34. LOKALE UOVERENSSTEMMELSER

Forinden en sag om lokal uenighed, om forstaelsen eller anvendelsen af overenskomsten og tilhgrende
bilag indbringes for meeglingsmade, jf. hovedaftalens § 7, skal der lokait afholdes mgde mellem repree-
sentanter for operaen og forbundets reprassentanter.

Safremt en af partemne gnsker det, udarbejdes skrifilige madereferater, som bar indeholde:
1) En preecis formulering af, hvad uenigheden drejer sig om,
2) hvem der deltog i mgdet,
3) hvor og hvornar medet fandt sted,
4) parternes stilling til uenigheden, og
5) parternes underskrifter.

Der kan ikke ved lokale forhandlinger traeffes aftale, som strider mod overenskomstens bestemmeiser.

§ 35. IKRAFTTRADEN OG OPSIGELSE M.V.

Stk. 1.
Denne overenskomst traeder — hvor intet andet er anfart — i kraft den 01-04-2018 og er geeldende til den

af én af parterne skriftligt opsiges med mindst 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst den 31-03-
2021.

Stk. 2.
Fra det tidspunkt at regne, da opsigelse af overenskomsten far gyldighed, og indtil ny overenskomst ind-

gas, sker aflenning af de ansatte pa grundlag af den pd overenskomstens sidste gyldighedsdag Izn for
tienestemasnd i staten.

Kabenhavn, den J0/] - .0/()

For Den Jyske Opera .
Philipp Kochheim
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For Dansk Teater
Lars Sennels

Benjamin Boe Rasmussen
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BILAG 1: FOREL@BIG AFTALE/FORESPZRGSEL VEDRJRENDE TEATERENGAGE-
MENTER

Dato

Kaere

I henhold til vores samtale af den, skal jeg herved opsummere fgigende:
Forestillingen forventes spiliet i perioden

Vi talte om felgende rolle/roller:

Operaen gjorde opmeerksom pa felgende forhold, der skulle afklares, fer der kan indgas en endelig af-
tale:

Jeg oplyste/operaen blev oplyst om fglgende forhold fra min/din side, som operaen bgr vaere opmaerk-
som pa:

Kontrakt skal indgas senest den

Sker dette ikke, kan bade operaen og den ansatte betragte sig som frigjort fra aftalen. Der kan dog ind-
gas en ny forelagbig aftale ved enighed.

Hvis anseettelsesvilkarene er veesentlig anderledes end dem, som den medvirkende plejer at arbejde pa
(f.eks. andre spilledage, spilletidspunkter, lavere Ign, specielle rollekrav m.v.), kontakter operaen den
medvirkende snarest muligt og senest den saledes, at der er sikkerhed for, at grundlaget for et samar-
bejde er tilstede.

Med venlig hilsen

For operaen den forespurgte

Den adspurgte er indforstdet med, at operaens planer, repertoire m.v. ikke ma offentliggeres uden ope-
raens samtykke.
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BILAG 2: SUPPLERENDE AFTALER VEDR@RENDE L@N - OG ANSATTELSESVIL-
KAR FOR MANEDSL@NNEDE

Den Jyske Opera
Det fremgar af oversigten nedenfor, hvilke APV'er (Amtsradsforeningens Personaleadministrative Vej-

ledninger), der fortsat er geeldende efter d. 01-04-15 (i den ordlyd aftalerne havde pr. 31. marts 2008),
og hvor disse supplerende aftaler enten er aftalt at udga eller er erstattet af statslige aftaler og cirkulaere.

|

Supplerende aftaler fra Statens

APV navn A . )
APV nr. | (Amtsradsfor- or_nrgde _mdgaet mellem Fln_ans-
(31 eningens Perso- ministeriet og Centralorganisa-
: - tionerne, der erstatter hidtil Kommentarer
marts naleadministra- aldende APV'er or. 1. abril
2008) | tive Vejledning) |9 pt- 1. ap
2008
’ Cirkuleere nr. 62 af 14.6.2002 - -
Ansaettelses- vedrgrende ansaettelsesbreve.
breve Aftale af 29. maj 2002 mellem

11.21.1 APV udgaet pr. 01-04-2008

Finansministeriet og Centralor-
ganisationerne.

Lanjusteringsaftalen.
Cirkuleere nr. 169 af
25.11.1997 vedr. grundbelgbs-
niveau

21.03.1 | Lenninger APV udgaet pr. 01-04-2008

11.12.1 | Lenberegning/ | Cirkuleere nr.6300 af 24.5 1985 | APV udgaet pr. 01-04-2008
lgnfradrag

Cirkuleere nr. 6633 af s
11,131 | Lenanciennitet | 16.7.1987 APY tdgast pr. 01-04-2008
Geaelder fortsat, men droftes
i perioden i forhold til hvad
der fremover skal geslde.
11.18.1 Decentral ign !Z)et skal bemas:rkes atder
T ikke er afsat midler til lokal-
lgn i forbindelse med over-

enskomstfornyelsen 2008.

Resultatign _ ' Gaelder fortsat, men drgftes
11.14.1 i perioden i forhold til hvad
der fremover skal geelde.
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Det skal bemaerkes at der
ikke er afsat midler til resul-
tatlen i forbindelse med
Overenskomstfornyelsen
2008.

11.05.0

Tilretteleeggelse
af arbejdstid

Aftale af 18. juli 2003 mellem
Finansministeriet og Centralor-
ganisationerne vedrgrende im-
plementering af arbejdstidsdi-
rektivet. Cirkulaere nr. 91 af
18/07/2003

APV udgaet pr. 01-04-2008

11.28.1

Deltidsarbejde

Aftale af 2. september 1999
mellem Finansministeriet og
Centralorganisationerne vedrg-
rende implementering af del-
tidsdirektivet. Cirkulaere nr. 134
af 02/09/1999

APV udgaet pr. 01-04-2008

11.27.1

Tidsbegraenset
ansezettelse

Lov om tidsbegraenset ansaet-
telse

(Lov nr. 370 af 28.5.2003) samt
gaeldende aftaler vedrgrende
dette mellem Finansministeriet
og Centralorganisationerne for
ansatte i staten.

APV udgaet pr. 01-04-2008

11.04.1

Ferie

Ferieaftalen af 9. november
2005

Cirkuleere om Ferieaftalen af
11/11/2005 + Ferievejledningen

Fra optjeningsaret 2008 udger
Ferietillaeg 2 % og Feriegodige-
relse 13 %.

Seesonansatte har krav pa en
uges ekstra frihed med Ign,
som gives i sammenhasng med
ferien under operaens sommer-
lukning.

APV udgaet pr. 01-04-2008

1 11.30.1

Tjenestefrihed
uden lgn

Bekendtggrelse om ret til tiene-
stefrihed uden Ign til naermere
afgraensede formal. Bek. Nr.
518 af 03/07/1991

APV udgaet pr. 01-04-2008

11.09.2
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Kap. 9 i Aftale §§ 1- 8 i aftale af 12. juni 2007 | APV udgaet pr. 01-04-2008
om fravaer af fa- | mellem Finansministeriet og
miliemaessige Centralorganisationerne vedrg-
arsager rende Tjenestefrihed af familie-
maessige arsager
1122,1 | Seniorpolitik Gaslder fortsat.
. Gaeldende aftale mellem Fi-
Befordrings- e
21.14.1 | godtgarelse 2;ﬁ;g:gﬁeerﬁ;%giggi;:;g: APV udgaet pr. 01-04-2008
sterejser (Tjenesterejseaftalen]
Gaelder fortsat, men draftes
i perioden i forhold til hvad
Kompetenceud- der fremover skal gaelde,
11.16.2 | vikling idet teatrene ikke har ad-
gang til de afsatte 3-parts-
midler pa statens omrade
Socialt Kapitel Cirkulaere nr. 25022 af
11.08.1 14.6.1997 med eventuelle aen- | APV udgaet pr. 01-04-2008
dringer som felge af OK08
Cirkulaere nr. 08-323-9 af 30. APV udgaet pr. 01-04-2008
september 2008 om tillidsre- Dog er det parternes hen-
sU og tillidsre- preesentanter i staten m.v. sigt at aftale konkrete |gs-
11.06.1 prassentanter Cirkulaere nr. 08-711-5 af 8. ninger safremt de statslige
maj 2008 om aftale om samar- | aftaler om f.eks. udpegning
bejde og samarbejdsudvalg i af tilidsmaend giver anled-
statens virksomheder og insti- | ning til praktiske problemer
tutioner pa teatrene.
OK-18
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PROTOKOLLAT 1

P& baggrund af den praksis, som eksisterer ved Den Jyske Opera, hvor eventuel dublering af solister
sker ved ansatte i koret eller ved forestillingsengagerede solister udefra, er der ikke i overenskomsten
medtaget bestemmelser vedrgrende dublering.

Safremt det matte blive aktuelt at ansaette udefra kommende solister eller dansere som understudies,
dansekaptajn, swings m.v. vil Den Jyske Opera i forngdent omfang anvende de bestemmelser, som er
geeldende i de gvrige overenskomster mellem

Dansk Skuespillerforbund og Dansk Teater.

Endvidere kan Den Jyske Opera anvende tilsvarende bestemmelser i Protokollat til Faellesoverenskom-
sten for Det Kongelige Teaters kunstneriske personale vedrgrende skuespillere og operasangere, som
giver den ansatte krav pa falgende minimumshonorarer (niveau 31-03-2012) i tilfaelde af lyndublering:
Mindre roller/parti 4.600

Mellemroller/parti 7.600

Store roller/parti 14.900
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BILAG 3: PENSIONSBIDRAG VED DOBBELTANSATTELSE

Safremt den ansatte i ansaettelsesperioden samtidig er ansat pa et teater tilsluttet Det Kebenhavnske
Teatersamarbejde, Folketeatret, Det rejsende bgrne- og opsggende Teater, landsdelsscenerne i
Odense, Arhus og Aalborg, Det Kgl. Teater eller tilsvarende offentligt stettede teatre ydes pensionsbeta-
ling i henhold til § 28, stk. 4.

BEMAERKNINGER

Ved forstéelsen af begrebet "tilsvarende offentligt st@ttede teatre” er der mellem Dansk Teater og Dansk
Skuespillerforbund enighed om, at vejledende er, om de pageaeldende teatre modtager tilskud af et s&-
dant omfang, at dette bevirker, at de gennemsnitligt kan udbetale de ansatte skuespillere m.v. en ma-
nedslgn, som mindst svarer til skalatrin 21.

Teatre, som ikke modtager offentlige tilskud, eller hvis offentlige tilskud er af en sadan starrelse, at dette
ikke ger teatret i stand til gennemsnitlig at udbetale sine skuespillere m.v. en manedslgn svarende
mindst til skalatrin 21, er ikke omfattet af formuleringen "tilsvarende offentligt stgttede teatre". | givet fald
finder § 28 stk. 4 ikke anvendelse.

OK-18 Side 24 af 24



