




























































BILAG 1: FORELØBIG AFTALE/FORESPØRGSEL VEDRØRENDE 
TEATERENGAGEMENTER 

Dato --- ----

Kære ----------

I henhold til vores samtale af den ______ , skal jeg herved opsummere følgende: 

Der er tale om forestillingen: 

Forestillingen forventes spillet i perioden: ________ _ _ 

Vi talte om følgende rolle/roller: _ _ _ ___ ______ _ 

Teatret gjorde opmærksom på følgende forhold, der skulle afklares, før der kan indgås en endelig af-
tale: ____________ _ 

Jeg oplyste/teatret blev oplyst om følgende forhold fra min/din side, som teatret bør være opmærk-
som på: __________ __ _ 

Kontrakt skal indgås senest den ___ ______ . Sker dette ikke, kan både teatret og den 
ansatte betragte sig som frigjort fra aftalen. Der kan dog også indgås en ny foreløbig aftale. 

Hvis ansættelsesvilkårene er væsentlig anderledes end dem, som den medvirkende plejer at arbejde 
på (f.eks. andre spilledage, spilletidspunkter, lavere løn, specielle rollekrav m.v.) kontakter teatret den 
medvirkende snarest mulig og senest den ___ ____ , således, at der er sikkerhed for, at 
grundlaget for et samarbejde er til stede. 

Med venlig hilsen 

for teatret / den forespurgte 

OK-18 Side 31 af 45 



BILAG 2: MINIMUMSKONTRAKT 

Minimumskontrakten har til formål at sikre, at samtlige elementer i minimumskontrakten indgår i en­
hver kontrakt, som de omfattede teatre indgår med skuespillere, dansere og operasangere. Teatret 
kan opsætte kontrakten på anden måde, herunder på eget brevpapir og i anden rækkefølge, så 
længe samtlige elementer i minimumskontrakten indgår. Herudover kan kontrakten tilføjes yderligere 
bestemmelser, der er relevante for den konkrete ansættelse. 

Minimumskontrakt 
for skuespillere, dansere, operasangere (minus korsangere) 

ansat af Folketeatret og teatre tilknyttet Det 
Københavnske Teatersamarbejde 

For ansættelsen gælder bestemmelserne i den til enhver tid gældende overenskomst indgået mellem 
Dansk Teater og Dansk Skuespillerforbund. Engagerede er dog pligtig at følge de afvigelser fra over­
enskomsten, der lokalt kan aftales mellem det enkelte teater/Dansk Teater og Dansk Skuespillerfor­
bund/tillidsrepræsentanten. 
Engagerede skal iagttage de almindelige bestemmelser, der gælder for personalet på det enkelte te­
ater. 

Herved engageres 
_ _ ___ ______ _ _ _ ________________ som skuespil-
ler/sanger/danser af _ _ _ _ _ _ _ ___ _ ______ Teater. 

ANSÆTTELSESSTED: 
Teatrets adresse ...... .. . ... .... .... ..... . 
på følgende scene (r) ......... ... .............................. ... ......... . . 

Såfremt der ansættes til planlagt overtagelse, swing, kaptajn eller omrokerings-og udfyldningsopga­
ver angives dette under punktet: Særlige aftaler. 

Der er aftalt varslet dublering på følgende roller: __________ _____ _ _ 
Herfor modtages følgende betaling ___ _______ _ KR., jf. overenskomstens§ 27, stk. 
2. 

FORESTILLINGEN 
Forestillingens navn: 

Forestillingen forventes at få premiere: _ ______________ _ 

Rollens/ rollernes navn(e): 

ANSÆTTELSESPERIODE 
Ansættelse i henhold til§ 4: (ansat i type X ansættelse) 
Ansættelsesperiode: ____ _ 
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LØN m.v. 
a. Engagerede indplaceres på skalatrin _ _ _ , jf. § 10, SVARENDE TIL KR ______ _ 
PR. MÅNED, PR. X.X.201X. 

Eventuelle personlige tillæg aftalt i forbindelse med engagementet, jf.§ 11, 
kr. - - --- --- - ---- - - - -

Eventuelle særlige tillæg aftalt i forbindelse med engagementet, 
kr. ---- - - --------- --

lønnen udbetales månedsvis bagud til den sidste bankdag i måneden til engageredes bankkonto: 
Reg. nr ............ ..... Kontonummer: ...... ..................... ............ . 

Engagerede har ret til feriepenge og pension, jf. overenskomstens §§ 33 og 35. 

Den ugentlige fridag er i prøveperioden søndag og i spilleperioden 

Eventuelle ændringer i det fastlagte ugentlige fridøgn kan aftales, jf. § 6, stk. 4. 

Spilletidspunkter: 
Forestillingen spilles kl. _ ___ på følgende dage 

Lørdage spilles kl. _ _ _ _ _ ____ _ _ og søndage kl. 

Eventuelle ændringer i spilletidspunkterne varsles i god tid overfor engagerede, jf. § 6, stk. 3 

Særlige aftaler: 

Engagerede har pr. nedenanført dato ikke truffet bindende aftale om samtidigt engagement ved an­
det teater eller anden arbejdsgiver, jf. § 14. 
I modsat fald skal følgende oplysninger afgives ved kontraktens underskrivelse: Den sammenfal-
dende periode går fra _____ til _ ___ , og engagementet er ved ___ _ _ _ Tea-
ter/arbejdsgiver. 

Der gøres i øvrigt særskilt opmærksom på, at eventuel tjeneste uden for teatret i engagementsperio­
den skal godkendes af teatret, jf. overenskomstens § 7. 

Ansættelsesforholdet er uopsigeligt for begge parter, og ophører automatisk ved den angivne kon­
traktperiodes udløb, jf. dog § 9. 

Kontrakten skal underskrives og returneres til teatret senest d . ... ... ... . . 

OK-18 Side 33 af 45 



--------, den I 20 

Teatret Engagerede 
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BILAG 3: REGISTERING 
Parterne er enige om, at almindelig digital lyd og billedregistrering af prøve/forestilling tillades til in­
ternt brug. 

Det betyder, 

1. at lyd-/billedoptagelsen ikke, udover de i pkt. 3 og § 17 nævnte formål, må videreoverdrages 
eller stilles til rådighed for andre, hverken ved salg, udlån eller udleje. 

2. at der må fremstilles op til 5 kopier af registreringen i overensstemmelse med§ 17, 3. afsnit, 
og at videofilen kan lægges på teatrets intranet på de betingelser som anført nedenfor. Der må 
ikke fremstilles kopier, i sin helhed eller i brudstykker, til nogen i forestillingen medvirkende el­
ler nogen i teatret ansat, udover til brug for de i pkt. 3 nævnte formål. 

3. at optagelsen alene anvendes til: 

a. arkivbrug og teaterhistorisk forskning, 
b. internt arbejdsbrug på teatret i forbindelse med lyndublering 
c. instruktørens hjemmearbejde 
d. ved erstatning af sceneteknisk personale (lys-, lyd-, scenefolk og rekvisit), herunder ved 
samarbejder på tværs af teatre 
e. ved genopsætning eller ved indstudering af forestillingen på samme eller et andet teater 
med den samme instruktør (og koreograf). Optagelsen må ikke anvendes direkte eller i forbin­
delse med prøvearbejdet, men må gerne bruges til at understøtte genopsætningen inden for 
prøvetiden. 

Dersom der på et senere tidspunkt efter gensidig aftale oprettes et landsarkiv til opbevaring af denne 
slags optagelser, overdrages optagelsen eller eventuelt en kopi heraf, til et sådant arkiv. 

Såfremt teatret vælger at lægge en fil med en dokumentationsoptagelse på teatrets intranet, forud­
sættes det, at denne fil ikke kan downloades, men kun streames og kun af de personer med tilknyt­
ning til teatret, som er givet tilladelse og password til at tilgå filen. Adgang til filen gives for en tidsbe­
grænset periode. Filen udstyres med et vandmærke, således at eventuelt misbrug kan spores. Bru­
geren oplyses om, at ethvert misbrug sanktioneres. 
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BILAG 4: FORSØGSAFTALE OM DUBLERING M.V. I FORHOLD TIL MUSICALS 
Som supplement til Overenskomsterne af 2018 mellem Dansk Teater og Dansk Skuespillerforbund er 
der indgået nedenstående forsøgsaftale. Aftalen er indgået uden præcedens for eventuelle efterføl­
gende eller andre aftaler samt uden præjudicerende virkning for kommende overenskomstforhandlin­
ger. 

For musicals gælder følgende bestemmelser: 

Stk. 1. Definitioner: 
Ved lyndublering forstås en overtagelse af en rolle med kort varsel, som følge af sygdom eller lig­
nende akutte begivenheder. 

Ved dublering (understudy-funktion/cover) forstås, at en i forestillingen medvirkende påtager sig, ud 
over udførelsen af sin egen rolle, at indstudere en eller flere andre roller for at kunne udføre 
denne/disse i tilfælde af forfald. 

Ved planlagt overtagelse (alternering) forstås en ansættelse til erstatning af en rolleindehaver, enten 
permanent eller periodisk. 

Ved ensemble forstås den gruppe medvirkende som oftest ikke har navngivne roller og som oftest 
varetager flere forskellige karakterer i et track igennem en forestilling. Et sådant track undergår æn­
dringer gennem et prøveforløb, og ligger fast til premieren på forestillingen, dog kan der ske ændrin­
ger, som er en naturlig følge af understudysystemet under de afsatte understudyprøver, dvs. maksi­
malt 2 (jf. overenskomsten § 24, stk. 2) eller 3 (jf. overenskomstens § 27, stk. 3) uger efter premieren. 
Personer i ensemblet kan godt have solo-linjer eller replikker. 

Ved reserver (swings) forstås medvirkende, der ikke har egen rolle i forestillingen, og som påtager sig 
at indstudere et antal ensembletracks for at kunne overtage disse i forbindelse med dubleringer/om­
rokeringer i forestillingen. 

Ved omrokerings- og udfyldningsopgaver forstås opgaver som ikke er egentlige roller, men som er 
nødvendige for at få forestillingen til at hænge samme i forbindelse med dubleringssituationer. Opga­
verne defineres løbende af en koreograf-/instruktør-assistent eller en kaptajn. 

Ved kaptajn forstås en i forestillingen medvirkende eller swing, som påtager sig ud fra et grundigt 
kendskab til koreografi og arrangement at give noter op til premiere, udarbejde nødløsningskoreo­
grafi i forbindelse med meget kortvarig sygdom, lede force majeure prøver, samt efter aftale styre 
omrokeringer i ensemblet. Derudover kan det aftales, at kaptajnen helt eller delvist forestår egentlige 
dubleringsprøver. 

Ved rolle forstås i denne paragraf den eller de figurer, som den medvirkende har indstuderet til udfø­
relse i forestillingen . 

BEMÆRKNINGER 
En rolle er, hvad en medvirkende er gennem en forestilling. 

Et track er, hvad en medvirkende gør gennem en forestilling. 
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Ved track (spor) forstås den række af opgaver/funktioner (den eller de figurer), som en medvirkende 
har fået til opgave at udføre gennem en forestilling - oftest er opgaverne/funktionerne udstedt af in­
struktøren og/eller koreografen. Hvis en forestilling tænkes som en tidslinje, er et track således de 
opgaver den medvirkende har igennem forestillingen. 

Stk. 2. Løn. 
Teatret kan ansætte til lyndublering samt til planlagt overtagelse kortere end 75 dage, jf. § 4, stk. 4. 
Der betales løn efter§ 10 (normal løn). 

Dersom en til forestillingen engageret påtager sig lyndublering, eller varslet dublering betales løn ef­
ter nedenstående skala, hvad enten dubleringen bliver aktuel eller ej: 

Lyndublering (engangstillæg): 
1-600 ord: 
601-1200 ord: 
Over 1200 ord: 

Varslet dublering (understudy): 
1-600 ord: 
601-1200 ord: 
Over 1200 ord: 

minimum 5.000 kr. 
minimum 7.000 kr. 
minimum 13.000 kr. + forhandling 

1.650 kr. pr. måned. 
2.300 kr. pr. måned. 
4.350 kr. pr. måned. 

Kun de til rollen hørende replikkers ord medtælles ved beregningen, og der tages ikke hensyn til ord, 
der udelukkende indeholder regibemærkninger og sceneanvisninger. 

Forordfattige, men betydelige roller, for eksempel mimiske og lignende, må særlig aftale træffes. 

Det samme gælder for operasangere og dansere, som dublerer. 

En swing som engageres til at udføre op til 4 ensembletracks i forestillingen, aflønnes i henhold til § 
10 (normal løn). Påtager den ansatte sig ensembletracks i forestillingen ud over 4, skal der forhand­
les et særligt tillæg med den ansatte. En swing skal stå til rådighed i samme omfang som øvrige en­
gagerede i forbindelse med egne ensembletracks for teatret på forestillingsdage frem til første pause 
i forestillingen. 

Påtager en danser sig at udføre omrokerings- og udfyldningsopgaver, betales der et tillæg på 684kr. 
(niveau 31-03-2012) pr. måned, jf.§ 11, for opgaver, som normalt fastlægges senest 14 dage efter 
premieren. Hvis den ansatte påtager sig opgaver ud over omrokerings- og udfyldningsopgaver, skal 
der forhandles yderligere et tillæg for dette. Tillægget reguleres som nævnt i § 11. 

For opgaven som kaptajn betales tillæg i henhold til § 11. 

Ved forhandlingen skal der tages hensyn til opgavens størrelse, herunder antallet af medvirkende og 
det forventede antal prøver efter premieren. 

BEMÆRKNINGER 
Der henvises til Bilag 2: MINIMUMSKONTRAKT. 
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Evaluering 
Parterne har aftalt, at aftalen evalueres ved kommende overenskomstfornyelse. 
I forbindelse hermed oplyser hvert teater antallet af forestillinger opført i henhold til nærværende af­
tale samt hvilke skuespillere, der har været ansat i henhold til nærværende aftale. 

Ikrafttrædelse og udløb 
Aftalen træder i kraft 1. april 2018 og udløber til bortfald i sin helhed med udgangen af marts 2021. 
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BILAG 5: AFTALE OM FORBEREDENDE WORKSHOP-DAGE OG WORKSHOP­
ANSÆTTELSE 

FORBEREDENDE WORKSHOP-DAGE 

Det er mellem parterne aftalt, at i forbindelse med ansættelse til en nyproduktion, jf. overenskomsten 
for Folketeatret og teatre tilknyttet Det Københavnske Teatersamarbejde§ 4 kan ansætte til forbere­
dende workshops - dog maksimum 3 - forud for en ordinær ansættelsesperiode. Workshop-dagene i 
de tre workshopperioder skal være fortløbende medmindre den ansatte og teatret kan opnå enighed 
om andet. 

Der skal være minimum 2 måneders ophold mellem de tre workshops - ligesom der mellem en work­
shop og den ordinære ansættelse skal være minimum 2 måneders ophold. Såfremt den ansatte og 
teatret kan opnå enighed om andet, kan dette dog fraviges. 
Det skal tydeligt fremgå af kontrakten, at den ansatte ikke står til rådighed for teatret i perioder mel­
lem de forberedende workshopperioder og den ordinære ansættelse. 

Det er mellem parterne aftalt, at aflønningen for medvirken i forberedende workshop-dage tager ud­
gangspunkt i minimum skalatrin 36 - hertil kommer feriepenge og pension, jf. førnævnte overens­
komsters bestemmelser herom. 

• Såfremt de forberedende workshop-dage har en varighed af minimum 8 dage, honoreres da­
gene med 1/30 af den aftalte månedsløn, jf. i øvrigt ovenfor, pr. dag. 

• Såfremt de forberedende workshop-dage har en varighed af mindre end 8 dage, honoreres 
dagene med 1/20 af den aftalte månedsløn, jf. i øvrigt ovenfor, pr. dag. 

Det er mellem parterne aftalt, at overenskomsternes bestemmelser vedrørende dobbeltansættelse, 
ikke gælder for perioden med de forberedende workshop-dage. I øvrigt gælder overenskomstens al­
mindelige bestemmelser for workshopdagene. 

Ovennævnte fravigelser fra overenskomsten gælder ikke for den ordinære ansættelsesperiode, 
hvorpå overenskomstens almindelige bestemmelser finder anvendelse. 

Dog gælder bestemmelserne vedrørende dobbeltansættelse, kun såfremt den ordinære ansættelses­
periode udgør minimum 75 dage, jf. nedenfor. 

Den ordinære ansættelse skal til enhver tid udgøre minimum 55 dage, jf. i øvrigt nedenfor. Ved ordi­
nær ansættelse menes en fortløbende ansættelsesperiode. 

• Såfremt den ordinære ansættelse udgør mellem 55 og 64 dage skal det samlede antal work­
shop-dage udgøre minimum 25. 

• Såfremt den ordinære ansættelse udgør mellem 65 og 74 dage skal det samlede antal work­
shop-dage udgøre minimum 15. 

~ Såfremt den ordinære ansættelse udgør minimum 75 dage eller mere skal det samlede antal 
workshop-dage udgøre minimum 8. 
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WORKSHOP-ANSÆTTELSE 
Teatrene kan ansætte for en fortløbende periode på op til maksimalt 30 dage inklusive maksimalt 5 
forestillinger. 

Aflønningen herfor tager udgangspunkt i minimum skalatrin 36 - hertil kommer feriepenge og pen­
sion, jf. overenskomsternes bestemmelser herom. 

• Såfremt ansættelsen har en varighed på mellem 1 og 14 dage honoreres med 1/20 af det af­
talte skalatrin pr. dag. 

• Såfremt ansættelsen har en varighed på mellem 15 og 22 dage honoreres med 1 /25 af det af­
talte skalatrin pr. dag. 

• Såfremt ansættelsen har en varighed på mellem 23 og 30 dage honoreres med 1/30 af det af­
talte skalatrin pr. dag. 

Det er mellem parterne aftalt, at overenskomsternes bestemmelser, der vedrører dobbeltansættelse, 
ikke gælder i forbindelse med workshop-ansættelser. 
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BILAG 6: SUPPLERENDE AFTALER VEDRØRENDE LØN- OG 
ANSÆTTELSESVILKÅR FOR MÅNEDSLØNNEDE 

Teatre tilknyttet Det Københavnske Teatersamarbejde og Folketeatret 

Det fremgår af oversigten nedenfor hvilke APV'er (Amtsrådsforeningens Personaleadministrative Vej­
ledninger), der fortsat er gældende efter d. 01-04-18 (i den ordlyd aftalerne havde pr. 31. marts 
2008), og hvor disse supplerende aftaler enten er aftalt at udgå eller er erstattet af statslige aftaler og 
cirkulærer. 

APV navn Supplerende aftaler fra Sta-

APV nr. 
(Amtsrådsfor- tens område indgået mellem 

(31. 
eningens Per- Finansministeriet og Central-

marts sonaleadmini- organisationerne, der erstat- Kommentarer 

2008) 
strative Vejled- ter hidtil gældende APV'er pr. 
ning) 1. april 2008 

Cirkulære nr. 62 af 14.6.2002 

Ansættelses-
vedrørende ansættelses-

breve 
breve. 

APV udgået pr. 01-04-
11.21.1 Aftale af 29. maj 2002 mel-

lem Finansministeriet og 
2008 

Centralorganisationerne. 

Lønjusteringsaftalen. 

21.03.1 Lønninger Cirkulære nr. 169 af APV udgået pr. 01-04-
25.11.1997 vedr. grundbe- 2008 
løbsniveau 

11.12.1 Lønberegning / Cirkulære nr.6300 af 24.5 APV udgået pr. 01-04-

lønfradrao 
1985 2008 

Gælder fortsat, men drøf-
tes i perioden i forhold til 

' hvad der fremover skal I 

Decentral løn gælde. 
11.18.1 Det skal bemærkes at der 

ikke er afsat midler til lo-
kalløn i forbindelse med 
overenskomstfornyelsen 
2008. 

Resultatløn 
Gælder fortsat, men drøf-11 .14.1 
tes i perioden i forhold til 
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hvad der fremover skal 
gælde. 
Det skal bemærkes at der 
ikke er afsat midler til re-
sultatløn i forbindelse 
med Overenskomstforny-
elsen 2008. 

Aftale af 18. juli 2003 mellem 
Tilrette læg- Finansministeriet og Central-

11.05.0 
gelse af ar- organisationerne vedrørende APV udgået pr. 01-04-
bejdstid implementering af arbejds- 2008 

tidsdirektivet. Cirkulære nr. 
91 af 18/07/2003 
Aftale af 2. september 1999 

Deltidsarbejde 
mellem Finansministeriet og 

11.28.1 
Centralorganisationerne ved- APV udgået pr. 01-04-
rørende implementering af 2008 
deltidsdirektivet. Cirkulære 
nr. 134 af 02/09/1999 
Lov om tidsbegrænset an-
sættelse 

Tidsbegrænset 
(Lov nr. 370 af 28.5.2003) 

11.27.1 ansættelse 
samt gældende aftaler ved- APV udgået pr. 01-04-
rørende dette mellem Fi- 2008 
nansministeriet og Centraler-
ganisationerne for ansatte i 
staten. 
Ferieaftalen af 9. november APV udgået pr. 01-04-
2005 2008 
Cirkulære om Ferieaftalen af 

Ferie 
11/11/2005 + Ferievejlednin-

11.04.1 
gen. 

Fra optjeningsåret 2008 ud-
gør Ferietillæg 2 % og Ferie-
godtgørelse 13 %. 

Tjenestefrihed Bekendtgørelse om ret til tje-

11.30.1 uden løn 
nestefrihed uden løn til nær- APV udgået pr. 01-04-
mere afgrænsede formål. 2008 
Bek. Nr. 518 af 03/07/1991 

11.09.2 
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Kap. 9 i Aftale §§ 1- 8 i aftale af 12. juni APV udgået pr. 01-04-
om fravær af 2007 mellem Finansministe- 2008 
familiemæs- riet og Centralorganisatio-
sige årsager neme vedrørende Tjeneste-

frihed af familiemæssige år-
saQer 

11.22.1 Seniorpolitik Gælder fortsat. 

Gældende aftale mellem Fi-
Befordrings- nansministeriet og Centralor-

APV udgået pr. 01-04-
21.14.1 godtgørelse ganisationerne vedrørende 

2008 
tjenesterejser (Tjenesterejse-
aftalenl 

Gælder fortsat, men drøf-
tes i perioden i forhold til 

Kompetence- hvad der fremover skal 
gælde, idet teatrene ikke 11.16.2 udvikling 
har adgang til de afsatte 
3-partsmidler på statens 
område 

Socialt Kapitel Cirkulære nr. 25022 af 
14.6.1997 med eventuelle APV udgået pr. 01-04-

11.08.1 ændringer som følge af 2008 
OK08 

Cirkulære nr. 08-323-9 af 30. APV udgået pr. 01-04-

september 2008 om tillidsre-
2008 
Dog er det parternes hen-

SU og tillidsre-
præsentanter i staten m.v. 

sigt at aftale konkrete løs-
11.06.1 Cirkulære nr. 08-711-5 af 8. 

præsentanter 
maj 2008 om aftale om sam-

ninger såfremt de stats-
lige aftaler om f.eks. ud-arbejde og samarbejdsud-
pegning af tillidsmænd gi-valg i statens virksomheder 

og institutioner ver anledning til praktiske 
problemer på teatrene. 
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BILAG 7: SKEMATISK OVERSIGT OVER ANSÆTTELSESTYPER EFTER§ 4 

·- .. 
1 Type_2 

- - - -·· 

·-
_ Type 1 _ -- Type3 TYP.~ ~--

Ansættelses- Mindst 75 dage 35-60 dage 7-28 dage 1-6 dage 
periode 
Særlige vilkår Primært udvik-

lingsformat 

Ansættelses-
kontrakt første 
bindende 3 
måneder før 1. 
ansættelses-

- -·-- ···- ----- 9?9 ___ 
Prøveperiode Minimum 3 Minimum 2 

juger uger, hvis an-
i sat i mere end 

20_dage 
Løn Sædvanlig løn Minimum løn- De første seks 1. dag 

og pension iht. trin 44 i dage betales 2.600 kr. uden 
til OK I løn som type 4 publikum 

Hertil kommer \ med første dag 2.900 kr. med 
pension betalt med publikum 

2.900 kr.= I 2.-6. dag 
15.900 kr. : kr. 2.600 kr. 

I lønnen for an-I Herefter 1 . 035 sættelse i type 
l kr. pr. dag. 4 er ikke pensi- . 

. d I onsg1ven e I 
Ved ansæt- ! 

! 

telse 15 dage Den angivne 
eller mere er løn er mini-
den samlede mumsløn 
løn pensionsgi-

i vende. 

Den angivne 
løn er mini-
mumsløn. 

--
Omfang Ingen be- Maksimum 2 Maksimum 2 Ingen be-

grænsning produktioner produktioner grænsning 
_pr. sæso,n P!- ~~scm 
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BILAG 8: AUDITIONS 

Landsdelsscenerne og teatrene tilknyttet Det Københavnske Teatersamarbejde og Folketeatret er 
forpligtet til i fællesskab at holde mindst en årlig samlet audition for skuespillere, operasangere, dan­
sere samt musicalperformere. 

Den/de årlige audition(s) kan fordeles over flere dage afhængig af tilmelding. 

Det forventes, at alle teatrene er repræsenteret med mindst en kunstnerisk ansvarlig, som er tilstede 
hele dagen/dagene. 

DSFs retningslinjer for auditions i tilrettelæggelsen af auditionsdage er retningsvisende for tilrettelæg­
gelsen af auditions. 

1/3 af pladserne ved audition er fripladser, der tildeles DSF. DSF beslutter, hvorledes disse pladser 
fordeles blandt DSFs medlemmer. 

Bemærkning: Formålet er at alle professionelle i branchen får mulighed for at komme i betragtning til 
ansættelse på teatre omfattet en af overenskomsterne mellem DT og DSF, således at teatrene til sta­
dighed holdes ajour med nævnte grupper/talentmassen. 
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