




























































































BILAG 2: MINIMUMSKONTRAKT

Minimumskontrakten har til formal at sikre, at samtlige elementer i minimumskontrakten indgar i en-
hver kontrakt, som de omfattede teatre indgar med skuespillere, dansere og operasangere. Teatret
kan opsaette kontrakten pa anden made, herunder pa eget brevpapir og i anden raskkefglge, sa
lasnge samtlige elementer i minimumskontrakten indgar. Herudover kan kontrakten tilfajes yderligere
bestemmelser, der er relevante for den konkrete ansaettelse.

Minimumskontrakt
for skuespillere, dansere, operasangere (minus korsangere)
ansat af Folketeatret og teatre tilknyttet Det
Kebenhavnske Teatersamarbejde

For anszettelsen geelder bestemmelserne i den til enhver tid geeldende overenskomst indgaet mellem
Dansk Teater og Dansk Skuespillerforbund. Engagerede er dog pligtig at felge de afvigelser fra over-
enskomsten, der lokalt kan aftales mellem det enkelte teater/Dansk Teater og Dansk Skuespillerfor-
bundfillidsrepraesentanten.

Engagerede skal iagttage de almindelige bestemmeiser, der gaelder for personalet pa det enkelte te-
ater.

Herved engageres
som skuespil-

ler/sanger/danser af Teater.

ANSAETTELSESSTED:

Safremt der ansaettes til planlagt overtagelse, swing, kaptajn eller omrokerings-og udfyldningsopga-
ver angives dette under punkiet: Szerlige aftaler.

Der er aftalt varslet dublering pa felgende roller:
Herfor modtages faglgende betaling KR., jf. overenskomstens § 27, stk.
2.

FORESTILLINGEN
Forestillingens navn:

Forestillingen forventes at fa premiere:

Rollens / rollernes navn(e):

ANSATTELSESPERIODE
Anseettelse i henhold til § 4: (ansat i type X ansaettelse)
Anszettelsesperiode: -
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LON m.v.
a. Engagerede indplaceres pa skalatrin , if. § 10, SVARENDE TIL KR.

PR. MANED, PR. X.X.201X.

Eventuelle personlige tilleeg aftalt i forbindelse med engagementet, jf.§ 11,
kr.

Eventuelle seerlige tilleeg aftalt i forbindelse med engagementet,
kr.

Lannen udbetales manedsvis bagud til den sidste bankdag i maneden til engageredes bankkonto:

Engagerede har ret til feriepenge og pension, jf. overenskomstens §§ 33 og 35.

Den ugentlige fridag er i praveperioden sgndag og i spilleperioden

Eventuelle andringer i det fastlagte ugeﬁtlige fridggn kan aftales, jf. § 6, stk. 4.

Spilletidspunkter:
Forestillingen spilles k. pa felgende dage
Lerdage spilles kl. oQ sgndage K.

Eventuelle aendringer i spilletidspunkterne Qarsles i god tid overfor engagerede, jf. § 6, stk. 3

Saerlige aftaler:

Engagerede har pr. nedenanfart dato ikke truffet bindende aftale om samtidigt engagement ved an-

det teater eller anden arbejdsgiver, jf. § 14.
| modsat fald skal falgende oplysninger afgives ved kontraktens underskrivelse: Den sammenfal-

dende periode gar fra til , 0g engagementet er ved Tea-
ter/arbejdsgiver.

Der gares i @vrigt saerskilt opmaerksom pa, at eventuel tieneste uden for teatret i engagementsperio-
den skal godkendes af teatret, jf. overenskomstens § 7.

Anseettelsesforholdet er uopsigeligt for begge parter, og opharer automatisk ved den angivne kon-
traktperiodes udiab, jf. dog § 9.

Kontrakten skal underskrives og returneres til teatret senestd. ...........
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Teatret Engagerede
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BILAG 3: REGISTERING

Parterne er enige om, at almindelig digital lyd og billedregistrering af prgve/forestilling tillades til in-
ternt brug.

Det betyder,

1. at lyd-/billedoptagelsen ikke, udover de i pkt. 3 og § 17 nasvnte formal, ma videreoverdrages
eller stilles til radighed for andre, hverken ved salg, udlan eller udleje.

2. at der ma fremstilles op til 5 kopier af registreringen i overensstemmelse med § 17, 3. afsnit,
og at videofilen kan laegges pa teatrets intranet pa de betingelser som anfart nedenfor. Der ma
ikke fremstilles kopier, i sin helhed eller i brudstykker, til nogen i forestillingen medvirkende el-
ler nogen i teatret ansat, udover til brug for de i pkt. 3 naevnte formal.

3. at optagelsen alene anvendes til:

a. arkivbrug og teaterhistorisk forskning,

b. internt arbejdsbrug pa teatret i forbindelse med lyndublering

c. instrukterens hjiemmearbejde

d. ved erstatning af sceneteknisk personale (lys-, lyd-, scenefolk og rekvisit), herunder ved
samarbejder pa tveers af teatre

e. ved genopseetning eller ved indstudering af forestillingen pa samme eller et andet teater
med den samme instruktar (og koreograf). Optagelsen ma ikke anvendes direkte eller i forbin-
delse med prevearbejdet, men ma gerne bruges til at understatte genopsaetningen inden for

pravetiden.

Dersom der pa et senere tidspunkt efter gensidig aftale oprettes et landsarkiv til opbevaring af denne
slags optagelser, overdrages optagelsen eller eventuelt en kopi heraf, til et sadant arkiv.

Safremt teatret vaelger at laegge en fil med en dokumentationsoptagelse pa teatrets intranet, forud-
seettes det, at denne fil ikke kan downloades, men kun streames og kun af de personer med tilknyt-
ning til teatret, som er givet tilladelse og password til at tilga filen. Adgang til filen gives for en tidsbe-
greenset periode. Filen udstyres med et vandmaerke, saledes at eventuelt misbrug kan spores. Bru-
geren oplyses om, at ethvert misbrug sanktioneres.
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BILAG 4: FORS@GSAFTALE OM DUBLERING M.V. | FORHOLD TIL MUSICALS

Som supplement til Overenskomsterne af 2018 mellem Dansk Teater og Dansk Skuespillerforbund er
der indgaet nedenstaende forsggsaftale. Aftalen er indgdet uden prascedens for eventuelle efterfal-
gende eller andre aftaler samt uden prasjudicerende virkning for kommende overenskomstforhandlin-
ger.

For musicals gaeslder falgende bestemmelser:

Stk. 1. Definitioner:
Ved lyndublering forstas en overtagelse af en rolle med kort varsel, som fglge af sygdom eller lig-
nende akutte begivenheder.

Ved dublering (understudy-funktion/cover) forstas, at en i forestillingen medvirkende patager sig, ud
over udfgrelsen af sin egen rolle, at indstudere en eller flere andre roller for at kunne udfare
denne/disse i tilfeelde af forfald.

Ved planlagt overtagelse (alternering) forstas en anszettelse til erstatning af en rolieindehaver, enten
permanent eller periodisk.

Ved ensemble forstas den gruppe medvirkende som oftest ikke har navngivne roller og som oftest
varetager flere forskellige karakterer i et track igennem en forestilling. Et sddant track undergar een-
dringer gennem et praveforlgb, og ligger fast til premieren pa forestillingen, dog kan der ske aendrin-
ger, som er en naturlig felge af understudysystemet under de afsatte understudyprever, dvs. maksi-
malt 2 (jf. overenskomsten § 24, stk. 2) eller 3 (jf. overenskomstens § 27, stk. 3) uger efter premieren.
Personer i ensemblet kan godt have solo-linjer eller replikker.

Ved reserver (swings) forstds medvirkende, der ikke har egen rolle i forestillingen, og som péatager sig
at indstudere et antal ensembletracks for at kunne overtage disse i forbindelse med dubleringer/om-
rokeringer i forestillingen.

Ved omrokerings- og udfyldningsopgaver forstas opgaver som ikke er egentlige roller, men som er
nadvendige for at fa forestillingen til at haenge samme i forbindelse med dubleringssituationer. Opga-
verne defineres lgbende af en koreograf-/instruktar-assistent eller en kaptajn.

Ved kaptajn forstas en i forestillingen medvirkende eller swing, som patager sig ud fra et grundigt
kendskab til koreografi og arrangement at give noter op til premiere, udarbejde ngdl@sningskoreo-
grafi i forbindelse med meget kortvarig sygdom, lede force majeure prever, samt efter aftale styre
omrokeringer i ensemblet. Derudover kan det aftales, at kaptajnen helt eller delvist forestar egentlige
dubleringspraver.

Ved rolie forstas i denne paragraf den eller de figurer, som den medvirkende har indstuderet til udfa-
reise i forestillingen.

BEMAERKNINGER
En rolle er, hvad en medvirkende er gennem en forestilling.

Et track er, hvad en medvirkende gor gennem en forestilling.
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Ved track (spor) forstas den reekke af opgaver/funktioner (den eller de figurer), som en meavirkende
har faet til opgave at udfere gennem en forestilling — oftest er opgaverne/funktionerne udstedt af in-
strukt@ren og/eller koreografen. Hvis en forestilling taeenkes som en tidslinje, er et track séledes de
opgaver den meavirkende har igennem forestillingen.

Stk. 2. Len.
Teatret kan ansastte til lyndublering samt til planlagt overtagelse kortere end 75 dage, jf. § 4, stk. 4.
Der betales lgn efter § 10 (normal ign).

Dersom en til forestillingen engageret patager sig lyndublering, eller varslet dublering betales Ian ef-
ter nedenstaende skala, hvad enten dubleringen bliver aktuel eller ej:

Lyndublering (engangstilleeg):

1-600 ord: minimum 5.000 kr.

601-1200 ord: minimum 7.000 kr.

Over 1200 ord: minimum 13.000 kr. + forhandling
Varslet dublering (understudy):

1-600 ord: 1.650 kr. pr. maned.

601-1200 ord: 2.300 kr. pr. maned.

Over 1200 ord: 4.350 kr. pr. maned.

Kun de til rollen herende replikkers ord medteelles ved beregningen, og der tages ikke hensyn til ord,
der udelukkende indeholder regibemaerkninger og sceneanvisninger.

For ordfattige, men betydelige roller, for eksempel mimiske og lignende, ma szerlig aftale treeffes.
Det samme geelder for operasangere og dansere, som dublerer.

En swing som engageres til at udfere op til 4 ensembletracks i forestillingen, aflennes i henhold til §
10 (normal lgn). Patager den ansatte sig ensembletracks i forestillingen ud over 4, skal der forhand-
les et szerligt tilleeg med den ansatte. En swing skal sta til radighed i samme omfang som gvrige en-
gagerede i forbindelse med egne ensembletracks for teatret pa forestilingsdage frem til ferste pause
i forestillingen.

Patager en danser sig at udfere omrokerings- og udfyldningsopgaver, betales der et tillaeg pa 684kr.
(niveau 31-03-2012) pr. maned, jf. § 11, for opgaver, som normalt fastlaegges senest 14 dage efter
premieren. Hvis den ansatte patager sig opgaver ud over omrokerings- og udfyldningsopgaver, skal
der forhandles yderligere et tilleeg for dette. Tillaegget reguleres som neaevnti § 11.

For opgaven som kaptajn betales tillaeg i henhold til § 11.

Ved forhandlingen skal der tages hensyn til opgavens storreise, herunder antallet af medvirkende og
det forventede antal prever efter premieren.

BEMAERKNINGER
Der henvises til Bilag 2: MINIMUMSKONTRAKT.
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Evaluering
Parterne har aftalt, at aftalen evalueres ved kommende overenskomstfornyelse.

| forbindelse hermed oplyser hvert teater antallet af forestillinger opfert i henhold til naerveerende af-
tale samt hvilke skuespillere, der har vaeret ansat i henhold til naervaerende aftale.

lkrafttraedelse og udieb
Aftalen traeder i kraft 1. april 2018 og udigber til bortfald i sin helhed med udgangen af marts 2021.
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BILAG 5: AFTALE OM FORBEREDENDE WORKSHOP-DAGE OG WORKSHOP-
ANSATTELSE

FORBEREDENDE WORKSHOP-DAGE

Det er mellem parterne aftalt, at i forbindelse med anszettelse til en nyproduktion, jf. overenskomsten
for Folketeatret og teatre tilknyttet Det Kebenhavnske Teatersamarbejde § 4 kan ansazette til forbere-
dende workshops — dog maksimum 3 — forud for en ordinser anseettelsesperiode. Workshop-dagene i
de tre workshopperioder skal vaere fortigbende medmindre den ansatte og teatret kan opna enighed
om andet.

Der skal vaere minimum 2 maneders ophold mellem de tre workshops — ligesom der mellem en work-
shop og den ordinaere ansaettelse skal vaere minimum 2 maneders ophold. Safremt den ansatte og
teatret kan opna enighed om andet, kan dette dog fraviges.

Det skal tydeligt fremga af kontrakten, at den ansatte ikke star til radighed for teatret i perioder mel-
lem de forberedende workshopperioder og den ordineere ansaettelse.

Det er mellem parterne aftalt, at aflanningen for medvirken i forberedende workshop-dage tager ud-
gangspunkt i minimum skalatrin 36 — hertil kommer feriepenge og pension, jf. farnasvnte overens-
komsters bestemmelser herom.

e Safremt de forberedende workshop-dage har en varighed af minimum 8 dage, honoreres da-
gene med 1/30 af den aftalte manedslen, jf. i @vrigt ovenfor, pr. dag.

e Safremt de forberedende workshop-dage har en varighed af mindre end 8 dage, honoreres
dagene med 1/20 af den aftalte manedslan, jf. i @vrigt ovenfor, pr. dag.

Det er mellem parterne aftalt, at overenskomsternes bestemmelser vedrgrende dobbeltansaettelse,
ikke geelder for perioden med de forberedende workshop-dage. | @vrigt gaelder overenskomstens al-
mindelige bestemmelser for workshopdagene.

Ovennaevnte fravigelser fra overenskomsten geelder ikke for den ordineere ansasttelsesperiode,
hvorpa overenskomstens almindelige bestemmelser finder anvendelse.

Dog geelder bestemmelserne vedrgrende dobbeltansaettelse, kun safremt den ordinsere ansaettelses-
periode udger minimum 75 dage, jf. nedenfor.

Den ordinzere ansaettelse skal til enhver tid udgare minimum 55 dage, jf. i @vrigt nedenfor. Ved ordi-
neer anszettelse menes en fortlsbende ansasttelsesperiode.

e Safremt den ordinaere ansaettelse udggr mellem 55 og 64 dage skal det samlede antal work-
shop-dage udggre minimum 25.

e Safremt den ordinzere ansaettelse udger mellem 65 og 74 dage skal det samlede antal work-
shop-dage udggre minimum 15.

o Safremt den ordineere ansaettelse udger minimum 75 dage eller mere skal det samlede antal

workshop-dage udggre minimum 8.
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WORKSHOP-ANSATTELSE
Teatrene kan ansaette for en fortlabende periode pa op til maksimalt 30 dage inklusive maksimait 5
forestillinger.

Aflanningen herfor tager udgangspunkt i minimum skalatrin 36 — hertil kommer feriepenge og pen-
sion, jf. overenskomsternes bestemmelser herom.

o Safremt ansaettelsen har en varighed pa mellem 1 og 14 dage honoreres med 1/20 af det af-
talte skalatrin pr. dag.

o Safremt ansaettelsen har en varighed pa mellem 15 og 22 dage honoreres med 1/25 af det af-
talte skalatrin pr. dag.

e Safremt anseettelsen har en varighed pa mellem 23 og 30 dage honoreres med 1/30 af det af-
talte skalatrin pr. dag.

Det er mellem parterne aftalt, at overenskomsternes bestemmelser, der vedrgrer dobbeltansasttelse,
ikke gaelder i forbindelse med workshop-ansaettelser.
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BILAG 6: SUPPLERENDE AFTALER VEDRGRENDE L@N- OG
ANS/ATTELSESVILKAR FOR MANEDSL@NNEDE

Teatre tilknyttet Det Kebenhavnske Teatersamarbejde og Folketeatret

Det fremgar af oversigten nedenfor hvilke APV'er (Amtsradsforeningens Personaleadministrative Vej-
ledninger), der fortsat er gaeldende efter d. 01-04-18 (i den ordlyd aftalerne havde pr. 31. marts
2008), og hvor disse supplerende aftaler enten er aftalt at udga eller er erstattet af statslige aftaler og

cirkulaerer.

APV navn Supplerende aftaler fra Sta-

APV nr (Amtsradsfor- | tens omrade indgaet mellem

31 " | eningens Per- | Finansministeriet og Central-

N aﬁs sonaleadmini- | organisationerne, der erstat- | Kommentarer

2008) strative Vejled- | ter hidtil geeldende APV'er pr.

ning) 1. april 2008
Cirkulzere nr. 62 af 14.6.2002
Ansasttelses- \étre:\:grende ansaettelses-
11.21.1 |Preve Aftale af 29. maj 2002 mel- | 5o ¥ U9gaetpr. 01-04-
lem Finansministeriet og
Centralorganisationerne.
Lanjusteringsaftalen.
. Cirkuleere nr. 169 af APV udgaet pr. 01-04-
21.03.1 TLenninger | 55 41,1997 vedr. grundbe- | 2008
lgbsniveau
11.12.1 | Lanberegning / Cirkulaere nr.6300 af 24.5 APV udgaet pr. 01-04-
1985 2008
Ienfradrag
Geelder fortsat, men dref-
tes i perioden i forhold il
| hvad der fremover skal
Decentral Ign geelde.

11.18.1 Det skal bemzerkes at der
ikke er afsat midler til lo-
kallgn i forbindelse med
overenskomstfornyelsen
2008.

11.14.1 Resuitatian Geelder fortsat, men drof-

S tes i perioden i forhold til
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hvad der fremover skal
geelde.

Det skal bemaerkes at der
ikke er afsat midler til re-
sultatlen i forbindelse
med Overenskomstforny-
elsen 2008.

11.05.0

Tilrettelaeg-
gelse af ar-
bejdstid

Aftale af 18. juli 2003 mellem
Finansministeriet og Central-
organisationerne vedrgrende
implementering af arbejds-
tidsdirektivet. Cirkuleere nr.
91 af 18/07/2003

APV udgaet pr. 01-04-
2008

11.28.1

Deltidsarbejde

Aftale af 2. september 1999
mellem Finansministeriet og
Centralorganisationerne ved-
rerende implementering af
deltidsdirektivet. Cirkulasre
nr. 134 af 02/09/1999

APV udgaet pr. 01-04-
2008

11.27 1

Tidsbegraenset
ansaettelse

Lov om tidsbegraenset an-
saettelse

(Lov nr. 370 af 28.5.2003)
samt gaeldende aftaler ved-
rerende dette mellem Fi-
nansministeriet og Centralor-
ganisationerne for ansatte i
staten.

11.04.1

Ferie

APV udgaet pr. 01-04-
2008

Ferieaftalen af 9. november
2005

Cirkuleere om Ferieaftalen af
11/11/2005 + Ferievejlednin-
gen.

Fra optjeningsaret 2008 ud-
ger Ferietillazeg 2 % og Ferie-
godtgarelse 13 %.

APV udgaet pr. 01-04-
2008

11.30.1

Tjenestefrihed
uden Ign

Bekendtggrelse om ret til tje-
nestefrined uden lgn til naer-
mere afgreensede formal.
Bek. Nr. 518 af 03/07/1991

APV udgaet pr. 01-04-
2008

11.09.2
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Kap. 9 iAftale | §§ 1- 8 i aftale af 12. juni APV udgdet pr. 01-04- |
om fravaer af | 2007 mellem Finansministe- | 2008
familiemass- riet og Centralorganisatio-
sige arsager nerne vedrgrende Tjeneste-
frihed af familiemaessige ar-
L sager
11.22.1 | Seniorpolitik Geelder fortsat.
’ Geeldende aftale mellem Fi-
Befordrings- nansministeriet og Centralor-
21.14.1 | godtgerelse ganisationerne vedrgrende g\gagudgéet g =04
tienesterejser (Tjenesterejse-
aftalen]
Gaelder fortsat, men drof-
tes i perioden i forhold til
hvad der fremover skal
11.16.2 Llfg‘rl?lgie;ence- geelde, idet teatrene ikke
T g har adgang til de afsatte
3-partsmidler pa statens
omrade
. | Cirkuleere nr. 25022 af ]
1081 Socialt Kapitel | 14 51997 med eventuelle | APV udgaet pr. 01-04-
e endringer som fglge af 2008
OKO08 -
Cirkulaere nr. 08-323-9 af 30. Qg(;g“dgae‘ pr. 01-04-
| sptember 2006 om UK | pog e gt parees en-
11.06.1 SU og tillidsre- Cirkulzere nr. 08-711-5 a'f's sigt at aftale konkrete lgs-
presgeniantar maj 2008 om aftale om sam- :’illl'ieQ:;t:grl‘eoTnt fd:ksstalt‘z-
arbejde og samarbejdsud- | 00 L il 2 gy
valg i statens virksomheder peg Ig dning til dgl-
og institutioner ver anledning til praktiske
problemer pa teatrene.
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BILAG 7: SKEMATISK OVERSIGT OVER ANSATTELSESTYPER EFTER § 4

) i Type 1
Ansatteises-
periode

Seerlige vilkar

Preveperiode
; Len | Saedvanlig lgn
! og pension iht.
i til OK
; Omfang Ingen be-
! greensning
|
OK-18

| Type 2

Mindst 75 dage | 35-60 dage

i
i
i
|
i
|
:
!

Minimum 3
uger

“Minimum lgn-
trin 44

. Hertil kommer
| pension

Maksimum 2
| produktioner
| pr. saeson

Type 3
7-28 dage

| Primaert udvik-

lingsformat

Ansasttelses-
kontrakt farste
bindende 3
maneder for 1.
ansaettelses-
dag _ .
Minimum 2
uger, hvis an-
sat i mere end
20 dage
De farste seks
dage betales
lon som type 4
med farste dag
betalt med
2.900 kr. =
15.900 kr.

Herefter 1.035
kr. pr. dag.

Ved ansaet-

telse 15 dage
eller mere er
den samlede

len pensionsgi- |

. vende.

' Den angivne

lzn er mini-
mumslaen.

Maksimum 2
produktioner
pr. seeson

Type 4
1-6 dage

|

1. dag
' 2.600 kr. uden |
publikum
2.900 kr. med

' publikum

2.-6. dag

kr. 2.600 kr.
L@nnen for an-
saettelse i type |
4 er ikke pensi- |
 onsgivende

[

i
|
|
\

Den angivne
g l@n er mini-
| mumslgn

' Ingen be-
graensning
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BILAG 8: AUDITIONS

Landsdelsscenerne og teatrene tilknyttet Det Kabenhavnske Teatersamarbejde og Folketeatret er
forpligtet til i feellesskab at holde mindst en arlig samlet audition for skuespillere, operasangere, dan-
sere samt musicalperformere.

Den/de arlige audition(s) kan fordeles over flere dage afhaengig af tilmelding.

Det forventes, at alle teatrene er repreesenteret med mindst en kunstnerisk ansvarlig, som er tilstede
hele dagen/dagene.

DSFs retningslinjer for auditions i tilrettelasggelsen af auditionsdage er retningsvisende for tilretteleeg-
gelsen af auditions.

1/3 af pladserne ved audition er fripladser, der tildeles DSF. DSF beslutter, hvorledes disse pladser
fordeles blandt DSFs medlemmer.

Bemazerkning: Formalet er at alle professionelle i branchen far mulighed for at komme i betragtning til
ansaettelse pa teatre omfattet en af overenskomsterne mellem DT og DSF, séledes at teatrene til sta-
dighed holdes ajour med naevnte grupper/talentmassen.
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