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1. Aftalefornyelsen

Parterne er enige om at indstille, at den mellem parterne - pa den ene side Dansk Scene-
kunst pa vegne af Sgjle A-teatrene og pa den anden side Dansk Skuespillerforbund — ind-
gaede Sgjle A-overenskomst fornys for perioden 1. april 2025 til 31. december 2028 pa
nedennasvnte vilkar.

2. Lon og pension
Parterne har aftalt felgende lgnaendringer:

Minimumslgnnen, jf. overenskomstens § 2, stk. 1, haeves pr. 1. april 2026 fra skalatrin 23
til skalatrin 24.

Pensionsbidraget, jf. overenskomstens § 15, stk. 1, hasves pr. 1. april 2026 fra 12% til
12,5%.

Tilleegget til talspersoner (Bilag L) og Tillasggene i forsggsaftalen (Bilag M) § 2 er pensi-
onsgivende.

3. Udvidet barsel og barnets 2. sygedag

Reglerne i § 4 om Ignret under barsel udvides for faedre, medmgdre og adoptanter, som
beskrevet i Bilag A.

Der indfares ret til frihed i forbindelse med barnets 2. sygedag i §3a, som beskrevet i Bilag
B.

4. Ansattelsesformer

Der er mellem parterne aftalt folgende vedr. revision af § 9 om ansaetteisesformer:

e Opdatering af definitioner af anszettelsesformer og opsigelsesbestemmelser, som
beskrevet i Bilag C.
Revision af § 9, stk. 8 om ansasttelse i minimum 45 dage, som beskrevet i Bilag D.
Indfgrelse af mulighed for workshopansaettelser, som beskrevet i Bilag E.
Opdatering af § 9, stk. 10 og 11 om festivaler, som beskrevet i Bilag F.
Regulering af tilskudsgraense i § 9 stk. 4 om korttidsanszettelser fra 2 mio. kr. til 2,4
mio. kr.

5. Andre aftaler

Parterne har herudover indgaet fglgende aftaler:




o Co-produktioner. Der indfares nye regler om co-produktioner, hvorefter co-produ-
center kan ansaette i kortere perioder i direkte forlaengelse af hovedanseettelsen og
kan anvende genopsaetningsreglerne, som beskrevet i Bilag G.

e Rejser. Reglerne i overenskomstens § 6 om rejser og diseter opdateres, som be-
skrevet i Bilag H.

e Optagelser, markedsfgring og internt brug. Reglerne i overenskomstens § 11 og
overenskomstens bilag 2 opdateres, som beskrevet i Bilag |.

e Overenskomstens daskningsomrade Overenskomstens daskningsomrade opdateres
som folge af de organisatoriske aendringer i Dansk Scenekunst, og der indgas en
organisationsaftale, som henviser til tidligere indgaede aftaler mellem parterne. Se
Bilag J og K.

e Lonmodtagerrepraesentanter og lokale aftaler. Der indferes regler om talspersoner
og mulighed for at indga lokale aftaler, som beskrevet i Bilag L.

e Forsggsaftale vedr. musicals. Der indfares definitioner og tilleeg for seerlige musical-
funktioner samt bestemmelser om gennemspilninger ved musicals, som beskrevet i

Bilag M.

6. Normalkontrakter

Den nuveerende normalkontrakt i overenskomstens Bilag 1 erstattes af 4 nye normalkon-

trakter; Normalkontrakt nr. 1, som daekker kontraktansaettelser, Normalkontrakt nr. 2, som
daekker fastansaettelse, Normalkontrakt nr. 3, som deekker saesonansasttelse og Normal-

kontrakt nr. 4, som deekker ansaettelse til specielle opgaver. Se bilagene N — Q.

7. Afslutning

Naervaerende overenskomstfornyelse treeder — hvor intet andet er aftalt — i kraft pa tids-
punktet, hvor parternes kompetente forsamlinger endeligt har godkendt resultatet. Par-
terne er enige om, at de respektive godkendelsesprocesser skal gennemfgres uden ung-
digt ophold.

Overenskomsten kan skriftligt opsiges med 3 maneders varsel til en 31. december, dog
tidligst pr. 31. december 2028.

Parterne er enige om, at samtlige udvekslede arbejdspapirer i forbindelse med udarbejdel-
sen af naervaerende protokol med tilhgrende bilag er bortfaldet.

Aftaler og overenskomst med bilag, lokalaftaler, kutymer og sasdvaner, der ikke positivt er
omtalt i ovenstdende, og som er opsagt af parterne, er aftalt viderefert efter den 31-03-
2025, dog med de justeringer og intentioner, der er en konsekvens af de aftalte asndringer.

Spargsmal om overtraedelse og fortolkning af forhandlingsresultatet afgeres efter de al-
mindelige regler pa omradet.




Der tages forbehold for endelig godkendelse af forhandlingsresultatet hos Dansk Skuespil-
lerforbunds og Dansk Scenekunsts kompetente forsamlinger.

Kgbenhavn, den é// 2026

For Dansk Scenekunst (pa vegne af sgjle A-teatrene)

For




BILAG A

Dansk Scenekunst / Dansk Skuespillerforbund
OK-2025 - sgjle A

Vedr. BARSELSREGLER

Til erstatning for nuveerende § 4:
For barn fadt eller modtaget 1. april 2026 eller senere geelder fgigende:
Stk. 1. Ansatte er omfattet af reglerne i lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel mv.

Stk. 2. En gravid ansat har ret til lzn under orlov 4 uger fer forventet fadsel og 10 uger ef-
ter fedslen.

Stk. 3. Faren/medmoren har ret til lgn under orlov i indtil 2 sammenhzengende uger umid-
delbart efter fadslen/modtagelsen i hjiemmet. Efter aftale med arbejdsgiveren kan de 2
uger placeres pa et andet tidspunkt inden for de farste 10 uger efter fadslen.

Stk. 4. Moren har ret til lan under orlov i 9 af de 32 ugers fravaer efter den 10. uge efter
Barselslovens §9. Faren/medmoren har ret til len under orlov i 9 af de 32 ugers fraveer ef-
ter den 10. uge efter Barselslovens § 9. Faren/medmoren har ret til at placere dette lgn-
nede fraveer indenfor de farste 10 uger efter fgdslen.

Stk. 5. Ret til Ign under orlov, jf. stk. 2-4, gaelder tilsvarende for adoptanter.

Stk. 6. Lanretten, jf. stk. 2-5, fastsaettes som den aftalte skalatrinlgn, det vil sige eksklusive
overenskomstfastsatte tilieeg og individuelt aftalte tilleeg, dog maksimalt svarende il skala-
trin 36. Lonretten oppebaeres under forudsaetning af, at teatret modtager fuld dagpengere-
fusion, svarende til det maksimale dagpengebelab i forhold til den pageeldendes beskzefti-
gelsesgrad og refusion fra barselsfonden og lgnretten ophgrer ved ansasttelsens ophar.

Bemeerkning: Fuld dagpengerefusion forudseetter, at den ansalfe ikke tager
anden beskeeftigelse i orfovsperioden.

Stk. 7. Meddelelse om planiagt orlov skal gives til teatret efter de i barselsioven angivne
varsler. Den naermere placering af orlov skal sa vidt muligt ske i dialog med teatret. Ud-
gangspunktet er at Ignnet fraveer efter stk. 4 skal afholdes i direkte forlaengelse af den 10.
uge efter Barselslovens §9. Safremt det er foreneligt med teatrets driftsmaessige behov og
den ansattes forhold, kan lgnnet fravaer efter stk. 4 efter gensidig aftale placeres pa et andet
tidspunkt end i direkte forleengelse af den 10. uge.

Stk. 8. Hvis anseaettelsesperioden er lsengere end orlovsperioden, er teatret berettiget til i
den evt. forudgaende og/eller efterfelgende resterende del af ansaettelsesperioden at an-
vise andet relevant skuespilrelateret arbejde, end det som fremgar af ansaettelseskontrak-
ten. Arbejdstiden i en sadan periode er gennemsnitlig 37 timer pr. uge og arbejdstiden kan




placeres indenfor tidsrummet 10.00 til 23.00. Arbejdsopgaver og arbejdstidens placering
varsles med minimum 4 ugers varsel, mindre andet aftales individuelt. Hvis ansaettelses-
perioden er laengere end orlovsperioden og det ikke er muligt at anvise andet skuespilrela-
teret arbejde, fastszettes Iannen for hele ansaettelsesperioden som i stk. 6.

For barn fadt eller modtaget 1. april 2025 og frem til udgangen af marts 2026 gaelder over-
enskomstens hidtidige regler.




BILAG B

Dansk Scenekunst / Dansk Skuespillerforbund
OK-2025 - sgjle A

Barnets 2. sygedag

§ 3a Barns sygdom andres til falgende:

Stk. 1.

Den ansatte har i prgveperioden ret til tjenestefrihed til pasning af sygt barn pa barnets 1.
sygedag.

Den ansatte har derudover i prgveperioden, bortset fra de sidste 14 dage af praveperio-
den, ret til tienestefrihed til pasning af sygt barn pa barnets 2. sygedag.

Stk. 2.
Den ansatte far lan under tjenestefriheden.

Stk. 3.
Bestemmelsen geelder for hjiemmeboende bern under 18 ar.




BILAG C

Dansk Scenekunst / Dansk Skuespillerforbund
OK-2025 - sgjle A

Vedr. ANSAETTELSESFORMER - Definition af ansattelsesformer

Ny § 9, stk. 1 (Nuvaerende § 1, stk. 2 09 § 9, stk. 1 udgéar og § 9, stk. 2 opdateres/ konse-
kvensrettes jf. aftaleprotokollens Bilag D)

Stk. 1. Definitioner

Ved fastansaettelse forstas fuldtidsansasttelse uden tidsbegraensning (uden fastlagt op-
hgrsdato).

Ved kontraktansaettelse forstas fuldtidsansaettelse i en tidsbegraenset sammenhasngende
periode, jf. dog stk. 6.

Ved saesonanseettelse forstas en fuldtidsansaettelse i en tidsbegraenset periode for en eller
flere hele eller delvise sasoner, dog minimum 12 maneder.

Ved enhver ansaettelse udfeerdiges en kontrakt i overensstemmelse med den relevante
normalkontrakt udarbejdet af overenskomstparterne. Der er udarbejdet normalkontrakter
for henholdsvis 1) kontraktansaettelse, 2) fastansaettelse, 3) saesonansasttelse og 4) seer-
lige opgaver pa dagsgager, jf. overenskomstens Bilag 1.

Konsekvensrettelse af § 10 aendres saledes:
§ 10 Opsigelse

Stk. 1.

Teatret er forpligtet til, safremt det ansker at opsige en fastansat for den kommende sze-
son, at meddele dette skriftligt til den ansatte med 6 maneders varsel til udgangen af den
indeveerende saeson.

Stk. 2.
En fastansat er forpligtet til, safremt videre anseettelse ikke @nskes, at meddele dette
skriftligt til teatret med 5% maneds varsel til udgangen af den indeveerende sazson.

Stk. 3.
Stk. 1 og 2 finder tilsvarende anvendelse for seesonansaettelser med en varighed over 12
maneder.

Stk. 4.
Kontraktansaettelser i gvrigt er uopsigelige.




BILAG D

Dansk Scenekunst / Dansk Skuespillerforbund
OK-2025 - sgjle A

Vedr. ANSATTELSESFORMER - 45 dage
Ny § 9, stk. 2 (§ 9, stk. 8 udgar)

Stk. 2. Kontraktansaettelse

Der kan ansaettes i minimum 75 dage.

Til produktioner med kort opfagrelsesperiode (maksimalt 10 opforelsesdage) kan ansasttes
til minimum 45 dage, dog maksimalt 1 gang pr. seeson.
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BILAG E

Dansk Scenekunst / Dansk Skuespillerforbund
0K-2025 - sgijle A

Vedr. ANSZETTELSESFORMER - workshopansattelse
Nytstk.i§ 9:

Teatret kan til workshops (afprevning af koncepter/ideer, readings, udvikling af forestillin-
ger/events/veerker m.v.) ansaette for en eller flere fortisbende perioder af minimum 1 dags
varighed.

| forbindelse med en workshop kan der ske op til 2 visninger for et ikke-betalende publi-
kum eller til en billetpris som ikke overstiger minimumsgraensen for billetformidlingstilskud.

Aflgnning:
1) Ved ansaettelse til workshop som tilleeg til en ansaettelse jf. stk. 2 aflennes med minimum
1/30 af den aftalte samlede manedslen pr. dag.
2) Ved anseettelse til workshops uden tilknytning til en ansaettelse, jf. stk. 2, aflennes med mi-
nimum 1/30 af skalatrin 33 pr. dag.

Ansezettelse til enkeltstdende workshops (uden tilknytning til en ordinaer ansaettelsesperi-
ode) er tidligst bindende for den ansatte 3 maneder far ferste arbejdsdag. For teatret er
kontrakten uopsigelig.
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BILAG F

Dansk Scenekunst / Dansk Skuespillerforbund
OK-2025 - sgjle A

Vedr. ANSATTELSESFORMER - Festivaler
Nyt stk. i § 9 (til erstatning for nuv. stk. 10 og 11 samt overenskomstens bilag 4)

Festivaler, andre preesentationer og internationale spilleperioder

Der kan i forbindelse med deltagelse i starre nationale festivaler, teaterforeningsseminarer
og lignende engageres pa dagsgager, svarende til 1/20 manedsgage pr. dag, dog mini-
mum 3 dage.

Der kan i forbindelse med deltagelse i internationale spilleperioder og deltagelse i internati-
onale festivaler engageres pa dagsgager, svarende til 1/20 manedsgage pr. dag, dog mini-
mum 5 dage.

| aftalen skal det specificeres, hvor mange dage der er til praver pa forestillingen — dog for-
udsaettes et minimum pa 2 prgvedage.
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BILAG G

Dansk Scenekunst / Dansk Skuespillerforbund
OK-2025 -~ sajle A

Vedr. Co-produktioner
Ny bestemmelse
§ 9a CO-produktioner

Stk. 1
Ved co-produktioner forstas i overenskomstmaessig sammenhaeng produktioner mellem
flere overenskomstdeekkede teatre, hvor hver part bidrager til produktionen kunstnerisk
og/eller gkonomisk. Udenfor falder saledes geestespil og produktioner, hvor et andet tea-
ter/producent er eneproducent.
Bemaerkning:
Det skal tydeligt fremga af den ansattes ansasettelseskontrakt, hvis der er tale
om en co-produktion, jf. denne bestemmelse, herunder hvilke teatre som co-
producerer.

Stk. 2

Hvor ansatte fra forskellige teatre (ansat hos de enkelte co-producerende teatre der indgar
i et samarbejde) skal medvirke i en produktion/forestilling, falges prevetidsreglerne pa det
teater, hvor produktionen fysisk pagar saledes, at alle medvirkende kan deltage i prevefor-
leb pa ensartede vilkar.

Stk. 3

En ansaettelse kan ikke deles mellem de co-producerende teatre. | den/de periode(r) ar-
bejdet udfares pa et andet teater end det anszettende, vil den ansatte vaere omfattet af vil-
kar for tjenesterejse, hvis betingelserne herfor er opfyldt, jf. bestemmelserne om rejser i §
6.

Stk. 4
Udover det oprindeligt ansaettende teater vil op til 3 co-producerende teatre kunne
a. anseette i minimum 14 dage til saedvanlig len og pension iht. egen overenskomst,

hvis denne ligger i direkte forlsengelse af anszettelsen pa det oprindeligt ansaet-
tende teater.

b. anvende og ansastte til planlagte genopsaetninger i henhold til overenskomstens
genopsaetningsregler. Fastlaggelse af minimumsgenopsaetningsperioden, jf. § 9,
stk. 3, sker ud fra antallet af gengangere blandt de medvirkende i genopsaetnin-
gen pa kontraktindgaelsestidspunktet. Deltagelse i en efterfalgende genopseet-
ningsperiode kan veere en forudsaetning for den farste kontrakt (hovedanszettel-
sen), hvis begge kontrakter tilbydes samtidigt.
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BILAG H

Dansk Scenekunst / Dansk Skuespillerforbund
OK-2025 — sgjle A

Vedr. Rejser
ny § 6 — Rejser

Stk. 1.

Alle udgifter i forbindelse med teatrets turnévirksomhed afholdes af teatret. Ved turnévirk-
somhed forstas forestillinger der spilles pa skiftende spillesteder udenfor teatrets hjem-
kommune/stgttekommune(r).

Stk. 2.

Teatret er — hvis den ansatte gnsker det — forpligtet til at sgrge for hotel under turné. Ved
en turnédag med en samlet varighed pa mere end 13 timer skal teatret sgrge for overnat-
ning. Teatret sgrger for transport under turne.

Stk. 3.
Teatret sgrger for transport og logi pa gvrige tjienesterejser eller refunderer sadanne udgif-
ter for den ansatte. Teatret kan efter aftale refundere udgifter til forplejning.

Stk. 4.

Teatret kan under turné og ved gvrige tienesterejser vaeige at udbetale skattefri rejsegodt-
gerelse (diaster) til kost og logi i overensstemmelse med Ligningslovens bestemmelser
herom.
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BILAG |

Dansk Scenekunst / Dansk Skuespillerforbund
OK-2025 - sajle A

Vedr. OPTAGELSER OG MARKEDSF@RING OG INTERN BRUG

§ 11 og bilag 2 i overenskomsten erstattes med folgende:

§ 11 OPTAGELSER OG ANVENDELSE AF FOTO, LYD OG VIDEO | MARKEDSF@RING,
TRANSMISSION M.V.

Stk. 1.
Teatret kan lave foto, lyd- og videooptagelser af prever og forestillinger uden forudgdende accept
og yderligere vederlag til de engagerede.

Stk. 2.

De engagerede orienteres forud for, at foto/optagelser finder sted. | den forbindelse skal teatret op-
lyse de engagerede om anvendelsesformalet for disse foto/optagelser, herunder pa hvilke plat-
forme materialet (foto, lyd- og/eller videoklip) skal anvendes.

Stk. 3

Foto/optagelser kan anvendes til brug for omtale og teateranmeldelser i trykte og elektroniske me-
dier, samt til salgsfremmende aktiviteter for forestillingen, herunder pa teatrets platforme, sdsom
hjemmeside, sociale medier mv. Video-/lydklip kan ikke — medmindre andet konkret aftales med
talspersonenttillidsrepraesentanten — have en varighed af mere end 4 minutter.

Bemaerkning:
Teatret afger hvilket materiale, der skal anvendes til disse formal. | den forbindelse
skal teatret udvise hensyn til de engageredes integritet og personlige branding.

Stk. 4

Materialet kan kun bruges til salgsfremmende aktiviteter som anfert i stk. 3 indtil aftalen med den
ansatte udlgber, medmindre en laengere periode konkret aftales med den ansatte i forbindelse
med ansaettelsens opher eller senere. Herefter vil materialet kunne bruges til teatrets historiske ar-
kiv, samt som informationsmateriale i formidling af teatrets tidligere repertoire.

Materialet kan desuden genbruges ved genopseetning af forestilingen, safremt den ansatte er en-
gageret til genopsaetningen eller efter aftale med den ansatte.

Stk.5.

Optagelser af hele forestillinger kan uden saerskilt tilladelse fra de engagerede anvendes til visning
for danske og internationale arranggrer, priskomiteer og festivaler med henblik pa salg og nomine-
ring.

Stk. 6.

Teatret kan anvende optagelser med uddrag af forestillingen i forbindelse med skolemateriale.
Dette skal aftales med talspersonen. Der kan veere tale om optagelser af maksimalt 20 minutters
varighed. Sadanne optagelser kan som en del af skolematerialet geres tilgeengeligt i en
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tidsbegreenset periode ved streaming i et lukket forum, hvor adgang kun opnas gennem en ad-
gangskode e.lign.

Stk. 7.

Der kan mellem teatrets ledelse og talspersonenttillidsrepreesentanten indgas aftale om livestre-
aming eller optagelser med henblik pa senere streaming af uddrag af en forestilling af maksimait
10 minutters varighed.

Stk.8.

Den engagerede er forpligtet til at deltage i markedsfaring af forestillingen, herunder deltage i saed-
vanlige markedsfaringsaktiviteter (f.eks. pressefotos, programfotografering, foto- og videcoptagel-
ser) til brug for promoveringen af den forestilling, som den pagaeldende medvirker i. Safremt disse
markedsfaringsaktiviteter ligger udenfor den aftalte provetid eller for ansasttelsens start, skal den
engageredes medvirken aftales neermere. Efter seerskilt aftale kan den engagerede desuden del-
tage i yderligere forestillingsrelaterede markedsferingsaktiviteter, herunder publikumsrettede arran-
gementer umiddelbart fer eller efter en forestilling (artist talks).

Stk. 9.

Hvad angar radio/TV-transmissioner, streaming eller anden form for digitale transmissioner af hele
forestillinger skal sadanne aftaler indgds med Dansk Skuespillerforbund. Der henvises til den en-
hver tid geeldende overenskomst mellem Danmarks Radio og Dansk Skuespillerforbund.

§ 11a Optagelser til internt brug

Stk. 1.

Optagelser af praverfforestillinger kan anvendes til teatrets interne brug. Anvendelse af optagelser
i forbindelse med indstudering/genopsestning forudsastter, at anvendelsen ikke forkorter den sam-
lede proveperiode og skal ske pa en betryggende made i forhold til lazngden af den enkelte ansat-
tes arbejdsdag.

Stk. 2.

Optagelser ma ikke uden samtykke fra Dansk Skuespillerforbund videregives eller stilles til radig-
hed — hverken i sin helhed eller i brudstykker — til personer udenfor teatret, bortset fra i falgende
situationer:

e Markedsfgringsmateriale mv, jf. § 11

e Arkivbrug og teaterhistorisk forskning

s Ved genopsaetning eller indstudering af forestillingen pa et andet teater med samme in-
strukter/koreograf

Stk. 3.

Optagelser ma ikke kunne downloades og adgangen til optagelserne skal gives pa et lukket, pass-
word-beskyttet site, eller tilsvarende sikkerhed. Adgang til optagelsen gives for en tidsbegreenset
periode og brugeren oplyses om, at ethvert misbrug sanktioneres.
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BILAG J

Dansk Scenekunst / Dansk Skuespillerforbund
OK-2025 - sgjle A

Vedr. overenskomstens dakningsomrade

Ny § 1. Dakningsomrade
Stk. 1. Overenskomsten omfatter skuespillere, operasangere, dansere og koreografer.
Stk. 2. Overenskomstens daekningsomrade er beskrevet i organisationsaftale af 6. decem-

ber 2026.

Protokollatets punkt 1 udgar.

1




BILAG K

Dansk Scenekunst / Dansk Skuespillerforbund
0OK-2025 - sgjle A

Organisationsaftale
Mellem Dansk Skuespillerforbund og Dansk Scenekunst

Parterne har aftalt fglgende:

1. Overenskomsten, som senest blev fornyet i 2017 ved aftale mellem Teatrenes Inte-
resseorganisation (TIO) og Dansk Skuespillerforbund (DSF), og som af parterne
beneevnes "TIO-overenskomsten”, benaevnes fra farstkommende fornyelsesaftale
mellem Dansk Scenekunst (tidligere TIO og tidligere Dansk Teater) og DSF "Sgjle
A-overenskomsten".

2. Overenskomsten omfatter ved aftalens indgaelse de i bilag a anfgrte teatre.
3. Overenskomstens daskningsomrade er i gvrigt beskrevet i folgende aftaler mellem

parterne:

a. Aftale af 31. maj 2018 om handtering af overenskomstdaekningen i forbin-
delse med etableringen af foreningen Dansk Teater, som en sammenlasg-
ning af brancheforeningerne TIO og DTF pr. 13. juni 2018 (bilag b)

b. Aftale af oktober 2019 om associerede medlemmer af Dansk Teater (bilag c)

4. Aftalen har ikke til hensigt at &2ndre overenskomstens daekningsomrade.

Den 6. januar 2026

Dansk Skuespillerforbund Dansk Scenekunst

/(/@t\,‘(uuw&j—/zhc\,
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Bilag a til Organisationsaftale mellem DSF og Dansk Scenekunst

Liste over Dansk Scenekunsts arbejdsgivermedlemmer pa Sgjle A

Teaternavn

Aaben Dans

Anemonen

Aveny-T

BaggardTeatret
Blaagaard Teater

Bora Bora

Bornholms Teater
Dansk Rakkerpak

Den Fynske Opera

Den Ny Opera

Det Lille Teater & Marionet Teatret
Egnsteatret i Vordingborg Kommune
Fredericia Musicalteater
GLIMT AMAGER
HamletScenen

Herning Ny Teater
Himmerlands teater
Holstebro Teater

Husets Teater

Kolding Egnsteater
Limfjordsteatret

Mungo Park

Nordisk Teaterlaboratorium
N@rregaards Teater
Odsherred Teater
Operaen i Midten
OPGANG2

Parkteatret - Frederikssund kom. egnsteater
Randers Teater
Riddersalen

Sjeellands Teater
Sort/Hvid

Syddjurs Egnsteater
Sydhavn Teater

Teater Hund & Co.
Teater Momentum
Teater Nordkraft

Teater O

Teater Patrasket

Teater Refleksion
TeaterV

Teater Vestvolden
Teatergrad
Teatergruppen Batida
Teaterhuset Filuren
teaterRUM

Teatertype
1 Egnsteater
1 Lille Storbyteater
1 Andet
1 Egnsteater
1 Lille Storbyteater
1 Lille Storbyteater
1 Egnsteater
1 Egnsteater
1 Lille Storbyteater
1 Egnsteater
1 Lille Storbyteater
1 Egnsteater
1 §5-Teater
1 Lille Storbyteater
1 Egnsteater
1 Egnsteater
1 Egnsteater
1 Egnsteater
1 Lille Storbyteater
1 Egnsteater
1 Egnsteater
1 Egnsteater
1 Egnsteater
1 Lille Storbyteater
1 Egnsteater
1 Egnsteater
1 Projektteater
1 Egnsteater
1 §5-Teater
1 Lille Storbyteater
1 Egnsteater
1 Lille Storbyteater
1 Egnsteater
1 Lille Storbyteater
1 Lille Storbyteater
1 Lille Storbyteater
1 Lille Storbyteater
1 Projektteater
1 Projektteater
1 Projektteater
1 Lille Storbyteater
1 Egnsteater
1 Projektteater
1 Projektteater
1 Lille Storbyteater
1 Projektteater

Medlemskab

Arbejdsgivermedlem
Arbejdsgivermedlem
Arbejdsgivermedlem
Arbejdsgivermediem
Arbejdsgivermedlem
Arbejdsgivermedlem
Arbejdsgivermedlem
Arbejdsgivermedlem
Arbejdsgivermediem
Arbejdsgivermediem
Arbejdsgivermedlem
Arbejdsgivermedlem
Arbejdsgivermedlem
Arbejdsgivermedlem
Arbejdsgivermedlem
Arbejdsgivermedlem
Arbejdsgivermedlem
Arbejdsgivermedlem
Arbejdsgivermedlem
Arbejdsgivermedlem
Arbejdsgivermedlem
Arbejdsgivermedlem
Arbejdsgivermedlem
Arbejdsgivermedlem
Arbejdsgivermedlem
Arbejdsgivermedlem
Arbejdsgivermedlem
Arbejdsgivermedlem
Arbejdsgivermedlem
Arbejdsgivermedlem
Arbejdsgivermediem
Arbejdsgivermedlem
Arbejdsgivermedlem
Arbejdsgivermedlem
Arbejdsgivermedlem
Arbejdsgivermedlem
Arbejdsgivermedlem
Arbejdsgivermedlem
Arbejdsgivermedlem
Arbejdsgivermedlem
Arbejdsgivermedlem
Arbejdsgivermedlem
Arbejdsgivermedlem
Arbejdsgivermedlem
Arbejdsgivermedlem
Arbejdsgivermedlem

Sgjle

Sgjle A
Sgjle A
Sgjle A
Sojle A
Sgjle A
Sgjle A
Sgjle A
Sgjle A
Sgjle A
Sgjle A
Sgjle A
Sgjle A
Sgjle A
Sgijle A
Sgjle A
Sajle A
Sgjle A
Sgjle A
Sgjle A
Sgjle A
Sgjle A
Sgjle A
Sejle A
Segjle A
Sgjle A
Sgjle A
Sgjle A
Sgjle A
Sgjle A
Sgjle A
Sgjle A
Sgjle A
Sgjle A
Sejle A
Sajle A
Sgjle A
Sgjle A
Sgjle A
Sgjle A
Sgjle A
Sgjle A
Sgjle A
Sgjle A
Sgjle A
Sgjle A
Sgjle A



Teatret Gruppe 38
Teatret Masken
Teatret Mgllen
Teatret OM

Teatret Svalegangen
Teatret ved Sorte Hest
Teatret Zeppelin
Vendsyssel Teater
ZeBU

Opdateret 16.12.2025

1 Lille Storbyteater
1 Egnsteater

1 Egnsteater

1 Egnsteater

1 Lille Storbyteater
1 Lille Storbyteater
1 Projektteater

1 §5-Teater

1 Lille Storbyteater
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Arbejdsgivermedlem
Arbejdsgivermedlem
Arbejdsgivermedlem
Arbejdsgivermedlem
Arbejdsgivermedlem
Arbejdsgivermedlem
Arbejdsgivermedlem
Arbejdsgivermedlem
Arbejdsgivermedlem

Sgjle A
Sgjle A
Sgjle A
Sgjle A
Sgjle A
Sgjle A
Sgjle A
Sgjle A
Sgijle A



Bilay B bl ey Gran sehanalfal,

Aftale om handtering af overenskomstdakningen i forbindelse med etableringen af
foreningen Dansk Teater, som en sammenlagning af brancheforeningerne TIO og
DTF pr. 13, juni 2018

Parter

Det er mellem Dansk Skuespillerforbund, DSF og henholdsvis TIO (Teatrenes
Interesseorganisation) og DTF (Danske Teatres Feellesorganisation) aftalt at fglgende er
geeldende for sa vidt angar overenskomstdaskningen ved etableringen af foreningen Dansk Teater
{sammenlaegning af TIO og DTF):

Baggrund

Hidiil har scenekunstproducenternes interesser vaeret varetaget af to primesre foreninger, nemlig
henholdsvis TIO og DTF. Bade TIO og DTF har haft til formal at sestte scenekunsten pa dagsorden
og handle pa sine medlemmers vegne. For i endnu hgjere grad at lykkes med dette formal, samt
handtere det stigende pres pa scenekunsten, er der brug for at styrke begge foreninger.

En ny forening skal veere brancheorganisationen for danske teatre og scenekunstproducenter og
skal samle den forskelligartede teaterverden med respekt for mangfoldigheden og i troen pa, at
danske scenekunstproducenter har fazlles interesser og star stesrkere sammen.

Parternes intention med nedenstéende aftale er, at der ikke som falge af etableringen af den nye
forening Dansk Teater, sker sendringer i det enkelte teaters overenskomstforpligtigelser. Det
enkelte teater, der inden sammenlzegningen er medlem af enten TIO eller DTF, er ogsa efter
sammenleagningen af TIO/DTF, omfattet af de kollektive overenskomster, som den forening teatret
var medlem af inden sammenlaegningen, har indgaet med Dansk Skuespillerforbund, DSF.

Aftalens punkter

. Teatre der er medlem af TIO fer 13. juni 2018
. Teatre der er medlem af DTF far 13. juni 2018
. Det Kongelige Teater

. Grennegards Teatret

. Nye medlemmer af Dansk Teater

. Hovedaftaler

. Fremadrettet

. Uenighed

ONOO S WN =



Ad 1. Tidligere TIO teatre

Teatrene opfert | Bilag A - TIO (Segjle med angivelse af tidligere TIO-teatre) er efter 13. juni 2018
fortsat og udelukkende omfattet af falgende kollektive overenskemster indgéet med TIO -
Teatfrenes Interesseorganisation pa vegne af medlemsteatrene og Dansk Skuespillerforbund.
Teatrene i denne sgjle bliver saledes ikke i forbindelse med sammenlasgningen af TIO og DTF
omfattet af kollektive overenskomster indgaet med DTF.

e Overenskomst mellem TIO og DSF ved anseettelse af skuespillere, operasangere, dansere
og koreografer
(Fornyet 24, marts 2017. Overenskomsten kan opsiges med 3 méaneders varsel til en 31.
december, dog tidligst den 31. december 2018.

Ad 2. Tidligere DTF Teatre

De teatre opfart | Bilag B — DTF (sgjle med angivelse af tidligere DTF Teatre) som har
overenskomst med DSF er efter den 13. juni 2018 fortsat og udelukkende omfattet af falgende
kollektive overenskomster indgéet med DTF- Danske Teatres Fesllesorganisation pa vegne af
medlemsteatrene og Dansk Skuespillerforbund. Teatrene i denne sgjle bliver séledes ikke i
forbindelse med sammenlaegningen af TIO og DTF omfattet af kollektive overenskomster indgaet
med TIO.

e Overenskomst indgaet 2015 vedrgrende lgn- og anseettelsesforhold for skuespillere,
operasangere (bortset fra korsangere) samt dansere ansat ved Folketeatret samt teatre
tilknyttet Det Kebenhavnske Teatersamarbejde

« Overenskomst indgéaet 2015 vedrerende lon- og anseettelsesforhold for skuespillere,
dansere og operasangere ansat ved Aarhus, Aalborg og Odense Teater

e Overenskomst indgaet 2015 vedrerende len- og anseettelsesforhold for skuespillere,
operasangere (bortset fra korsangere) samt dansere ansat ved Den Jyske Opera

Ad 3. Det Kongelige Teater

Det Kongelige Teater er en statsinstitution, Jf. lov om scenekunsts § 3 og underlagt Statens
generelle overenskomster og forhandlingskompetence. Derudover forhandler og indgar Det
Kongelige Teater en razkke overenskomster efter delegation fra Finansministeriet. P4 denne
baggrund har Det Kongelige Teater en szerstatus i den nye forening, i lighed med dets status i
DTF, og Det Kongelige Teater er ikke og kan ikke vaere omfattet af de af foreningen indgaede
kollektive averenskomster. Dette fremgér endvidere af den nye forenings vedteegter.

Ad 4. Grennegards Teatret

Grennegards Teatret er lille storbyteater og derfor omfattet af lille storbyteaterordningen.
Grgnnegards Teatret har i perioden som medlem af DTF indgaet egne selvstzndige
overenskomster og har séaledes ikke veeret underlagt hverken DTFs eller TIOs overenskomst-
grundlag. P& denne baggrund har Grennegards Teatret en saerstatus i den nye forening Dansk
Teater, hvilket vil fremga af den nye forenings vedtaegter og kan falgelig ikke omfattes af de af



foreningen indgaede kollektive overenskomster, Grennegards Teatrets selvsteendige
overenskomster fortssetter saledes usendret indtil andet aftales.

Ad 5. Nye medlemmer af Dansk Teater

Teatre og andre scenekunstproducenter, der efterfelgende melder sig ind | Dansk Teater henfgres
efter aftale mellem parterne til det overenskomstomrade (sgjle A eller sgjle B), hvor det
pageeldende teater efter de tidligere foreningers formal mest naturligt herer til og forpligtes af disse
overenskomster, safremt de ikke allerede har indgéet overenskomst med forbundet.

Udgangspunktet for vurderingen af hvor et teater "mest naturligt harer til", vil veere, at nye
medlemmer, der er at betragte som landsdelsscener eller er tilknyttet Det Kabenhavnske
Teatersamarbejde vil omfattes af de kollektive overenskomster, der tidligere er indgaet med DTF
(Sajle B) og nye medlemmer, der er egnsteatre, sma storbyteatre, projekiteatre m.v. vil blive
omfattet af de kollektive overenskomster der tidligere er indgéet med TIO (Sgjle A).

Ad 6. Hovedaftaler

Hvor der indenfor TIO’s og DTF's aftaleomrader er der indgaet hovedaftaler med de faglige
organisationer fortszetter disse usendret efter etableringen af Dansk Teater og indtil andet aftales i
henhold til proceduren herfor i den enkelte hovedaftale.

Ved eventuel varsling af kollektive kampskridt betragtes omraderne i henholdsvis sgjle A og sgzjle
B som selvsteendige. En varslet lovlig konflikt pa et sgileomrade bergrer saledes ikke det andet
sgjleomrade, og konflikt kan ikke lovligt varsles pa det sgjleomréde, der ikke er berert af
forhandlingerne.

Ad 7. Fremadrettet

Efter etableringen af Dansk Teater vil kollektive aftaler og overenskomster fremadrettet ~ og indtil
andet aftales - blive indgaet og fornyet mellem de faglige organisationer og Dansk Teater pa vegne
af teatrene i de angivne sgjler - henholdsvis sgjlen i Bilag A (tidligere TiO-teatre) og sgijlen i Bilag B
(tidligere DTF-teatre — bortset fra Det Kongelige Teater og Grgnnegards Teatret).



Ad 8. Uenighed

Uenighed om forstaelsen af denne aftale afgeres ved en ad hoc nedsat faglig voldgift, der bestar af
5 medlemmer, hvoraf 2 veelges af Dansk Skuespillerforbund og 2 veelges af Dansk Teater.
Parterne veslger sammen en opmand. Safremt der ikke kan opnés enighed om valget af
opmanden, anmodes Arbejdsrettens formand om at udpege derine.

Kaehenhavn, den '3'”:maj 2018 Kobenhavn, den 31, maj 2018
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Associerede medlemmer af Dansk Teater

Aftaletekst mellem Dansk Teater og Dansk Skuespillerforbund

Under forudseetning af at Dansk Teaters medlemmer p8 ordinzr generalforsamling den 7. oktober 2019
treeffer beslutning om at etablere mulighed for et sarligt associeret mediemskab af Dansk Teater for
visse afgraensede grupper af teatre, har parterne aftalt felgende:

Det er mellem nedenstdende parter aftalt, at eksisterende medlemsteatre og mulige nye teatre, der op-
fylder betingelserne for associeret medlemskab af Dansk Teater i henhold til Dansk Teaters vedtaegter
(ny § 2A) - altsd modtager offentlige projekt- og/eller driftstilskud og har en arlig omszetning pa under
2.5 mio. kr. eller som slet ikke modtager offentlige projekt- og/eller driftstilskud - og som ensker associ-

eret medlemskab af Dansk Teater, ikke anses for omfattet af Dansk Teaters (tidligere TIO's og DTF’s)
kollektive overenskomster.

De mindste teatre (projektteatrene der modtager stotte efter Scenekunstiovens Kapitel 8 om Statens
Kunstfond) vil med denne aftale have mulighed for at fortseette i eller blive en del af det branchefzelies-
skab som Dansk Teater pnsker at understgtte, Det giver sdledes Dansk Teater mulighed for at rumme
mangfoldigheden i teaterbranchen - ogsd de meget sma aktarer.

Kgbenhavn, den oktober 2019
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BILAG L

Dansk Scenekunst / Dansk Skuespillerforbund
OK-2025 ~ s@jle A

Vedr. leanmodtagerreprasentanter og lokale aftaler

Ny § 7a. Talsperson
Pa teatre, hvor der ikke er valgt en tillidsrepraesentant efter reglerne i § 7, kan der vaelges
en talsperson for de ansatte, der er omfattet af overenskomsten.

Stk. 2. Talspersonen vaelges af og blandt de organiserede ansatte med mindst 3 mane-
ders anciennitet pa Dansk Skuespillerforbunds overenskomster.

Stk. 3. Valget anmeldes skriftligt af Dansk Skuespillerforbund overfor teatret og Dansk
Scenekunst. Teatret kan gore indsigelse mod valget, nar dette sker inden for 3 uger efter
modtagelsen af anmeldelsen.

Stk. 4. Talspersonen fungerer som talsperson for de medarbejdere, vedkommende er
valgt iblandt, og deltager i teatrets produktionsmeder og andre relevante mgder.

Stk. 5. Talsperson modtager et manedligt tillaeg pa minimum 500 kr.

Stk. 6. Pa teatre, hvor der veelges en tillidsrepraesentant, jf. § 7, opherer en eventuelt valgt
talspersons hverv.

Ny § 7b. Lokale aftaler

Der kan mellem teatrets ledelse og tillidsrepraesentanten indgas lokale aftaler, der fraviger
eller supplerer overenskomstens bestemmelser. Sadanne aftaler kraever i hvert tilfeclde
Dansk Skuespillerforbunds forudgaende godkendelse og kan tidligst traede i kraft fra for-
bundets fremsendelse af den godkendte aftale til Dansk Scenekunst.

Stk. 2. Der kan mellem teatrets ledelse og tillidsrepraesentanten eller talspersonen indgas
lokale aftaler, der vedrgrer en konkret produktion som hjemlet i §§ 11, stk. 3 (varighed af
klip), stk. 6 (adgang til klip til skolemateriale), stk. 7 (adgang til streaming) og 12, stk. 4
(pravetidens beliggenhed).

Stk. 3. Lokale aftaler kan opsiges til bortfald med 3 maneders varsel. Efter en lokal aftales
udligb gaelder overenskomstens bestemmelser uzendret.
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Bilag M

Dansk Teater / Dansk Skuespillerforbund
OK-2025 - sojle A

Vedr. Musicals

FORSGGSAFTALE vedr. Dublering myv i forhold til musicals

Som supplement til Overenskomsten for Sgjle A (tidligere TIO) er der indgaet nedensta-
ende forsggsaftale. Aftalen er indgaet uden praecedens for eventuelle efterfaigende eller
andre aftaler samt uden praejudicerende virkning for kommende overenskomstforhandlin-
ger.

§ 1. Definitioner

Ansasttelse til funktionerne lyndublering, dublering, walk on cover og off stage swing forud-
saetter, at der er en medvirkende ansat i den rolle den engagerede skal vaere stand-in for.

Ved lyndublering forstas en overtagelse af en rolle med kort varsel, som felge af sygdom eller lig-
nende akutte begivenheder. ingen medvirkende er forpligtet til at patage sig at lyndublere.

Ved dublering (understudy) forstas, at en i forestillingen medvirkende patager sig, ud over
udferelsen af sin egen rolle, at indstudere en eller flere andre roller for at kunne udfare
denne/disse i tilfeelde af forfald.

Ved walk on cover (standby understudy) forstas en til forestillingen ansat, som ikke med-
virker i forestillingen med egen rolle eller track og som patager sig at indstudere en eller
flere andre roller for at kunne udfgre denne/disse i tilfeelde af forfald. En walk on cover skal
ikke mgde til alle prever og forestillinger medmindre andet aftales.

Ved alternering (planlagt overtagelse) forstas, at man er flere som deler rollen fx med for-
skellige ugedage/uger eller en ansaettelse til erstatning af en rolleindehaver, enten perma-
nent eller periodisk. Det skal tydeligt aftales og fremga af kontrakten, hvilke dage/uger/pe-
riode(r), man skal alternere. Den alternerende er ikke forpligtet til at tiltraede i tilfeelde af
forfald, medmindre det er aftalt pa forhand.

Ved ensemble forstds den gruppe medvirkende som oftest ikke har navngivne roller og
som oftest varetager flere forskellige funktioner/karakterer i et track igennem en forestil-
ling. Et s&dant track undergar aendringer gennem et praveforlgb og ligger normalt fast til
premieren pa forestillingen. Dog kan der ske andringer i forbindelse med understudyprg-
ver. Personer i ensemblet kan godt have solo-linjer eller replikker.

Ved on stage swing (ensemble swing) forstds en ensembleansat (der allerede medvirker i

forestillingen med eget mindre track i ensemblet) og som samtidig patager sig at udfere
ekstra tracks.
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Ved off stage swing forstas en ansat, der ikke har eget track i ensemblet eller rolle i fore-
stillingen, og som patager sig at indstudere et antal tracks for at kunne overtage disse i for-
bindelse med dubleringerfomrokeringer i forestillingen. En off stage swing skal made il
alle prever og forestillinger (og kan medvirke som bagscenekor) medmindre andet aftales.

Ved dansekaptain forstas en i forestillingen ansat, som patager sig ud fra et grundigt kend-
skab til koreografi og arrangement at give noter op til premieren, udarbejde ngdlgsnings-
koreografi i forbindelse med meget kortvarig sygdom, lede force majeure prgver, samt ef-
ter aftale styre omrokeringer i ensemblet. Derudover kan det aftales, at kaptajnen helt eller
delvist forestar egentlige dubleringsprever samt deltager i produktionsmader. Opgavens
omfang som kaptajn skal fremga af kontrakten.

BEMARKINGER

En rolle er en defineret karakter i forestillingen, oftest angivet i manuskriptet
og er, hvad en medvirkende er gennem en forestilling.

Et track er den samlede meengde af funktioner, koreografi, solist- og korind-
satser, omkleedninger, medvirken ved sceneskift samt avrige opgaver og funk-
tioner som den enkelte ansatte udfaerer i lobet af forestillingen. Et track er,
hvad en medvirkende gor gennem en forestilling.

§ 2. Tilleg og evrige vilkar

Dersom en til forestillingen engageret patager sig lyndublering, eller varslet dublering beta-
les lon efter nedenstaende skala, hvad enten dubleringen bliver aktuel eller ej:

Lyndublering (engangstillazg)

1-600 ord: minimum 5.000 kr.

601-1200 ord: minimum 7.000 kr.

over 1200 ord: minimum 13.000 kr. + forhandling
e i t

1-600 ord: 1.650 kr. pr. maned.

601-1200 ord: 2.300 kr. pr. maned.

over 1200 ord: 4.350 kr. pr. maned.

Walk on cover

Den ansatte kan maksimalt varetage 4 tracks.

Aflenning sker til almindelig manedslgn for hele ansaettelsesperioden. Safremt der anszet-
tes til mere end et track ydes et haivt understudytilleeg (over 1200 ord) pr. méned.
Safremt den ansatte deltager i forestillingen med et eller flere tracks i lzbet af spilleperio-
den, ydes et tillaeg til lannen svarende til 1/30 af manedslgnnen. Dette tillzeg ydes én gang
for hvert track, som den ansatte spiller i Iabet af den samlede spilleperiode.

Teatret skal sikre, at walk on cover far tilstraekkelig prevetid og den nadvendige gennem-
gang af relevante spillescener for hver af de understudyroller/tracks, som den ansatte va-
retager.

Anszettelsesperioden skal minimum daskke 2 uger forud for planlagt premiere og hele den
planlagte spilleperiode. Som alternativ kan teatret ansaette en off stage swing i Igbet af
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spilleperioden mod betaling af et engangstillaeg svarende til minimum 2 ugers len (udover
den aftalte manedslon).

On stage swing (ensemble swing)

Manedslgnnen, jf. § 2, for on - stage swing daskker op til 2 ensembletracks. For hvert track
udover 2 aflannes med et swingtillleg pa minimum 1.105 kr. pr. maned.

Teatret skal sikre, at on stage swings far tilstraekkelig prevetid og den ngdvendige gen-
nemgang af relevante spillescener for hver af de understudyrollerftracks, som den ansatte
varetager.

Ansaettelsesperioden skal minimum daekke 2 uger forud for planlagt premiere og hele den
planlagte spilleperiode. Som alternativ kan teatret anszette en on stage swing i lgbet af
spilleperioden mod betaling af et engangstillaeg svarende til minimum 2 ugers lgn (udover
den aftalte manedsign).

Off stage swing
Manedslgnnen, jf. § 2 for off - stage swing daekker op til 4 ensembletracks. For hvert track
udover 4 aflennes med et swingtillzeg pa minimum 1.105 kr. pr. maned.

Teatret skal sikre, at off stage swings far tilstraekkelig prevetid og den ngdvendige gen-
nemgang af relevante spillescener for hver af de understudyroller/tracks, som den ansatte
varetager.

Anseettelsesperioden skal minimum daekke 2 uger forud for planlagt premiere og hele den
planiagte spilleperiode. Som alternativ kan teatret ansaette en off stage swing i lebet af
spilleperioden mod betaling af et engangstilleeg svarende til minimum 2 ugers l@n (udover
den aftalte manedsign).

Dansekaptajn
Hvis en til forestillingen ansat patager sig opgaven som dansekaptajn aflannes med et ma-

nedligt tillaeg p& minimum 1.105 kr. pr. maned.

Ved forhandlingen skal der tages hensyn til opgavens starrelse og kompleksitet, herunder
antallet af medvirkende og det forventede antal praver efter premieren.

De i denne bestemmelse angivne tillaeg er pensionsgivende.

§ 3 Antal gennemspilninger inden premieren

Teatret skal planieegge preverne saledes, at den enkelte ansatte kan udfgre sin rolle uden
afbrydelse ved mindst 4 prever i alt inden for de sidste 4 uger far premieren. Mindst 2 gen-
nemspilninger foretages med fuld teknik, og skal foretages i umiddelbar tilknytning til pre-

mieren. Denne bestemmelse geelder ikke for swings, walk on covers og understudies, jfr. §
1 og 2 i denne forsggsaftale.
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BEMARKNINGER

Parteme er enige om, at prover som gennemfares med fuld teknik omfatter
feerdige kostumer og dekorationer, som teknisk er pa plads. Dog skal bestem-
melsen ikke forstas sa snaevert, at ubetydelige fejl/mangler, som ikke har vae-
ret forstyrrende for en kontinuerlig gennemspilning for de medvirkende, vil
kunne henfgres til ikke at veere i fuld teknik.

§ 4. Ikrafttraeden, lobetid og evaluering

Forsegsaftalen traeder i kraft, nar overenskomstresultatet er godkendt og Igber i overens-
komstperioden. Forsggsaftalen kan opsiges til bortfald samtidig med opsigelse af overens-
komsten. Lebetiden fortsaetter dog indtil forhandlingerne om en ny overenskomst er afslut-
tet.

Parterne har aftait, at forsggsaftalen evalueres tidligst pr. 1. september 2028. | forbindelse
hermed indhentes oplysninger om hvilke skuespillere, der har vaeret ansat i henhold il
naervaerende aftale. Dansk Skuespillerforbund kan herefter kontakte disse for at here om
deres erfaringer i forbindelse med ansaettelsen.
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BILAG N
Dansk Scenekunst / Dansk Skuespillerforbund

OK2025 - sgjle A

NORMALKONTRAKT nr. 1
(for kontraktanseaettelse)

for skuespillere, operasangere, dansere og koreografer

Hermed anseaettes [indseet navn og adresse]

(herefter kaldet Medarbejderen)

af [indseet teatrets navn og adresse]

(herefter kaldet Teatret).

1. Ansaeettelsesperiode og ansaettelsesform

Ansaettelsesperioden er [indsaet startdato og slutdato].
Ansaettelsesformen er (kryds af eller slet irrelevant)

1 Minimum 75 dage (overenskomstens §9, stk. 2)

(1 Minimum 45 dage (overenskomstens §9, stk. 2)

[] Genopsaetning (overenskomstens 89, stk. 3 og § 9, stk. 4)
[] Workshopanseettelse (overenskomstens §9, stk. 6)

[] Korttidsanseettelse (overenskomstens §9, stk. 7)

L] Dublering (overenskomstens §9, stk. 10)

(] Festivaler (overenskomstens 89, stk. 11)

Anseaettelsesforholdet er uopsigeligt for begge parter og ophgrer automatisk ved den angivne
anseettelsesperiodes udlgb, medmindre der indgas aftale om forleengelse, jf. overenskomstens § 9,
stk. 5.

Hvis relevant: Anseettelse til enkeltstdende workshop (uden tilknytning til en ordinaer
anseettelsesperiode) er tidligst bindende for Medarbejderen 3 maneder for farste arbejdsdag.

2. Opgaven
Medarbejderen ansaettes som [anfar: skuespiller/operasanger/danser/koreograf] til felgende:

Forestillingens/Projektets (-ernes) navn(e): [indsaet]



Rollens (ernes) navn(e): [indsaet] (hvis roller ikke kendes; anfor karakteristika eller "ensemble”. Hvis
relevant anfor: Roller og eventuelle biroller kan udvikles i praveperioden.)

Instruktgrens navn: [indsaet]

Genre: [indsaet] (bgrne-, familie- eller voksenforestilling eller andet)
Opgaven omfatter en prgve- og spilleperiode.

Opgaven omfatter endvidere (saet kryds):

LTurnéforpligtelse

[1Opstilling/nedtagning af scenografi

Medarbejderen deltager endvidere i eventuelle forestillingsrelaterede mgder samt forestillingsrelateret
markedsfgringsarbejde, jf. overenskomstens 8 11.

Hvis relevant: Forestillingen/Projektet er en co-produktion, jf. overenskomstens § 9a, med folgende
teater: [indsaet teatrets navn]

3. Lonogpension

Medarbejderen indplaceres efter statens lgnsystem pa skalatrin [indsaet skalatrin], der pt. udger kr.
[indseet belgb] pr. maned, ekskl. feriegodtgarelse og pension.

Alternativt:
Lannen er aftalt til kr. [indsaet belgb] pr. maned, ekskl. feriegodtggrelse og pension.
Se relevante minimumslgnninger i gaeldende overenskomst.

Lennen udbetales manedsvis bagud til disposition sidste bankdag i maneden til den af medarbejderen
oplyste bankkonto.

| tilfeelde af turnéforpligtelse anfagres evt. turnétilleeg og gvrige skonomiske aftaler vedr. turné: [indsaet
vilkar].

Der indbetales xx% af den aftalte lgn i pension til PFA. (Pensionsbidrag betales for alle ansatte, der har
mindst 12 méaneders lenanciennitet eller er skuespilleruddannet.)

4. Arbejdsstedet
Arbejdsstedet er [indsaet adresse].
Huvis relevant: Arbejdsstedet i turnéperioden fremgar af den af teatret fastlagte turnéplan.
Hvis relevant: Der kan forekomme tjenesterejser.
5. Arbejdstid
Den ugentlige arbejdstid er 37 timer med en manedsnorm pa 160,33 timer.
Der henvises til geeldende overenskomst § 12, stk. 7 og 8 for s vidt angar betaling for overarbejde.

Forventet prgveperiode er [indsaet periode]. Prgvetiden er i tidsrummet [indseet ugedage og
tidsrum]. Prgvetiden i oplebsperioden falger overenskomstens 8 12, stk. 4.



Forventet spilleperiode er [indseet periode].

Forestillingen spiller: [anfar ugedage og klokkeslaet, hvis disse kendes] (geelder kun stationeere
forestillinger)

[alternativt anfor. som formiddagsforestilling, som
eftermiddagsforestilling og/eller som aftenforestilling pa fastsatte datoer
eller ugedage eller i angivne perioder]

Hvis relevant: Forventet turnéperiode: [anfar periode]. For turnéforestillinger fastleegges de konkrete
rejse-, opstillings- og spilletidspunkter i en turnéplan.

Det ugentlige fridegn i proveperioden er sgndag og i spilleperioden [indsaet ugedag]. For eventuel
turnéperiode fremgar fridggnet af turnéplanen.

6. Seerlige aftaler (herunder aftaler om logi, opholds- og/eller karselsgodtggrelse,
sgndagsarbejde, markedsfgring, aftalte fridage (evt. med lgnfradrag) mv.)

[indseet tekst]

7. Sygdom og ferie
Medarbejderen har ret til lan under sygdom i henhold til overenskomsten.
Sygefraveer skal anmeldes telefonisk til [indsaet navn/titel] senest [klokkeslaet].
Medarbejderen har ret til ferie med feriegodtggrelse i henhold til ferieloven.

8. Andet fraveer

Med hensyn til barsel, barns sygdom og helligdage/sggnehelligdage henvises der til overenskomstens
bestemmelser.

9. Overenskomst

Ansaettelsen sker i henhold til den til enhver tid geeldende overenskomst indgaet mellem
Dansk Scenekunst og Dansk Skuespillerforbund. Medarbejderen er dog pligtig at falge de
afvigelser fra overenskomsten, som kan aftales mellem det enkelte teater og Dansk
Skuespillerforbund samt eventuelle lokale aftaler indgdet med hjemmel i
overenskomsten.

10. Sociale sikringsinstitutioner

Teatret indbetaler til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring og til den lovpligtige arbejdsskadeforsikring
hos [indsaet selskabets navn]. Desuden betales til ATP i henhold til lov om Arbejdsmarkedets
Tilleegspension, til Barsel.dk og gvrige arbejdsgiverbidrag via Samlet Betaling pa Virk.dk.

11. Misligholdelse

Ved vaesentlig misligholdelse af ansaettelsesforholdet kan anseettelseskontrakten opheeves.
Udtreeden inden eller i ansaettelsesperioden vil blive betragtet som vaesentlig misligholdelse af
anseettelsesforholdet og i strid med overenskomsten. Misligholdelse medferer erstatningsansvar for
den anden parts dokumenterede tab i henhold til dansk rets almindelige erstatningsregler.



12. @vrige forhold

Hvis der er aftalt genopsaetning under 30 dage: Hvis Medarbejderen far tilbudt anden ansasttelse, som
er uforeneligt med det aftalte engagement, skal Teatret friggre Medarbejderen fra denne aftale, eller
Teatret skal betale forskellen mellem lgnnen for den anden anseettelse og lannen aftalt mellem Teatret
og Medarbejderen.

Medarbejderen har til enhver tid pligt til at holde Teatret underrettet om sin bopeel og sin private e-
mailadresse.

Teatret behandler medarbejderens personoplysninger i overensstemmelse med geeldende
databeskyttelseslovgivning og kun til formal, der er ngdvendige for ansaettelsesforholdet, herunder
administration af lgn, personale og arbejdsmiljg. Neermere information fremgar af Teatrets
Privatlivspolitik for medarbejdere, som medarbejderen har modtaget.

Huvis relevant: Den til enhver tid gaeldende personalehandbog/personalepolitik vedheaeftes [og er
tilgeengelig pa teatrets intranet/kontor]. Personalehandbogen/personalepolitikken er en del af
grundlaget for anseettelsesforholdet. Medarbejderen er forpligtet til at gare sig bekendt med og folge
retningslinjerne heri.

13. Underskrift

Denne ansaettelseskontrakt er underskrevet i to eksemplarer, hvoraf det ene eksemplar er udleveret til
Medarbejderen.

Dato: Dato:

[For Teatret] [Medarbejderens navn]



BILAG O
Dansk Scenekunst / Dansk Skuespillerforbund

OK2025 - sgjle A

NORMALKONTRAKT nr. 2
(for fastanseettelse)

for skuespillere, operasangere, dansere og koreografer

Hermed anseaettes [indseet navn og adresse]

(herefter kaldet Medarbejderen)

af [indseet teatrets navn og adresse]

(herefter kaldet Teatret).

1. Anseettelsesperiode og ansaettelsesform

Anseettelsen starter [indseet dato].

Ansaettelsesformen er fastanseettelse, jf. overenskomstens 8 9, stk. 1, 1. pkt.

2. Opgaven

Medarbejderen ansaettes som [anfar: skuespiller/operasanger/danser/koreograf] til folgende:
Opgave: [indsaet. Beskriv opgaven]

Opgaven omfatter endvidere (saet kryds):

LTurnéforpligtelse

[1Opstilling/nedtagning af scenografi

Medarbejderen deltager endvidere i eventuelle mgder samt teatrets markedsfaringsarbejde.

3. Lonogpension

Medarbejderen indplaceres efter statens lgnsystem pa skalatrin [indsaet skalatrin], der pt. udger kr.
[indsaet belgb] pr. maned, ekskl. feriegodtgarelse og pension.

Alternativt:
Lannen er aftalt til kr. [indsaet belgb] pr. maned, ekskl. feriegodtgarelse og pension.

Se relevant minimumslan i geeldende overenskomst.



Medarbejderen har ret til lsnforhandling én gang arligt pa en af Teatret fastsat dato, jf.
overenskomstens § 2, stk. 2.

Lennen udbetales manedsvis bagud til disposition sidste bankdag i maneden til den af medarbejderen
oplyste bankkonto.

Der indbetales xx% af den aftalte lgn i pension til PFA. (Pensionsbidrag betales for alle ansatte, der har
mindst 12 maneders lenanciennitet eller er skuespilleruddannet.)

4. Arbejdsstedet
Arbejdsstedet er [indseet adresse].
Huvis relevant: Arbejdsstedet i eventuelle turnéer fremgar af de af Teatret fastlagte turnéplaner.
Hvis relevant: Der kan forekomme tjenesterejser.

5. Arbejdstid
Den ugentlige arbejdstid er 37 timer med en manedsnorm péa 160,33 timer.
Der henvises til geeldende overenskomst § 12, stk. 7 og 8 for sa vidt angar betaling for overarbejde.
Praver og forestillinger fastleegges i overensstemmelse med overenskomstens § 12.

6. Seerlige aftaler

[indseet tekst]

7. Sygdom og ferie
Medarbejderen har ret til lan under sygdom i henhold til overenskomsten.
Sygefraveer skal anmeldes telefonisk til [indsaet navn/titel] senest [klokkeslaet].
Medarbejderen har ret til ferie med feriegodtggrelse i henhold til ferieloven.

8. Andet fraveer

Med hensyn til barsel, barns sygdom og helligdage/sggnehelligdage henvises der til overenskomstens
bestemmelser.

9. Overenskomst

Ansaettelsen sker i henhold til den til enhver tid geeldende overenskomst indgaet mellem
Dansk Scenekunst og Dansk Skuespillerforbund. Medarbejderen er dog pligtig at falge de
afvigelser fra overenskomsten, som kan aftales mellem det enkelte teater og Dansk
Skuespillerforbund samt eventuelle lokale aftaler indgadet med hjemmeli
overenskomsten.

10. Sociale sikringsinstitutioner

Teatret indbetaler til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring og til den lovpligtige arbejdsskadeforsikring
hos [indsaet selskabets navn]. Desuden betales til ATP i henhold til lov om Arbejdsmarkedets
Tilleegspension, til Barsel.dk og gvrige arbejdsgiverbidrag via Samlet Betaling pa Virk.dk.



11. Opsigelse og misligholdelse

Teatret er forpligtet til, s&fremt det @nsker at opsige Medarbejderen for den kommende saeson, at
meddele dette skriftligt til Medarbejderen med 6 maneders varsel til udgangen af den indevaerende
seeson. Medarbejderen er forpligtet til, sdfremt videre anseettelse ikke gnskes, at meddele dette
skriftligt til Teatret med 5% maneds varsel til udgangen af den indeveerende saeson.

Ved veesentlig misligholdelse af anseettelsesforholdet kan ansaettelseskontrakten opheeves.
Udtreeden inden eller i ansaettelsesperioden vil blive betragtet som vaesentlig misligholdelse af
anseettelsesforholdet og i strid med overenskomsten. Misligholdelse medferer erstatningsansvar for
den anden parts dokumenterede tab i henhold til dansk rets almindelige erstatningsregler.

12. @vrige forhold

Medarbejderen har til enhver tid pligt til at holde Teatret underrettet om sin bopeel og sin private e-
mailadresse.

Teatret behandler Medarbejderens personoplysninger i overensstemmelse med geeldende
databeskyttelseslovgivning og kun til formal, der er nadvendige for anseaettelsesforholdet, herunder
administration af lgn, personale og arbejdsmilja. Neermere information fremgar af Teatrets
Privatlivspolitik for medarbejdere, som Medarbejderen har modtaget.

Huvis relevant: Den til enhver tid geeldende personalehdandbog/personalepolitik vedheaeftes [og er
tilgeengelig pa teatrets intranet/kontor]. Personalehandbogen/personalepolitikken er en del af
grundlaget for anseettelsesforholdet. Medarbejderen er forpligtet til at gare sig bekendt med og folge
retningslinjerne heri.

13. Underskrift

Denne ansaettelseskontrakt er underskrevet i to eksemplarer, hvoraf det ene eksemplar er udleveret til
Medarbejderen.

Dato: Dato:

[For Teatret] [Medarbejderens navn]



BILAG P
Dansk Scenekunst / Dansk Skuespillerforbund

OK2025 - sgjle A

NORMALKONTRAKT nr. 3

(for seesonansaettelse)

for skuespillere, operasangere, dansere og koreografer

Hermed anseaettes [indseet navn og adresse]

(herefter kaldet Medarbejderen)

af [indseet teatrets navn og adresse]

(herefter kaldet Teatret).

1. Ansaeettelsesperiode og ansaettelsesform

Ansaettelsesperioden er [indsaet startdato og slutdato].
Ansaettelsesformen er seesonanseettelse, jf. overenskomsten § 9, stk. 1, 3. pkt.

Anseettelsesforholdet er uopsigeligt for begge parter og ophgrer automatisk ved den angivne
anseettelsesperiodes udlgb. Hvis ansaettelsesforholdet er leengere end 12 maneder kan begge parter
opsige anseettelsesforholdet efter reglerne i overenskomsten § 10, stk. 3

2. Opgaven

Medarbejderen ansaettes som [anfar: skuespiller/operasanger/danser/koreograf] til medvirken i
forestillinger.

Oplysninger om forestillinger, som kendes:
Forestillingens (-ernes) navn(e): [indseet]

Rollens (ernes) navn(e): [indsaet] (hvis roller ikke kendes; anfar karakteristika eller "ensemble”. Hvis
relevant anfor: Roller og eventuelle biroller kan udvikles i prgveperioden.)

Instruktgrens navn: [indsaet]
Genre: [indsaet] (bgrne-, familie- eller voksenforestilling eller andet)

Opgaven omfatter prave- og spilleperioder.



Opgaven omfatter endvidere (saet kryds):
L] Turnéforpligtelse

[ Opstilling/nedtagning af scenografi

L1 Gvrige opgaver:
Medarbejderen deltager endvidere i eventuelle mgder samt teatrets markedsfaringsarbejde.

3. Lenog pension

Medarbejderen indplaceres efter statens lgnsystem pa skalatrin [indsaet skalatrin], der pt. udger kr.
[indseet belgb] pr. maned, ekskl. feriegodtgarelse og pension.

Alternativt:
Lennen er aftalt til kr. [indseet belab] pr. maned, ekskl. feriegodtgarelse og pension.
Se relevant minimumslen i geeldende overenskomst.

Hvis relevant; ved ansaettelsesperiode pa mere end 12 maneder: Medarbejderen har ret til
lenforhandling én gang arligt pa en af Teatret fastsat dato, jf. overenskomstens § 2, stk. 2.

Lennen udbetales manedsvis bagud til disposition sidste bankdag i maneden til den af medarbejderen
oplyste bankkonto.

| tilfeelde af turnéforpligtelse anfagres evt. turnétilleeg og gvrige skonomiske aftaler vedr. turné: [indsaet
vilkar].

Der indbetales xx% af den aftalte lgn i pension til PFA. (Pensionsbidrag betales for alle ansatte, der har
mindst 12 maneders lenanciennitet eller er skuespilleruddannet.)

4. Arbejdsstedet
Arbejdsstedet er [indsaet adresse].

Huvis relevant: Arbejdsstedet i eventuelle turnéperioder fremgar af den af teatret fastlagte turnéplan.
Hvis relevant: Der kan forekomme tjenesterejser.

5. Arbejdstid
Den ugentlige arbejdstid er 37 timer med en manedsnorm pa 160,33 timer.
Der henvises til geeldende overenskomst § 12, stk. 7 og 8 for s vidt angar betaling for overarbejde.

Praver og forestillinger fastlaegges i overensstemmelse med overenskomstens § 12.

6. Seerlige aftaler (herunder aftaler om logi, opholds- og/eller kagrselsgodtgarelse,
sgndagsarbejde, markedsfgring, aftalte fridage (evt. med lenfradrag) mv.)

[indsaet tekst]

7. Sygdom og ferie

Medarbejderen har ret til lgan under sygdom i henhold til overenskomsten.



Sygefravaer skal anmeldes telefonisk til [indsaet navn/titel] senest [klokkeslaet].
Medarbejderen har ret til ferie med feriegodtggrelse i henhold til ferieloven.
8. Andet fraveer

Med hensyn til barsel, barns sygdom og helligdage/sggnehelligdage henvises der til overenskomstens
bestemmelser.

9. Overenskomst

Anseettelsen sker i henhold til den til enhver tid geeldende overenskomst indgéet mellem
Dansk Scenekunst og Dansk Skuespillerforbund. Medarbejderen er dog pligtig at falge de
afvigelser fra overenskomsten, som kan aftales mellem det enkelte teater og Dansk
Skuespillerforbund samt eventuelle lokale aftaler indgaet med hjemmeli
overenskomsten.

10. Sociale sikringsinstitutioner

Teatret indbetaler til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring og til den lovpligtige arbejdsskadeforsikring
hos [indsaet selskabets navn]. Desuden betales til ATP i henhold til lov om Arbejdsmarkedets
Tilleegspension, til Barsel.dk og gvrige arbejdsgiverbidrag via Samlet Betaling pa Virk.dk.

11. Misligholdelse

Ved vaesentlig misligholdelse af anseettelsesforholdet kan ansaettelseskontrakten opheeves.
Udtreeden inden eller i ansaettelsesperioden vil blive betragtet som vaesentlig misligholdelse af
ansaettelsesforholdet og i strid med overenskomsten. Misligholdelse medfgrer erstatningsansvar for
den anden parts dokumenterede tab i henhold til dansk rets almindelige erstatningsregler.

12. @vrige forhold

Medarbejderen har til enhver tid pligt til at holde Teatret underrettet om sin bopeel og sin private e-
mailadresse.

Teatret behandler Medarbejderens personoplysninger i overensstemmelse med geeldende
databeskyttelseslovgivning og kun til formal, der er ngdvendige for ansaettelsesforholdet, herunder
administration af lgn, personale og arbejdsmiljg. Neermere information fremgar af Teatrets
Privatlivspolitik for medarbejdere, som Medarbejderen har modtaget.

Huvis relevant: Den til enhver tid geeldende personalehdndbog/personalepolitik vedhaeftes [og er
tilgeengelig pa teatrets intranet/kontor]. Personalehandbogen/personalepolitikken er en del af
grundlaget for ansaettelsesforholdet. Medarbejderen er forpligtet til at gaore sig bekendt med og falge
retningslinjerne heri.

13. Underskrift

Denne anseaettelseskontrakt er underskrevet i to eksemplarer, hvoraf det ene eksemplar er udleveret til
Medarbejderen.



Dato: Dato:

[For Teatret] [Medarbejderens navn]



BILAG Q
Dansk Scenekunst / Dansk Skuespillerforbund

OK2025 - sgjle A

NORMALKONTRAKT nr. 4

(for ansaettelse til specielle opgaver)

for skuespillere, operasangere, dansere og koreografer

Hermed anseaettes [indseet navn og adresse]

(herefter kaldet Medarbejderen)

af [indseet teatrets navn og adresse]

(herefter kaldet Teatret).

1. Anseettelsesperiode og ansaettelsesform

Ansaettelsesperioden er [indsaet startdato og slutdato].

Ansaettelsesformen er dagsgager, jf. overenskomstens 89, stk. 9 om specielle opgaver (fx
koreografi/stagefight/stagttearrangement og lighende).

Anseaettelsesforholdet er uopsigeligt for begge parter og ophgrer automatisk ved den angivne
anseettelsesperiodes udlgb, medmindre der indgas aftale om forleengelse, jf. overenskomstens § 9,
stk. 5.

2. Opgaven
Medarbejderen ansaettes som [anfar: skuespiller/operasanger/danser/koreograf] til felgende:
Opgave: [indsaet. Beskriv opgaven]
Supplerende oplysninger: [indsaet evt. oplyshinger om arrangementet, relateret forestilling mv]

3. Lonogpension

Medarbejderen indplaceres efter statens lgnsystem pa skalatrin [indsaet skalatrin], der pt. udger kr.
[indseet belgb] pr. [indsaet dag], ekskl. feriegodtggrelse og pension.

Alternativt:
Lennen er aftalt til kr. [indseet belgb] pr. [indsaet dag], ekskl. feriegodtgarelse og pension.

Lennen fastseettes, jf. overenskomsten § 9, stk. 9, som dagsgager svarende til 1/20 manedsgage pr.
dag.



Lennen udbetales manedsvis bagud til disposition sidste bankdag i maneden til den af medarbejderen
oplyste bankkonto.

Der indbetales xx% af den aftalte lgn i pension til PFA. (Pensionsbidrag betales for alle ansatte, der har
mindst 12 maneders lenanciennitet eller er skuespilleruddannet.)

4. Arbejdsstedet
Arbejdsstedet er [indseet adresse].
5. Arbejdstid
Arbejdstiden er [indseet]

Forventet prgveperiode er [indsaet periode]. Pravetiden er i tidsrummet [indseet ugedage og
tidsrum]. Prgvetiden i oplgbsperioden fglger overenskomstens 8§ 12, stk. 4.

Hvis relevant: Forventede spilledage/premiere [indsaet datoer og forventet klokkeslaet].
Det ugentlige fridggn er sgndag.

6. Seerlige aftaler (herunder aftaler om logi, opholds- og/eller kagrselsgodtgarelse,
sgndagsarbejde, markedsfgring mv.)

[indseet tekst]

7. Sygdom og ferie
Medarbejderen har ret til lan under sygdom i henhold til overenskomsten.
Sygefraveer skal anmeldes telefonisk til [indsaet navn/titel] senest [klokkeslaet].
Medarbejderen har ret til ferie med feriegodtggrelse i henhold til ferieloven.

8. Andet fraveer

Med hensyn til barsel, barns sygdom og helligdage/sggnehelligdage henvises der til overenskomstens
bestemmelser.

9. Overenskomst

Ansaettelsen sker i henhold til den til enhver tid geeldende overenskomst indgaet mellem
Dansk Scenekunst og Dansk Skuespillerforbund. Medarbejderen er dog pligtig at falge de
afvigelser fra overenskomsten, som kan aftales mellem det enkelte teater og Dansk
Skuespillerforbund samt eventuelle lokale aftaler indgadet med hjemmeli
overenskomsten.

10. Sociale sikringsinstitutioner

Teatret indbetaler til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring og til den lovpligtige arbejdsskadeforsikring
hos [indsaet selskabets navn]. Desuden betales til ATP i henhold til lov om Arbejdsmarkedets
Tilleegspension, til Barsel.dk og gvrige arbejdsgiverbidrag via Samlet Betaling pa Virk.dk.

11. Misligholdelse



Ved veesentlig misligholdelse af anseettelsesforholdet kan ansaettelseskontrakten opheeves.
Udtreeden inden eller i ansaettelsesperioden vil blive betragtet som vaesentlig misligholdelse af
anseettelsesforholdet og i strid med overenskomsten. Misligholdelse medferer erstatningsansvar for
den anden parts dokumenterede tab i henhold til dansk rets almindelige erstatningsregler.

12. @vrige forhold

Medarbejderen har til enhver tid pligt til at holde Teatret underrettet om sin bopeel og sin private e-
mailadresse.

Teatret behandler Medarbejderens personoplysninger i overensstemmelse med geeldende
databeskyttelseslovgivning og kun til formal, der er ngdvendige for ansaettelsesforholdet, herunder
administration af lgn, personale og arbejdsmiljg. Neermere information fremgar af Teatrets
Privatlivspolitik for medarbejdere, som Medarbejderen har modtaget.

Huvis relevant: Den til enhver tid gaeldende personalehandbog/personalepolitik vedheaeftes [og er
tilgeengelig pa teatrets intranet/kontor]. Personalehandbogen/personalepolitikken er en del af
grundlaget for anseettelsesforholdet. Medarbejderen er forpligtet til at gare sig bekendt med og falge
retningslinjerne heri.

13. Underskrift

Denne ansaettelseskontrakt er underskrevet i to eksemplarer, hvoraf det ene eksemplar er udleveret til
Medarbejderen.

Dato: Dato:

[For Teatret] [Medarbejderens navn]
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