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Overenskomst mellem Gronnegards Teatret og Dansk Skuespillerforbund

Omrade

§ 1.

Neerveerende overenskomst omfatter skuespillere, operasangere (minus kor) og dansere
ansat ved Grennegards Teatret.

Ansaettelseskontrakt

§ 2.

Ved enhver anszettelse udfeerdiges en kontrakt i overensstemmelse med neerveerende
overenskomst, med naermere angivelse af anszettelsesperioden.

Ved periodisk ansezettelse forstas fuldtidsansaettelse af minimum 75 dages varighed.

Ved dublering pa grund af pludselig opstaet sygdom eller akut forfald, dog minimum 1
maned.

Til specielle opgaver kan der ske anseettelse for kortere perioder end 75 dage.

Ved anssettelser til specielle opgaver forstas stagefight, koreografi af enkelte danseindslag
og lignende arbejde af mere kortvarig karakter.

For ansaettelser til specielle opgaver gaelder folgende bestemmelser:

Der kan minimum anseettes for en sammenhangende periode pa 6 dages varighed for et
samlet belgb svarende til minimum 6 x 1/20 manedsgage til skalatrin 27. Ansaettelse
udover 6 dage — dog hgjst indtil 30 dage — aflennes med minimum 1/20 manedsgage pr.
dag.

Ved genoptagelse af en forestilling til turné indenfor samme og/eller efterfelgende seeson
med det samme kunstneriske personale i de samme funktioner, kan der engageres for en
kortere periode end 75 dage, dog ikke kortere end 45 dage, medmindre der gives
dispensation af Dansk Skuespillerforbund.

Teatret har ret til at prolongere anseettelsestiden for skuespillere med indtil 8 dage.
Prolongation med yderligere 8 dage kan finde sted, safremt der er enighed herom mellem
teatret og skuespillerne. Skriftlig meddelelse om prolongation skal veere den ansatte i
haende senest 20 dage for anszsettelsestidens udleb. Meddelelse om datoen for
prolongationens opher skal ligeledes skriftlig gives den ansatte med 20 dages varsel.

Lon og pension

§ 3.

Efter aftale mellem teatret og den ansatte sker aflenning pa et skalatrin, der minimum
udger skalatrin 26 i Statens lensystem. Pr. 1. januar 2011 stiger minimumskalatrinnet
til 27.

§ 4.

Den aftalte lon for skuespillere i henhold til § 3 geelder som betaling for 6 ugentlige
forestillinger. For forestillinger herudover ydes et tillaeg pr. forestilling pa 1/30 af
manedslennen.

85.
Pensionsbidrag betales for alle ansatte, der har mindst 12 maneders lgnanciennitet, eller
er skuespilleruddannet.



Pensionsbidraget udger 10% af den aftalte lon.

I det ojeblik stotteniveauet til teatret sendres veesentligt i negativ retning, optages straks
forhandlinger mellem teatret og Dansk Skuespillerforbund med henblik pa mulig
opretholdelse af pensionsbestemmelsen.

I det gjeblik stotteniveauet til teatret eendres veesentligt i positiv retning, optages
straks forhandlinger mellem teatret og Dansk Skuespillerforbund med henblik pa
hurtigere stigning af pensionsbidraget.

Sygdom, barsel m.v.

§ 6.

Der ydes ved sygdom fuld len, dog ikke udover anseettelsesperiodens opher. I gvrigt
henvises til den til enhver tid geeldende funktionzerlov herom. Kvindelige ansatte
oppebeerer i forbindelse med barsel fra det tidspunkt, hvor vedkommende ikke kan
udfore teatertjenesten, den aftalte lon i i alt 14 uger, dog ikke ud over den tid
anseettelsen lgber. I ovrigt henvises til de til enhver tid geeldende bestemmelser i lov om
barselsorlov.

Den ansatte er pligtig til straks at give teatret meddelelse om indtruffet sygdom.
meddelelse skal pa forlangende bekreeftes skriftligt, ligesom teatret kan forlange sygdom
bekreeftet ved leegeattest.

Ferie /feriegodtgerelse

§7.
Der ydes ferie med lon/feriegodtgerelse i henhold til den til enhver tid geeldende lov om
ferie.

Lenudbetaling

§ 8.
Lon i henhold til ovennaevnte § 2-4 udbetales manedsvis bagud.

Frihed

§9.
Den ansatte har ret til et ugentligt fridegn. Fridegnenes placering skal angives i
anseettelseskontrakten.

Den ansatte har endvidere ret til frihed pa felgende dage: Nytarsdag, 4
sammenhaengende dage i pasken, 1. og 2. pinsedag, juleaftensdag, 1. og 2. juledag.

§ 10.

Safremt den ansatte skuespiller patager sig erhverv udenfor teatertjenesten, skal dette
meddeles teatrets direktion med henblik pa at denne kan pase, at dette kan ske uden
ulempe for teatret.

Den ansatte skuespiller mé ikke uden direktionens tilladelse pa en dag, hvor
vedkommende skal medvirke i forestilling, foretage rejse eller udflugt, der kan hindre
vedkommende i at give mode pa teatret % time, for forestillingens begyndelse.



§11.

Safremt den ansatte skuespiller i anseettelsesperioden samtidig er ansat ved et andet
teater under et teater tilknyttet Kebenhavns Teater - herunder folketeatret.dk, ved
landsdelsscenerne i Odense, Arhus og Alborg, ved Det Kongelige Teater eller tilsvarende
offentligt stottede teatre, ydes der i denne periode anseettelserne falder sammen % len fra
hvert teater, idet der hermed er kompenseret for den ulempe, det vil vaere at vaere ansat
pa 2 teatre.

Prover og provetid for skuespillere

§ 12.
Den ansatte er pligtig til at mede til enhver prove, der fastsaettes af teatret.

§ 13.

Den ansatte kan forpligte sig til at begynde preverne i denne anssettelse nar som helst,
dog séledes at det teater, hvor hans anseettelse er labende har ret til almindelig
dublerings- og strammeprover indenfor en periode af 14 dage efter teatrets premiere. I
tilfeelde af pludselig indtreeffende sygdom har teatret ret til at indkalde til ejeblikkelig
dubleringspreove. Den ansatte har pligt til at underrette begge teatre om henholdsvis det
lebende og det nye anseaettelsesforhold.

§ 14.

Tidspunkter for preovetider for ansatte, der ikke medvirker i aftenforestillinger:
Dag Aften

Normalt Kl 12-16 Kl. 19-22.30
Ingen pause Ingen pause

Hvis samtlige medvirkende gennem tillidsmanden giver samtykke hertil, kan prevetiden
kl. 12-16 og kl. 19-22.30 helt eller delvis erstattes af provetid mellem kl. 12-18.

De sidste 14 dage for forste forestilling med publikum kan der — safremt proverne foregar
i Kunstindustrimuseets Have — proves kl. 10-15.45

Alternativt kan der de sidste 14 dage for forste forestilling med publikum - safremt
proverne foregar i Kunstindustrimuseets Have — preves kl. 10-14 og kl. 19-22.30.

Dag Aften
Alternativ A
Sidste 5 prevedag for 1. Kl. 12-18, Kl. 19-22.30 (19.30 - 23)
forestilling med inkl. 30 min pause efter Ingen pause

tilstedevaerende publikum mindst 2 hejst 4 timer
Alternativ B

Sidste 5 prevedag for 1. Kl. 12-15 Kl. 18-24, inkl. 30 min.
forestilling med Ingen pause pause efter 4 timer.
tilstedeveerende publikum Der ma undtagelsesvist

proves efter kl. 24 mod
betaling af 2 dags ekstra
gage pr. pabegyndt time.

Provetiden m4 aldrig overskride 7,5 time pr. dag.



Tidspunkter for prevetider for ansatte, der medvirker i aftenforestillinger:

Dag Aften
Normalt kl. 12-16

Ingen pause.
Sidste 5 provedage for 1. Kl. 12-18, inkl. 30 min.
forestilling med pause efter mindst 2 hejst

tilstedeveerende publikum.  hejst 4 timer.

§ 15.

Gennemsnitlig hver anden lerdag er provefri. De provefri lordage laegges normalt i starten
af forlgbet.

Medvirker den ansatte i mere end én forestilling samme dag, er vedkommende fritaget for
preve denne dag.

Medvirker den ansatte i mere end 2 forestillinger samme dag, er den ansatte helt fritaget
for prover den folgende dag.

Provefritagelse kan i evrige tilfeelde kun bevilges af teatrets direktor eller under dennes
fraveer af hans stedfortreeder.

Mellem en forestilling og en efterfelgende prove (eller omvendt) har den ansatte krav pa 2
timers pause.

I tilfeelde af pludselig sygdom kan teatrets normale prevetid udvides.

Rejser og diseter

§ 16.

Alle udgifter i forbindelse med teatrets turnevirksomhed afholdes af teatret, herunder
rejse-, opholds- og kostgodtgerelse efter saerlig aftale herom. Diseter skal under
turnevirksomhed minimum ydes i henhold til de for Ligningsloven gaeldende regler eller
have karakter af tilsvarende standard. Teatret er — hvis den ansatte ensker det —
forpligtet til at serge for hotelophold under turne.

Roller
§17.
Savel ved preover som ved forestillinger er den ansatte skuespiller pligtig at efterkomme,

hvad teatret fastseetter med hensyn til stykkernes iscenesseettelse og rollernes udferelse.

Ordensbestemmelser

§ 18.
Modetiden til forestillingen er % time for vedkommendes indtraeden pa scenen. Ingen
medvirkende ma under en forestilling forlade teatret, uden teatrets tilladelse.

I ovrigt er den ansatte pligtig at efterkomme de seerlige bestemmelser med hensyn til
ordenen i teatrets lokaler, som teatret matte fastseette.

Transmission og optagelse af teatrets forestillinger

§ 19.



Transmissioner af teatrets forestillinger i lydradio kan finde sted, safremt alle i den
pageeldende forestilling implicerede giver deres skriftlige samtykke hertil, og safremt
bestemmelserne overholdes i den til enhver til geeldende overenskomst herom mellem
Dansk Skuespillerforbund og Danmarks Radio.

Transmissioner af teatrets forestillinger i TV kan ikke finde sted uden godkendelse fra
Dansk Skuespillerforbund. Korte klip af reportageagtig karakter til TV-avisen og lignende
er undtaget fra denne bestemmelse. I avrigt henvises til den til enhver tid gaeldende
overenskomst herom mellem Dansk Skuespillerforbund og Danmarks Radio.

Overforsel af teatrets forestillinger til film, video eller lydband, grammofonplader eller
andre mekaniske gengivelsessystemer kan kun finde sted efter forudgaende godkendelse
fra Dansk Skuespillerforbund samt efter skriftligt samtykke fra samtlige i produktionen
medvirkende rettighedshavere i hvert enkelt tilfeelde.

Uanset ovennaevnte bestemmelse er teatret med samtykke fra samtlige i produktionen
medvirkende rettighedshavere berettiget til til internt brug at optage forestillinger til
video, nar dette sker efter reglerne i aftalen mellem Danske Teaterlederes Fzellesrad og
rettighedshaverne og ved brug af standardkontrakt.

Statister

§ 20.

Neerveerende overenskomst er ikke bindende ved engagement af statister, idet der ved
statistarbejde forstas medvirken i kor, staffage og lignende, hvor den medvirkende ikke
har en selvstaendig veesentlig betydning for produktionens indhold og forleb, ikke
selvsteendigt siger mere end 20 ord, ikke optreeder med selvsteendig sangpreestation og
ikke udferer koreografiske dansekombinationer.

Medvirkende under 18 ar

§21.

Neerveerende overenskomst er ikke bindende ved engagement af medvirkende under 18
ar — for dansere dog under 16 ar — idet der treeffes individuel aftale mellem teatret og de
medvirkende.

Valg af tillidsrepreesentant

§ 22.
Der kan til enhver forestilling veelges en tillidsrepreesentant.

Ikrafttreeden og opsigelse

§ 23.
Neerveerende overenskomst traeder i kraft den 1. januar 2010 og kan opsiges med 3
maneders varsel til en 1. januar, dog tidligst den 1. januar 2012.

-

Kobenhavn, den /% 2009

For Grennegardsteatret For DanslélSlmespillerforbund




