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OVERENSKOMST
mellem
TIVOLI
og
DANSK SKUESPILLERFORBUND

DAKNINGSOMRADE
§1.

Overenskomsten omfatter dansere og skuespillere ansat i Tivoli A/S. Safremt der anseettes
operasangere i forbindelse Tivolis teaterproduktioner, vil disse vaere omfattet af overenskom-
sten.

ENGAGEMENT OG KONTRAKT

§2

Den godkendte kontrakt, som skal anvendes ved ethvert engagement af skuespillere og bal-
letdansere, underskrives af begge parter i 3 eksemplarer, inden et engagement tiltraedes. To
eksemplarer af kontrakten udleveres til den ansatte sammen med overenskomsten.

Stk. 1.
Anseaettelse kan ske pa felgende mader.

a. Fortlgbende ansattelse. Ansaettelse Igber, indtil den af en af parterne opsiges.

h. Seesonansaettelse. Anseettelse | sommersaesonen sker for minimum § maneder.
Medarbejdere, der ikke har vaeret ansat tidligere i henhold til denne overens-
komst, kan imidlertid ansaettes for minimum 3 maneder. Midlertidig ansasttelse for
minimum 3 maneder kan dog maksimalt omfatte 1 medarbejder pr. saeson.

c. Ansattelse til szerlige arrangementer. Ved anseettelse i forbindelse med gaesteop-
treeden, genopsaetninger, julearrangementer og lign. kan der anszettes for min. en
maned. Tilsvarende regler gaelder ved dublering.

d. Ansacttelse til ad hoc medvirken i naermere aftalie forestillinger. Ved ad hoc fore-
stillinger forstés :

» Tidsbegraensede ansasettelser med gennemsnitligt en scenevagt pr. uge.
« Kortvarige genopsaetninger til turné eller gaestespil af under en maneds
varighed.

e. Egenproduktioner. Ved egen produktion af helaftensforestillinger sker ansasttel-
sen for minimum 75 dage.



§3.

Stk. 1.

Fortlabende ansaettelse: Anseettelsen kan af begge parter opsiges med et gesldende varsel i
henhold til Funktionaeriovens § 2. Opsigelse kan ikke meddeles, far medarbejderen har pabe-
gyndt anszaettelsen. Funktioneerlovens § 2 stk. 5 finder ikke anvendelse,

Stk. 2:
Saesonansatte: For seesonansatte er det i kontrakten angivne anszettelsesperiode bindende for

begge parter. Hvis en af parterne groft misligholder sine forpligtigelser efter overenskomsten,
kan den anden part ophaeve ansacttelseskontrakten uden varsel eller opsige den tif et vilkarligt
fastsat tidspunkt.

Stk. 3:
Der er aftalt et opsigelsesvarsel pa 1 maned til en maneds udgang, safremt medarbejderen
inden for et tidsrum af 12 pa hinanden feigende maneder har vaeret sygemeldt ii alt 120

dage.

§4.

Stk. 1.

Den ansatte er forpligtet til:

» at medvirke som danser eller skuespiller i pantomimer, balletter eller andre teaterproduk-
tioner, som Tivoli producerer, enten som eneproducent eller som co-producent. Ansasttel-
sen omfatter tieneste pa Tivolis scener, Det Kongelige Teater samt turnévirksomhed.

« at sta til radighed for udferelse af markedsf@ringsopgaver og seerarrangementer arrange-
ret af Tivoli mod betaling af en dagsgage.

Stk. 2.

Den ansatte er ikke forpligtet til:
» at gere tjeneste udenfor sit fagomrade (f.eks. statistoptraeden).

Stk. 3.

Tivoli er forpligtet til:

» at give de dansere/skuespillere, der tilbydes genansaettelse/fortsat anssetielse medde-
lelse herom med et varsel pa 3 méneder forud for tiltreedelse af ansaettelsen.

s at tilstreebe at give de dansere/skuespillere, der tilbydes ansaettelse i vintersaesonen
meddelelse herom senest den 1. april forud for vintersaesonen.

Stk. 4.

Tivoli er berettiget til:

o at traeffe individuel aftale med den ansatte om arbejdsopgaver, som ligger udenfor an-
saettelsesomradet, sasom solistoptraeden far eller efter almindelig teatertjieneste, eller ar-
bejdsopgaver, som ligger uden for sceneoptraeden. Indgaelse af sadanne individuelle af-
taler kan dog ikke ggres tit en betingelse for ansaettelse efter denne overenskomst.

« at prolongere engagementstiden med maksimum 15 dage. Skriftlig meddelelse om pro-
longation skal vaere den ansatte i haende senest 30 dage for engagementstidens opher,

§5.

Den ansatte er berettiget til uden samtykke fra Tivoli at patage sig hverv uden for teatertjene-
sten, nar hvervet kan varetages uden ulempe eller konkurrence for teatret.



§6.
Stk. 1.

Den ansatte ma ikke rabe teatrets planer, repertoire eller engagementsforhold uden Tivolis
tilladelse.

Stk. 2.

Den ansatte ma ikke uden ledelsens tilladeise madtage eller indfere uvedkommende i
teaterbygningen.

Stk. 3.
Tivoli tilstiller ved en saesonstart den ansatte en oversigt over det planlagte repertoire for sae-
sonen og informerer den ansatte ved andringer af dette.

§7.

Stk. 1.

Den ansatte har pligt til at made ved enhver forestilling, der fastsasttes af ledelsen, dog er
den ansatte ikke forpligtet til at medvirke i mere end 6 scenevagter pr. uge uden saerskilt
dagsgagehonorering.

En scenevagt defineres som falger:

» Ved tieneste pa Pantomimeteatret defineres en scenevagt som hgjst 2 forestillinger afvik-
let inden for 3 timer.

¢ Ved tjeneste uden for Pantomimeteatret defineres en scenevagt som forestillinger afviklet
inden for 3 timer.

Stk. 2.

Teatret er forpligtet overfor den ansatte, indtil engagementet udigber, selvom teatret far en
ny leder. Under ny ledelse er den ansatte ligeledes forpligtet overfor teatret, safremt engage-
redes kunstneriske vilkar ikke bliver veesentligt forringede.

FREMM@DE PA TEATRET.

§8.

Stk. 1.

Den ansatte skal vasre til stede pa teatret senest en halv time for den forestillings /den akts
begyndelse, hvori den pagseldende medvirker.

ingen medvirkende ma under en forestilling mellem sine entreer — uanset
pausens lssngde - forlade teatret uden ledelsens tilladelse.

Stk. 2.

Teatrets ledelse har pligt til senest 2 timer for en forestiling — dog senest kl. 16 — at meddele
den ansatte eventuelle andringer i dagens forestilling. Meddelelsen kan ske pr. telefon, pr.
mail, pr. sms eller anden med teatrets ledelse aftalt kommunikation. Den ansatte har pligt til
— senest kl. 16 far en forestilling - at bekraefte modtagelsen af aendringsmeddeleisen over for
teatrets ledelse.

Den ansatte har pligt til at holde teatrets ledelse orienteret om den ansattes telefonnummer,
mailadresse eller anden kommunikation, samt meddele teatrets ledeise eventuelle ssndringer
heri.



Safremt den ansatte efter repertoiret ikke skal medvirke i en forestilling og heller ikke senest
2 timer for en forestilling har erhvervet sig anden meddelelse, har vedkommende ret til at di-
sponere over sin tid.

Stk. 3.

Den ansatte ma ikke uden ledelsens tilladelse pa forestillingsdage og pravedage foretage
rejser eller udfiugter, der kan hindre vedkommende i at give mede pa teatret en halv time far
forestillingens begyndelse. Den ansatte skal holde ledelsen underrettet om sit opholdssted,
séfremt vedkommende tager ophold uden for den opgivne faste bopael.

Stk. 4.

Den ansatte har ret til en fast fridag pr. uge. Zndring af fridagen kan ske med et varsel pa 3
uger. Det er dog en forudsaetning at arbejdsmiljgloven bestemmelser om et ugentligt fridegn
overholdes. Ved manglende overholdelse af fristen pa 3 uger betales et tilleeg pa 50 pct. af

dagsgagen.
For arbejde 2. pinsedag ydes der et tillaeg pa 1/25 af den aftalte manedsgage.

PROVER.

§9.

Stk. 1.
Den ansatte er pligtig til at mede til enhver preve, der fastseettes af ledelsen. Nar der er rin-

get til en preves begyndelse, skal alle veere til stede og vasre klar til at padbegynde proven i
rette tid.

Stk. 2.

Ingen medvirkende mé forlade teatret under en preve uden forudgéende tilladelse af den le-
dende. Er den, der skal lede preven ikke mgdt senest 15 min. efter den fastsatte pravetid, er
de medvirkende berettigede til at betragte preven som bortfaidet.

Stk. 3.

Pa sen- og helligdage og fridage, hvor forestilling gives, ma der ikke afholdes prever med-
mindre pludselig opstaet sygdom ger det nedvendigt. Ved pludseligt opstaet sygdom kan der
afholdes sygdomspreve uden saerskilt honorering 45 minutter inden forestillingen. Derudover
tilstreebes det at holde prevefri den 5. juni.

Stk. 4.

Der gives en uges prevefrihed i perioden fra den 1. juni til den 31. august. Tidspunktet for
denne meddeles med min. 4 ugers varsel. Ved pludseligt opstaet sygdom kan der afholdes
sygdomspreve uden seerskilt honorering 45 minutter inden forestillingen.

§ 10.

Stk. 1.

Atbejdstid:

Den ugentlige arbejdstid er gennemsnitligt 37 timer. Ved arbejdstid forstas: Prgver, scene-
vagter, turnérejser, mgder samt pauser.

En arbejdsdag kan heajst opdeles i to perioder.



Stk. 2.
Prever, pauser, traening, kostumer, fotografering.

Prever, hvor den ansatte ikke medvirker i forestillinger samme dag:

Den almindelige prevetid placeres fra mandag til ierdag mellem kl. 11.30 og kl. 18.00,
samt mellem kl. 19.00 og kl. 23.00.

Tidsrummet inden kl. 11.30 er forbeholdt den ansattes daglige traening.

Praver, hvor den ansatte medvirker i forestillinger samme dag:

Pravetiden for medvirkende er ki. 11.30 — 15.00

For nyopsaetninger kan pravetiden far medvirkende ligge i tidsrummet kl. 10.00 - 15.00
pa Pantomimeteatrets udendars scener. Sadanne prever kan som udgangspunkt hajst
finde sted 8 gange pa en sommersaeson. Teatrets ledelse har til hensigt at meddele start-
tidspunktet for de naevnte prover ved saesonstart, dog skal meddelelse ske minimum 30
dage far den enkelte pravestait. Er behovet starre end de 8 nasvnte, kan antallet fraviges
ved aftale med Dansk Skuespillerforbund.

Den samlede prevetid kan dog ikke overstige 3,5 timer.

Den samlede arbejdstid pr. dag kan ikke overstige 6,5 timer.

Der skal vaere mindst 3 timer og 45 minutters pause mellem dagprevens afslutning og af-
tenprevens eller forestillingens begyndelse.

Ved prever og forestillinger pa Det kgl. Teater felges Det kgl. Teaters bestemmelser
herom inden for den enkelte kunstart.

Pause generelt:

Senest efter 2 timers pravetid har den ansatte ret til 30 minutters frokostpause og yderli-
gere efter hver 2 timers prevetid har den ansatte ret til 15 minutters pause. Pauserne kan
ikke anvendes til maskering/kostumering.

Traening:

Det forudsasttes, at den ansatte holder sig i tilstreekkelig fysisk form til at ima@dekomme de
kunstneriske krav, der med rimelighed kan stilles til den pagasidende.

Pa dage, hvor treeningen finder sted inden for den aftalte pravetid, er traeningen at be-
tragte som prove.

Som prevetid medregnes dog ikke den tid, der medgar til frivillige treeningsskoler, op-
varmning, sminkning og paklsedning.

Kostumer, fotografering m.v.:

En danser har pligt til at mede til pravning af kostumer pa det bekendtgjorte tidspunkt.
Pravning af kostumer, fotografering (herunder pressefotografering) samt korrektioner skal
finde sted inden for den almindelige arbejdstid.

REPERTOIRE -, ROLLE- OG PRGVELISTER.

§ 11.

Stk. 1.

Repertoire skal planlaegges for minimum 14 dage ad gangen og skal meddeles med mini-
mum 14 dages varsel.

Rolleliste meddeles senest 1 uge fer 1. prevedag. Korrigering af rolleliste kan ske inden for
de farste 8 pravedage.



Stk. 2.
Provelister tilstraebes meddelt senest torsdag inden kl. 15.00 for den efterfelgende uge, dog
saledes, at endelige provelister for torsdag, fredag og lerdag vil kunne meddeles senest tirs-

dag.

Stk. 3.
Der kan foretages sendringer i repertoire- og pravelisten efter opslaget, nar disse er foranle-
diget af pludseligt opstaet sygdom eller lignende uforudsigelige hindringer.

Stk. 4.
Derudover kan aendringer i rolleliste uden seerskilt honorering foretages ved aftale med den

enkelte danser/-skuespiller med minimum 3 dages varsel.
LON.

§12.
Stk. 1.
De dansere/skuespillere, der ansaettes i henhold til § 2 stk. 1 (a, b, ¢ eller e) aflennes som

falger:

Aider: Skalatrin,

N Stedtillazgssats VI
4 (i forholdet

16-18 ar — aspirant: 1.7)

19-24 ar: 22

25-27 ar: 24

28-30 ar; 26

31-33 ar: 28

34-36 ar: 30

37-39 ar: 32

40-42 ar: 34

43-  ar: 36

Stk. 2

De dansere/skuespillere, der anseettes i henhold til § 2 stk. 1 (d) aflennes med en dagsgage
pr. scenevagt. Dagsgagen udger i preveperioden 1/30 af den manedsgage inkl. tillaeg, jf. §
12 stk. 3, som den ansatte ville have oppebaret ved anszettelse pa gennemsnitligt 37 timer
pr. uge. Herefter ydes forestilingsgage med kr. 1.525 pr. forestilling. Pr. 1. marts 2011 2en-
dres forestillingsgagen til kr. 1.550 pr. forestilling.

Ved engagement for Tivolis eksterne kunder ydes et honorar pr. forestilling p& min. kr.
1.575,-pr. 1. marts 2014. Pr. 1. marts 2015 haeves belgbet til min. kr. 1.600 og den 1. marts
2016 hasves belgbet til min. kr. 1.625. Tivoli vil udlevere en engagementkontrakt pr. arrange-
ment til medarbejderens underskrivelse, der indeholder vilkar for overnatning, transport og
lignende.

Stk. 3.
Der udbetales til hver ansat et ekstra tillaeg svarende til 10 pct. af skalatrinslgnnen.



Tilleegget, som udbetales manedsvis bagud, dsekker.

Tivolis pensionsbidrag

Betaling for fleksibel arbejdstidstilrettelazggelse herunder muligheden for at spille efter-
middagsforestillinger .

« Muligheden for at aftale instudering af nye rolier efter rollelisten er opslaet.

Stk. 4.
Ingen medarbejdere ansat pa Tidspunktet for naerveerende overenskomsts indgaelse kan fa
forringet deres l@n som en falge af @endringeni § 12 stk. 1, 2 og 3.

§13.

Stk. 1.

Safremt den samlede spilletid for de to aftenforestillinger, overstiger 3 timer, ydes der den
ansatte et tillaeg pa 1/130 af den aftalte manedsgage pr. pabegyndt time.

Stk. 2.
Slutter en preve eller forestilling sa sent, at normale offentlige trafikmidler ikke kan benyttes,
skal teatret bekoste hjemkgrsel for den ansatte.

§14.
| tilfselde af dublering pa grund af pludseligt opstaet sygdom eller lignende betales der den
ansatte et eengangsvederlag pr. sa@son pr. rolle pa minimum.

« 1/15 af skalatrin 22 for mindre roller/partier
« 1/10 af skalatrin 22 for sterre roller/partier
¢ 1/7 af skalatrin 22 for store roller/partier.

Vederlaget for dublering forfalder ved farste gageudbetaling, efter at dubleringen har fundet
sted. Ved dublering af meget sma roller/partier samt “corps de ballet” opgaver ydes intet ve-
derlag. Den ansatte er ikke forpligtet til at patage sig dublering, medmindre der traeffes anden
aftale.

§ 15.
Gagen udbetales bagud og skal vzere til disposition den sidste bankdag i hver maned. Ved
engagementets afslutning udbetales gagen som ovenfor.

FERIEFRIDAGE.

§ 16.
Medarbejdere omfattet af nzervaerende overenskomst optjener retten til 1 feriefridag for hver
335 timers prassteret arbejde. Der kan maksmalt afholdes 2 feriefridage pr. saeson.

Om retten til at aftholde feriefridagene gaelder:

o Feriefridage placeres efter aftale mellem den ansatte og teatrets ledelse.

s Feriefridagene afvikles som hele dage inden for feriedret

o Kompensation for feriefridage beregnes som ved sygdom — i forhold til den ansattes ar-
bejdsdag pa Teatret.

« Feriefridagene placeres efter samme regler som restferie, jf. ferielovens bestemmelser.

s Holdes feriefridagene ikke inden feriearets udlgb, vil den ansatte, der er ansat pa fortle-



bende kontrakter, fa udbetalt kampensation svarende til ian under sygdom pr. ikke af-
holdt feriefridag, hvorefter kompensation udbetales i forbindelse med den naestfglgende
lznudbetaling. For sa vidt angar medarbejdere ansat pa tidsbegraensede kontrakter, vil
kompensation for ikke-afholdte feriefridage blive udbetalt med udgangen af sommersae-
sonen.

FERIE.

§17.

Sik. 1:

Der ydes feriegodtgerelsefferie med Ion efter ferielovens bestemmelser, dog séledes at der
ferst kan afvikles ferie efter 3 maneders uafbrudt ansasttelse og maksimait kan afvikles 2 da-
ges ferie i Tivolis sommersaeson.

Stk. 2
| sommersaesonen kan feriedagene placeres i tilknytning til pagaeidendes ugentlige fridag.
Ferien varsles tidligst muligt dog minimum med 1 maned.

SYGDOM OG GRAVIDITET.

§ 18.

Stk. 1:

| sygdoms- eller ulykkestilfaelde falges reglerne i den til enhver tid gaeldende lov om dag-
penge ved sygdom elier fedsel samt lov arbejdsskadeforsikring, dog med folgende tilpasnin-

ger:

Stk. 2:

Medarbejdere med tidsbegraenset ansaettelser:

| tilfzelde af sygdom under arbejdet ydes dagpenge i henhold til sygedagpengeloven, dog sa-
ledes at der for hver maned medarbejderen har vaeret ansat suppleres op til fuld {en i 10 sy-
gefravaersdage, dog ikke udover engagementets ophar.

Stk.3:
Medarbejdere med fortlebende kontrakter:
Der ydes fuld lgn under sygdom.

Stk. 4:.

Graviditet og barsel:

Ved graviditet forholdes som ved sygdom, fra det tidspunkt, hvor vedkommende ikke skan-
nes at kunne udfgre teatertjeneste, dog saledes at der suppleres op til fuld len fra 4 uger fer
fedslen til 24 uger efter fedslen, dog ikke udover den tid engagementet lgber. Det er en for-
udseetning, at Tivoli modtager dagpengerefusion fra den pagaeldende medarbejders kom-
mune.

KOSTUMER M.V.

§ 19.
Alle kostumer, parykker og sko, som kraeves til forestillinger leveres af teatret. Teatrets leve-

rer sko til daglig treening og prover. | provetiden anvender engagerede uden seerskilt veder-
lag egen beklzedning. Ved forestillinger skal engagerede mede pa scenen, séledes maskeret
og kostumeret, som fastslaet ved generalprgven. Afvigelser ma kun ske med instruktgrens
samtykke. Engagerede skal efterse, at det kostume, i hvilket vedkommende skal optraede, er



til stede i paklaedningsveerelset og efterse, om kostumet er fuldsteendig i orden sa betids, at
eventuelle mangler kan rettes.

§ 20.

Stk. 1.

Den ansatte er ansvarlig for de kostumer, rekvisitter, m.v. som vedkommende far udleveret
af teatret. Det udleverede skal afleveres efter endt brug i samme stand som ved udleverin-
gen, bortset fra almindeligt slid.

Stk. 2.

Den ansatte har krav pa ordentlige og hygiejniske garderober. Den ansatte har ligeledes krav
pa at kunne fa sine veerdisager opbevarede i aflaseligt skab samt have sminkebord med afls-
selig skuffe.

Stk. 3.
Nar teatret gaestes af andre scener, har Den ansatte pligt til i god tid at remme garderoben,
idet skabe og skuffer aflases.

FORHOLD TIL PRESSEN.

§21.

Stk. 1.

Praver eller forestillinger, eller dele heraf, ma kun overfares til film, video eller andre medier,
der giver mulighed for nogen form for mekanisk gengivelse hvis det sker i averensstemmelse
med skriftlig aftale herom.

Sadanne aftaler indgas via tillidsrepraesentanten og skal indeholde en forpligtelse for produ-
centen til at indhente de medvirkendes samtykke gennem individuelle kontrakter.

Direkte eller forskudt udsendelse i TV af teatrets forestillinger kan kun ske efter szerlig aftale
med Dansk Skuespillerforbund.

Stk. 2.

Korte brudstykker af reportageagtig karakter af en forestilling til brug for teaterorientering el-
ler generel orientering om Tivoli i fiernsyn eller radio kan dog bringes. For sadanne klip ydes
intet saerligt honorar it den medvirkende. Tillidsrepraesentanten orienteres herom fer opta-
gelsen.

TURNEBESTEMMELSER

§ 22,

Stk. 1.

Ved turné forstas forestillinger og koncerter, der er producerede af Tivoli / Pantomimeteatret
(DKT) og solgt til teaterforeninger, musikhuse m.v.

Stk. 2.

Den ansatte er uden saerskilt vederlag pligtig under turné at medvirke i et vist antal forestiliings-
dage pr. seeson. Hvor den ansatte medvirker i flere end 30 forestillinger betales en dagsgage pr.
forestillingsdag.

Stk. 3.
Den ansatte har ret til en ugentlig fridag, som fastleegges af teaterchefen. Safremt denne ind-
drages, erstattes den snarest med en anden fridag med tilleeg af 1/60 af en manedslen.
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Stk. 4.

Oplysninger om planlagte turneer gives med et varsel pa 6 uger.

Ved laengerevarende turneer gives varslet sa vidt muligt 3 maneder i forvejen.

Forelgbig deltagerliste opslas samtidig med meddelelsen om turné, dvs. senest 6 uger hhv. 3
maneder inden en turné.

Turneens endelige rejseplan og liste over de medvirkende opslas senest 14 dage fer afrejse.
Ved udenlandske turneer dog en maned for.

| tilfaelde af sygdom kan der indkaldes med kortere varsel.

Stk. 5.
Prever pa teatret kan ikke finde sted pa afrejsedagen. Rejser kan normalt ikke finde sted i ferier,

pa helligdage og fridage. Safremt der rejses pa en helligdag eller fridag, ydes der kompensa-
tion pa felgende made:

Hvis hjemkomsten finder sted efter kl. 12.00 pa en helligdag eller en fridag, er den naestfel-
gende dag provefri.

Hvis hjemkomst finder sted efter kl. 00.30 dagen efter en helligdag eller en fridag, er hjem-
komstdagen prevefri og /eller matinéfri.

Stk. 6.
Pa ankomstdagen har en deltager, der skal medvirke i forestilling om aftenen krav pé at vaere
fremme senest 5 timer far forestillingens begyndelse, hvis rejsen varer mere end 2% time.

Stk. 7.
Hvis hjemkomst finder sted efter offentlige transportmidlers normale sidste afgang, skal
teatret bekoste hjemtransport inden for det storkabenhavnske omrade.

Stk. 8.
Ingen kunstner er forpligtet til at deltage i en turné pa over 5 sammenhzaengende spilleuger, incl.

rejsetid til og fra teatret.

Stk.9.
Tivoli / Pantomimeteatret sarger for indkvartering og befordring. Herudover ydes godtgerelse
efter de regler og satser, der til enhver tid er gaeldende efter statens tjenesterejseaftale, jf. §

27.

Stk.10.
Ved oversgiske rejser er ankomstdagen fritaget for tjeneste,

Ved indenlands rejser kan normalt ikke rejses mere end 1 time mellem kl. 01.00-07.00.

Stk.11.
Fravigelser kan finde sted pa grund af forsinkelser, som teatret ikke har indflydelse pa.

Stk.12.
Orienteringspraver kan afholdes i perioden 2 time efter ankomst og indtil pabegyndelsen af fo-
restillingen. Varigheden heraf kan kun udggre indtil 1% time.

FORCE MAJEURE.

§ 23.
Safremt teatret méa lukke pa grund af storlockout, generalstrejke eller lignende force majeure
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situationer i @vrigt af landsomfattende karakter eller pa grund af offentlige myndigheders be-
stemmelser, der generelt matte standse offentlige forestillinger (teater-, biograf- og varietefo-
restillinger), bortfalder Den ansattes gage for den tid, hvor teatrets virksomhed ma indstilles.
Nar den ansatte i sddanne tilfaelde har mistet gage i 7 dage, er vedkommende berettiget til at
erklzere sig lest fra engagementet.

OVERENSKOMSTENS IKRAFTTRADEN OG GYLDIGHED.

§ 24.

Tvivl om forstaelsen af denne overenskomst kan parterne vedtage afgjort af en voldgiftsret.
Er der enighed herom, udpeger hver part inden 7 dage efter, at voidgift er aftalt, en voldgifts-
mand. Det meddeles ved anbefalet brev den anden part, hvem der er valgt til voldgiftsmand.

Voldgiftsmeendene veelger i fallesskab en formand. Kan de ikke enes herom, udpeges han
af arbejdsretten. Formanden for voldgiftsretten fastsastter de neermere regler for voldgiftsret-
tens fremgangsmade. Voidgiftsrettens afgarelse skal foreligge senest 30 dage efter, at vold-
gift er aftalt. Er dette ikke sket, kan hver af parterne trods vedtagelsen af voldgift indbringe
sagen for domstolene. | avrigt er voldgiftskendelsen endelig.

§ 25.
De foranstdende overenskomstmaessige bestemmelser er ufravigelige medmindre det frem-
gar af deres ordlyd, at de kan fraviges.

§ 26.

Neervaerende overenskomst med de almindelige kontraktbestemmelser skal veere geeldende
ved alle engagementsaftaler, der indgas for engagering af skuespillere, operasangere og
balletdansere ved Pantomimeteatret.

Overenskomsten er geeldende fra underskrivelsen og indtil den opsiges til en 1. marts med 3
maneders varsel af en af parterne. Den kan dog tidligst opsiges til opher den 1. marts 2023.

i

.................................................
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PROTOKOLLATER

PROTOKOLLAT 1 om hensattelse til skader

Tivoli hensaetter pr. saeson kr. 5.000,- der efter den kunstneriske leders bestemmelse kan an-
vendes til hjeelp for skuespillere og dansere, der som falge af skader opstaet under arbejdet
pa Pantomimeteatret har faet lasgeligt pabud eller henvisning til fysiurgisk eller fysioterapeutisk
behandling.

Det er en forudseetning for anvendelse af disse penge, at den pagaeldende skuespiller eller
danser ikke kan fa udgifterne til behandling deskket pa anden vis, f.eks. gennem forsikring og
at behandlingen skennes nedvendig for at skuespilleren eller danseren kan genoptage sit ar-
bejde pa Pantomimteatret snarest muligt.

PROTOKOLLAT 2 om procedure ved ansettelse

Mellem Dansk Skuespillerforbund og A/S Kjsbenhavns Sommer-Tivoli er indgaet felgende af-
tale om anseettelse af dansere og skuespillere til Pantomimeteatret i Tivoli:

1. Omkring 15. november udsendes kontrakter til de dansere og skuespil-
lere,som Tivoli med sikkerhed gnsker at engagere til Pantomimeteatret for
den kommende Tivoli-saeson.

2. For at danseren/skuespilleren kan paregne engagement, skal kontrakten
veere tilbagesendt til Tivoli med danserens/skuespillerens underskrift senest
14 dage senere.

Herefter returnerer Tivoli en fuldt underskreven kontrakt tii danseren/skue-
spilleren.

3. Medio december afholder Tivoli audition for dansere, der ikke tidligere har
veeret engageret pa Pantomimeteatret. Dansere som ikke har modtaget kon-
trakt som anfert under pkt. 2, har ret til at deltage i naevnte audition.

4. Safremt der ikke gennem genansaettelser eller ved audition findes et til-
streckkeligt antal egnede dansere, kan Tivoli sege ledige pladser besat med
udenlandske dansere.

5. Denne aftale kan opsiges med overenskomsten.



PROTOKOLLAT 3 om optagelser pa videoband

Mellem Dansk Skuespillerforbund og A/S Kjgbenhavns Sommer-Tivoli er der truffet aftale om,
at Pantomimeteatrets forestillinger optages pa videoband pa felgende betingelser:

1. Formalet med optagelserne er et gnske om at bevare forestillingerne til in-
ternt brug (forskning og arkivering) for Pantomimeteatrets ledelse.

2. Optagelserne vil ske med eet kamera med fast indstilling i totalbillede uden
anvendelse af naerbilleder (indzooming) og i forestillingens normale lyssaet-
ning.

3. Videobandene ma ikke afspilles offentligt, heller ikke i foreninger, pa institu-
tioner eller lignende steder, men alene anvendes til arkivering og forskning,
jfr. punkt 1.

4, Videobandene ma ikke overdrages, hverken ved salg, udlan eller udleje.

5. Der ma ikke fremstilles kopier af videobandene, hverken i sin helhed eller i
brudstykker, og de medvirkende har ikke ret til at fa kopier af videobandene.

6. Videobandene opbevares af Tivoli pa betryggende made i Tivoli, men ma
dog benyttes udenfor Tivali hos Tivolis administrerende direkter eller hos
Pantomimeteatrets kunstneriske leder.

For
DI Overenskomst 1 v/DI
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