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1. Anszttelse

I ganske sa@rlige tilfelde kan skuespillere/operasangere ansattes efter
individuelle kontrakter. Hvis intet andet aftales mellem protokollatets parter,
finder protokollatets bestemmelser anvendelse. Individuelle kontrakter belaster
ikke teaterpuljen.

2. Ansattelse af skuespillere og musicalperformere

a. Ansazttelse sker i alle nedennzvnte tilfalde pd de i fzllesoverenskomsten
med nzrvarende protokollat angivne vilkar. Den ansatte er dog pligtig at felge
de afvigelser, som mdtte blive aftalt mellem teatret og Dansk
Skuespillerforbund, herunder dispensationer fra de i dette protokollat
indeholdte bestemmelser.

b. Ved nyproduktioner skal skuespillere og musicalperformeres ansattelse vare
fortlebende og have en varighed af mindst 75 dage jf. dog pkt. 13, litra b.
Der kan dog med skuespilleren/musicalperformeren aftales fortlebende
forberedende prover af mindst 8 dages varighed fer teatrets sommerferie.

c. Ved ansattelse, hvor skuespilleren/musicalperformeren indtrader i stedet for
en anden ansat, skal anszttelsen have en varighed af minimum 30 dage.

d. Ved ansattelse af skuespillere og musicalperformere i Operaafdelingen skal
ansattelsen have en varighed af minimum 30 dage omfattende preveperiode og den
forste samlede forestillingsperiode efter premieren. I forlangelse af en sadan
periodisk ansattelse kan der ske ansattelse pad dagsbasis til forestillinger og
til prever i forbindelse med indspring (lyndublering) og aftalte
genopfriskningsprover og aftalte prever med 2. cast. Alternativt kan der ske
ansattelse pa almindelig ménedslon for hele prove- og forestillingsperioden,
dog minimum 75 dage.

Der kan tillige aftales forberedende prover inden sommerferien og enkeltstdende
workshops eller readings i henhold til punkt 2 b, 2. punktum samt punkt 2 f.

e. Ud over det ordinare repertoire kan der i Skuespilafdelingen afholdes et
ubegranset antal produktioner & 1-6 dages varighed, op til 5 produktioner
arligt a 7-28 dages varighed og op til 3 produktioner & 29-41 dages varighed.
Denne bestemmelse galder ansattelse af sdvel skuespillere, operasangere,
musicalperformere som dansere uden for Den Kongelige Ballet,

f. Ssafremt teatret i forbindelse med en ordinazr ansattelsesperiode pia 75 dage
afholder forberedende, enkeltstdende workshops eller readings forud for den
ordin@re ansattelsesperiode, aflonnes disse med 1/30 af en manedsgage pr.
dag.

g. Ved genopsatninger af en forestilling fra det ordinare repertoire med det
samme eller overvejende samme cast, kan der ansattes for en kortere periode
end 75 dage, som folger:
e Inden for 12 maneder (fra sidste forestilling): Minimum 25 dages
ansattelse, heraf minimum 1 uges prepvetid.
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¢ Inden for 13-24 maneder (fra sidste forestilling): Minimum 35 dages

ansattelse, - heraf minimum 2 ugers provetid.
e Inden for 25-36 maneder (fra sidste forestilling): minimum 40 dages
ansettelse, - heraf minimum 3 ugers provetid.

Nye i castet ansattes og aflennes i yderligere én uge for preovestart til
serskilt forberedelse.

Nidr der ikke er samme eller overvejende samme cast, kan ansattelse pa én
produktion pr. s@son ske for minimum 60 dage, heraf udger minimum 3 uger
prevetid.

Ved genopsztning inden for € maneder fra sidste spilledag af de korte
formater, jfr. pkt. 2, litra e, sikres som preveperiode minimum halvdelen af
den oprindelige proveperiode rundet op til hele dage. Ved genopsatning senere
end 6 maneder fra sidste spilledag for disse korte formater sikres minimum
det samme antal provedage som i oprindelig preveperiocde.

h. Skuespillere og musicalperformere ansat for en tidsbegranset periode efter
pkt. 2 b-g optjener kun kunstnerferie, sdfremt ansattelsesperioden er langere
end 12 maneder. Kunstnerferie optjenes da forholdsmessigt.

3. To forestillinger pr. dag

a. Skuespillere, musicalperformere og operasangere har op til 15 gange &arligt
pligt til at medvirke i 2 forestillinger pr. dag, dog ikke to dage i trak.
Pligten galder ikke tilfzlde, hvor det ikke skonnes forsvarligt af hensyn til
den pagezldendes alder eller rollens kravende karakter.

b. Dersom den ansatte patager sig at medvirke i forestillinger, ud over det i
stk. a anferte ydes 1/30 manedsgage pr. forestillingsdag.

c. To bornecperaer opfort pd samme sted ag inden for fire timer regnet fra
forste forestillings begyndelse til anden forestillings afslutning betragtes
som én tjeneste, medmindre der foreligger serligt belastende forhold.

d. For sa vidt angar skuespillere og musicalperformeres medvirken i
berneforestillinger, der kan opferes pa samme vilkdr som navnt under pkt. 3c,
er det aftalt, at der optages dreftelser herom mellem overenskomstparterne,
dersom det madtte blive aktuelt inden for nervarende overenskomstperiode.

4. S=rlige forestillinger
Kunstneres medvirken i udendorsforestillinger varsles senest 1. december aret
forud, medmindre sarlige omstandigheder ger sig gezldende.
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5. Pregvetid
a. Provetiden for skuespillere og musicalperformere:
Provetiden pa mandage til fredage ligger i tidsrummet 12.00-16.00.

Provetiden er hejst 3% time om lerdagen, medmindre tvingende kunstneriske hensyn
tilsiger andet. Denne prevetid ligger i tidsrummet 10.30-14.00. Sceneprover
ligger dog i tidsrummet 12.00-15.30. De 2 forste lordage pa hver nyproduktion
er provefri.

Prevetidernes placering vil dog kunne &ndres, safremt tvingende kunstneriske
hensyn tilsiger det.

Ved sceneprover kan den almindelige prevetid udvides til & timer og placeres i
tidsrummet 11.00 = 18.00. Dette galder for 11 prever pa halvdelen af s@sonens
nyproduktioner og for 12 praver pd den anden halvdel af sasonens nyproduktianer.
Per kan afholdes B praver & 6 timers varighed pad genopsatninger.

For skuespillere/musicalperformere, der medvirker i aftenens forestilling, er
prevetiden hejst 4 timer.

Herudover er en skuespiller/musicalperformer pligtig til i perioden 15, maj -
30. september at medvirke i 23 aftenprever i tiden mellem kl. 16.00 - 18.00
eller kl. 19.00 - 22.00 pa ugens 5 forste dage. For sa vidt angdr sasonens
forste nyproduktion p& teatrets forskellige scener kan de 23 aftenprever for
den enkelte skuespiller/musicalperformer dog placeres i perioden 15. maj - 31.
oktober. Hojst 8 aftenprzver kan l®gges inden sommerferien. Safremt teatret
palagger den ansatte at deltage i aftenprever ud over 23 i den navnte periode,
eller uden for den navnte periode, betales vedkommende med kr. 342,00 pr. prove
(niveau 31.3.2012). Sé&danne ekstra aftenprover skal varsles med minimum 14
dage, jf. dog fzllesoverenskomstens § 9, stk. 5 og protokollatets pkt. 5, litra
¢, sidste afsnit. Safremt indkaldelsen til en ekstra aftenprove skyldes
tungtvejende kunstneriske hensyn, henvises til fallesoverenskomstens § 9, stk.
4.

I tilfelde af lyndublering kan den normale prevetid udvides efter droftelse
med produktionens talsperson.

Der kan lokalt indgis aftale om en fravigelse af reglerne for placering og
omlagning af preverne for den enkelte produktion, sé&fremt der er enighed blandt
produktionens kunstnere og ledelsen. Aftalen indgas mellem talspersonen for
produktionen og ledelsen. Safremt det er teatrets enske at fravige reglerne
for placering og omlagning af proverne, aftales dette med tillidsreprasentanten
eller den talsperscn pd produktionen, som tillidsreprasentanten delegerer dette
til, og med et varsel pd min. 14 dage.

b. Ved ansattelse af skuespillere og musicalperformere i Operaafdelingen iht.
pkt. 2, litra d folges arbejdstidsbestemmelserne for operasolisternes provetid
(bilag 3) i proveperioden.
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c. For operasangere, skuespillere, musicalperformere og dansere uden for Den
Kgl. Ballet ansat i kortere perioder i Skuespilafdelingen efter pkt. 2, litra
e kan omfang og placering af prevetiden aftales individuelt. Placeringen skal
ske under hensyn til de generelle hviletidsbestemmelser.

d. Provetiden for operasangere:
Der henvises til bilag 3.

e. Endringer
Meddelelser om @ndringer i dagens prover og forestillinger sker pad folgende
made:

Opera: Meddelelser om endringer i ugeplanen, gives hurtigst muligt. Hvis
solisterne skal kaldes ekstra ind, varsles dette med min. 48 timers varsel jf.
bilag 3. Safremt solisterne skal afsiges eller komme senere til morgendagens
prove, meddeles dette hurtigst muligt efter dagens prove.

Skuespil:
Den enkelte medvirkendes deltagelse i morgendagens prever, og prevens indhold
meddeles hurtigst muligt efter dagens prove.

Den n®rmere tekniske procedure fastlagges af de kunstneriske chefer.

Endringer som folge af “red plakat” skal varsles minimum & timer for,
forestillingen begynder.

6. Pauser og hviletid
Skuespillere og musicalperformere
Fellesoverenskomstens § 11 om hviletid er gzldende.

Varer en preove mere end 4 timer, har den ansatte ret til en samlet pause péa
30 minutter, der fortrinsvis placeres midt i proven.

Safremt der er personsammenfald i castet mellem to overlappende produktioner,
kan der ikke pabegyndes prover for tidligst 7 dage efter premieren pa den
forudgdende produktion.

Operasangere

De ansatte har ret til 10 minutters pause pr. hele time, som placeres
fleksibelt. Dog gives der ikke pauser ved prever af indtil 2 timers varighed.
Operasolisternes frokostpause skal placeres i tidsrummet 12.00 til 14.00.

7. Personale- og informationsmzder

De ansatte er tjenstligt forpligtede til at deltage i op til 6 personale- og
informationsmeder, herunder seminarer, om &ret. Disse meoder vil“kunne placeres
sdvel uden for som inden for den almindelige prevetid. Safremt mgderne lzgges
uden for den almindelige provetid, vil de ansatte skulle tilsiges dertil med 1
méneds varsel.
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8. Lon

a. Skuespillere og musicalperformere

Skuespillere og musicalperformere indplaceres i nedenstdende lenforleb efter
lonanciennitet:

Trin Ar Lonramme Skalatrin 0K-18-tilleg i kr.
arligt (grundbeleb
31.03.12)

1 1-5 21 28 946, -

2 6-7 21 30 971, -

3 8-9 29 38 1.081, -

4 10-11 29 40 1,111, -

5 12-13 29 42 1.141,-

6 14-15 32 43 1.166,~-

7 16 og flg. 33 46 1.246,-

b. Operasangere
Operasangere indplaceres i nedenstdende lonforleb efter lonanciennitet:

Trin Ar Lenramme Skalatrin OK-18-tilleg i kr.
arligt {grundbelaob
31.03.12)

1 1-3 21 28 872,-

2 4-5 21 30 895, ~

3 6-7 28 36 970, -

4 8-9 28 40 1.024,~

5 10-11 32 43 L.075,=

7 12 og flg. 33 46 1.149,-

e. 16 skuespillere, operasangere og musicalperformere kan aflennes efter len-
ramme 35 (skalatrin 48). Ved indplacering i lenramme 35 udger OK-18-tillagget
for skuespillere og musicalperformere kr. 1.391,- arligt (grundbeleb 31.03.12)
og for operasangere kr. 1.282,- Aarligt (grundbelsb 31.03.12).

d. Ansatte for en begraznset periode kan afleonnes efter lenramme 36 (skalatrin
49) . Ved indplacering i lenramme 36 udger OK-18-tillagget for skuespillere og
musicalperformere kr. 1.488,- arligt (grundbeleb 31.03.12) og for operasangere
kre. 1.372,- arligt (grundbeleb 31.03.12).

@, Evt. tilleg til ansatte for en tidsbegranset periode belaster ikke teaterpul-
jen.

£, For skuespillere og musicalperformere ansat i Operaafdelingen iht. pkt.
2, litra d gzlder felgende:

Efter de ferste minimum 30 dages ansattelse pd manedslen kan der pa
dagsbasis ydes et pensionsgivende forestillingshonorar pa kr. 3.260,16 pr.
dag (niveau 31.03.12). Denne takst galder ogsd ved ekstra prover i
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forbindelse med andre medvirkendes indspring (lyndublering) pa dage der
ligger uden for forestillingsdage. Safremt sadanne ekstra prever afholdes pa
en forestillingsdag, honoreres preven med 1/30 mdnedsgage.

Stk. 2., Forberedende prover inden sommerferien (jf. punkt 2 b) aflonnes med
1/30 manedsgage pr. dag.

Stk. 3. Aftalte genopfriskningsprever og aftalte prover med 2. cast,
workshops eller readings (jf. punkt 2 d og f£) aflennes med 1/20 mdnedsgage
pr. dag.

g. For operasangere, skuespillere, musicalperformere og dansere uden for Den
Kgl. Ballet ansat i kortere perioder i Skuespilafdelingen efter pkt. 2, litra
e udger aflenningen for savel provedage som forestillingsdage (alle belob er
angivet i niveau 31.03.12):

¢ For den forste dags ansattelse ydes kr. 2.741,79

s For de folgende 2-6 dages ansattelse ydes kr. 2.458,16 pr. dag.

¢ For de folgende 7-14 dages ansattelse ydes kr. 2.079,98 pr. dag.

¢ For de folgende 15-41 dages ansattelse ydes kr. 1.418,17 pr. dag.

Ovenstdende belesb tillzgges feriepenge (12,5%). Der ydes ikke pension, og der
er taget hojde herfor i belobsfastsattelsen.

9. Tillaeg

&.Til skuespillere og musicalperformere ydes et radighedstillag p& 19.529 kr.
arlig (niveau 31.3.2012).

b.Til operasangere ansat pid fortlebende vilkdr ydes et radighedstillzg pa
10.485 kr. arlig (niveau 31.3.2012) for 15 aftenprever eller 11.927 kr.
(niveau 31.3.2012) arlig for 20 aftenprover.

Stk. 2. Mod betaling af et till:g, jf. protokollatets pkt. 9b, er en
operasolist tillige pligtig til at deltage i 15 eller 20 aftenpraover pr.
sason. SAfremt teatret palagger operasolisten aftenprover ud over dette,
betales vedkommende med kr. 342,- pr. preve (niveau 31.3.2012).

C.S4fremt en kunstner aflsnnes efter lpnramme 35 (skalatrin 48) er ovennavnte
radighedstillag inkluderet i lesnnen.

d.Der kan ydes fastholdelsestillaeg efter s®rlig aftale mellem parterne,

@.Hvor den ansatte medvirker under turné betales 1/60 af vedkommendes manedslon
pr. forestillingsdag fra 1. turnédag.

f.ved udendersforestillinger ydes til skuespillere/musicalper-formere et
ulempetilleg pr. forestilling pd 589 kr. (niveau 31.3.2012}.
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10. Teaterpulje

Der kan mellem teaterchefen og vedkommende tillidsreprasentant indgads aftale
om ydelse af individuelle tilleg m.m. af teaterpuljen, Jjf. bilag til
fellesoverenskomsten.

11. Tildeling af fribilletter

Kunstnere péd plakaten kan vederlagsfrit fa to billetter i alt pr. titel, de
medvirker i, til en forestilling sd vidt muligt efter eget wvalg.
Skuespillere/musicalperformere kan dog valge at f& en premierebillet og
derefter yderligere en til en senere forestilling.

12. Lyndublering

a. Safremt den ansatte pdtager sig at lyndublere en rolle med indtraffende
sygdom eller lignende for a@je, fadr vedkommende, ndr rollen lares, ud over sin
len et ekstra honorar, hvad enten lyndubleringen bliver aktuel eller ej.

b. Det aftales mellem den ansatte, talsmanden og teatret, hvad der i det enkelte
tilfalde ma anses for en rimelig provetid.

c. Den ansatte har krav pa felgende minimumshonorar (niveau 31.3,2012):

For mindre roller/partier kr. 4.587,00
For mellemroller/partier: krs 7.602,00
For store roller/partier: kr. 14.942,00

Satserne requleres som de for tjenestemand fastsatte specielle tillag.

13. Understudy

a. Ved understudyfunktionen, forstds, at en skuespiller/ musicalperformer
eventuelt patager sig, ud over udferelsen af sin egen rolle, at indstudere en
rolle for at kunne udfore denne i tilfalde af forfald.

Safremt den ansatte pdtager sig understudyfunktionen, far vedkommende, i hele
ansettelsesperioden, ud over sin len et ekstra honorar, hvad enten
understudyfunktionen bliver aktuel eller ej.

Det aftales mellem den ansatte, talsmanden og teatret, hvad der i det enkelte
tilfaelde m& anses for en kunstnerisk forsvarlig preovetid, herunder en
gennemspilning med fuld teknik, dvs. med de fardige kostumer og dekorationer,
som teknisk er pd plads.

Den ansatte har krav péd felgende minimumshonorar pr. rolle som indstuderes
{angivet i niveau 31.03.12):

For 1-600 ord: 2.457,82 kr. pr. maned
For 601-1200 ord: 3.932,51 kr. pr. méned
Over 1200 ord: 5.898,77 kr. pr. maned
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Ud over antal ord skal der lagges vagt pa, hvor fremtradende rollen er.

b. For freelance skuespillere eller musicalperformere, som ikke har egen rolle,
men som udelukkende ans@ttes som understudies/swings galder folgende vilkéar:

e Den engagerede kan maksimalt varetage 4 understudyroller. Af de 4
understudyroller mé& der hejst vaere 1 stor rolle (over 1200 ord) og 1
mellem rolle (601-1200 ord), men gerne 3 mellem roller og 1 lille eller
4 smd roller.

e Aflgnning sker til almindelig manedslen for hele ansattelsesperioden
med tillag af et “stort understudytillag” (over 1200 ord) pr. maned.

e Safremt den engagerede deltager i en forestilling, ydes et tilleg til
lennen svarende til en 1/30 af en manedslen.

¢ Det Kongelige Teater sikrer, at understudies/swings far tilstrekkelig
prevetid og gennemspilninger i de roller, som de varetager.

e Ansattelsesperioden skal som minimum dzkke en maned forud for planlagt
premiere og hele den planlagte spilleperiode.

c¢. Hvis en fastansat ensembleskuespiller/-musicalperformer péatager sig at
vere understudy/swing pd en eller flere roller pad en produktion, vedkommende
ikke er castet til i forvejen, aflonnes denne efter bestemmelserne i henhold
til litra a.

14. Dobbeltengagering

Safremt den ansatte i ansattelsesperioden samtidig er ansat ved et teater under
Kebenhavns Teater eller Landsdelsscenerne ydes der i den periode, ansattelserne
falder sammen, 3/4 af den ansattes normale gage.

15. Pension

Der indbetales pensionsbidrag for alle ansatte til den pensionsordning, der er
aftalt mellem Dansk Skuespillerforbund aog et pensionsselskab. Pensionsordningen
skal opfylde Finansministeriets til enhver tid gzldende regler herom.

Det samlede pensionsbidrag for skuespillere og musicalperformere udgor 16 pct
af skalatrinslennen og OK-18-tillagget. For operasangere udger pensionsbidraget
26 pct af skalatrinslennen og OK-18-tillagget.

Der ydes pension af fastholdelsestillag, jfr. pkt. 9, litra d.

Det Kongelige Teater indbetaler for overenskomstansatte den manedlige pramie
til gruppelivsordningen for tjenestemand m.fl. og visse overenskomstansatte i
staten og folkekirken.

16. Ferie og fridage

Den enkelte skuespiller/musicalperformer/operasanger har ret til mindst 6 ugers
samlet ferie 1 perioden 15. maj til 15. september. Denne feries placering
varsles senest 1. januar i det ar, ferien skal afholdes. De resterende dage
kan lagges hele aret og kan ikke gives med mindre end 7 dage ad gangen.
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Resterende ferie placeres med 2 midneders varsel. 7 dage vil normalt blive lagt
i perioden 1. december - 1. april og varsles senest 1. oktober.

Serlige feriedage anses for individuelt afviklet pa de af teatret planlagte
prove- og forestillingsfri perioder samt af kortere orlovsperioder uden
lentrak.

Der afholdes ikke prove pa son- og helligdage, medmindre teaterchefen skmnner
det pakraevet af hensyn til samme dags forestilling.

Som hovedregel kan en fastlagt fridag, jf. fzllesoverenskomstens

§ 15, stk. 1, kun inddrages med minimum 14 dages varsel, jf. dog
fallesoverenskomstens § 9, stk. 5. S&fremt inddragelsen skyldes, at der skal
afholdes en ekstra prove pd grund af tungtvejende kunstneriske hensyn, henvises
til f=llesoverenskomstens § 9, stk. 4.

17. Midlertidig ansattelse

Safremt teatret ikke weonsker at forlange kontrakten for midlertidigt
sesonansatte operasolister p& individuelle vilkar, skal teatret senest den 1S.
november meddele disse, at deres kontrakt ved s&sonens udlaeb ikke vil blive
forlenget. Den samme forpligtelse over for teatret, dog inden den 15, december,
p&hviler de operasalister, der ikke onsker deres midlertidige
ansattelseskontrakt forlanget.

For s& vidt angdr skuespillere/ musicalperformere pa& sasonkontrakter, gzlder
samme regel, dog er den gensidige meddelelsesfrist 15. december.

18. Opsigelse

Opsigelsesvarslet for skuespillere /operasangere/musicalperformere er fra
teatrets side 13 midneder til en 31. juli, dog galder fallesoverenskomstens §
27, stk. 2, ved bevillingsmangel.

For skuespillerens/operasangerens/musicalperformerens vedkommends 10 maneder
til en 31. juli.

19. Afgangsalder

a, Afgangsalderen for operasangere er 56 ar.

b. Anszttelsen ophoerer uden opsigelse til forstkommende 31, juli efter den
pagzldende opnar den under litra a navnte afgangsalder.

¢. Afgangsalderen for den enkelte operasclist vil dog efter aftale mellem
teatret og den pigaldende kunne udskydes til senest 60 ar.

20. Undervisning
Undervisning p& Operaakademiet kan kun finde sted, ndr rektor finder det
padagogisk forsvarligt.
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21. Elever

Aflenningen af skuespilelever folger den til enhver tid galdende aftale mellem
Dansk Teater og Dansk Skuespillerforbund, og i tilfezlde af at en sadan ikke
eksisterer, da efter individuel aftale.

For sd vidt angadr operaelever, henvises til aftale af 26. juni 2001 mellem Det
Kongelige Teater, Operaakademiet og Dansk Skuespillerforbund.

22. Ans®ttelse og aflgnning af dansere uden for Den Kgl. Ballet
Dansere uden for Den Kgl. Ballet ansettes for minimum 60 dage til proveforleb
og de for dette normalt sammenhzngende forestillinger. Hvor et mindre antal
forestillinger, evt. i en senere sason, ligger spredt over mere end 2-3 uger
indgas serskilt aftale om betaling. Der henvises endvidere til pkt. 2 e.

Skuespillere og musicalperformere kan ikke ansazttes som dansere, hvis de skal
fremsige eller synge replikker. Dog kan en danser fremsige eller synge
replikker pAd samme niveau som statister.

Ved ansattelse i Operaafdelingen galder pkt. 2 d.

Provetiden, inkl. pauseregler feglger bestemmelserne for henholdsvis
skuespillernes/musicalperformernes provetid og operasolisternes provetid,
afhaengigt af om danseren er ansat i Skuespilafdelingen eller Operaafdelingen.
Fysisk forberedelse/opvarmning ligger uden for prevetiden.

Dansere ansattes pa Ny Lon. Basislennen er en minimumslon og fastsettes til
kr. 292.029,00 arligt ({niveau 31.03.12). Derudover kan der aftales
kvalifikationstillzg.

Der indbetales pension og pramie til gruppelivsordning, jfr. pkt. 15, idet
pensionsprocenten felger skuespillerne/musicalperformerne.

Dansere uden for Den Kgl. Ballet er foruden bestemmelserne i pkt. 22 alene
omfattet af bestemmelserne i protokollatets pkt. 11 og 14.

23. Opsigelse af aftalen
Dette protokollat folger fellesoverenskomsten for Det Kongelige Teater og kan
alene opsiges sammen med denne, jfr. fallesoverenskomstens § 47.

Kebenhavn, den ?/{7- /ZO 'L’
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Bilag 1 - Bemarkninger

1. Prpveforleb under turné

Det Kongelige Teater lovede at tilstrazbe, at pravetilrettelaggelsen sker
saledes, at der ikke sker hjemkaldelse fra turné og ej heller lagges prever
pad hjemrejsedagen uden forst at sporge vedkommende selv.

2. Fysioterapeut m.v.

Det Kongelige Teater gav tilsagn om en positiv, individuel vurdering af at
yde okonomisk stette til behandling, hvis behandlingsbehovet var en fslge
af sarlig arbejdsbelastning her.

3. Sminkning

Teaterchefen understregede, at teatrets ledelse tilstrabte en planlagning,
der var sa stram som muligt, og derfor ikke skulle medfore overfledig
ventetid til sminkning, men gav tilsagn om i chefgruppen at tage en
prioriteringsdreftelse, hvis der findes behov herfor.

Sdfremt en forestilling krever s=rlig megen sminkning for den enkelte
medvirkende, kan der aftales et s@rligt till®g herfor. Midlerne hertil tages
af teaterpuljen.

4. Rviletid

Det Kongelige Teater vil tilstrzbe, at operasolister, som ved aftenens
forestilling har en rolle, der pd grund af omfangsrig sminkning kraver
serlig tidligt fremmede, vil kunne forlade dagens prove kl. 14.00. Det
forudsattes, at der i hvert tilfalde indgés en konkret aftale herom mellem
operaafdelingen og Foreningen af Operasolister ved Det Kongelige Teater.

5. Vedr. la:seprover
Det Kongelige Teater vil tilstrebe, at laseprover pd en ny forestilling
kun undtagelsesvis placeres for premieren pa en igangvarende forestilling.

6. Hensigtserklaring

Det Kongelige Teater har ved ansattelse af gastesolister med si& spredte
forestillinger, at lennen vil ligge under minimumslennen, til hensigt at
optage droftelser om spergsmalet med Dansk Skuespillerforbund.

7. Tilkendegivelse

Ved planlegning af tidspunktet for sang-og orkesterprover vil teatret vare
opmerksom pa, hvorvidt den enkelte operasolist enten medvirker i
forestilling aften for sang- og orkesterproven, eller medvirker i
forestilling samme dag som sang- og orkesterpreven.

8, Tilkendegivelse

Teatret tilkendegiver at vare opmerksom pa preveplanlagningen for de
skuespillere/musicalperformere, som ma forlade en preve grundet medvirken i
aftenens forestilling.
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Bilag 2 - Husaftale om “cover” i operaforestillinger

Tildeling af partier:

ved “cover” tildeles en kunstner et parti til ferdig musikalsk
indstudering.

Fdr en sanger tilbudt et “cover-parti”, stdr det vedkommende frit for at
acceptere eller afvise partiet.

I den udstrakning et parti besattes med kun én sanger, skal
"coverordningen” - i tilfelde af sygdom -~ sikre, at den enkelte
forestilling alligevel kan gennemf@res pa kunstnerisk forsvarlig vis,

Ordningen er altsid ikke en quasi-dobbelbesatning, men trader udelukkende
i kraft i tilfalde af sygdom, kontraktbrud o.l.

En sanger, der har pataget sig ét eller flere “cover-partier”, skal
figurere i rollelistekataloget som ”"cover”, nar det udkommer - eller
snarest muligt.

Operachefen kan undervejs i et preveforleb, eller i lebet af en sason,
beslutte at anvende en “cover” som ordinar rolleindehaver, idet der dog
skal tages hensyn til den pagzldendes evrige arbejdsbelastning. Reglerne
i husaftalen angdende proveforleb og forestillinger skal da efterleves,
ligesom indstuderingshonoraret bibeholdes.

En "cover” kan i en folgende sason jf. normal praksis sattes pad den
ordinere rolleliste. Dette indebarer relevant preveforleb som ordinar
rolleindehaver. Der udbetales i givet fald ikke nyt indstuderingshonorar.

Som “cover” patager man sig med kort varsel at gd pa scenen 1 et parti
som musikalsk er fardigindstuderet., I tilfzlde af sygdom eller andet
fravar under arrangementspreverne kan en "cover’” dog tilkaldes efter de
almindelige regler.

Som “cover” skal man std til radighed de relevante forestillingsaftener.
Bliver en forestilling sygdomsramt, skal man som “cover” varsles sensst
1 % time for forestillingen. (Egen sygdom meldes som vanligt.) NAar man
som "cover” er blevet bedt om at medvirke i aftenens forestilling, kan
den sygdomsramte sanger ikke genindtrade i rollen, selv om han matte
blive rask.

Honorering:
Indstudering og medvirken i forestillinger indgar i operasolisters tjenestetid,

Indstudering og medvirken i forestillinger som operasolist indgdr ikke i
tjenestetiden for operasangere ansat i koret, med mindre den pagazldende sanger
i samme tidsrum som indstuderingen og medvirken i forestillingen finder sted,
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skulle have haft kortjeneste.

1. Indstuderingshonorar (niveau 31.3.2012) til operasolister og operasangere i
koret for “cover-opgaver”:

For indstudering betales folgende honorar:

Mindre roller/partier kr. 4.325,-
Mellem roller/partier kr. 7.864,-
Store roller/partier kr. 14.941,-

Ved opsetninger, som f.eks. “Mestersangerne”, hvor der af den ene eller den
anden grund mé& paregnes provearbejde i et omfang, der gar ud over, hvad man
normalt mad forvente pa baggrund af partiets storrelse, aftales et tillag til
indstuderingshongraret pa

Mindre roller/partier kr. 817, -
Mellem roller/partier kr. 1.704,-
Store roller/partier kr, 2.621,-

Medvirker en sanger som “cover” i et parti som vedkommende har indstuderet i
en tidligere s®son betales 50 % af indstuderingshonoraret.

2. Forestillingshonorar (niveau 31.3.2012) til operasangere i koret for "cover-
opgaver”:

Sdfremt en operasolist udfaerer rollen, indgadr dette som en del af tjenesten og
honoreres ikke.
Operasangere i koret honoreres pr. forestilling med hhv.:

Mindre roller/partier ke, 1.180,=-
ke, 1.573,-
ke. 1.704,-
Mellem roller/partier ke 2+097,-
kr. 2.621,-
kr. 3.146¢,-
Store roller/partier kr. 7.078,-

Kebenhavn, den '73'/|'2 / ) 7...‘
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Bilag 3 A - Aftale om prgvetidsregler for operasolisterne

1. Prevetid
Stk. 1. Den samlede provetid udger max. 39 timer ugentlig over € dage. Den
enkelte operasolist kan som udgangspunkt ikke preove mere end 36 timer per
uge uden droftelse mellem ledelse, tillidsreprasentant og den enkelte.

2. Placering af prpver
Stk. 1. Den almindelige prevetid er mandag til lerdag i tidsrummet kl, 10-
17.30. Den enkelte operasolists samlede provetid i dette tidsrum kan
maksimum vere 6,5 time i sammenhang.

Stk. 2. Der kan afholdes en dagprove & max. 4 timers varighed og =n
eftermiddagsprove & max. 2 timers varighed.

Stk., 3. Aftenprover kan afholdes i tidsrummet kl. 19-23, mandag til lerdag.

Stk. 4. Der kan maximalt varsles og afholdes 4
eftermiddagsprover/aftenprever om ugen for hver operasolist, medmindre
andet aftales mellem den enkelte og operaledelsen. Det tilstrabes at undga
eftermiddagsprever/aftenprover om lerdagen, og de skal kun varsles hhv.
anvendes, hvis de er bydende nedvendige.

Stk. 5. Sang-og orkesterpraver i dagtimerne kan placeres i tidsrummet kl.
10-14.30 og har normalt en varighed af 4 timer.

Aftenproverne anvendes fortrinsvis til sceneprover samt sang- og
orkesterprover. Aftenprover kan i sarlige tilfszlde lagges i prevesal, og
kun efter forudgdende droftelse med tillidsreprzsentanten.

Stk. 6. Den enkelte operasolist kan deltage i maksimum 2 prever per dag; en
dagprove og en eftermiddagsprove eller en dagpreve og en aftenpreove. Den
enkelte operasolist kan pd samme dag tilsiges til prever pd forskellige
produktioner.

Stk. 7. Preverne i prmvesal kan forskydes og sdledes slutte op til en time
senere (dvs. senest 11.00-18.30), men kun hvis det sker, fordi en operasolist
eller proveleder samme dag har en scenepreove. Saledes kan den pagaldende stade
til i provesalen senere pad dagen.

Stk. 8. Sceneprover kan udvides til 5 timer ved indtil 8 prever pr.
nyproduktion/nyindstudering! og 2 prever ved repremierer’. Ved forestillinger
med en spilletid over 4 timer kan sceneprovernes varighed udvides op til 6
timer. Der kan endvidere afholdes en udvidet prove, hvis der er ny kapelmester,
eller hvis en operasolist er ny 1 en vaesentlig rolle. Sceneprover, herunder
generalprover, der ligger inden for den almindelige prevetid og i evrigt

L Yed nyindstudering forstds en geoopsesning af en farestllllry der enten lkke har verer wpfozt inden [cr de 2 farzudghands arasnar
eller cpfores { en ny lsceneaxstelse eller med on - eftor tnaterchefens =kan = ny rollebesetning,

2 Ved repzemiara foratds forate cpferelse 1 an srson af ec verk der har verot opfore Inden far do te forcdglends sescner.
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ovarholder reglerne for varighed som beskrevet, telier ikke som
efrermiddagsprever, selvom de overskrider kl. 15.00.

Stk. 9. Operasolisterne er forpligtede til at modtage noter i op til 30
minutter efter en generalpreves afslutning uden serskilt vederlaggelse.

Stk. 10. I tilfalde af lyndublering kan den normale prevetid udvides efter
dreoftelse med produktionens talsperson.

3. Pauser og hviletid
Stk. 1. Der skal i preven indlagges 10 minutters pause pr. hele time, scom
placeres fleksibelt. Dog gives der ikke pauser ved prever af indtil 2
timers varighed. Operasclisternes frokostpause placeres i tidsrummet k1.
11.30 til 14.00.

Stk. 2. For en operasolist, der medvirker i aftenens forestilling, skal der
veare minimum 4 timer fra prevens ophor til forestillingens begyndelse. En
operasolist, som medvirker i et sarligt kravende parti, kan kun medvirke i
proven indtil seks timer fer aftenforestillingens begyndelsestidspunkt.
Hvis en operasolist medvirker i aftenens forestilling, kan vedkommende ikke
deltage i eftermiddagspreven samme dag.

4. Dispensation
Stk. 1. Der kan i sarlige tilfzlde dispenseres fra disse regler. Aftale om
dispensation indgas mellem operaledelsen og operasolisternes
tillidsreprasentant. I tillidsreprazsentantens fravar kan der trazffes aftale
mellem operaledelsen og talspersonen pa forestillingen (fremgdr af ugeplan)
eller operasolisternes bestyrelse.

Kobenhavn, den ‘;/L?,/ZO’IA
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Bilag 3 B - Sasonplanlagning, radighedstid, varsling og orlov
for operasolister

Stk., 1. I forbindelse med sasonplanl@&gningen fastlzgges det efter dreftelse
med den enkelte operasolist, hvilke forestillinger og andre kunstneriske
aktiviteter solisten skal deltage i.

Stk. 2. Som udgangspunkt udger de forestillinger og andre kunstneriske
aktiviteter, der fastlagges i sasonplanlegningen, s=sonens arbejde for den
enkelte operasoclist., Yderligere kunstnerisk arbejde aftales sarskilt med
den enkelte solist, og der ydes honorering herfor efter aftale.

Safremt det ved sa@sonplanlagningen i sazrlige tilfalde kan konstateres, at
operasolisten har ledig kapacitet i lebet af sasonen, kan der efter
foregdende droftelse placeres kunstnerisk arbejde i de ledige perioder. Der
skal i den forbindelse afsattes den nedvendige indstuderings-
/forberedelsestid, og det planlagte arbejde skal vare foreneligt med
solistens forberedelse og restitution i forhold til de evrige opgaver.

Stk., 3. Det er operasolistens opgave at have indstuderet sit parti, inden
proverne begynder. Indstuderingen planl®gges som udgangspunkt af
operasolisten selv, og der aftales eller i sa@rlige tilfalde varsles
coachings i det omfang, det skennes nedvendigt.

Stk. 4. Operasolisten stdr i sine preveperioder og pd de dage, hvor
operasolisten medvirker i forestillinger, til radighed i henhold til
faellesoverenskomstens § 9, stk. 4 og protokollatets bilag 3 A.

Stk. 5. Alle prever skal varsles senest 48 timer fer prevens begyndelse.
Operasolister, som er i prove- eller forestillingsforleb, har pligt til at
vare tilgangelige pd opgivet telefonnummer i tidsrummet 9.30-10.00 og 17.30-
18.30 (eller selv at indhente oplysningerne), og i dette tidsrum kan de
informeres om @=ndringer i dagens preve eller forestilling.

Stk. 6. Aftenprover varsles scnest 1 forbindelse med en s@sons begyndelse.
Yderligere aftenprover kan varsles med minimum 14 dage, i dog
fellesoverenskomstens § 9, stk. 5. safremt indkaldelsen til en sadan aftenpreve
skyldes tungtvejende kunstneriske hensyn, henvises til fallesoverenskomstens §
9, stk. 4.

Stk. 7. I perioder - udover de i stk. 4 navnte - skal operasolisten ogsa
loyalt deltage 1 svrige aktiviteter herunder men ikke begranset til
kostumeprovning, fotos, coachings og moder. Placeringen sker som
udgangspunkt efter aftale mellem operasolisten og teatret.

Safremt deltagelsen skal varsles, skal teatret senest med 4 ugers varsel
meddele operasolisten, hvorvidt denne skal deltage i aktiviteter pd teatret
i en specifik uge. Det nejagtige tidspunkt for den planlagte aktivitet
meddeles med ugeplanen.
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Stk. 8. I tilfalde af sygdom, rod plakat m.v. kan @ndringer og indkaldelse ske
med kortere varsel end navnt i stk. 4~-7, jf. fallesoverenskomstens § 9, stk.
S.

Stk. 9. Alle aftaler om orlaov skal g& via Operaafdelingen. En orlov er ikke
gyldig, safremt der ikke foreligger en godkendt orlovsseddel.

Kortere orlovsperioder kan efter Operaafdelingens sken bevilges uden lentrzk.

Prove- og forestillingsfri perioder samt kortere orlovsperioder uden loentrak
vil erstatte de sarlige feriedage, jf. protokollatets pkt. 16.

Kebenhavn, den 3 /I'L-/'?A X
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Bilag 4 - Aftale om brug af interne optagelser, brug af
nggenbilleder m.v., udgivelser samt procedure i forbindelse med
TV-transmission

Vedr. brug af interne optagelser
Forestillinger og prover ma optages pd relevant medie til intern brug uden
forudgéende samtykke.

Teatret er forpligtet til at opbevare optagelser til intern brug pa betryggende
made .

Optagelser til intern brug ma ikke overdrages eller stilles til radighed for
persaoner uden for teatret ved salg, udlan eller udleje. Optagelser til intern
brug eller brudstykker heraf m& ikke kopieres.

Optagelser til intern brug m4 alene anvendes til:

- arkivbrug og teaterhistorisk forskning

- intern arbejdsbrug pa teatret i forbindelse med lyndublering

- instruktarens hjemmearbejde

- ved genopsatning eller ved indstudering af partier til en forestilling
pé Det Kongelige Teater, jf. erklaring vedr. udladn af band fra Det
Kongelige Teater

- anden fremforing godkendt af de relevante forbund efter orientering
om det konkrete formal samt navnene pa de personer, der skal overvare
fremferingen

Fravigelse af ovenstaende kan kun ske efter skriftlig aftale med Dansk
Skuespillerforbund.

Ved eventuel oprettelse af et landsarkiv overdrages optagelserne eller en kopi
heraf til arkivet.

Vedr. brug af negenbilleder m.v.
I forbindelse med markedsfering af Det Kongelige Teater eller dets
forestillinger, ma Det Kongelige Teater ikke anvende stillfotos eller korte
brudstykker pd en made, som er krenkende for den ansatte, uanset at anvendelsen
madtte ligge inden for rammerne af sadvanlig markedsfering. Det er derfor
bestemt:
- at Det Kongelige Teater ikke uden tilladelse m& udsende
pressebilleder, hvor den medvirkende er afbilledet uden pakladning.
Samme regler gelder ved udarbejdelse af programmateriale for
forestillingen
- at Det Kongelige Teater ikke uden tilladelse md anvende klip fra
produktionen, der udnytter negenscener som blikfang (f.eks. ved at
vise samme scene gentagne gange i forbindelse med foromtale)
- at Det Kongelige Teater ved udnyttelse af stillfotos eller korte
brudstykker pd storskarm, Det Kongelige Teaters hjemmeside o.a.
iagttager samme agtpdgivenhed som ved udnyttelse pd TV eller i den
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trykte presse

Vedr. udgivelser

Safremt Det Kongelige Teater efter aftale med en ekstern producent/udgiver
patenker at udgive en hel forestilling pd videogram, fonogram eller lignende i
analog eller elektronisk form skal folgende procedure felges:

- Det Kongelige Teater/den pdgaldende producent indhenter samtykke fra
de enkelte medvirkende i hvert enkelt tilfalde.

- Safremt der gives samtykke til udgivelsen fra samtlige medvirkende,
skal der forinden udnyttelsen finder sted, optages forhandling mellem
Skuespillerforeningens / Operasolisternes formand og Det Kongelige
Teater/den pagzldende producent med henblik p& indgéelse af en aftale,
som fastl®gger den betaling, der tilkommer den enkelte ansatte i
forbindelse med udnyttelsen.

- Nar der er opndet enighed om betalingen, forhandler Det Kongelige
Teater/den pageldende producent og Dansk Skuespillerforbund en
kontrakt, der regulerer de pvrige vilkdr for udgivelsen. Hver enkelt
medvirkende fadr udleveret en kontrakt, som skal underskrives af bade
Det Kongelige Teater/den pagaldende producent og den medvirkende forud
for udgivelsen.

Vedr. TV-transmission
Skuespillere og operasolister er som udgangspunkt forpligtede til at deltage i
TV-transmission af en forestilling, idet folgende procedure falges:

Nar DR henvender sig til teatret med onske om at transmittere en
forestilling orienteres solistforeningens / skuespillernes formand
snarest herom.

Safremt Dansk Skuespillerforbund finder, at vasentlige kunstneriske
grunde taler imod en TV-transmission, skal dette meddeles teatret senest
1 uge efter modtagelsen af orienteringen om, at en forestilling onskes
transmitteret, Herefter indledes forhandlinger mellem Det Kongelige
Teater og forbundet. Séafremt der opnds enighed om, at vasentlige
kunstneriske hensyn taler imod TV-transmission, kan transmissionen ikke
finde sted. TV-transmission af festforestillinger, forestillinger 1
anledning af officielle beszg mv, kan dog altid umiddelbart finde sted.
S&fremt ingen modsatter sig TV-transmissionen, anmodes
operasolisternes/skuespillernes formand om skriftligt at godkende
partiernes storrelse/linjeopt®llingen og honorarernes storrelse. For sa
vidt angdr honoreringen tages der udgangspunkt i den til enhver tid
galdende overenskomst mellem Danmarks Radic og Dansk Skuespillerforbund,
uanset hvilket dansk radio- eller TV-selskab, der er tale om samt uanset
hvilken dansk radio- eller tv-station forestillingen transmitteres pa.
Ogsa rettighedserhvervelsen folger den til enhver tid galdende
overenskomst mellem DR og DSF.

Dansk Skuespillerforbund godkender herefter opgmrelsen.

Safremt transmissionen bliver en realitet, udbetales honorarerne ved
ferstkommende lenkersel herefter,

Sadfremt en operasolist skal medvirke i en koncert eller lignende og denne
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skal transmitteres, traffes der individuel aftale mellem den enkelte
operasolist og Det Kongelige Teater om vilkdrene badde hvad angar
betalingen samt transmissionen.

- For transmission 1 udlandet tages udgangspunkt i den til enhver tid
galdende overenskomst mellem Danmarks Radio og Fallesrddet for udovende
kunstnere “Om samproduktioner mellem DR og andre TV-organisationer.

?’/"Z’/Zcu

Kobenhavn, den

Det Konqé&ige Teater Dansk Skuespillerforbund




