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1. Aftalefornyelsen

Parterne er enige om at indstille, at de nedenfor naevnte overenskomster med tilhgrende
bilag, forsggsaftaler, lokalaftaler, kutymer og seedvaner mellem parterne - pa den ene side
Dansk Teater pa vegne af de angivne teatre og pa den anden side Dansk Skuespillerfor-
bund - fornys for perioden 01-04-2024 til 31-03-2026 pa nedennaevnte vilkar:

e Overenskomst vedrgrende lgn- og ansaettelsesforhold for skuespillere, operasan-
gere (bortset fra korsangere) samt dansere ansat ved Folketeatret og teatre tilknyt-
tet Det Kebenhavnske Teatersamarbejde (KbhT-overenskomsten)

e Overenskomst vedrarende lon- og anseettelsesforhold for skuespillere, operasan-
gere (bortset fra korsangere) samt dansere ansat ved Aarhus, Aalborg og Odense
Teater (LDS-overenskomsten)

2. Lon og tilleg
Parterne er enige om at faige de af Finansministeriet og Centralorganisationerne aftalte
generelle lgnstigninger (i CFU-forliget), herunder skennet over reguleringsordningen, i

overenskomstperioden 1. april 2024 til 31. marts 2026.

Generelle lgnstigninger som falge af CFU-forliget er felgende:

1.4.2024 1.4.2025 1.11.2025 1 alt
4,83% 1,27% 0,20% 6,30%

Det estimerede sken over reguleringsordningens starrelse i perioden er pa forventet 1,10
% (med udmeantning 01-04-24 og 01-04-25).

Skalatrinlennen og tilleeg med automatisk CFU-regulering reguleres i overensstemmelse
hermed. Pensionsberegning foretages fortsat af den pensionsgivende lgn.

Parterne er enige om, at den lensum, der lzegges til grund for forhandlingeme, udger i alt
53.653.055,40, inkl. alle tillseg, feriegodtgerelse og pension, fordelt pa 101,76 arsvaerk
med 48,21 arsvaerk ensembleansatte pa Landsdelsscenerne, 50,83 arsvaerk periodisk an-
satte og 2,72 arsveerk ansat pa andre ansasttelsesformater.

3. Nye barselsregler for periodisk ansatte

Parterne har indgaet aftale om grundieeggende eendring af barselsreglerne for periodisk
ansatte pa savel Landsdelssceneme som KbhT-teatrene. Se bilag A.

Parterne er enige om, at det er relevant at modernisere de hidtidige barselsbestemmelser
og er samtidig opmaerksom pa, at der er szerlige omstaendigheder pa scenekunstomradet,
som er praeget af mange tidsbegraensede anszettelser og produktionsformer, som krsever
at alle medvirkende er til stede i et fuldt pra@ve- og spilleforiab.




Parterne vil arbejde for, at der skabes rammer omkring tilrettelseggelsen af de ansattes
barselsorlov, som tilgodeser de ansattes ret til orlov og fleksibilitet i placeringen af orlov,
men ogsa de seerlige produktionsforhold, som ger sig geeldende pa omradet.

Parterne har aftalt at evaluere denne overenskomsteendring ved den kommende overens-
komstfornyelse, og er enige om, at s&fremt de nye barselsregler viser sig at have utilsig-
tede gkonomiske og produktionsmaessige konsekvenser for teatrene eller andre utilsigtede
konsekvenser, vil parterne arbejde for at finde lgsninger, der kan inddaemme disse utilsig-
tede konsekvenser.

4. Andre aftaler faelles for Landsdelsscenerne og KbhT-teatrene

Der er mellem parterne derudover aftalt folgende, som er feelles for Landsdelsscenerne og
KbhT-teatrene:

1. Workshopanseettelser. Reglerne om workshopanseettelser forenkles, saledes at det
gger anvendeligheden af disse ansaettelsesformater, og reglerne integreres i overens-
komsternes § 4. Se bilag B.

2. Korte formater. Der indfares en nye anszaettelsestype 5 med en saerlig takst for opgaver
uden betalende publikum, opgaver med betalende publikum i max 2 timer og prave-
dage. Visse begraensninger pa brug af ansasttelsestype 2 og 3 fijernes. Se bilag C.

3. Festivaler. Der indfgres en saerlig bestemmelse om anszettelse til genopsaetninger pa
festivaler. Se bilag D.

4. Co-produktioner. Der indfgres nye regler om co-produktioner, hvorefter co-producenter
kan anszette i kortere perioder i direkte forlaengelse af hovedanseettelsen og kan an-
vende genopsaetningsreglerne. Se bilag E.

5. Lenreduktion ved dobbeltengagement. Reglen om automatisk Ign- og pensionsreduk-
tion ved overlappende anseettelse pa to teatre og samme teater afskaffes. Se bilag F.

6. Det praeciseres, at kravet til antal gennemspilninger regnes fra premieredatoen. Se bi-
lag G.

7. Optagelser og markedsfgring. Reglerne praeciseres og suppleres. Se bilag H.

8. Brug af reqistreringer. Reglerne om brug af registrering af praver og forestillinger for-
enkles. Se bilag I.

9. Konvertering af pension til tilleeg for pensionister. Se bilag J.

10.Ny forsggsaftale vedr. musicals. Den tidligere forsggsaftale om definitioner og tillasgs-
starrelser for musical-funktioner i begge overenskomsters bilag 4 erstattes af en ny for-
sogsaftale. Se bilag K.




11.Forsggsaftale vedr. planlagt dublering udenfor musicals. Der indferes en ny forsggsaf-

tale om planlagt dublering for at imgdega det zendrede sygdomsbillede. Se bilag L.

5. Andre aftaler som alene vedrorer Landsdelsscenerne

Der er mellem parterne derudover aftalt falgende, som alene vedrgrer Landsdelsscenerne:

1.

Barselsregler for ensembleansatte. Barselsreglerne for ensembleansatte opdateres fra
statens barselsaftale fra 9. juni 2008 til statens barselsaftale fra 28. juni 2024, hvilket
blandt andet indebaerer 4 ugers ekstra lanret ved barsel og adoption til feedre og med-
mgdre samt indferelse af ekstra lgnret for soloforeeldre og foraeldre til flere samtidigt
fadte bemn. LDS-overenskomstens bilag 7 tilrettes i overensstemmelse hermed.

Anseettelsesperioder for forestillinger som spiller i repertoire. Der indfares en bemaerk-
ning til LDS-overenskomstens § 4, stk. 1 om brug af korte ansasttelsesformer, nar et
teater spiller i repertoire. Se bilag M.

Opleb til premieren. Bestemmelserne i LDS-overenskomstens om delte prever ved op-
lzb til premieren forenkles og preeciseres. Se bilag N.

Forleengelse af forsggsaftale vedr. skoleforestillinger. Forsggsaftalen i LDS-overens-
komstens bilag 3 forlaenges og aendres. Se bilag O.

6. Andre aftaler som alene vedrgrer KbhT-teatrene

Der er mellem parterne derudover aftalt felgende, som alene vedrgrer KbhT-teatrene:

1-

Regulering af funktionstillaeg, Der indferes automatisk lgnregulering af funktionstillaeg i
KbhT-overenskomstens § 27, stk. 2 og begrebet "tillaegsportioner” afskaffes i § 11, stk.
1, saledes at der alene geselder en minimums og maksimumssterrelse pa tillaeg. Se bi-
lag P.

2. Antal forestillinger pr. uge. Taksten for den 7. forestilling nedsaettes fra 1/10 méanedslgn

til 1/20 ménedslen, og der indfares mulighed for at spille den 8. forestilling mod beta-
ling af 1/10 manedslen. Se bilag Q.

3. Prolongation. Der indferes en mulighed for prolongation af forestillinger pa samme lgn-

og ansasttelsesvilkar, som farst binder den ansatte 24 timer efter at meddelelse om at
udnytte prolongationen er givet til den ansatte. Se bilag R.




4. Mulighed for at starte praver tidligere. Der indferes en mulighed for at placere prever
mere fleksibelt. Se bilag S.

5. Turnébestemmelse for Folketeatret. Der indferes en mulighed for at kunne aftale andet
afrejsetidspunkt med de ansatte. Se bilag T.

7. Hovedaftale

Parterne er enige om, at hovedaftale mellem Amtsradsforeningen i Danmark og Dansk
Skuespillerforbund dateret 4. februar 1994 fortsat er geeldende, og at der, safremt en af
parterne fremsaetter enske om det, foretages redigering af denne i overensstemmelse
med de gaeldende forhold.

8. Afslutning

Nezervaerende overenskomst traeder — hvor intet andet er aftalt — i kraft d. 1. april 2024.
Lenregulering i henhold til punkt 2 sker saledes med tilbagevirkende kraft pr. 1. april 2024.
Alle gvrige aftaler, jfr. punkt 3 - 6 treeder forst i kraft pa det tidspunkt, hvor denne aftale er
endeligt godkendt, bortset fra aftalen om forlzengelse af forsggsaftalen om skoleforestillin-
ger pa Landsdelsscenerne (bilag O).

Overenskomsten kan skriftligt opsiges med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst
d. 31. marts 2026.

Parterne er enige om, at samtlige udvekslede arbejdspapirer i forbindelse med udarbejdel-
sen af naerveerende protokol med tilhgrende bilag er bortfaldet.

Parterne er enige om at foretage ngdvendige og hensigtsmaessige korrektioner og opdate-
ringer af overenskomstteksterne, uden at der hermed er tilsigtet nogen indholdsmzessige
a&ndringer. Endvidere er parterne enige om, at dette sker hurtigst muligt.

Parterne er enige om at gennemgé overenskomster og aftaler i forbindelse med redigerin-
gen af overenskomstresultatet med henblik pa sprogligt at forenkle og modernisere tek-
sterne.

Aftaler og overenskomster med bilag, kutymer og ssedvaner, der ikke positivt er omtalt i
ovenstaende, og som er opsagt af parterne, er aftalt viderefert efter den 31-03-2024, dog
med de justeringer og intentioner, der er en konsekvens af de aftalte aendringer.

Spergsmal om overtreedelse og fortolkning af forhandlingsresultatet afgares efter de al-
mindelige regler p4 omradet.

Der tages forbehold for endelig godkendelse af forhandlingsresuitatet hos Dansk Skuespil-
lerforbunds kompetente forsamling, samt i Dansk Teaters bestyrelse og Medarbejder- og
kompetencestyrelsen, jf. § 31 i lov om scenekunst.
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Kagbenhavn, den 5 2025

For Dansk Teater (pa vegne af de angivne teatre)

........ ManQung e

For Dansk Skuespillerforbund




Bilag A

Dansk Teater / Dansk Skuespillerforbund
OK-2024 - sgjle B

Vedr. BARSELSREGLER FOR PERIODISK ANSATTE

Til erstatning for nuvaerende § 18 | KBH-T-overenskomsten og § 12, stk. 2 i LDS-overens-
komsten:

Stk. 1. Ansatte er omfattet af reglerne i lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel mv.

Stk. 2. En gravid ansat har ret til lgn under orlov 4 uger fer forventet fadsel og 10 uger ef-
ter fedslen.

Stk. 3. Faren/medmoren har ret til len under orlov i indtil 2 sammenhaengende uger umid-
delbart efter fadslen/modtagelsen i hjemmet. Efter aftale med arbejdsgiveren kan de 2
uger placeres pa et andet tidspunkt inden for de farste 10 uger efter fadslen.

Stk. 4. Moren har ret til ln under orlov i 9 af de 32 ugers fraveer efter den 10. uge efter
Barselslovens §9. Faren/medmoren har ret til lan under orlov i 9 af de 32 ugers fraveer ef-
ter den 10. uge efter Barselslovens § 9. Faren/medmoren har ret til at placere dette lon-
nede fraveer indenfor de farste 10 uger efter fadslen.

Stk. 5. Ret til lan under orlov, jf. stk. 2-4, geelder tilsvarende for adoptanter.

Stk. 6. Lenretten, jf. stk. 2-5, fastseettes som den aftalte skalatrinian, det vil sige eksklusive

overenskomstfastsatte tillaeg og individuelt aftalte tillseg, dog maksimalt svarende til skala-

trin 36. Lenretten oppebeeres under forudsaetning af, at teatret modtager fuld dagpengere-

fusion, svarende til det maksimale dagpengebelab i forhold til den pageeldendes beskaefti-

gelsesgrad og refusion fra barselsfonden og Ignretten opharer ved ansaettelsens opher.
Bemaerkning: Fuld dagpengerefusion forudsaetter, at den ansatte ikke tager
anden beskeeftigelse i orlovsperioden.

Stk. 7. Meddelelse om planlagt orlov skal gives til teatret efter de i barselsloven angivne
varsler. Den naermere placering af orlov skal sa vidt muligt ske i dialog med teatret. Ud-
gangspunktet er at lennet fraveer efter stk. 4 skal aftholdes i direkte forlaengelse af den 10.
uge efter Barselslovens §9. Safremt det er foreneligt med teatrets driftsmaessige behov og
den ansattes forhold, kan lgnnet fraveer efter stk. 4 efter gensidig aftale placeres pa et andet
tidspunkt end i direkte forlaengelse af den 10. uge.

Stk. 8. Hvis ansaettelsesperioden er laengere end orlovsperioden, er teatret berettiget til i
den ewvt. forudgaende og/eller efterfalgende resterende del af anseettelsesperioden at an-
vise andet relevant skuespilrelateret arbejde, end det som fremgar af anszettelseskontrak-
ten. Arbejdstiden i en sadan periode er gennemsnitlig 37 timer pr. uge og arbejdstiden kan
placeres indenfor tidsrummet 10.00 til 23.00. Arbejdsopgaver og arbejdstidens placering




varsles med minimum 4 ugers varsel, med mindre andet aftales individuelt. Hvis ansaettel-
sesperioden er laengere end orlovsperioden og det ikke er muligt at anvise andet skuespil-
relateret arbejde, fastseettes lgnnen for hele ansaettelsesperioden som i stk. 6.

Stk. 9. Ansatte er ligeledes omfattet af §§ 1-8 i aftale af 12. juni 2007 mellem Finansmini-
steriet og Centralorganisationerne om tjenestefrihed af familiemaessige arsager.




Dansk Teater / Dansk Skuespillerforbund
OK-2024 - sojle B

Vedr. WORKSHOPANSATTELSE

Tilfajelse til KbhT-Overenskomsten § 4, stk. 1 og LDS-overenskomsten § 4, stk. 1:
Workshopanszttelse

Teatret kan til workshops (afprevning af koncepter/ideer, readings, udvikling af forestillin-
ger/events/ vaerker m.v.) anszette for en eller flere fortlebende perioder af minimum 1 dags varig-
hed.

Ved anszettelse til flere workshopdage/-perioder skal ansaettelsen dog vaere fortlgbende, hvis peri-
oderne alene opdeles af weekend/helligdag(e) eller lignende korte ophold (op til 4 dage) mellem
hver periodeworkshop.

| forbindelse med en workshop kan der ske op til 2 visninger for et ikke-betalende publikum eller til
en billetpris som ikke overstiger minimumsgraensen for billetformidlingstilskud, hvis dette oplyses i
forbindelse med kontraktindgaelsen.

1)
Ved ansaettelse til workshops forud for/i tilknytning til en type 1-anszettelse aflannes
med minimum 1/30 af den aftalte samlede manedslen pr. dag. Der indbetales pensi-

onsbidrag af lennen.

2)

Ved ansasttelse til workshops uden tilknytning til en type 1-anseettelse aflennes med
minimum 1/25 af skalatrin 36 pr. dag. Hvis workshopansaettelsen er leengere end 7
dage i alt er den ansatite berettiget til pension af den aftalte lgn.

Anszettelse til enkeltstaende workshops (uden tilknytning til en ordinger ansaettelsesperiode) er tid-
ligst bindende for den ansatte 3 maneder for forste arbejdsdag. For teatret er kontrakten uopsige-

lig.

Bilag 6 i LDS-overenskomsten og Bilag 5 i KBHT-overenskomsten bortfalder som
konsekvens herefter
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Bilag C

Dansk Teater / Dansk Skuespillerforbund
OK-2024 - sgjle B

Vedr. ANSATTELSESPERIODER - KORTE FORMATER

Zndring af § 4 i KbhT-overenskomsten og § 4 i LDS- overenskomsten

Begge bestemmelsers Stk. 1 (fra og med den skematiske oversigt) zndres som folger (markeret med

korrektur):
Skematisk oversigt
| Typel  Type2

| Ansettel- 1 Mindst 75 35-60 dage
| ses-periode ' dage ‘ -
| Serlige vil- ] '
| kér
Praveperi- ; Minimum 3

ode ! uger

Len  Smdvanliglen = Minimum
' og pension iht.  skalatrin 44
} tit OK
1 ‘ Hertil kom-
| mer pension

__ Type3

7-28 dage
" .
Lingsforaet
Ansattelseskon-
trakt er forst bin-
dende 3 méneder
for 1. ansattelses-
dag
Minimum 2 uger,

hvis ansat i mere
_end 20 dage

De forste seks dage |

betales lon som

 type 4-med-forste
dag-betalt-med
2900 ke—=-15900
ke

Herefter 1.035 kr.
pr. dag.

Ved ansattelse 15
dage eller mere er
den samlede len
pensionsgivende.

Den angivne len er
minimumslen.

1-6 dage 1-6 dage

1. dag Minimum 1/25 af ska-
2-6004- | latrin 36 pr. dag for
aden-publi- | a. opgaver

lewn | uden betalende publi-

2,900 kr. med | kum eller

| betalende b. opgaver med beta-
publikum | lende publikum i max 2
2.-6. dag i timer
kr.2.600 kr. | c. pravedage

- Lonnen for Lennen for ansattelse

anszttelsei | itype S er ikke pensi-
type 4 er ikke | onsgivende
pensionsgi-
vende
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| ﬁénangivné T

1 len er mini- l
| | ) o | mumslzn B | -
| Omfang | Ingen be- Meksimum—2 Ingen begrans- Ingen be- | Ingen begraensning
‘ grensning J preéal&ieﬁ—ef ning Maksimum-2  graensning J
| | pr-smsen predukt&eﬂer—pr-

En aftale om ansattelse i type 3.-0¢ 4 og 5 er tidligst bindende for parterneden-ansatie 3 maneder
for forste arbejdsdag.

BEMAZRKNING:

Det er vigtigt for DSF, at de lange anscettelser (type 1) bevares. Antallet af Type 2 kerte produktio-
ner {type2 og-3) ma derfor ikke samlet set for et teater overstige antallet af lange produktioner.

LDS-overenskomsten § 6 og KbhT-overenskomsten § 10 konsekvensrettes.
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Bilag D

Dansk Teater / Dansk Skuespillerforbund
OK-2024 - sgjle B

Vedr. FESTIVALER

Der tilfejes et nyt stykke i KbhT-overenskomsten § 4, stk. 2a og LDS-overenskomsten § 4,
stk. 2a:

Stk. x: Festivaler

Ved genopsastninger i forbindelse med deltagelse i nationale og internationale festivaler, jf.
liste i bilag XX, kan der aftales kortere fortlabende ansaettelser pa dagsgager svarende til
1/20 manedsgage pr. dag. Det skal af kontrakten fremga, hvor mange dage, der er er afsat

til prever pa forestillingen, idet det forudsaettes et minimum pa 2 prevedage (hvor der ikke
er forestilling).

Alle udgifter i forbindelse med rejser og ophold ved festivaler atholdes af teatret og felger
principperne i den statslige Tjenesterejseaftale.

Bilag xx:

Liste over nationale festivaler omfattet af § 4, stk. x:
Aprilfestival — teater for sma og store

CPH STAGE, inkl. Reumert

DANISH+

Danmarks Teaterforeningers Teaterseminar

DIG (Danmarks Internationale Gadeteaterfestival
Festival of Wonder: Silkeborg Internationale Dukketeaterfestival
Horsens Teaterfestival

ILT (Internationalt Levende Teater)

Springfestival

WAVES Festival

Safremt der i overenskomstperioden opstar nye tilbagevendende festivaler, kan disse tilfg-
jes listen i dette bilag, efter aftale mellem parterne.
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Bilag E

Dansk Teater / Dansk Skuespillerforbund
OK-2024 — sgjle B

Vedr. CO-PRODUKTIONER

Der indfgres en ny bestemmelse i LDS-overenskomsten og KbhT-overenskomsten

§ x CO-produktioner

Stk. 1

Ved co-produktioner forstas i overenskomstmaessig sammenhzeng produktioner mellem
flere overenskomstdaekkede teatre, hvor hver part bidrager til produktionen kunstnerisk
og/eller skonomisk. Udenfor falder saledes gaestespil og produktioner, hvor et andet tea-
ter/producent er eneproducent.

Bemaerkning:

Det skal tydeligt fremgé af den ansattes anseettelseskontrakt, hvis der er tale
om en co-produktion, jf. denne bestemmelse, herunder hvilke teatre som co-
producerer.

Stk. 2

Hvor ansatte fra forskeliige teatre (ansat hos de enkelte co-producerende teatre der indgar
i et samarbejde) skal medvirke i en produktion/forestilling, felges prevetidsreglerne pa det
teater, hvor produktionen fysisk pagar saledes, at alle medvirkende kan deltage i prevefor-
lgb pa ensartede vilkar.

Stk. 3

En ansaettelse kan ikke deles mellem de co-producerende teatre. | den/de periode(r) ar-
bejdet udferes pa et andet teater end det anszettende, vil den ansatte vaere omfattet af vil-
kar for tienesterejse/turné, hvis betingelserne herfor er opfyldt, jf. bestemmelserne om
turné.

Stk. 4
Udover det oprindeligt ansaettende teater vil op til 3 co-producerende teatre kunne
a. anseette i minimum 14 dage til seedvanlig Ign og pension iht. egen over-

enskomst, hvis denne ligger i direkte forlzengelse af ansaettelsen pa det
oprindeligt ansaettende teater.

b. anvende og ansaette til planlagte genopsaetninger i henhold til overens-
komstens genopseetningsregler. Fastleeggelse af minimumsgenopsaet-
ningsperioden, jf. § 4, stk. 2, sker ud fra antallet af gengangere blandt de
medvirkende i genopsaetningen pa kontraktindgaelsestidspunktet. Delta-
gelse i en efterfglgende genopsaetningsperiode kan veere en forudsaetning
for den forste kontrakt (hovedansaettelsen), hvis begge kontrakter tilbydes
samtidigt.
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Bilag F

Dansk Teater / Dansk Skuespillerforbund
OK-2024 — sgjle B

Vedr. LONREDUKTION VED ANDEN ANSATTELSE

§ 14, § 15 og § 33, stk. 4 i KBHT-overenskomsten samt § 9 og § 32, stk. 4 i LDS- overens-
komsten udgar og erstattes af folgende:

§ z Tjeneste udenfor teatret

Stk. 1

Safremt den ansatte ensker at patage sig hverv uden for teatret/anden ansaettelse, skal
dette hurtigst muligt meddeles teatret med henblik pa, at teatret kan vurdere, om dette kan
ske uden konkret ulempe for teatret. | de tilfeelde hvor teatret skenner, at sadanne
hverv/anden anszettelse medferer konkret ulempe for teatret, er den ansatte uberettiget il
at patage sig disse. Meddelelse herom skal ske til den ansatte hurtigst muligt.

Bemeerkning:

Parterne er enige om, at den ansatte skal have mulighed for at patage sig
overlappende engagementer, saledes at den ansatte fx i teatrets forestillings-
periode kan pabegynde prever pa et andet teater eller dubbingopgaver mv.,
som kan udfgres uden for den fastsatte provetid og planiagte forestillinger mv.
Hverv uden for teatret/anden ansaettelse kan veere til konkret ulempe for teat-
ret, hvis det fx i forhold til rollernes starrelse og belastning samt lsengden af
den sammenfaldne periode vil fa negativ betydning for den ansattes evne fil at
udfare sit primaere job (pé teatret).

Stk. 2. .

| de tilfeelde hvor den ansatte kan patage sig andet hverv/ianden ansaettelse er den ansatte
forpligtet til at deltage fuldt ud i preve- og spilleforlab samt avrige forpligtelser som plan-
lagt, medmindre den ansatte aftaler andet med teatret. Hvis det andet hverv/anden ansaet-
telse har indvirkning pa den ansattes deltagelse i praver/forestillinger, er teatret berettiget
til at foretage forholdsmaessigt lenfradrag for den indremmede frihed hertil, men teatret
skal i sa fald meddele dette i forbindelse med meddelelsen om, at dobbeltansasttelsen ikke
er til konkret ulempe.

Stk. 3.

Den ansatte er i gvrigt forpligtet til at oplyse den anden arbejdsgiver om dobbeltansaettel-
sen.
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Bilag G

Dansk Teater / Dansk Skuespillerforbund
OK-2024 - sgjle B

Vedr. ANTAL GENNEMSPILNINGER INDEN PREMIEREN

§ 15, stk. 11 i LDS-overenskomsten og § 26, stk. 4 i KbhT-overenskomsten aendres som
det fremgar med korrekturskrift:

Stk. 11

Den ansatte har krav pa og er forpligtet til at udfere sin rolie uden afbrydelse ved mindst 4
prever i alt inden for de sidste 4 uger for 1-forestiling-med-publikum/premieren. Mindst 2
gennemspilninger foretages med fuld teknik, og skal foretages i umiddelbar tilknytning til -
ferestilling-med-publikumipremieren.

BEMAERKNINGER

Parterne er enige om, at praver som gennemferes med fuld teknik omfatter feerdige kostu-
mer og dekorationer, som teknisk er pa plads. Dog skal bestemmelsen ikke forstas sa
snaevert, at ubetydelige fejl/mangler, som ikke har vaeret forstyrrende for en kontinuerlig
gennemspilning for de medvirkende, vil kunne henfares til ikke at vesre i fuld teknik.
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Bilag H

Dansk Teater / Dansk Skuespillerforbund
OK-2024 - sgjle B

Vedr. OPTAGELSER OG MARKEDSF@RING
§ 17 i KbhT-Overenskomsten og § 27 i LDS-Overenskomsten erstattes med felgende:

OPTAGELSER OG ANVENDELSE AF FOTO, LYD OG VIDEO | MARKEDSF@RING
M.V.

Stk. 1.
Teatret kan lave foto, lyd- og videooptagelser af prever og forestillinger uden forudgaende
accept og yderligere vederlag til de engagerede.

Stk. 2.

De engagerede orienteres forud for, at foto/optagelser finder sted. | den forbindelse skal
teatret oplyse de engagerede om anvendelsesformalet for disse foto/optagelser, herunder
pa hvilke platforme materialet (foto, lyd- og/eller videoklip) skal anvendes.

Stk. 3

Foto/optagelser kan anvendes til brug for omtale og teateranmeldelser i trykte og elektroni-
ske medier, samt til salgsfremmende aktiviteter for forestillingen, herunder pa teatrets plat-
forme, sdsom hjemmeside, sociale medier mv. Video-/lydklip kan ikke — medmindre andet
konkret aftales med talspersonen/TR — have en varighed af mere end 4 minutter.

Bemaerkning:

Teatret afger hvilket materiale, der skal anvendes til disse formal. | den forbin-
delse skal teatret udvise hensyn til de engageredes integritet og personlige
branding.

Stk. 4

Materialet kan kun bruges til salgsfremmende aktiviteter som anfert i stk. 3 indtil aftalen
med den ansatte udigber, medmindre en laengere periode konkret aftales med den ansatte
i forbindelse med ansaettelsens ophor eller senere. Herefter vil materialet kunne bruges til
teatrets historiske arkiv, samt som informationsmateriale i formidling af teatrets tidligere re-
pertoire.

Materialet kan desuden genbruges ved genopsaetning af forestillingen, safremt den an-
satte er engageret til genopsaetningen eller efter aftale med den ansatte.

Stk.5.

Optagelser af hele forestillinger kan uden saerskilt tilladelse fra de engagerede anvendes
til visning for danske og internationale arranggrer, priskomiteer og festivaler med henblik
pa salg og nominering.
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Stk. 6.

Teatret kan anvende optagelser med uddrag af forestillingen i forbindelse med skolemate-
riale. Dette skal aftales med talspersonen. Der kan veere tale om optagelser af maksimalt
20 minutters varighed. Sadanne optagelser kan som en del af skolematerialet gares til-
gaengeligt i en tidsbegraenset periode ved streaming i et lukket forum, hvor adgang kun op-
nas gennem en adgangskode e.lign.

Stk. 7.

Der kan mellem teatrets ledelse og talspersonen/TR indgas aftale om livestreaming eller
optagelser med henblik pa senere streaming af uddrag af en forestilling af maksimait 10
minutters varighed.

Stk.8.

Den engagerede er forpligtet til at deltage i markedsfering af forestillingen, herunder del-
tage i seedvanlige markedsfaringsaktiviteter (f.eks. pressefotos, programfotografering,
foto- og videooptagelser) til brug for promoveringen af den forestilling, som den pagael-
dende medvirker i. Safremt disse markedsfaringsakiiviteter ligger udenfor den aftalte pre-
vetid eller for ansaettelsens start, skal den engageredes medvirken aftales nasrmere. Efter
saerskilt aftale kan den engagerede desuden deltage i yderligere forestillingsrelaterede
markedsfagringsaktiviteter, herunder publikumsrettede arrangementer umiddelbart for eller
efter en forestilling (artist talks).
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Bilag |

Dansk Teater / Dansk Skuespillerforbund
OK-2024 - sgjle B

Vedr. REGISTRERINGER ~ OPTAGELSER AF PROVER/FORESTILLINGER

Til erstatning for nuvaerende bilag 3 i KbhT-overenskomsten og Bilag 5 i LDS-overenskom-
sten:

Bilag x: Registreringer - Optagelse af prover/forestillinger

Optagelser af prever/forestillinger kan anvendes til teatrets interne brug. Anvendelse af
optagelser i forbindelse med indstudering/genopsaetning forudsaetter, at anvendelsen ikke
forkorter den samlede preveperiode og skal ske pa en betryggende made i forhold til
leengden af den enkelte ansattes arbejdsdag.

Optagelser ma ikke uden samtykke fra Dansk Skuespillerforbund videregives eller stilles til
radighed — hverken i sin helhed eller i brudstykker — til personer udenfor teatret, bortset fra
i felgende situationer:

e Markedsferingsmateriale mv, jf. overenskomsten § xx
Arkivbrug og teaterhistorisk forskning
Ved genopsaetning eller indstudering af forestillingen pa et andet teater med samme in-
strukigr/koreograf

Optagelser mé ikke kunne downloades og adgangen til optagelserne skal gives pa et luk-

ket, password-beskyttet site, eller tilsvarende sikkerhed. Adgang til optagelsen gives for en
tidsbegraenset periode og brugeren oplyses om, at ethvert misbrug sanktioneres.
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Bilag J
Dansk Teater / Dansk Skuespillerforbund
OK-2024 - sgjle B

Vedr. KONVERTERING AF PENSION TiL TILLAEG FOR PENSIONISTER

Der indsaettes falgende nye stykke i § 32 i LDS-overenskomsten og § 33 i KbhT-overens-
komsten:

Ansatte, der har opnaet folkepensionsalderen, kan efter aftale med teatret i stedet for pen-
sionsindbetaling efter denne bestemmelse fa udbetalt pensionsbelgbet som et lgntillaeg.
Lantilleegget udigser ikke feriepenge og pension.
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Bilag K

Dansk Teater / Dansk Skuespillerforbund
OK-2024 - sgjle B

Vedr. MUSICALS — TRACKS/SWING ETC.

FORS@GSAFTALE vedr. Dublering mv i forhold til musicals

Som supplement til savel KbhT-overenskomsten som LDS-overenskomsten er der indgaet
nedenstaende forsggsaftale. Forspgsaftalen erstatter tidligere indgaede forsegsaftale i bi-
lag 4 i begge overenskomster. Aftalen er indgaet uden praecedens for eventuelle efterfal-
gende eller andre aftaler samt uden pragjudicerende virkning for kommende overens-
komstforhandlinger.

§ 1. Definitioner

Ansaetteise til funktionerne lyndublering, dublering, walk on cover og off stage swing forud-
seetter, at der er en medvirkende ansat i den rolle den engagerede skal vaere stand-in for.
Ved lyndublering forstas en overtagelse af en rolle med kort varsel, som fglge af sygdom eller lig-
nende akutte begivenheder. Ingen medvirkende er forpligtet til at patage sig at lyndublere.

Ved dublering (understudy) forstas, at en i forestillingen medvirkende patager sig, ud over
udfgrelsen af sin egen rolle, at indstudere en eller flere andre roller for at kunne udfere
denne/disse i tilfeelde af forfald.

Ved walk on cover (standby understudy) forstas en til forestillingen ansat, som ikke med-
virker i forestillingen med egen rolle eller track og som patager sig at indstudere en eller
flere andre roller for at kunne udfere denne/disse i tilfeelde af forfald. En walk on cover skal
ikke made til alle praver og forestillinger medmindre andet aftales.

Ved alternering (planlagt overtagelse) forstas, at man er flere som deler rollen fx med for-
skellige ugedage/uger eller en ansaettelse til erstatning af en rolleindehaver, enten perma-
nent eller periodisk. Det skal tydeligt aftales og fremgé af kontrakten, hvilke dage/uger/pe-
riode(r), man skal alternere. Den alternerende er ikke forpligtet til at tiltraede i tilfeelde af
forfald, medmindre det er aftalt pa forhand.

Ved ensemble forstas den gruppe medvirkende som oftest ikke har navngivne roller og
som oftest varetager flere forskellige funktioner/karakterer i et track igennem en forestil-
ling. Et sadant track undergar aendringer gennem et preveforigb og ligger normalt fast til
premieren pa forestillingen. Dog kan der ske aendringer i forbindelse med understudyprg-
ver. Personer i ensemblet kan godt have solo-linjer eller replikker.

Ved on stage swing (ensemble swing) forstads en ensembleansat (der allerede medvirker i
forestillingen med eget mindre track i ensemblet) og som samtidig patager sig at udfere
ekstra tracks.

Ved off stage swing forstas en ansat, der ikke har eget track i ensemblet eller rolle i fore-
stillingen, og som patager sig at indstudere et antal tracks for at kunne overtage disse i
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forbindelse med dubleringer/omrokeringer i forestillingen. En off stage swing skal made til
alle prgver og forestillinger (og kan medvirke som bagscenekor) medmindre andet aftales.
Ved dansekaptain forstas en i forestillingen ansat, som patager sig ud fra et grundigt kend-
skab til koreografi og arrangement at give noter op til premieren, udarbejde ngdigsnings-
koreografi i forbindelse med meget kortvarig sygdom, lede force majeure praver, samt ef-
ter aftale styre omrokeringer i ensemblet. Derudover kan det aftales, at kaptajnen helt eller
delvist forestar egentlige dubleringsprever samt deltager i produktionsmader. Opgavens
omfang som kaptajn skal fremga af kontrakten.

BEMAERKINGER

En rolle er en defineret karakter i forestillingen, oftest angivet i manuskriptet og er, hvad en
medvirkende er gennem en forestilling.

Et track er den samlede maengde af funktioner, koreografi, solist- og korindsatser, om-
klaedninger, medvirken ved sceneskift samt gvrige opgaver og funktioner som den enkelte
ansatte udfarer i labet af forestillingen. Et track er, hvad en medvirkende gor gennem en
forestilling.

§ 2. Tilleeg og ovrige vilkar

Lyndublering
Der henvises til bestemmelserne i overenskomsterne.

Dublering (understudy)

Der henvises til bestemmelserne i overenskomsterne.

Walk on cover

Den ansatte kan maksimalt varetage 4 tracks

Aflgnning sker til aimindelig manedslgn for hele ansaettelsesperioden. Safremt der ansest-
tes til mere end et track ydes et stort understudytilleeg (over 1200 ord) pr. maned.

Safremt den ansatte deltager i forestillingen med et eller flere tracks i lebet af spilleperio-
den, ydes et tillseg til lsnnen svarende til 1/30 af manedsignnen. Dette tillaeg ydes én gang
for hvert track, som den ansatte spiller i lgbet af den samlede spilleperiode.

Teatret skal sikre, at walk on cover far tilstraskkelig prevetid og den n@dvendige gennem-
gang af relevante spillescener for hver af de understudyroller/tracks, som den ansatte va-
retager.

Anseettelsesperioden skal minimum daekke 2 uger forud for planlagt premiere og hele den
planlagte spilleperiode. Som alternativ kan teatret ansaette en off stage swing i labet af
spilleperioden mod betaling af et engangstilleeg svarende til minimum 2 ugers lgn (udover
den aftalte manedsign).

On stage swing (ensemble swing)

Manedslannen, jf. [§ xx], for on stage swing deekker op til 2 ensembletracks. For hvert track
udover 2 aflannes med et swingtilleeg pa minimum 895,72 kr. (niveau 31.3.2012).
Teatret skal sikre, at on stage swings far tilstraskkelig prevetid og den ngdvendige gen-

nemgang af relevante spillescener for hver af de understudyroller/tracks, som den ansatte
varetager.

Anszettelsesperioden skal minimum daekke 2 uger forud for planiagt premiere og hele den
planlagte spilleperiode. Som alternativ kan teatret ansaette en on stage swing i lgbet af
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spilleperioden mod betaling af et engangstillaeg svarende til minimum 2 ugers lgn (udover
den aftalte manedslgn).

Off stage swing

Manedslgnnen, jf. [§ xx] for off stage swing daekker op til 4 ensembletracks. For hvert track
udover 4 aflennes med et swingtillzeg p4 minimum 895,72 kr. (niveau 31.3.2012).

Teatret skal sikre, at off stage swings far tilstraekkelig prevetid og den nadvendige gen-
nemgang af relevante spillescener for hver af de understudyrolier/tracks, som den ansatte
varetager.

Ansaettelsesperioden skal minimum daekke 2 uger forud for planlagt premiere og hele den
planlagte spilleperiode. Som alternativ kan teatret ansastte en off stage swing i Igbet af
spilleperioden mod betaling af et engangstillaeg svarende til minimum 2 ugers lgn (udover
den aftalte manedsien). -

Dansekaptaijn

Hvis en til forestillingen ansat patager sig opgaven som dansekaptajn afleannes med et ma-
nedligt tillseg pa minimum 895,72 (niveau 31.3.2012).

Formuleringen i bestemmelserne i overenskomsten tilfgjes ordet kompleksitet, saledes:

Ved forhandlingen skal der tages hensyn til opgavens starrelse og kompleksitet, herunder
antallet af medvirkende og det forventede antal prever efter premieren.

§ 3. lkrafttraeden, lobetid og evaluering

Forsegsaftalen traeder i kraft, nar overenskomstresultatet er godkendt og leber i overens-
komstperioden. Forsggsaftalen kan opsiges til bortfald samtidig med opsigelse af overens-
komsten. Labetiden fortsaetter dog indtil forhandlingerne om en ny overenskomst er afslut-
tet.

Parterne har aftalt, at forsggsaftalen evalueres tidligst pr. 31. marts 2026. | forbindelse
hermed oplyser hvert teater hvilke skuespillere, der har vaeret ansat i henhold til naervee-
rende aftale, samt hvilken del af aftalen de har veeret ansat i henhold til. Dansk Skuespil-
lerforbund kan herefter kontakte disse for at here om deres erfaringer i forbindelse med
ansaettelsen.
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Bilag L

Dansk Teater / Dansk Skuespillerforbund
OK-2024 - sgjle B

Vedr. DUBLERING OG SWINGS UDENFOR MUSICALS

Som supplement til bade LDS-overenskomsten og KbhT-overenskomsten er indgaet ne-
denstaende forsggsaftale.

Bilag X: FORS@GSAFTALE vedr. Dublering/swings i forestillinger som ikke er musi-
cals

En skuespiller, som ikke har eget track eller egen rolle i forestillingen, og som udelukkende

ansaettes som understudy/swing, kan ansasttes pa falgende vilkar:

- Den ansatte kan maksimalt varetage 4 tracks.

- Aflgnning sker til aimindelig manedslgn for hele anszettelsesperioden med tilleeg af et stort un-
derstudytillzeg (over 1200 ord) pr. méaned.

- Safremt den ansatte deltager i forestillingen med et eller flere tracks i lgbet af spilleperioden,
ydes et tillaeg til lennen svarende til 1/30 af manedslennen. Dette tillaeg ydes én gang for hvert
track som den ansatte spiller i Igbet af den samlede spilleperiode.

- Teatret skal sikre, at den ansatte far tilstraskkelig prevetid og den ngdvendige gennemgang af
relevante spillescener for hver af de understudyroller/tracks, som den ansatte varetager.

- Anseaettelsesperioden skal minimum daekke 2 uger forud for planlagt premiere og hele den
planlagte spilleperiode. Som alternativ kan teatret ansaette i labet af spilleperioden mod beta-
ling af et engangstillaeg svarende til minimum 2 ugers lgn (udover den aftalte manedslen).

Bemaerkning

Et track er den samlede maengde af funktioner, koreografi, solist- og korindsatser, om-
klzedninger, medvirken ved sceneskift samt gvrige opgaver og funktioner som den enkelte
ansatte udfgrer i lobet af forestillingen. Et track er, hvad en medvirkende gor gennem en
forestilling.

Ikrafttraeden, lebetid og evaluering

Forsggsaftalen treeder i kraft, nar overenskomstresultatet er godkende og l@ber i overens-
komst-perioden. Forspgsaftalen kan opsiges til bortfald samtidig med opsigelse af over-
enskomsten. Labetiden fortsaetter dog indtil forhandlingerne om en ny overenskomst er af-
sluttet.

Parterne har aftalt, at forsggsaftalen evalueres tidligst pr. 31. marts 2026. | forbindelse
hermed oplyser hvert teater hvilke skuespillere, der har veeret ansat i henhold til neervee-
rende aftale, samt hvilken del af aftalen de har veeret ansat i henhold til. Dansk Skuespil-
lerforbund kan herefter kontakte disse for at here om deres erfaringer i forbindelse med
anseettelsen.
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Bilag M

Dansk Teater / Dansk Skuespillerforbund
OK-2024 - sgjle B

Vedr. PRACISERING VEDR. BRUG AF
KORTTIDSANSATTELSER VED REPERTOIRE

Der indferes ny bemeaerkning til LDS-overenskomsten § 4, stk. 1:

Bemeerkning: Parterne er enige om, at denne bestemmelse ikke er til hinder for at anvende type 3
og/eller type 4-ansaettelser i forbindelse med produktioner, der spiller i repertoire i én efterfalgende
saeson efter den oprindelige spilleperiode. Det forudseettes, at den ansatte har medvirket i hele den
oprindelige preve- og spilleperiode péa det pageeldende teater. Det er ikke et krav for medvirken i
den oprindelige produktion, at man kan medvirke, hvis forestillingen spiller i repertoire i en eflerfgl-
gende seeson.

Ved "at spille i repertoire” forstas, at saeesonens repertoire planleegges séledes, at der er flere kor-
tere spilleperioder i den samme og/eller efterfelgende saeson med max 8 maneder imellem hver
spilleperiode.
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Dansk Teater / Dansk Skuespillerforbund
OK-2024 — sgijle B

Vedr. OPL@B TIL PREMIEREN

LDS-overenskomsten § 15, stk. 1, skema 2 aendres. £ndringer er markeret med korrektur:

Skema 2.
Provetid for ansatte i type 1 og 2, der ikke medvirker i aftenforestillingen.
Dag Aften
1) | Normait KI. 12-18, inkl. 30
min. pause efter
mindst 2 timer og
maks. 4 timer.
2) | Abdkdprevedagfor-i-forasti-
i  oublil ! |
ves-S-timer i-folgende idsrum Kl. 12-18, inkl. 30 | KI. 19-22.30 (In-
min. pause efter | gen pause).
3+24-prevedagfer-1-—forestil- | mindst 2 timer og
ling-medpublikum-ban-derpra- | maks. 4 timer.
ves-Lie-tme-bordsat-fralpr-
? alga Slenli‘ 'Ikke medregnoeH

De sidste 5 gmvédage feren
forestillings premiere (udover

lgrdagspreven) kan der prgves
7% time (lerdage dog 6 timer i
dagtid) i felgende tidsrum
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Bilag O

Dansk Teater / Dansk Skuespillérforbund
OK-2024 - sojle B

Vedr. FORS@GSAFTALE VEDR.
SKOLE- OG UNGDOMSFORESTILLINGER FOR KL 12

Nuvaerende forsggsaftale for Landsdelsscenerne i bilag 3 forlaenges og sendres som det
fremgar med gul markering:

BILAG 3: FORS@GSAFTALE OM SKOLE- OG UNGDOMSFORESTILLINGER MED FO-
RESTILLINGSSTART INDEN KL. 12

Som supplement til Overenskomstemne af 2018 og 2024 mellem Dansk Skuespillerforbund
og Dansk Teater pa vegne af landsdelsscenerne og Dansk Skuespillerforbund er der ind-
gaet nedenstadende forsggsaftale. Aftalen er indgaet uden preecedens for eventuelle efter-
felgende eller andre aftaler samt uden praejudicerende virkning for kommende overens-
komstforhandlinger.

Skole - og ungdomsforestillinger med forestillingsstart inden kl. 12.

Teatret har ret til at spille skole- og ungdomsforestillinger fra kl. 10. Tidligere starttidspunkt
kan aftales lokalt under forudsaetning af, at arbejdsdagen ogsa afsluttes tilsvarende tidii-
gere.

Pa felgende vilkar:

o Teatrene kan planieegge op til 3 dobbelte forestillinger pr. uge til 1/20 af lennenFer-
ste forestilling kan tidligst starte kl. 10
Madetid tidligst én time for forestilling

e Ved to forestillinger samme dag skal sikres én times reel pause, og max 2% times
pause mellem to forestillinger
Ved to forestillinger samme dag kan den ansatte ikke preve samme dag
Huvis teatret planiaegger en enkelt skoleforestilling og prever samme dag, skal pro-
ven sluttes senest kl. 16 og den daglige prevetid kan maksimalt vaere 3 timer. Der
skal veere én times reel pause mellem forestillingens sluttidspunkt og pravens start.

Ikrafttraaden, lgbetid og evaluering

Den reviderede forsegsaftale traeder i kraft, nér overenskomsten er godkendt, og lober i
overenskomstperioden. Forsggsaftalen kan opsiges til bortfald samtidig med opsigelse af
overenskomsten. Lebetiden fortseetter dog indtil forhandlingerne om en ny overenskomst
er afsluttet.

Parterne har aftalt, at forsggsaftalen evalueres tidligst pr. 31. marts 2026. | forbindelse
hermed oplyser hvert teater hvilke skuespillere, der har vaeret ansat i henhold til nesrvas-
rende aftale, samt hvilken del af aftalen de har vaeret ansat i henhold til. Dansk Skuespil-
lerforbund kan herefter kontakte disse for at hegre om deres erfaringer i forbindelse med
ansasttelsen.
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Bilag P

Dansk Teater / Dansk Skuespillerforbund
OK-2024 — sgjle B

Vedr. REGULERING AF TILLAEG

KbhT-overenskomsten § 27, stk. 2 aendres. ZAndringerne er fremhaevet med korrektur nedenfor.
Resten af paragraffen bevares usendret.

Stk. 2. Lon.
Teatret kan ansaette til lyndublering samt til planlagt overtagelse kortere end 75 dage, jf. § 4, stk.
34. Der betales lgn efter § 10 (normal lgn).

Dersom en til forestillingen engageret patager sig lyndublering, eller varslet dublering betales lan
efter nedenstaende skala, hvad enten dubleringen bliver aktuel eller ej:

Lyndublering (engangstilleeg):

1-600 ord: minimum 4.313,33 kr. (niveau 31-03-2012)6.008 k-

601-1200 ord: minimum 6.038.,66 kr. (niveau 31-03-2012)7-000-k:

over 1200 ord: minimum 11.214.66 kr. (niveau 31-03-2012) 43-:080-ks- + forhandling
Varslet dublering (understudy):

1-600 ord: 1.423,40 kr. (niveau 31-03-2012)4-660-k+ pr. maned.

601-1200 ord: 1.984,13 kr. (niveau 31-03-2012)2-300-k¢ pr. maned.

over 1200 ord: 3.752,60 kr. (niveau 31-03-2012)4-360-k¢- pr. maned.

Herudover gendres KbhT overenskomstens § 11, stk. 1 som falger (markeret med korrektur):
Stk. 1

Efter aftale mellem teatret og den ansatte kan der ud over lennen i § 10 ydes et personligt tilleeg pa

%ﬁmmﬁl%a%wmmﬁ&#%ewwmmma% 500
ke—(piveau-31-03-2042) minimum 684 kr. (niveau 31-03-2012) pr. méned og maksimum 9.791.67
{niveau 31-03-2012) pr. maned.-
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Dansk Teater / Dansk Skuespillerforbund
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Vedr. ANTAL FORESTILLINGER

KbhT-overenskomstens § 6, stk. 1 aendres. Zndringerne fremgar med korrektur:

Skt. 1.
Den aftalte lon efter §§ 10, 12 og 13 mkl eventuelle tlllaeg efter § 11 gaelder som betaling
for 6 ugentiige forestllllnger d :

Den ansatte er forphgtet til at medvurke i 87
ugentlige forestillinger. For den 7. forestnlhnq ydes et tillaeg pa 1/20 af manedsignnen pr.
forestilling. For den 8. forestilling ydes et tillzeg pa 1/10 af méanedslgnnen pr. forestilling.
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Vedr. PROLONGATIONSMULIGHED

Der tilfajes et nyt stykke 4 til § 9 i KbhT-overenskomsten:

For forestillinger, som spiller pa teatrets store eller eneste scene, har teatret ret til at pro-
longere ansaettelsesperioden pa en type 1-anseettelse med indtil 7 dage pa samme len- og
ansasttelsesvilkar. For store forestillinger med mere end 15 medvirkende udvides prolon-
gationsmuligheden til indtil 14 dage. Skriftig meddelelse om prolongationen og dennes va-
righed skal meddeles den ansatte sa tidligt som muligt og senest 1 maned for ansaettel-
sesperiodens udigb. Den ansatte er farst forpligtet til at fortszette i prolongationsperioden,
nar meddelelse om prolongation er givet af teatret. Nar prolongation er meddelt, skal den
ansatte senest 24 timer efter meddeleisen er givet, give meddelelse til teatret, hvis den an-
satte ikke gnsker at medvirke i prolongationsperioden.
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Vedr. MULIGHED FOR AT STARTE PROVER TIDLIGERE

Der indfares en ny § 25, stk. 2 om pravetid for type 1 og 2:

Den normale daglige prevetid er 6 timer og kan placeres i tidsrummet kl. 10-18, inkl. 30
minutters pause. De konkrete prevetider meddeles til den ansatte senest 3 maneder for
prevestart. Safremt der ikke senest 3 maneder for prevestart er fastsat anden provetid, er
prevetidens placering i tidsrummet kl. 12-18 pa hverdage og lgrdage kl.10-16.

| oplgbsperioden kan der preves 7 ¥ time dagligt. Oplgbsperioden defineres som de sid-
ste 10 prevedage (udover lgrdage, som ikke medregnes) far 1. forestilling med publikum.
Der kan dog maksimalt veere 3 pravedage mellem 1. forestilling med publikum og premie-
ren.

Praverne i oplgbsperioden kan, efter teatrets beslutning, afvikles enten som delte prover
eller som samlede prever. Samlede prever kan lsegges i tidsrummet kl. 10-18. Ved delte
prever kan dagprever laegges i tidsrummet kl. 12-18 og aftenpraver i tidsrummet kl. 19-23.
Pa lgrdage kan der i oplgbsperioden praves 6 timer i tidsrummet kl. 10.00 til 18. Hvis pra-
vetiden i oplagbet afvikles som samlede praver (ikke delte praver) vil den daglige arbejdstid
pa 7 ¥ time indeholde 30 minutters pause. Hvis arbejdstiden ved et fremmeade under delte
prever er pa mere end 4 timer, skal der planlsegges en pause pa min. 30 minutter, som
medregnes i arbejdstiden.

Det skal fremga af den enkeltes ansasttelseskontrakt, om praver i oplgbsperioden afvikles
som delte eller samlede praver. Den naermere placering for disse prover meddeles ved
provestart. Safremt der ikke er fastsat/meddelt anden pravetid, er prevetidens placering
ved delte prever i tidsrummet kl. 12-16 og 19-22.30 pa hverdage samt kl.12-18 pa lgrdage
og ved samlede prover i tidsrummet kl. 10.30-18 pa hverdage samt kl. 10-16 pa lgrdage.
Efter aftale med talspersonentftillidsrepraesentanten kan prevetiderne fastleegges anderle-
des end angivet i stk. 2.

Bestemmelserne i stk. 2 om antal lerdagspraver og maede til kost/mask er usendret (sidste
4 afsnit af stk. 2)
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Vedr. TIDSPUNKT FOR PABEGYNDELSE AF REJSER (FOLKETEATRET)

KbhT-overenskomstens § 36, stk. 2, 5. afsnit aendres. Zndring er markeret med gult:

Rejser ma ikke pabegyndes fer kl. 11, medmindre det er ngdvendigt i forhold til spilletids-
punkt eller det offentlige transportnet, eller med mindre andet aftales konkret med de med-
virkende, som skal rejse.
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