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Forbundet opsagde overenskomsten ved skrivelse af 22. marts 2024 til den 1. juli 2024 med
henblik pé genforhandling.

Den opsagte overenskomst bestod af 2007-overenskomsten med tillaeg af forhandlingsresul-
tatet fra 2012. Fornyelsesaftalen tager udgangspunkt i den opsagte overenskomst.

Parterne er enige om, at samtlige udvekslede arbejdspapirer i forbindelse med udarbejdelsen
af naeervaerende aftale med tilhgrende bilag bortfalder.

Parterne er enige om at renskrive overenskomsten og i den forbindelse foretage nedvendige og
hensigtsmaessige korrektioner og opdateringer af overenskomstens tekster.

Parterne er enige om at gennemgéa overenskomsten og titherende aftaler med henblik pé
sproglig forenkling og modernisering i forbindelse med redigeringen af overenskomstresulta-

tet.

Der tages forbehold for endelig godkendelse af forhandlingsresultatet i Dansk Skuespillerfor-
bunds kompetente forsamling samt i Det Ny Teaters bestyrelse.

Aftalen bestar af felgende protokollater:

¢ Protokollat nr. 1: Noter pa premieredagen

e Protokollat nr. 2: Akkumulering af ret tit len under sygdom
e Protokollat nr. 3; Skift af lansystem

e Protokollat nr. 4: Barselsregler

¢ Protokollat nr. 5: Pension

e Protokollat nr. 6: Prolongation

e Protokollat nr. 7: Prevetid

s Protokollat nr. 8: |krafttreedelse og varighed

Ksbenhavn, den 12. marts 2026

oy Cludizy-fies

; L~
For Det Ny Teate For Dansk SkuesJillerforbund
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Protokollat nr. 1: Noter pa premieredagen

Parterne er enige om, at teatret— som alternativ til seerreglen om provetid i overenskomstens §
24, stk. 5 - far mulighed for at aendre arbejdstiden for praven pa premieredagen.

| overenskomstens § 24, stk. 5, tilfgjes falgende:
"Alternativt kan teatret afholde preve senere, forudsat at praven ikke overstiger to timer og af-
sluttes senest 1,5 time for forestillingens begyndelse. Teatret skal varsle de berarte herom se-

nest en time efter forestillingen dagen for."

Protokollat nr. 2: Akkumulering af ret til len under sygdom

Overenskomstens § 14, stk. 1, 1. pkt., tilfgjes folgende:
"Retten akkumuleres i ansaettelsesperioden."

Protokollat nr. 3: Skift af lensystem

Parterne er enige om at skifte overenskomstens lensystem, sdledes at der skiftes fra det kom-
munale lgnsystem (gruppe 4) til det statslige lensystem (stedtilleegssats VI).

De i overenskomsten anfarte lentrin heeves med et lgntrin.
| overenskomstens § 9 erstattes "kommunale” med "det statslige lonsystem”.

Protokollat nr. 4: Barselsregler

Overenskomstens § 15 erstattes med fglgende:
7§ 15, Barselsregler

Stk. 1.
Ansatte er omfattet af reglerne i lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel mv.

Stk. 2.
En gravid ansat har ret til len under orlov 4 uger for forventet fodsel og 10 uger efter fadslen.

Stk. 3.
Faren/medmoren/medfaren har ret til len under orlov i indtil 2 sammenhaengende uger umid-

delbart efter fodslen/modtagelsen i hjemmet. Efter aftale med arbejdsgiveren kan de 2 uger
placeres pé et andet tidspunkt inden for de farste 10 uger efter fedslen.

Stk. 4.
Moren har ret til lon under orlov i 9 af de 32 ugers fraveer efter den 10. uge efter Barselslovens §

9. Faren/medmoren har ret til len under orlov i 9 af de 32 ugers fraveer efter den 10. uge efter
Barselslovens § 9. Faren/medmoren har ret til at placere dette lennede fraveer indenfor de for-

ste 10 uger efter fadslen.
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Stk. 5.
Ret til lon under orlov, jf. stk. 2-4, gaelder tilsvarende for adoptanter.

Stk. 6.
Lenretten, jf. stk. 2-5, fastsaettes som den aftalte skalatrinlon, det vil sige eksklusive overens-

komstfastsatte tillaeg og individuelt aftalte tillaeg, dog maksimalt svarende til skalatrin 36. Len-
retten oppebeeres under forudsastning af, at teatret modtager fuld dagpengerefusion, sva-
rende til det maksimale dagpengebelab i forhold til den pégeeldendes beskasftigelsesgrad og
refusion fra barselsfonden og lanretten opharer ved anseettelsens ophgr.

Bemeerkning: Fuld dagpengerefusion forudsaetter, at den ansatte ikke tager anden beskzeefti-

gelse i orlovsperioden.

Stk. 7.
Meddelelse om planlagt orlov skal gives til teatret efter de i barselsloven angivne varsler. Den

nasrmere placering af orlov skal sé vidt muligt ske i dialog med teatret. Udgangspunktet er at
lonnet fravaer efter stk. 4 skal afholdes i direkte forlezengelse af den 10. uge efter Barselslovens
§ 9. Sdfremt det er foreneligt med teatrets driftsmaessige behov og den ansattes forhold, kan
lennet fraveer efter stk. 4 efter gensidig aftale placeres pd et andet tidspunkt end i direkte for-

leengelse af den 10. uge.

Stk. 8.
Hvis anseettelsesperioden er laengere end orlovsperioden, er teatret berettiget til i den evt. for-

udgdende og/eller efterfalgende resterende del af anseettelsesperioden at anvise andet rele-
vant skuespilrelateret arbejde, end det som fremgér af anszettelseskontrakten. Arbejdstiden i
en sdan periode er gennemsnitlig 37 timer pr. uge og arbejdstiden kan placeres indenfor tids-
rummet 10.00 til 23.00. Arbejdsopgaver og arbejdstidens placering varsles med minimum 4
ugers varsel, medmindre andet aftales individuelt. Hvis anssettelsesperioden er leengere end
orlovsperioden og det ikke er muligt at anvise andet skuespilrelateret arbejde, fastszettes len-
nen for hele anseettelsesperioden som i stk. 6.

Stk. 9.
Safremt den ansatte ikke opfylder betingelserne i stk. 6 oppebaerer den ansatte dog i ansaat-

telsesperioden, den aftalte lon i 10 dage for hver maned af deres anseettelse, Der kan i intet
tiltfaelde ydes betaling ud over den tid, anseettelsen lober.”

Protokollat nr. 5: Pension
Teatrets pensionsbidrag, der siden 1. juli 2012 har udgjort 7,5 %, reguleres sdledes:
Pr. 1. juli 2026 forhgjes pensionsbidraget til 8,5 %.
Pr. 1. juli 2027 forhwjes pensionsbidraget til 9,5 %.

Pr. 1. juli 2028 forhajes pensionsbidraget til 10,0 %.
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Protokollat nr. 6: Prolongation

Overenskomstens § 8, stk. 1 aendres saledes, at "maksimalt 30 dage” erstattes med "maksi-
malt 14 dage”.

For at lette teatrets mulighed for at forlzenge en forestilling efter prolongationsperiodens ud-
leb er der med henblik pé de tilfeelde, hvor ikke alle medvirkende gnsker at deltage i forleengel-
sen, indfart falgende mulighed, der indszsettes som et separat afsnit i samme bestemmelse

efter "Bemaerkninger”:

"Teatret har ret til at tilbyde anseettelse uden minimumsvarighed, hvor den ansatte treeder i
stedet for en anden ansat i forlesngelse af prolongationsperioden. | sa fald aflennes der tids-
meessigt forholdsmaessigt, ji. § 9 og sdledes at § 26, stk. 2 ikke finder anvendelse.”

Protokollat nr. 7: Prgvetid
Parterne er enige om at falgende erstatter overenskomstens § 24, stk. 2, skema 1:
"Prevetid for ansatte, der ikke medvirker i aftenforestillingen:

Pravetid indtil 14 dage fer forste forestilling med publikum er:

e Model1:
o Mandag-fredag: kl. 10.00-17.00
o Lerdag: ki. 10.00-15.00,

Alternativt

o Model2:
o Mandag-torsdag: kl. 10.00-17.00
o Fredag: ki. 10.00-14.30
o Lerdag: kl. 10.00-17.00,

inklusive 30 minutters egen betalt daglig pause. Pausen placeres efter mindst 2 og hgjst 4 ti-
mer.

Den valgte prevetidsmodel angives i anseettelseskontrakten.”.

Protokollat nr. 8: Ikrafttreedelse og varighed
Overenskomsten traeder - hvor intet andet er aftalt - i kraft den 1. april 2026.

Overenskomsten kan skriftligt opsiges med 3 maneders varsel, dog tidligst til den 30. juni
2029.

Opsigelse af overenskomsten kan forst ske efter skriftlig indkaldelse til genforhandling med
tilbud om afholdelse af mindst et forhandlingsmede.



