Ansattelseskontrakt

Yo

Dansk Skuespillerforbund

Undervisning
Mellem: Og:
Den ansatte: Arbejdsgiver:
Adresse: Adresse:
Cpr-nr.: Cvrlcpr-nr.:
TIf.. TIf.
Er aftalt felgende:
Opgave:

Den ansatte skal undervise i

Lon:
Den ansatte modtager pr. time

559,70 kr. pr. time med 60 min. forberedelse.
699,63 kr. pr. time med 90 min. forberedelse.

Arbejdstid:

Anseettelsen finder sted pa felgende adresse(r), dato(er) og tid(er):

2 T o

Samlet betaling:

Legn: ___timer (min. 3 timer)
Anden betaling:

| alt

Feriepenge:

den
den
den
den
den

den

~ — — — ~— -

KI.
KI.
KI.
KI.
KI.
KI.

kr. ekskl. feriepenge. Timelgnnen skal minimum udgere:

kr.
kr.

kr.

Der skal betales feriepenge (12,5 %) af den samlende Ign, jf. den til en hver tid gaeldende lov om ferie.

Feriepengene udger kr.

Ansaettelsesvilkar:
Ansaettelsesvilkar fremgar af side 2.

Dato/den ansatte

Oplysninger til brug for lananvisning:
Reg.nr.: Kontonr.:

Dato/arbejdsgiver
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Dansk Skuespillerforbund

Ansattelsesvilkar
Undervisning

Lon:
Ved fastsaettelse af Ign skal der lszegges veegt pa den ansattes anciennitet, erfaring, tidligere aftalte forhold,
seerlige faerdigheder m.m.

Arbejdstid:
Den ansatte er garanteret min. 3 timers anseettelse.

Lan:
Minimumssatserne fglger det til enhver tid geeldende cirkulzere om timelgnnet undervisning fra
Finansministeriet.

Rettigheder:
Den ansattes undervisning ma ikke optages uden forudgaende aftale.

Rettigheder, der ikke er overdraget ved denne kontrakt, tilhgrer den ansatte.

Udbetaling:
Lennen udbetales senest 14 dage efter den ansatte har afsluttet undervisningen.

Aflysning/sygdom:
Aflyser arbejdsgiveren undervisningen, er den ansatte garanteret den i kontrakten anfgrte Ian.

Bliver den ansatte ved sygdom eller anden gyldig arsag forhindret i at udfgre/feerdiggere undervisningen, er
den ansatte sa vidt muligt pligtigt til, umiddelbart efter arsagens opher, at veere til disposition for
fuldendelsen af undervisningen uden krav om betaling ud over det i kontrakten aftalte.

Markedsfgring:
Brugen af den ansattes navn og billede i forbindelse med markedsfering skal altid aftales saerskilt. Der er
aftalt felgende vedrerende markedsfaring:

Seerlig aftale:

Denne aftale er undergivet dansk ret.
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