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Forord

Denne renskrevne overenskomst er udarbejdet pa vegne af parterne og udger en konsolidering
af den gzldende overenskomst med aftalte ndringer. Renskrivningen indebzrer ikke materi-
elle andringer ud over de @ndringer, som felger af forhandlingsresultatet fra 2012 og fornyel-
sesaftalen af 12. marts 2026. Ved uoverensstemmelse mellem renskrivningen og de underlig-
gende aftaletekster har de underliggende aftaletekster forrang.

Renskrivningen indeholder endvidere nodvendige og hensigtsmeaessige korrektioner samt opda-
teringer af overenskomstens tekst med henblik pa sproglig forenkling, terminologisk konsistens
og modernisering.

Den renskrevne overenskomst er udarbejdet med henblik pa at lette anvendelsen for overens-
komstens parter og ovrige brugere.
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§ 1. Overenskomstomrade

Narvaerende overenskomst omfatter skuespillere, operasangere (bortset fra korsangere) samt dansere,
der ansattes ved Det Ny Teater (herefter teatret).

Bemzrkninger:

Kun de anforte personalegrupper omfattes af overenskomsten.

Uden for falder sdledes eksempelvis korsangere og statister. Der henvises vedrorende sidst-
neevnte til den mellem Danske Teatres Feellesorganisation og Dansk Skuespillerforbund indgd-
ede aftale af 31. januar 2014 vedrorende statister.

Der er mellem overenskomstens parter enighed om, at overenskomsten heller ikke finder anven-
delse pa personer, der er under 18 dr. For disse ma der som hidtil af teatret treeffes individuelle

afialer.
Overenskomsten finder endvidere ikke anvendelse ved samproduktioner, hvor anseettelsen sker

efter en anden overenskomst med Dansk Skuespillerforbund, samt ved gesteproduktioner som
lejer sig ind pad teatret.

§ 2. Anszttelseskontrakt

Ved enhver ansttelse udfierdiges en kontrakt i overensstemmelse med den af teatret og Dansk Skue-
spillerforbund (herefter forbundet) udarbejdede normalkontrakt.

Bemzarkninger:

Den ansatte er forpligtet til pa anfordring at indsende kontrakten til forbundets juridiske konsu-
lent, der har tavshedspligt med hensyn til den i kontrakten vedtagne lovlige lon.

§ 3. Anszettelsesperiode

Anszttelsen sker for et kortere tidsrum (periodisk ansattelse). Anszttelsen skal veere fortlsbende og
have en varighed p& mindst 75 dage, jf. dog nedenfor.

Bemerkninger:

Sdfremt teatret onsker anseettelse for mindst 12 maneder inkl. ferie (scesonanseitelse), rettes
henvendelse til forbundet med henblik pa fastseettelse af vilkdr.

Stk. 2.
Ved ansazttelse pé teatrets “biscene”, kan ansattelse ske for en kortere periode end 75 dage, dog mini-

mum 45 dage.

Stk. 3.
Ved genopsatning af en forestilling med overvejende samme kunstneriske personale, kan ansattelsen

ske for en kortere periode end 75 dage, dog minimum 45 dage.

Stk. 4.
Ved ansattelser til dublering, hvor den ansatte indtrader i stedet for en anden ansat (ved sygdom m.v.),

skal anszttelsen enten:
1) have en varighed af minimum 30 dage eller
2) ske mod betaling af 2 manedslen for overtagelse af rollen + 1/20 manedsgage pr. dag, duble-
ringen laber.

Til alternering kan ansattelse ske pa individuelle vilkar.
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Stk. 5.
Ved ansattelser til s@rforestillinger skal ansattelsen have en varighed af minimum 30 dage.

Bemeerkninger:

Ved scerforestillinger forstds opforelser produceret af teatret, som henlegges til bestemte drsti-
der - feks. i forbindelse med julen, skolernes efierdrsferie eller f.eks. barne- eller ungdomsfore-
stillinger.

Stk. 6.
Séfremt der er enighed herom mellem teatret og den ansatte, kan der endvidere aftales fortlobende for-
beredende prever af mindst 8 dages varighed beliggende for teatrets sommerlukning. Provedagene med-

regnes i de i stk. 1-3 omtalte ansettelsesperioder.

Hver dag med forberedende prover aflennes med 1/30 af den aftalte manedslen, jf. §§ 9-10.

§ 4. Tjeneste ved to teatre

Den ansatte ma ikke samme aften medvirke i mere end et teaters program, medmindre der er enighed
herom.

§ 5. Tjenestens omfang og afspadsering

Den aftalte lon efter § 9 og 10, inkl. eventuelle tilleeg, geelder som betaling for 6 ugentlige forestillinger.
For hver forestilling herudover betales 1/30 af den samlede manedslon.

Bemcerkninger:
Aflonningen efter §§ 9-10 grlder for 6 ugentlige forestillinger.
Den ansaite er forpligtet til at medvirke i 7 ugentlige forestillinger.

Hyvis der spilles 2 forestillinger den 31. december, udleser dette et tilleg svarende til 1/60 af den aftalte
manedslen, forudsat at der har vaeret spillet forestilling den 26. december. Den ansatte har ret til tilleg-
get, uanset om vedkommende har medvirket i forestillingen den 26. december.

Stk. 2.
Den ansatte er over for teatret kun forpligtet til at gere tjeneste pa den scene eller de scener, som ansa:t-

telsen omfatter.

Stk. 3.

Den ansatte har pligt til at mede ved enhver aftenforestilling, der fastsazttes af teatret. Medmindre andet
udtrykkeligt er aftalt ved anszttelsen, er den ansatte kun pligtig at medvirke i eftermiddagsopferelser pa
lerdage, pa sen- og helligdage, i skolernes efterirsferie samt i tiden fra 15. december til 1. januar. Den
ansatte har krav pa et varsel pa 14 dage for eftermiddagsforestillinger, ekstraforestillinger og @ndringer
i spilletid, dog kun et varsel pa 7 dage for s vidt angar sddanne forestillinger, der falder pé lordage eller
sen- og helligdage.

Stk. 4.

Den ansatte har ret til et ved ansattelsen fastlagt ugentligt fridegn. P4 ugens evrige dage er den ansatte
forpligtet til at medvirke i indtil to forestillinger pr. dag (om vederlag se stk. 1). Juleaftensdag, 1. juledag
og 1. pinsedag ma ingen forestilling finde sted. Den ansatte har ret til 4 sammenhangende fridage i
pésken. Meddelelse om hvilke dage, der er fridage, gives den ansatte senest 15 dage for.

Bemaerkninger:

Sdfremt samlige i en forestilling medvirkende er indforstdet hermed, kan der ske omlegning of
det ved anscettelsen fastlagte ugentlige fridogn. Dog kan det ugentlige fridogn ved overgang fra
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prove- til spilleperiode @ndres i henhold til kontrakten med et varsel pd min. 21 dage og med
afvikling inden for 1 mdned,

Stk. S.
Ved inddragelse af en palagt afspadseringsdag galder falgende:

e Ved varsel pa mindst 7 dage ydes ingen kompensation, men den ansatte har ret til at fa fastlagt
en alteativ afspadseringsdag.

® Ved varsel pd mellem 6 og 3 dage har den ansatte ret til et tillaeg svarende til ¥ dagsgage ud
over den almindelige lon.

® Ved varsel pd mindre end 3 dage kan inddragelse alene ske efter aftale med den ansatte, som
har ret til et tilleg svarende til 1 dagsgage ud over den almindelige lon.

Stk. 6.
Den ansatte er ikke forpligtet til at optreede som solist for eller efter almindelig teatertjeneste, medmindre

der er truffet sarskilt aftale herom.

Stk. 7.
Teatret er forpligtet over for den ansatte, indtil ansettelsen udleber, selv om teatret far ny ledelse. Under
en ny ledelse er den ansatte ligeledes forpligtet over for teatret, forudsat at den ansattes kunstneriske

vilkér ikke forringes vasentligt.

Stk. 8.

Séafremt den ansatte efter repertoiret ikke skal medvirke i en forestilling og heller ikke senest to timer
for en forestillings begyndelse far anden meddelelse, har vedkommende ret til at disponere over sin tid,
medmindre pagaeldende medvirker som alternant / swing.

Stkl 9 L
Slutter en forestilling sd sent, at normale offentlige trafikmidler ikke kan benyttes af den ansatte, skal

teatret atholde omkostninger til hjemkersel (inden for amtet) for den pagazldende.

Bemeerkninger:
Bestemmelsen har alene virkning ved forestillinger, der shutter efier kl. 23.00.

§ 6. Tjeneste uden for teatret

Safremt den ansatte ensker at patage sig hverv udenfor teatertjenesten, skal dette meddeles teatret med
henblik pa, at dette kan pase, at det kan ske uden ulempe for teatret.

Bemceerkninger:

Parterne er enige om, at sdfremt teairet skonner, at sddanne andre hverv medforer ulempe for
leatret, er den ansatte uberettiget til al pétage sig disse.

Stk. 2.

Den ansatte mé ikke uden teatrets tilladelse pa en dag, hvor vedkommende skal medvirke i forestilling,
foretage rejser eller udflugter, der kan hindre vedkommende i at give mede pa teatret 45 minutter for
forestillingens begyndelse.

Stk. 3.
Den ansatte skal underrette teatret om, hvortil meddelelser kan sendes, hvis den ansatte tager ophold

udenfor den opgivne faste bopzl.
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§ 7. Tiltraedelse

Den nejagtige dato for ansettelsens tiltrzedelse og slutning anfores i kontrakten.

§ 8. Prolongation og forestillingsfald

Teatret har ret til at prolongere ansattelsestiden med indtil 25% af engagementsperioden, dog maksimalt
14 dage. Skriftlig meddelelse om prolongationen skal gives sa tidligt som muligt, og senest vere den
ansatte i hende 30 dage for ansattelsestidens udleb, prolongationen kan gives lebende. Meddelelse om
datoen for prolongationens opher skal ligeledes skriftligt gives den ansatte med 30 dages varsel.

Bemcerkninger:
Meddelelse om prolongationens ophor kan dog gives ved tydeligt opslag pa opslagstavien.
Der kan soges om dispensation fra § 8 stk. 1.

Teatret har ret til at tilbyde ansattelse uden minimumsvarighed, hvor den ansatte frader i stedet for en
anden ansat i forlengelse af prolongationsperioden. I sa fald aflonnes der tidsmassigt forholdsmaessigt,
if. § 9, og saledes at § 26, stk. 2, ikke finder anvendelse.

Derudover kan der i et tillaeg til kontrakten aftales option pa yderligere prolongation. Safremt dette af-
tales skal aftalen indeholde bestemmelser for betaling for eventuelle mistede job i prolongationsperioden
og/eller endelig fastleggelse af engagementets varighed.

Stk. 2.

Dersom en forestilling nedlaegges umiddelbart for premieren eller herefter, og en anden hurtigst muligt
skal opsattes, skal teatret sa vidt muligt tilbyde den ansatte en rolle i den nye forestilling, ligesom den
ansatte skal vaere indstillet pa at patage sig rollen (rollerne) i den nye forestilling.

Den ansatte er dog berettiget til, med henvisning til kunstneriske eller personlige grunde at afvise at
pétage sig at medvirke i den nye forestilling. I sddanne tilfaelde har den ansatte kun krav pa 50% af
gagen for perioden fra den oprindelige forestilling tages ned til kontrakten udleber.

§ 9. Len

Efter aftale mellem teatret og den ansatte sker indplacering pa et lentrin, som minimum er lantrin
25 i det statslige lonsystem, idet dansere dog minimum aflennes efter lentrinene 25, 27, 29, 31 og 33 i
henhold til deres anciennitet, jf. § 12.

Ved aftale om hejere lon end Iontrin 26 kan der aftales en ureguleret lon. Dette skal i givet fald geres
klart i forhandlingen og fremga af kontrakten.

§ 10. Lon — ikke uddannede

Ikke-uddannede kan - indtil de pagzldende har optjent 1 ars anciennitet, jf. § 12 - aflennes lavere end
anfort i § 9, dog ikke lavere end skalatrin 2.

Bemeerkninger:

Folgende betragtes som uddannede:

Skuespillere udgdet fra Statens Teaterskole, teaterskolerne ved Odense og Arhus teatre, de iid-
ligere elevskoler ved Det Kgl. Teater og privatteatrene og Den Danske Scenekunsiskole.
Dansere udgaet fra Det Kgl. Teaters balletskole, Skolen for Moderne Dans og Den Danske Sce-
nekunstskole.

Operasangere udgdet fra Det Kgl. Teaters Operaakademiet.

Andre uddannelser m.v. kan efter aftale godkendes pd lige fod med de ovenfor anfarte uddan-
nelser.
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§ 11. Anszettelse ved to teatre (dobbeltansaettelse)

Séfremt den ansatte i preveperioden samtidig er ansat p et andet teater og derfor ikke kan deltage i
teatrets aftenprover, er teatret berettiget til at reducere gagen til 3/4 af den aftalte lon.

Efter premieren er den ansatte berettiget til at patage sig andet arbejde uden lenreduktion, idet der dog
henvises til § 23, stk. 2, og § 26, stk. 3.

Stk. 2.
Teatret er ved kontraktens indgéelse berettiget til at forlange, at den ansatte er til rddighed for sdvel dag-
som aftenprever fer og efter premieren. For dette skal der ved kontraktindgaelsen forhandles et tillaeg

til den ansatte for den pagaldende periode.

§ 12. Anciennitet

A. Fzlles bestemmelser for uddannede og ikke-uddannede skuespillere, operasangere og
dansere

Ved fastszttelsen af lenancienniteten medtages tidligere dokumenteret beskeftigelse som skuespiller,
operasanger (bortset fra korsanger) samt danser ved:

1) Teatre.
2) Radiofonier.
3) Film og TV.

Herudover kan der tillegges lenanciennitet for eventuelle andre dokumenterede relevante beskaftigel-
ser i det omfang, det aftales mellem den ansatte og teatret. Det er herunder aftalt, at anciennitet fra
Cirkusrevyen kan medregnes.

Bemcerkninger:
Kun perioder, hvor den pageeldende har haft anseettelse eller lignende, medregnes ved ancien-
nitetsfastseettelsen.

Stk. 2.
For hvert &r efter den ansattes 1. anszttelsesdag, hvor pdgaldende har haft mindst 9 maneders sammen-

lagt beskaftigelse, optjenes | ars lenanciennitet.

Bemeerkninger:

Séfremt den ansatte har veeret fuldt ud beskeefiiget pa teatre i en seson, vil den samlede anscet-
telsestid udgere ca. 9 mdneder.

Det er derfor aftalt, at sddan beskeeftigelse - herunder beskeeftigelse pad TV m.v. - i anciennitels-
muessig henseende teller som ] dr. Pé den anden side vil en beskaftigelse pd over 9 maneder i
lobet af et ar ikke kunne medfore yderligere anciennitetstilleggelse end 1 dr.

Stk. 3.
Oprykning til nzste lentrin sker efter optjening af 2 ars lenanciennitet, jf. § 9.

Stk. 4.
Dobbeltansettelser ved teatre og andre tidsmassigt sammenfaldende anszttelser medregnes ikke sar-

skilt ved anciennitetsberegningen.

Bemeerkninger:

For ikke-uddannede sker der dog en scerskilt medregning i ancienniteten af dobbeitansetielser
ved teatre og andre tidsmeessigt sammenfaldende ansettelser, indtil de pageeldende kan overgd
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til det for uddannede geeldende lonsystem, jf § 12 B, litra b.

Stk. 5.
Ved fastszttelse af lenancienniteten for beskzftigelse ved radiofonier anses hver optagelsesdag for at

svare til 3 dages beskeftigelse.

Stk. 6.
Ved fastszttelse af lonancienniteten for beskzftigelse ved film og TV, anses hver film- og TV-dag for

at svare til 1 uges beskaftigelse.

Medvirken i en normal spillefilm eller et normalt TV-stykke kan dog maksimalt udlese 2 méneders
lenanciennitet.

B. Sarlige regler for ikke-uddannede skuespillere, operasangere og dansere

Nedennzvnte regler galder kun, indtil den ansatte har opnaet s meget lgnanciennitet, at pagaldende
kan overgé til det for uddannede galdende lensystem, jf. § 9:

a)  Uddannelseskurser m.v. kan medregnes i lenancienniteten i det omfang, det aftales mellem

den ansatte og teatret.
b)  Ved beregning af lenanciennitet skal alle ansxttelser talles sarskilt, nanset om ansattelses-

perioderne er tidsmaessigt sammenfaldende eller ej.

§ 13. Radio- og tv-selskaber

Brudstykker af en forestilling til brug for teateranmeldelse eller teaterorientering i fjernsyn og radio
honoreres ikke af teatret, og samtykke kraeves ikke fra forbundet. I gvrigt henvises til den til enhver tid
gzldende overenskomst meliem radiofonier og forbundet.

§ 14. Lon i sygdomstilfzlde
Bemarkninger:

Bestemmelserne suppleres af den til enhver tid geldende relevante lovgivning, herunder om
dagpenge, barselsoriov m.v.

Den ansatte oppeberer, sdfremt vedkommende bliver syg i ansttelsesperioden, den aftalte len i 10 dage
for hver maned af deres ansattelse. Retten akkumuleres i ansttelsesperioden.

Skyldes sygdommen tilskadekomst i tjenesten, fir den ansatte dog fuld len i resten af engagementspe-
rioden.

Stk. 2.
Der kan i intet tilfeelde ydes len under sygdom ud over den tid, anszttelsen leber.

§ 15. Barselsregler

Ansatte er omfattet af reglerne i lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel mv.

Stk. 2.
En gravid ansat har ret til len under orlov 4 uger for forventet fadsel og 10 uger efter fodslen.

Stk. 3.
Faren/medmoren/medfaren har ret til len under orlov i indtil 2 sammenhangende uger umiddelbart efter

fodslen/modtagelsen i hjemmet. Efter aftale med arbejdsgiveren kan de 2 uger placeres pa et andet tids-
punkt inden for de forste 10 uger efter fodslen.
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Stk. 4.

Moren har ret til len under orlov i 9 af de 32 ugers fraveer efter den 10. uge efter barselslovens § 9.
Faren/medmoren/medfaren har ret til len under orlov i 9 af de 32 ugers fravar efter den 10. uge efter
barselslovens § 9. Faren/medmoren/medfaren har ret til at placere dette lonnede fravaer indenfor de for-
ste 10 uger efter fodslen.

Stk. S.
Ret til lon under orlov, jf. stk. 2-4, gelder tilsvarende for adoptanter.

Stk. 6.

Lenretten, jf. stk. 2-5, fastszttes som den aftalte skalatrinlan, det vil sige eksklusive overenskomstfast-
satte tilleg og individuelt aftalte tillaeg, dog maksimalt svarende til skalatrin 36. Lenretten oppebares
under forudsztning af, at teatret modtager fuld dagpengerefusion, svarende til det maksimale dagpen-
gebeleb i forhold til den pagzldendes beskeftigelsesgrad og refusion fra barselsfonden og lenretten
opherer ved anszttelsens opher.

Bemcerkninger:
Fuld dagpengerefusion forudseetter. at den ansatte ikke tager anden beskeeftigelse
i orlovsperioden.

Stk. 7.

Meddelelse om planlagt orlov skal gives til teatret efter de i barselsloven angivne varsler. Den nzrmere
placering af orlov skal s vidt muligt ske i dialog med teatret. Udgangspunktet er, at lennet fraveer efter
stk. 4 skal afholdes i direkte forlengelse af den 10. uge efter Barselslovens § 9. Safremt det er foreneligt
med teatrets driftsmaessige behov og den ansattes forhold, kan lennet fraveer efter stk. 4 efter gensidig
aftale placeres pa et andet tidspunkt end i direkte forleengelse af den 10. uge.

Stk. 8.

Hvis anszttelsesperioden er l&ngere end orlovsperioden, er teatret berettiget til i den evt. forudgiende
og/eller efterfolgende resterende del af anszttelsesperioden at anvise andet relevant skuespilrelateret
arbejde, end det som fremgar af ansattelseskontrakten. Arbejdstiden i en sddan periode er gennemsnit-
ligt 37 timer pr. uge og arbejdstiden kan placeres indenfor tidsrummet 10.00 til 23.00. Arbejdsopgaver
og arbejdstidens placering varsles med minimum 4 ugers varsel, medmindre andet aftales individuelt.
Hvis anszttelsesperioden er lengere end orlovsperioden, og det ikke er muligt at anvise andet skuespil-
relateret arbejde, fastszttes lonnen for hele ansattelsesperioden som i stk. 6.

Stk. 9.

Safremt den ansatte ikke opfylder betingelserne i stk. 6, oppebarer den ansatte dog i anszttelsesperioden
den aftalte len i 10 dage for hver méned af deres anszttelse. Retten akkumuleres i ansattelsesperioden.
Der kan i intet tilfzlde ydes betaling ud over den tid, ansattelsen lgber.

§ 16. Aftjening af vaernepligt
Under aftjening af veernepligt oppebares ikke len.
Stk. 2.

Den ansatte er forpligtet til omgéende at give teatret underretning om militzere indkaldelser. Er indkal-
delse fortiet for teatret, er dette berettiget til at have kontrakten.

§ 17. Efterlen

Safremt den ansatte der i ans®ttelsesperioden, tilkommer der den efterlevende gtefzlle eller bern un-
der 18 ar, over for hvem den ansatte havde forsergerpligt, et beleb svarende til halvdelen af den ansattes
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len for den resterende ansattelsesperiode, dog mindst 1 og hajst 3 méneders len.

§ 18. Lonudbetaling

Lennen udbetales ménedsvis bagud og skal vzre til radighed den sidste bankdag i méneden.

§ 19. Ferie

Der henvises til Lov om ferie.

§ 20. Beklzedningsgenstande

Dersom ikke anden for den ansatte gunstigere aftale er truffet, er den ansatte til brug for én rolle i hver
forestilling forpligtet til at forsyne sig med almindeligt prasentabelt tgj samt andre til pikledning he-
rende moderne genstande af almindelig art, alt i overensstemmelse med rollens karakter. Ved moderne
genstande af almindelig art forstas bl.a. de til ethvert kostume fornodne handsker, stremper, smykker,
parykker, skag, sminke og andre til maskering og pakledning forngdne hjelpemidler samt stevler og
sko af moderne art. Damer er dog ikke pligtige at forsyne sig med herrefodtej og herrer ikke med dame-
fodtaj.

Stk. 2.

Teatret leverer kostumer, hvorved forstas udpregede og specielle dragter, dragter syet over vatton, sel-
skabsdragter for damer, uniformer, kleedningsstykker eller genstande af speciel art, som for eksempel
pelse, ridekostumer med tilherende rekvisitter, specielt fodtej og lignende. Teatret leverer desuden altid
kledningsstykker, der forefindes i teatrenes garderobe.

Stk. 3.
Den ansatte er ikke forpligtet til at foretage nyanskaffelser i henhold til denne paragraf ud over 10 % af

kontraktens samlede lenbelab.

Ikke-uddannede, som ikke er overgéet til det for uddannede gzldende lensystem, jf. §§ 9-10, er dog
aldrig forpligtet til at foretage nyanskaffelser.

§ 21. Meddelelser

Provelister, som skal indeholde proveplanen s langt frem, som der er praktisk muligt, opsldas sammen
med repertoireplanen i dertil bestemt skabe eller pa dertil bestemte tavler. Den ansatte er forpligtet til at
gore sig bekendt med de meddelelser, herunder de eventuelle &ndringer i proveplanen, der opslas hver
dag indtil k1. 16. Opslag, der finder sted senere, skal meddeles den ansatte sarskilt, sifremt det onskes,
at den ansatte skal efterkomme meddelelsen. Dog kan teatret vaelge at indtale neste dags preveplan pa
en telefonsvarer frem til kl. 22.30. Den ansatte er, hvis ikke anden aftale er indgdet, forpligtet til at gore
sig bekendt med denne.

§ 22. Meddelelse om sygdom

Den ansatte er forpligtet til straks at give teatret meddelelse om indtruffet sygdom, selv om vedkom-
mende ikke skal medvirke i den narmeste forestilling eller preve. Meddelelse skal pa forlangende be-
kraeftes skriftligt, ligesom teatret kan forlange sygdommen bekreftet ved lageattest.

§ 23. Prover

Den ansatte er forpligtet til at mede til enhver preve, der fastsacttes af teatret. Nar der er ringet til en akts
begyndelse, skal den ansatte vaere til stede og traede ind pa scenen i rette tid.

11 af 20



Stk. 2.

Dersom der er indgaet kontrakt i henhold til § 11, stk. 1, har den ansatte ret til at indga ny ansettelse.
Den ansatte kan forpligte sig til at begynde praverne i denne ansettelse nér som helst, dog saledes at det
teater, hvor anszttelsen er lebende, har ret til almindelige dublerings- og strammeprever inden for en
perioden af 14 dage, (dog 3 uger hvor kontrakten tilsiger prover med understudies), efter teatrets pre-
miere. I tilfzelde af pludselig indtraffende sygdom har teatret ret til at indkalde til gjeblikkelig duble-
ringspreve. Den ansatte har pligt til at underrette begge teatre om henholdsvis det lsbende og det nye
anszttelsesforhold. I tilfzlde af, at en rolle skal overtages af en anden ansat, skal nermere aftale om
provetid treffes imellem de to teatre. Det samme geelder strammeprover.

Stk. 3.

Uden tilladelse fra den, der leder en preve, ma den ansatte ikke forlade teatret, fer den akt er endt, hvori
vedkommende medvirker. Den ansatte ma ikke forlade en lesepreve uden tilladelse fra den ledende. Er
den, der skal lede preven ikke medt pa scenen (prevesalen) senest 1/2 time efter den fastsatte provetid,
er den ansatte berettiget til at betragte preven som bortfaldet.

Stk. 4.

P3a sen- og helligdage mé der ikke afholdes prover undtagen i tilfzlde af pludselig sygdom, eller nér en
ny forestilling hurtigt ma seettes op som folge af en aflyst forestilling. Lerdagene i april og maj er pro-
vefri bortset fra ovenfor anferte undtagelsessituationer, samt sifremt teatret skal have premiere inden
sesonens slutning.

Stk. 5.

1. juledag, skartorsdag, langfredag, 1. paskedag og 1. pinsedag ma prever ikke afholdes. Juleaftensdag
mé generalprove ikke afholdes. Juleaftensdag mé almindelig prave kun afholdes i tilfelde af premiere
2. juledag. Proven skal da slutte senest kl. 14.

Stk. 6.
Skertorsdag mé prove (generalpreve eller almindelig prove) dog finde sted i tilfzlde af premiere i ugen
efter paske. Proven skal i givet fald finde sted i tiden kl. 12-16 og meddelelse herom gives senest 15

dage fer.

§ 24. Pravetid

Tidspunktet for afviklingen af eventuelle forberedende prever, jf. § 3, stk. 6, aftales mellem teatret og
den ansatte, idet provetiden dog ikke kan overstige 7 1/2 time pr. dag og meddelelse herom gives senest
15 dage for.

For svrige prover gelder reglerne i stk. 2-9.

Stk. 2.
a) Provetid for ansatte. der ikke medyvirker i aftenforestillingen.

Provetid indtil 14 dage for forste forestilling med tilstedevarende publikum er:
e Model I:
o Mandag-fredag: kl. 10.00-17.00
o Lerdag: kl. 10.00-15.00
Alternativt

¢  Model 2:
o Mandag-torsdag: kl. 10.00-17.00
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o Fredag: kl. 10.00-14.30
o Lerdag: kl. 10.00-17.00,

inklusive 30 minutters egenbetalt daglig pause. Pausen placeres efter mindst 2 og hejst 4 timer.
Den valgte provetidsmodel angives i ans®ttelseskontrakten.
Provetiden i de sidste 14 dage fer forste forestilling med tilstedevarende publikum er:

e Normalt:
o kl. 12.00-16.00, ingen pause

og
o kl. 19.00-22.30 (alternativt k1. 19.30-23.00), ingen pause.

Provetiden kan helt eller delvist erstattes af prevetid mellem kl. 12.00-18.00 inklusive 30 minutters
pause efter mindst 2 og hajst 4 timer.

o Sidste 5 provedage for forste forestilling med tilstedevaerende publikum:

o Model A
= k. 12.00-18.00, inklusive 30 minutters pause efter mindst 2 timer og hgjst 4
timer og
» Kkl 19.00-22.30 (alternativt kl. 19.30-23.00), ingen pause.
o Model B
= k1. 12.00-15.00, ingen pause
og

= kl. 18.00-24.00, inklusive 30 minutters pause efter 4 timer (der ma undtagel-
sesvist praves efter kl. 24.00 imod betaling af ¥4 dags ekstra gage pr. pabegyndt
time).

¢ Sidste 4 provedage for de ovennzvnte, safremt statister og/eller kor medvirker:
o kl. 12.00-16.00 eller k1. 14.00-18.00, ingen pause
og
o kl. 19.00-22.30 (alternativt k1. 19.30-23.00), ingen pause.

Pravetiden ma aldrig overskride 7,5 timer pr. dag.

b) Prevetid for ansatte, der medvirker i aftenforestillingen:

e Normalt:
o kl. 12.00-16.00, ingen pause.

o Sidste 5 prever for ferste forestilling med tilstedeverende publikum:
o kl. 12.00-18.00, inklusive 30 minutters pause efter mindst 2 timer og hgjst 4 timer.

» Sidste 4 provedage for de ovennavnte, safremt kor eller statister medvirker:
o ki 12.00-16.00, ingen pause eller k1. 14.00-18.00, ingen pause.

Provetiden ma aldrig overskride 7,5 timer pr. dag.
Pa lerdage i evrigt er prevetiden normalt 4 timer. Provetiden kan dog udvides for den enkelte, safremt
der er mulighed for dette inden for den maksimale ugentlige radighedstid pa 40 timer. I de sidste 14

dage for forste forestilling med tilstedevarende publikum, mé den ugentlige radighedstid maksimalt
udgere 41,5 timer.
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¢) Pravetid for anszttelser. som sarskilt indgas for forestillinger. der indstuderes og spilles uden for den
normale prevetid:

¢ Formiddag: kl. 8.30-11.00 eller k1. 9.00-11.30
e Eftermiddag: k1. 16.00-18.30 eller kl. 16.30-19.00
¢ Aften: kl. 20.00-23.00

Provetiden ma aldrig overskride 7,5 timer pr. dag.
Provetiden de sidste to lerdage i preveforlebet er 7,5 timer.

Pa lerdage i evrigt er provetiden normalt 4 timer. Provetiden kan dog udvides for den enkelte, sifremt
der er mulighed for dette inden for den maksimale ugentlige radighedstid pa 40 timer. I de sidste 14
dage for forste forestilling med tilstedevarende publikum, méa den ugentlige ridighedstid maksimalt
udgere 41,5 timer.

Bemcerkninger:

For litra a-c geelder, at parterne er enige om foigende hensigtserklering:

Teatret vil tilstraebe, at proverne sages tilrettelagt, sdledes at teatret prover med feerrest mulige
medvirkende efier de 4 timer om lordagen — undtaget herfor er de sidste 2 lordage for forste
Jorestilling med tilstedeveerende publikum.

Stk. 3.
Medvirker den ansatte i mere end én forestilling samme dag, er vedkommende fritaget for preve denne

dag.

Medvirker den ansatte i mere end to forestillinger samme dag, er den ansatte helt fritaget for prever den
folgende dag.

Stk. 4.
Provefritagelse kan i evrige tilfelde kun bevilges af teatrets direkter eller under dennes fravar af hans

stedfortraeder.

Stk. 5.

Séfremt den ansatte skal medvirke i premiere om aftenen eller i en forestilling, hvortil pressen er indbudt
med anmeldelse for gje, er den ansatte kun forpligtet til at medvirke i én repetitionspreve denne dag.
Proven skal vzre afsluttet 3 timer inden forestillingens begyndelse.

Bemcerkninger:

Ved repetitionsprave forstds en tekstgennemgang uden afbrydelser og uden maskering, men i
dekoration.

Alternativt kan teatret afholde prove senere, forudsat at preven ikke overstiger to timer og afsluttes
senest 1,5 time for forestillingens begyndelse. Teatret skal varsle de berarte herom senest en time efter

forestillingen dagen for.

Stk. 6.
Medvirker den ansatte i en eftermiddagsforestilling, men ikke i en aftenforestilling, er den ansatte for-
pligtet til at prave enten for eller efter forestillingen, dog kun i tiden mellem kl. 12-16 samt k1. 19-22.30

(19.30-23).

Stk. 7.
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Mellem en forestilling og en efterfolgende prove (eller omvendt) har den ansatte krav pé 2 timers pause.

Denne bestemmelse kan dog, bortset fra spisepause, fraviges i efterarsferien og i sidste halvdel af de-
cember méned, nar den ansatte kun medvirker i eftermiddagsforestillinger og ikke i aftenforestillinger.

Stk. 8.
I tilfzelde af pludselig sygdom kan teatrets normale provetid udvides.

Stk. 9.

Ved koncentrerede dansepraver gelder desuden folgende regler vedrerende provetiden:

Provetiden, som aldrig ma overskride den i stk. 1 fastsatte varighed, kan for dansere lzgges i tiden
mellem kl. 10 og k1. 18 og mellem kl. 19 og kl. 23. Tidsrummet inden kl. 10 er forbeholdt den ansattes
daglige treening. Teatret kan dog indkalde til dansetrening pa hverdage frakl. 9.30, forudsat at treningen
sker under ledelse af en anerkendt padagog. Herfor ydes intet vederlag til den ansatte. Traeningstiden
og opvarmning medregnes ikke i provetiden.

Det forudsattes, at der gives rimeligt varsel for prever, der legges uden for de i stk. 1 fastsatte tider.

Ved koncentreret dansepreve har den ansatte krav pa 15 minutters pause efter forlabet af 2 timer. Efter
4 timers kontinuerlig preve i avrigt har den ansatte krav pa 30 minutters pause.

§ 25. Roller

Roller tildeles af teatret. Den ansatte er forpligtet til at indstudere og udfare de tildelte roller efter bedste
evne. Den ansatte skal sa vidt muligt have udleveret manuskript senest 3 uger for 1. leseprave. Den
ansatte kan dog afvise en rolle, nar dens indstudering eller udferelse er forbundet med fare for den
pagzldendes sundhed eller ferlighed, samt hvor rollens udferelse forudsatter, at den ansatte optreder
afklaedt.

Stk. 2.
Sével ved praver som ved forestillinger er den ansatte forpligtet til at efterkomme, hvad teatret fastsatter

med hensyn til stykkernes isceneszttelse og rollernes udferelse.

Stk. 3.

Pa preverne skal rollens udformning ske i samarbejde mellem instrukteren og den ansatte. Den ansatte
kan dog ikke kreve en dyberegiende meningsudveksling om udformning af rolie fortsat, nér praverne
efter instrukterens og det evrige personales mening er s3 vidt fremskredet, at endringer ikke ber fore-
tages.

Den ansatte kan ikke ved nogen preve eller forestilling uden tilladelse fra sceneinstrukteren udelade
eller tilfaje noget i sin rolle, medmindre dette er nedvendigt for at deekke en indtradt standsning eller
forvirring.

Stk. 4'
Den ansatte har krav pd og er forpligtet til at udfere sin rolle uden afbrydelse ved mindst to prever inden

generalproven.

§ 26. Dublering m.v.

Definitioner
Ved lyndublering forstas en overtagelse af en rolle med kort varsel som folge af sygdom eller lignende
akutte begivenheder.

Ved varslet dublering (understudy-funktion) forstas, at en i forestillingen medvirkende pétager sig, nd
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over udferelsen af sin egen rolle, at indstudere en rolle for at kunne udfere denne i tilfelde af forfald.

Ved planlagt overtagelse forstés en ansattelse til erstatning af en rolleindehaver, enten permanent eller
periodisk, eller en ansattelse til alternering, efter at forestillingen har haft premiere.

Ved reserver (swings) forstas medvirkende, som ikke har en egen rolle i forestillingen (eventuelt bortset
fra anonym medvirken i kor), men som péatager sig at indstudere et antal roller for at kunne overtage
disse i forbindelse med dubleringer/omrokeringer i forestillingen.

Ved ensembleopgaver forstas omrokerings- og udfyldningsopgaver, som ikke er egentlige roller, men
som er ngdvendige for at fa forestillingen til at hange sammen i forbindelse med dubleringssituationer.
Opgaveme defineres lebende af en koreograf-/instruktorassistent eller en kaptajn.

Ved kaptajn forstas en i forestillingen medvirkende, som patager sig ud fra et grundigt kendskab til
koreografi og arrangement at give noter op til premiere, udarbejde nadlesningskoreografi i forbindelse
med meget kortvarig sygdom, lede force majeure prover, samt efter aftale styre omrokeringer i ensem-

blet.
Derudover kan det aftales, at kaptajnen helt eller delvist forestar egentlige dubleringsprover.

Ved rolle forstas i denne paragraf den eller de figurer, som den medvirkende har indstuderet til udferelse
i den normale forestilling.

Stk. 2. Len
Teatret kan ansztte til lyndublering, samt til planlagt overtagelse kortere end 75 dage, jf. § 3, stk. 4. Der

betales lon efter § 9 (normal len).

Dersom en til forestillingen engageret patager sig lyndublering eller varslet dublering betales minimum
honorar efter nedenstiende skala, hvad enten dubleringen bliver aktuel eller e;:

For roller fra:
Antal ord Beregningsfaktor
a 1-500rd 1/12 af manedslennen pa lentrin 25 + 15 %
b. 51-200o0rd 1/10 af manedslennen pa lentrin 25 + 15 %
C. 201 - 600 ord 2/11 af ménedslennen pa lentrin 25 + 15 %
d 601 - 1200 ord 2/7 af ménedslennen pa lantrin 25 + 15 %
e 1201 ord og derover 4/9 af manedslennen pa lentrin 25 + 15 %

Belabene nzvnt ovenfor reguleres i gvrigt, nar skalatrinnet i det statslige lonsystem reguleres.

Kun de til rollen herende replikkers ord medtalles ved beregningen, og der tages ikke hensyn til ord,
der udelukkende indeholder regibemarkninger og sceneanvisninger.

For ordfattige men betydelige roller, for eksempel mimiske og lignende, ma szrlige aftale treeffes.
Det samme galder for operasangere og dansere, som dublerer.

En swing, som engageres til at udfere op til 4 roller i forestillingen, aflennes i henhold til § 9 (normal
len). Patager den ansatte sig roller i forestillingen ud over 4, skal der forhandles et serligt tilleg med
den ansatte.

Patager en danser sig at udfere ensembleopgaver, betales der et tillaeg pé kr. 525,00 pr. méned for op-
gaver, som normalt fastleegges senest 14 dage efter premieren.

Hyvis den ansatte patager sig opgaver ud over ensembleopgaver, skal der forhandles yderligere et tillaeg
for dette.
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For opgaven som kaptajn betales et antal tilleg a kr. 1.550, -

Ved forhandlingen skal der tages hensyn til opgavens sterrelse, herunder antallet af medvirkende og det
forventede antal prever efter premieren, samt eventuelt ansvar for egentlige dubleringer.

Stk. 3. Prover m.v.
Ved lyndublering aftales omfanget af prever mellem den ansatte og teatret.

Ved planlagt overtagelse skal det i samtlige medvirkendes kontrakter anferes, hvornar der skal forega
dubleringsprover.

Hvor der medvirker understudies, skal teatret sa vidt muligt fastlzgge disses rolle senest midtvejs i
proveforlebet.

Teatret skal endvidere gennemfere prever med understudies indenfor de forste 3 uger efter premieren.
Samtlige i forestillingen medvirkende har pligt til at deltage i preverne, dersom det er varslet i de enkel-
tes kontrakter.

Den ansatte, der udferer ovennavnte opgaver, har krav pa og er forpligtet til at udfere sin rolle uden
afbrydelse ved mindst 1 preve forud for en forestilling.

Stk. 4. Overtagelse af roller
Den ansatte er forpligtet til uden varsel, og uden ekstra honorar at spille enhver rolle, som vedkommende
har udfert, eller har haft uafbrudt prever pa, indenfor de sidste 2 maneder.

Den ansatte er ligeledes forpligtet til uden ekstra honorar, men med S timers varsel, at spille enhver rolle
vedkommende har udfert inden for samme sason.

I alle andre situationer tilfalder der den ansatte et dubleringshonorar, jf. stk. 2.

§ 27. Kostumer m.v.

Teatret bestemmer, hvilke kostumer, dekorationer og mebler, der skal anvendes til forestillingerne. Den
ansatte er dog ikke forpligtet til at dele kostume med andre. Tidligere anvendte kostumer skal udleveres
til den ansatte i renset tilstand.

Bemcerkninger:
Det kan dog pd grund af kostumels specielle karakter (herunder pris) veere npdvendigi at fore-
tage andre foranstaltninger.

Stk. 2.

Valg af bekledningsgenstande, som den ansatte selv skal forsyne sig med, skal senest ved kostumepre-
ven godkendes af sceneinstrukteren og ma ikke senere forandres. Ved forestillinger og generalprover er
den ansatte forpligtet til at udfere roller i det bestemte kostume, der ngje skal vare i orden.

Maskering skal senest ved generalproven godkendes af sceneinstrukteren og mé ikke senere forandres.

Stk. 3.

Den ansatte skal efterse, at det kostume, i hvilket vedkommende skal optraede, er til stede i pakleednings-
varelset og efterse, om kostumet er fuldsteendigt i orden i sa god tid, at eventuelle mangler kan rettes
ved henvendelse til garderobeforvalteren.

Stk. 4.
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Den ansatte skal forud hos regisseren skaffe sig oplyst, hvor de fornedne personlige rekvisitter til ved-
kommendes roller er henlagt. Den ansatte har krav pa den fornedne tid til omkladning i forbindelse med
ommaskering. Teatret sorger for forneden paklederassistance efter forestillingens tarv, men den ansatte
kan ikke gere krav pa sarskilt paklzder.

§ 28. Kritik m.v.
Den ansatte ma ikke rebe teatrets planer, repertoire eller ansattelsesforhold uden teatrets samtykke.

Stk. 2.
Ingen af de medvirkende mé pa noget tidspunkt besvare bifaldsytringer fra publikum. Ingen mé heller
tilkendegive uvilje i anledning af publikums udtalte mishag.

Stk. 3.

Ansatte, som ikke medvirker efter forestillingens store pause, er ikke pligtige at deltage i fremkaldelser,
medmindre disse er et led i forestillingens finale. Teatret kan dog pélagge alle medvirkende ved premi-
eren at deltage 1 fremkaldelser.

Stk. 4.

Ingen ansat ma uden teatrets tilladelse indfinde sig pa tilskuerpladsen under den forestilling, i hvilken
vedkommende optrader, eller nar vedkommende er sygemeldt. Samme bestemmelse glder for gene-
ralprover, der er opslaet som forestilling.

Stk. 5.
Den ansatte mé ikke uden teatrets tilladelse modtage eller indfere uvedkommende i pdkledningsvaerel-

serne eller i andre lokaler i teatret.

§ 29. Ansvar for rekvisitter

Bemcerkninger:

Medbringes egne rekvisitter, ma der treeffes aftale med teatret om, hvordan der skal forholdes
ved skade.

Den ansatte er ansvarlig for de rekvisitter, roller m.m., som vedkommende far udleveret af teatret. Det
udleverede skal afleveres efter endt brug i samme strand som ved udleveringen, bortset fra almindeligt
slid. For beskadigelse er den ansatte ansvarlig, med mindre pagzldende oplyser, at skaden er sket uden
vedkommendes skyld. Roller, sang- og korpartier og andre beger skal efter stykkets sidste opferelse pa
anfordring tilbageleveres senest inden 24 timer. I ovrigt skal materialet omgaende stilles til teatrets di-
sposition, sifremt det skal benyttes af en anden skuespiller ved dubleringer eller lignende.

Stk. 2.

Den ansatte har krav pa et aflaseligt kladeskab, for sa vidt pladsforholdene tillader det. Forefindes ikke
aflaseligt klaedeskab, er teatret ansvarlig i tilfelde af garderobegenstandens bortkomst. Der skal i hvert
fald forefindes aflaselige skuffer.

§ 30. Ordensbestemmelser

Medetiden til forestillingen er 45 minutter for forestillingens begyndelse, medmindre andet er aftalt.
Den ansatte ma ikke under en forestilling forlade teatret uden teatrets tilladelse.

Stk. 2.

I evrigt er den ansatte forpligtet til at efterkomme de szrlige bestemmelser med hensyn til ordenen i
teatrets lokaler, som teatret matte fastsatte.
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§ 31. Tillidsreprzesentantregler

De mellem Amtsradsforeningens og KTO aftalte tillidsreprazsentantregler er galdende, idet der dog
bortses fra kravet om mindst 1/2 &rs tilknytning.

Tillidsreprasentantarbejde herunder eventuel kursusdeltagelse, skal ske uden forstyrrelse af produktio-
nen, jf. tillidsrepraesentantreglernes § 5.

§ 32. Pension
Der oprettes en pensionsordning for medarbejdere, som

1) er fyldt 21 men ikke 70 r,
2) har 8 maneders sammenlagt relevant besk®ftigelse indenfor en 8 &rs periode,

3) har mindst 1/3 ugentlig fuldtidsbeskeftigelse, og
4) ikke oppebzrer pension fra stat, kommune eller dennes pensionskasse.

Stk. 2.
Pensionsordningen oprettes med virkning fra den 1. i den méned, hvor alle betingelserne efter stk. 1 er

opfyldt i hele méneden.

Stk. 3.
Teatrets pensionsbidrag udger 7,5 % pr. 1. juli 2012. Pensionsbidraget reguleres saledes:

e Pr. 1. juli 2026 forhgjes pensionsbidraget til 8,5 %
e Pr. 1. juli 2027 forhejes pensionsbidraget til 9,5 %
e Pr. 1. juli 2028 forhajes pensionsbidraget til 10,0 %

Stk. 4.
Der kan ikke indbetales pensionsbidrag af mere end det, der svarer til ét lontrin.

For ansatte, som har 2 forskellige og samtidige ans®ttelser (dobbeltanszttelse) pa et af de i stk. 1,
punkt 2 neevnte teatre, galder derfor felgende:

1) Oppebzres fuld len pa et teater og 1/2 len pé et andet teater, indbetales pensionsbidrag af hen-
holdsvis 2/3 og 1/3 af lentrinnet.

2) Oppebzres 3/4 lon fra hvert teater, indbetaler hvert teater pensionsbidrag af 1/2 lantrin.

3) Oppebares 3/4 lon fra et teater og mindre end 3/4 lgn fra et andet teater, indbetaler hvert teater
pensionsbidrag forholdsmassigt, saledes at der sammenlagt indbetales bidrag af hajst ét lentrin.

Ansatte er forpligtet til at oplyse ansattelsesstederne om dobbeltansattelse.

Stk. S.
Teatret indbetaler det fulde pensionsbidrag til PFA Pension, jf. dog stk. 6.

Stk. 6.
For ansatte der for og efter anszttelsen har fast bopzl uden for Danmark er folgende aftalt:

1) Safremt den ansatte har en pensionsordning i hjemlandet, kan det med teatrets samtykke aftales,

at pagazldendes pensionsbidrag opgeres som et samlet beleb ved sidste lenudbetaling. Pensi-
onsbidraget overfores efter fradrag af skat til dennes pensionsordning i hjemlandet.
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2) Safremt den ansatte ikke har en pensionsordning i hjemlandet, udbetales bidraget samlet (efter
fradrag af skat) ved sidste lenudbetaling.

Ved ansattelse over flere ssoner indbetales/udbetales bidraget ved sidste lenudbetaling i hver szson.
§ 33. Konflikt

Parterne anerkender hinandens ret til at varsle og iverksatte arbejdsstandsning efter reglerne i nzrvae-
rende bestemmelse. Ved arbejdsstandsning forstds strejke, lockout, blokade og boykot.

Stk. 2.
Beslutning om iveerksattelse af arbejdsstandsning tilkendegives anden part ved anbefalet skrivelse med
mindst 1 maneds varsel for arbejdsstandsning iverksattes. Arbejdsstandsningen kan kun iverkszttes

fra den 1. i en maned.

Stk. 3.
Den i stk. 2 naevnte skrivelse skal angive arbejdsstandsnings karakter og nermere omfang.

Stk. 4.

Ved arbejdsstandsningens opher skal arbejdet seges genoptaget uden unegdigt ophold. Der ma ikke fra
nogen af parternes side finde fortreedigelse sted i anledning af arbejdsstandsningen. Kan arbejdet ikke
genoptages er savel teatret som de ansatte frit stillet.

Stk. 5.
Parterne er forpligtet til ikke at understette, men med alle rimelige midler hindre overenskomststridige
arbejdsstandsninger. Hvis overenskomststridige arbejdsstandsninger finder sted, skal de soges bragt til

opher.
§ 34. Ikrafttreeden og opsigelse
Overenskomsten traeder — hvor intet andet er aftalt — i kraft den 1. april 2026.

Stk. 2.
Overenskomsten kan skriftligt opsiges med 3 maneders varsel, dog tidligst til den 30. juni 2029.

Stk. 3.
Opsigelse af overenskomsten kan forst ske efter skriftlig indkaldelse til genforhandling med tilbud om

afholdelse af mindst ét forhandlingsmede.

Stk. 4.

Fra det tidspunkt at regne, da opsigelse af overenskomsten far gyldighed, og indtil ny overenskomst
indgés, sker aflenning af de ansatte pa grundlag af den p& overenskomstens sidste gyldighedsdag gzl-
dende aftale om lenindplacering.
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