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§ 1 Dakningsomrade

Stk. 1.
Overenskomsten omfatter skuespillere, operasangere, dansere og koreografer.

Stk. 2.
Overenskomstens deekningsomrade er beskrevet i organisationsaftale af 6. januar
2026 og benaevnes Sgjle A-overenskomsten.

§2Lon

Stk. 1.
Aflgnningen sker minimum efter skalatrin 23 (pr. 1. april 2026: skalatrin 24) efter de
for statens tjenestemaend geeldende skalatrin.

Stk. 2.
Ved fastanseettelse skal der ske Ignforhandling én gang arligt pa en af teatret fastsat
dato (se Protokollatets punkt 3).

Stk. 3.
For ansatte under 18 ar udggr minimumslgnnen 75 % af det pageeldende skalatrin.
For ansatte under 17 ar udger minimumslgnnen 50 % af det pageeldende skalatrin.

Stk. 4.

Vedrgrende lan til elever fra Den Danske Scenekunstskole, Operaakademiet samt
sangstuderende ved Det Kongelige Danske Musikkonservatorium, Rytmisk
Musikkonservatorium, Syddansk Musikkonservatorium og Det Jyske
Musikkonservatorium henvises til bilag 2.

Stk. 5.
Ved anseettelse af pensionerede udbetales forskellen mellem Ignnen og pensionen.

§ 3 Sygdom

Stk. 1.
Fastansatte oppebeerer Ign under sygdom i henhold til Funktionaerloven, dog ikke ud
over den tid engagementet Igber.

Stk. 2.
Kontraktansatte oppebeerer Ian under sygdom i ansaettelsesperioden.

Retten til betaling stopper, safremt sygedagpengerefusionen fra kommunen opharer,
og dette skyldes medarbejderens forssmmelse af de pligter, der fglger af
sygedagpengeloven.
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§ 3a Barns sygdom

Stk. 1.

Den ansatte har i pr@veperioden ret til tienestefrihed til pasning af sygt barn pa
barnets 1. sygedag.

Den ansatte har derudover i prgveperioden, bortset fra de sidste 14 dage af
prgveperioden, ret til tienestefrihed til pasning af sygt barn pa barnets 2. sygedag.

Stk. 2.
Den ansatte far lan under tjenestefriheden.

Stk. 3.
Bestemmelsen gaelder for hiemmeboende barn under 18 ar.

§ 4 Barsel
For bagrn fgdt eller modtaget 1. april 2026 eller senere gaelder falgende:

Stk. 1.
Ansatte er omfattet af reglerne i lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel mv.

Stk. 2.
En gravid ansat har ret til Ian under orlov 4 uger fgr forventet fadsel og 10 uger efter
fadslen.

Stk. 3.

Faren/medmoren har ret til Ian under orlov i indtil 2 sammenhaengende uger
umiddelbart efter fadslen/modtagelsen i hjemmet. Efter aftale med arbejdsgiveren
kan de 2 uger placeres pa et andet tidspunkt inden for de ferste 10 uger efter
fadslen.

Stk. 4.

Moren har ret til Ign under orlov i 9 af de 32 ugers fraveer efter den 10. uge efter
Barselslovens §9. Faren/medmoren har ret til lan under orlov i 9 af de 32 ugers
fravaer efter den 10. uge efter Barselslovens § 9. Faren/medmoren har ret til at
placere dette lgnnede fraveer indenfor de farste 10 uger efter fadslen.

Stk. 5.
Ret til Ilgn under orlov, jf. stk. 2-4, gaelder tilsvarende for adoptanter.

Stk. 6.

Lanretten, jf. stk. 2-5, fastsaettes som den aftalte skalatrinlgn, det vil sige eksklusive
overenskomstfastsatte tilleeg og individuelt aftalte tilleeg, dog maksimalt svarende til
skalatrin 36. Lgnretten oppebeeres under forudsaetning af, at teatret modtager fuld
dagpengerefusion, svarende til det maksimale dagpengebelab i forhold til den
pageeldendes beskeeftigelsesgrad og refusion fra barselsfonden og Ignretten opharer
ved anseettelsens ophgar.
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Bemeerkning
Fuld dagpengerefusion forudsaetter, at den ansatte ikke tager anden
beskaeftigelse i orlovsperioden.

Stk. 7.

Meddelelse om planlagt orlov skal gives til teatret efter de i barselsloven angivne
varsler. Den naermere placering af orlov skal sa vidt muligt ske i dialog med teatret.
Udgangspunktet er at Iannet fravaer efter stk. 4 skal afholdes i direkte forleengelse af
den 10. uge efter Barselslovens § 9. Safremt det er foreneligt med teatrets
driftsmeessige behov og den ansattes forhold, kan Ignnet fraveer efter stk. 4 efter
gensidig aftale placeres pa et andet tidspunkt end i direkte forleengelse af den 10.
uge.

Stk. 8.

Hvis ansaettelsesperioden er leengere end orlovsperioden, er teatret berettiget til i
den evt. forudgaende og/eller efterfalgende resterende del af anseettelsesperioden at
anvise andet relevant skuespilrelateret arbejde, end det som fremgar af
ansaettelseskontrakten. Arbejdstiden i en sadan periode er gennemsnitlig 37 timer pr.
uge og arbejdstiden kan placeres indenfor tidsrummet 10.00 til 23.00.
Arbejdsopgaver og arbejdstidens placering varsles med minimum 4 ugers varsel,
mindre andet aftales individuelt. Hvis anseettelsesperioden er laengere end
orlovsperioden og det ikke er muligt at anvise andet skuespilrelateret arbejde,
fastseettes lgnnen for hele ansaettelsesperioden som i stk. 6.

For bgrn fgdt eller modtaget 1. april 2025 og frem til udgangen af marts 2026 gaelder
overenskomstens hidtidige regler.

§ 5 Ferie

Der ydes ferie med lgn / feriegodtgarelse efter den til enhver tid geeldende Lov om
Ferie.

§ 6 Rejser

Stk. 1.

Alle udgifter i forbindelse med teatrets turnévirksomhed afholdes af teatret. Ved
turnévirksomhed forstas forestillinger der spilles pa skiftende spillesteder udenfor
teatrets hjemkommune/stgttekommune(r).

Stk. 2.

Teatret er — hvis den ansatte gnsker det — forpligtet til at s@rge for hotel under turné.
Ved en turnédag med en samlet varighed pa mere end 13 timer skal teatret sgrge for
overnatning. Teatret sgrger for transport under turné.

Stk. 3.

Teatret s@rger for transport og logi pa @vrige tjenesterejser eller refunderer sadanne
udgifter for den ansatte. Teatret kan efter aftale refundere udgifter til forplejning.
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Stk. 4.

Teatret kan under turné og ved gvrige tienesterejser veelge at udbetale skattefri
rejsegodtgarelse (dieeter) til kost og logi i overensstemmelse med Ligningslovens
bestemmelser herom.

§ 7 Tillidsrepraesentant

Der veelges en tillidsrepreesentant blandt Dansk Skuespillerforbunds medlemmer.
Valget meddeles til Dansk Skuespillerforbund.

§ 7a Talsperson

Stk. 1.
Pa teatre, hvor der ikke er valgt en tillidsrepraesentant efter reglerne i § 7, kan der
veelges en talsperson for de ansatte, der er omfattet af overenskomsten.

Stk. 2.
Talspersonen vaelges af og blandt de organiserede ansatte med mindst 3 maneders
anciennitet pa Dansk Skuespillerforbunds overenskomster.

Stk. 3.

Valget anmeldes skriftligt af Dansk Skuespillerforbund overfor teatret og Dansk
Scenekunst. Teatret kan gare indsigelse mod valget, nar dette sker inden for 3 uger
efter modtagelsen af anmeldelsen.

Stk. 4.
Talspersonen fungerer som talsperson for de medarbejdere, vedkommende er valgt
iblandt, og deltager i teatrets produktionsm@der og andre relevante mgder.

Stk. 5.
Talsperson modtager et manedligt tilleeg pa minimum 500 kr.

Stk. 6.
Pa teatre, hvor der veelges en tillidsrepraesentant, jf. § 7, opharer en eventuelt valgt
talspersons hverv.

§ 7b Lokale aftaler

Stk. 1.

Der kan mellem teatrets ledelse og tillidsrepraesentanten indgas lokale aftaler, der
fraviger eller supplerer overenskomstens bestemmelser. Sadanne aftaler kraever i
hvert tilfaelde Dansk Skuespillerforbunds forudgaende godkendelse og kan tidligst
traeede i kraft fra forbundets fremsendelse af den godkendte aftale til Dansk
Scenekunst.

Stk. 2.

Der kan mellem teatrets ledelse og tillidsrepreesentanten eller talspersonen indgas
lokale aftaler, der vedragrer en konkret produktion som hjemlet i §§ 11, stk. 3
(varighed af klip), stk. 6 (adgang til klip til skolemateriale), stk. 7 (adgang til
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streaming) og 12, stk. 4 (prevetidens beliggenhed).

Stk. 3.
Lokale aftaler kan opsiges til bortfald med 3 maneders varsel. Efter en lokal aftales
udlgb gaelder overenskomstens bestemmelser usendret.

§ 8 Fridage

Stk. 1.

Den ansatte har krav pa mindst 1 ugentligt fridegn. Frid@gnenes placering skal
angives i anseettelseskontrakten.

Safremt der proves/spilles pa sgndage, skal dette vaere aftalt ved speciel forhandling
og anfgres tydeligt i kontrakten.

Stk. 2.

Varsling af eendring af fridegnenes placering skal finde sted mindst 1 maned fer
omlaegning.

Safremt den ansatte er kontraktlig forpligtet i et andet ansaettelsesforhold og har
oplyst dette overfor teatret, skal @endring af frid@gnets placering dog varsles mindst 3
maneder far omlaegning.

Stk. 3.

Den ansatte har prgvefri pa alle s@n- (jf. dog stk. 1) og helligdage samt 1. maj og
grundlovsdag.

Den ansatte har derudover krav pa felgende fridage: 1. nytarsdag, fra skeertorsdag til
og med 1. paskedag, 1. og 2. pinsedag, 23. december, juleaftensdag, 1. juledag og
2. juledag.

Stk. 4.

Safremt den ansatte patager sig hverv udenfor teatertjenesten, skal dette meddeles
ledelsen med henblik pa, at denne kan pase, at det kan ske uden ulempe for teatret.
Et eventuelt afslag herpa skal pa forlangende begrundes skriftligt (se protokollatets
punkt 4).

§ 9 Ansaettelsesformer

Stk. 1. Definitioner

Ved fastanseettelse forstas fuldtidsansaettelse uden tidsbegreensning (uden fastlagt
ophgrsdato).

Ved kontraktansaettelse forstas fuldtidsansaettelse i en tidsbegraenset
sammenhaangende periode, jf. dog stk. 6.

Ved seesonansaettelse forstas en fuldtidsansaettelse i en tidsbegreenset periode for
en eller flere hele eller delvise saesoner, dog minimum 12 maneder.

Ved enhver ansaettelse udfaerdiges en kontrakt i overensstemmelse med den
relevante normalkontrakt udarbejdet af overenskomstparterne. Der er udarbejdet
normalkontrakter for henholdsvis 1) kontraktansaettelse, 2) fastanseettelse, 3)
saesonanseettelse og 4) anseettelse til specielle opgaver, jf. overenskomstens Bilag 1.
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Stk. 2. Kontraktansaettelse
Der kan ansaettes i minimum 75 dage.

Til produktioner med kort opfgrelsesperiode (maksimalt 10 opfarelsesdage) kan
anseettes til minimum 45 dage, dog maksimalt 1 gang pr. seeson.

Stk. 3. Genopsaetning

Ved genopsaetning af en forestilling med samme kunstneriske personale i de samme
funktioner inden for samme og/eller 2 efterfglgende seesoner kan der engageres for
minimum 30 dage.

Ved genopsaetning af en forestilling med overvejende samme kunstneriske personale
inden for samme og/eller 2 efterfalgende saesoner kan der engageres for minimum
45 dage.

Stk. 4. Friggrelse

@nsker teatret at genopsaette en forestilling med en engagementsperiode, som er
kortere end 30 dage, skal der indgas en bindende aftale saledes:

Hvis den ansatte far tilbudt anden ansaettelse, som er uforeneligt med det aftalte
engagement, skal teatret friggre den medvirkende fra aftalen, eller teatret skal betale
forskellen mellem Ignnen for den anden ansaettelse og Ignnen aftalt mellem teatret
og den ansatte”.

Stk. 5. Forleengelser

Teatret har ikke mulighed for at aftale prolongation med den ansatte ved indgaelsen
af anseettelseskontrakten. Teatret kan saledes ikke ved kontraktindgaelsen med en
tidsbegreenset ansat palaegge medarbejderen at veere til radighed for eventuel
anseettelse i en periode i forlaengelse af anseettelsesperioden.

Teatret og den ansatte kan aftale at forlaenge ansaettelsen efter stk. 2 (75 dage), stk.
3 (genopseetning) og stk. 4 (frigarelsesadgang ved genopsaetning med
engagementsperiode kortere end 30 dage) i umiddelbar forlaeengelse af en
ansaettelsesperiode. Forlaengelsen aflannes pr. dag forholdsmeessigt pa minimum
samme manedslan.

Stk. 6. Workshopanseettelse

Teatret kan til workshops (afpra@vning af koncepter/ideer, readings, udvikling af
forestillinger/events/veerker m.v.) anszette for en eller flere fortlabende perioder af
minimum 1 dags varighed.

| forbindelse med en workshop kan der ske op til 2 visninger for et ikke-betalende
publikum eller til en billetpris som ikke overstiger minimumsgraensen for
billetformidlingstilskud.

Aflgnning:
1) Ved anseettelse til workshop som tilleeg til en anseettelse jf. stk. 2 aflannes
med minimum 1/30 af den aftalte samlede manedslgn pr. dag.
2) Ved ansaettelse til workshops uden tilknytning til en anszettelse, jf. stk. 2,
aflennes med minimum 1/30 af skalatrin 33 pr. dag.

OK25 mellem Dansk Skuespillerforbund og Dansk Scenekunst, side 7 af 32




Anseettelse til enkeltstdende workshops (uden tilknytning til en ordinezer
ansaettelsesperiode) er tidligst bindende for den ansatte 3 maneder for farste
arbejdsdag. For teatret er kontrakten uopsigelig.

Stk. 7. Korttidsansaettelse
Et teater kan til 4 projekter pr. saeson ansaette medarbejderne fra 7 dage til 28 dage.

Et teater kan til 1 projekt pr. saeson ansaette medarbejderne fra 29 til 42 dage. | sa
fald kan der herudover kun ske anszettelse pa 7-28 dage til 2 projekter.

Safremt en medarbejder tilbydes mellem

« 7 0g 14 dages anseettelse, aflennes der forholdsmaessigt pr. dag med minimum
skalatrin 48.

* 15 0g 28 dages ansattelse, aflannes der forholdsmaessigt pr. dag med minimum
skalatrin 47.

« 29 0g 42 dages ansaettelse, aflannes der forholdsmaessigt pr. dag med minimum
skalatrin 44.

Safremt en medarbejder — pa et teater som i indevaerende szeson har et samlet
tilskud fra Stat og kommune pa under kr. 2,4 mio. — tilbydes mellem

« 7 o0g 14 dages ansaettelse, aflennes der forholdsmaessigt pr. dag med minimum
skalatrin 44.

* 15 og 28 dages ansaettelse, aflannes der forholdsmaessigt pr. dag med minimum
skalatrin 41.

« 29 og 42 dages ansaettelse, aflannes der forholdsmaessigt pr. dag med minimum
skalatrin 31.

Dansk Scenekunst meddeler til Dansk Skuespillerforbund hvert ar senest den 30.
juni hvilke teatre, der har et samlet tilskud fra stat og kommune pa under kr. 2,4 mio.
Teatre der i gvrigt kan dokumentere overfor Dansk Scenekunst at opfylde
betingelserne kan tilfgjes og Dansk Scenekunst giver i sa fald Dansk
Skuespillerforbund besked. Dansk Skuespillerforbund kan anmode om
dokumentation for at betingelsen er opfyldt. Anmodningen skal ledsages af en kort
begrundelse.

Bemaerkning

Der er mellem Dansk Scenekunst og Dansk Skuespillerforbund enighed
om, at bestemmelsen skal imgdekomme behovet for at kunne lave
produktioner i andre formater end de saedvanlige, og at der ikke er tale
om traditionelle forestillinger blot med et kort prgve- og spilleforlgb. Der
er ligeledes enighed om, at det er en forudsaetning, at
anseettelsesformen ikke erstatter almindelige produktioner med
anseettelser af 75 dages varighed i henhold til § 9, stk. 2.

Stk. 8. Prgver inden teatrets sommerferie
Ved nyproduktioner kan der med de ansatte aftales fortigbende forberedende praver
af mindst 8 dages varighed for teatrets sommerferie.
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Stk. 9. Specielle opgaver
Der kan til specielle opgaver (f.eks. koreografi/stagefight/stattearrangement og
lignende) engageres pa dagsgager svarende til 1/20 manedsgage pr. dag.

Stk. 10. Anseettelse til dublering

Ved ansaettelse til dublering pa grund af akut opstaet sygdom eller forfald kan der
ansaettes for en maned.

Alternativt kan der betales %2 manedslen for overtagelsen af rollen + 1/20
manedsgage pr. dag dubleringen lgber.

Stk. 11. Festivaler, andre praesentationer og internationale spilleperioder

Der kan i forbindelse med deltagelse i starre nationale festivaler,
teaterforeningsseminarer og lignende engageres pa dagsgager, svarende til 1/20
manedsgage pr. dag, dog minimum 3 dage.

Der kan i forbindelse med deltagelse i internationale spilleperioder og deltagelse i
internationale festivaler engageres pa dagsgager, svarende til 1/20 manedsgage pr.
dag, dog minimum 5 dage.

| aftalen skal det specificeres, hvor mange dage der er til pragver pa forestillingen —
dog forudseettes et minimum pa 2 pregvedage.

§ 9a Co-produktioner

Stk. 1.

Ved co-produktioner forstas i overenskomstmaessig sammenhaeng produktioner
mellem flere overenskomstdeekkede teatre, hvor hver part bidrager til produktionen
kunstnerisk og/eller gkonomisk. Udenfor falder saledes gaestespil og produktioner,
hvor et andet teater/producent er eneproducent.

Bemaerkning

Det skal tydeligt fremga af den ansattes ansaettelseskontrakt, hvis der er
tale om en co-produktion, jf. denne bestemmelse, herunder hvilke teatre
som co-producerer.

Stk. 2.

Hvor ansatte fra forskellige teatre (ansat hos de enkelte co-producerende teatre der
indgar i et samarbejde) skal medvirke i en produktion/forestilling, falges
prevetidsreglerne pa det teater, hvor produktionen fysisk pagar saledes, at alle
medvirkende kan deltage i prgveforlab pa ensartede vilkar.

Stk. 3.

En anszettelse kan ikke deles mellem de co-producerende teatre. | den/de periode(r)
arbejdet udferes pa et andet teater end det ansesettende, vil den ansatte vaere
omfattet af vilkar for tjenesterejse, hvis betingelserne herfor er opfyldt, jf.
bestemmelserne om rejseri § 6.

Stk. 4.
Udover det oprindeligt anseettende teater vil op til 3 co-producerende teatre kunne

OK25 mellem Dansk Skuespillerforbund og Dansk Scenekunst, side 9 af 32




a. ansaette i minimum 14 dage til seedvanlig lgn og pension iht. egen
overenskomst, hvis denne ligger i direkte forlaengelse af ansaettelsen
pa det oprindeligt ansaettende teater.

b. anvende og ansaette til planlagte genopsaetninger i henhold til
overenskomstens genopsastningsregler. Fastlaeggelse af
minimumsgenopsaetningsperioden, jf. § 9, stk. 3, sker ud fra antallet
af gengangere blandt de medvirkende i genopsaetningen pa
kontraktindgaelsestidspunktet. Deltagelse i en efterfglgende
genopsaetningsperiode kan vaere en forudsaetning for den farste
kontrakt (hovedanseettelsen), hvis begge kontrakter tilbydes
samtidigt.

§ 10 Opsigelse

Stk. 1.

Teatret er forpligtet til, safremt det gnsker at opsige en fastansat for den kommende
saeson, at meddele dette skriftligt til den ansatte med 6 maneders varsel til udgangen
af den indevaerende saeson.

Stk. 2.
En fastansat er forpligtet til, safremt videre anseettelse ikke gnskes at meddele dette
skriftligt til teatret med 5 %2 maneds varsel til udgangen af den indeveerende saeson.

Stk. 3.

Stk. 1 og 2 finder tilsvarende anvendelse for seesonanseettelser med en varighed
over 12 maneder.

Stk. 4.
Kontraktanseettelser i gvrigt er uopsigelige.

§ 11 Optagelser og anvendelse af foto, lyd og video i markedsfering,
transmission m.v.

Stk. 1.
Teatret kan lave foto, lyd- og videooptagelser af pr@gver og forestillinger uden
forudgaende accept og yderligere vederlag til de engagerede.

Stk. 2.

De engagerede orienteres forud for, at foto/optagelser finder sted. | den forbindelse
skal teatret oplyse de engagerede om anvendelsesformalet for disse foto/optagelser,
herunder pa hvilke platforme materialet (foto, lyd- og/eller videoklip) skal anvendes.

Stk. 3.

Foto/optagelser kan anvendes til brug for omtale og teateranmeldelser i trykte og
elektroniske medier, samt til salgsfremmende aktiviteter for forestillingen, herunder
pa teatrets platforme, sasom hjemmeside, sociale medier mv. Video-/lydklip kan ikke
— medmindre andet konkret aftales med talspersonentftillidsrepreesentanten — have
en varighed af mere end 4 minutter.
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Bemaerkning

Teatret afgor hvilket materiale, der skal anvendes til disse formal. | den
forbindelse skal teatret udvise hensyn til de engageredes integritet og
personlige branding.

Stk. 4.

Materialet kan kun bruges til salgsfremmende aktiviteter som anfgrt i stk. 3 indtil
aftalen med den ansatte udlgber, medmindre en leengere periode konkret aftales
med den ansatte i forbindelse med ansaettelsens ophar eller senere. Herefter vil
materialet kunne bruges til teatrets historiske arkiv, samt som informationsmateriale i
formidling af teatrets tidligere repertoire.

Materialet kan desuden genbruges ved genopsaetning af forestillingen, safremt den
ansatte er engageret til genopseetningen eller efter aftale med den ansatte.

Stk.5.

Optagelser af hele forestillinger kan uden seerskilt tilladelse fra de engagerede
anvendes til visning for danske og internationale arranggrer, priskomiteer og
festivaler med henblik pa salg og nominering.

Stk. 6.

Teatret kan anvende optagelser med uddrag af forestillingen i forbindelse med
skolemateriale. Dette skal aftales med talspersonen. Der kan vaere tale om
optagelser af maksimalt 20 minutters varighed. Sadanne optagelser kan som en del
af skolematerialet ggres tilgeengeligt i en tidsbegreenset periode ved streaming i et
lukket forum, hvor adgang kun opnas gennem en adgangskode e.lign.

Stk. 7.

Der kan mellem teatrets ledelse og talspersonentftillidsrepraesentanten indgas aftale
om livestreaming eller optagelser med henblik pa senere streaming af uddrag af en
forestilling af maksimalt 10 minutters varighed.

Stk.8.

Den engagerede er forpligtet til at deltage i markedsfaering af forestillingen, herunder
deltage i sa=dvanlige markedsfaringsaktiviteter (f.eks. pressefotos,
programfotografering, foto- og videooptagelser) til brug for promoveringen af den
forestilling, som den pageseldende medvirker i. Safremt disse
markedsfgringsaktiviteter ligger udenfor den aftalte prgvetid eller fgr ansaettelsens
start, skal den engageredes medvirken aftales naermere. Efter seerskilt aftale kan den
engagerede desuden deltage i yderligere forestillingsrelaterede
markedsfgringsaktiviteter, herunder publikumsrettede arrangementer umiddelbart far
eller efter en forestilling (artist talks).

Stk. 9.

Hvad angar radio/TV-transmissioner, streaming eller anden form for digitale
transmissioner af hele forestillinger skal sddanne aftaler indgas med Dansk
Skuespillerforbund. Der henvises til den enhver tid geeldende overenskomst mellem
Danmarks Radio og Dansk Skuespillerforbund.
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§ 11a Optagelser til internt brug

Stk. 1.

Optagelser af pragver/forestillinger kan anvendes til teatrets interne brug. Anvendelse
af optagelser i forbindelse med indstudering/genopseetning forudseetter, at
anvendelsen ikke forkorter den samlede praveperiode og skal ske pa en
betryggende made i forhold til l.engden af den enkelte ansattes arbejdsdag.

Stk. 2.

Optagelser ma ikke uden samtykke fra Dansk Skuespillerforbund videregives eller
stilles til radighed — hverken i sin helhed eller i brudstykker — til personer udenfor
teatret, bortset fra i fglgende situationer:

e Markedsfgringsmateriale mv, jf. § 11

e Arkivbrug og teaterhistorisk forskning

e Ved genopsaetning eller indstudering af forestillingen pa et andet teater med
samme instruktar/koreograf

Stk. 3.

Optagelser ma ikke kunne downloades og adgangen til optagelserne skal gives pa et
lukket, password-beskyttet site, eller tilsvarende sikkerhed. Adgang til optagelsen
gives for en tidsbegraenset periode og brugeren oplyses om, at ethvert misbrug
sanktioneres.

§ 12 Arbejdstid m.v.

Stk. 1.

Den ugentlige arbejdstid er 37 timer.

Ved arbejdstid forstas: Prgver, forestillinger, turnérejser, opstilling og nedtagning af
scenografi, mgder samt pauser under 3 timer.

Stk. 2.

Det skal af kontrakten fremga:

- om det er en bgrne-, familie- eller voksenforestilling

- indenfor hvilket tidspunkt pr@verne ligger (bade i starten og i oplabet)

- pa hvilke(t) tidspunkt(er) forestillingen spilles

- om forestillingen skal pa turné; i sa fald i hvilke(n) periode(r)

- om opstilling og nedtagning af scenografi er en del af arbejdet og sa vidt muligt
omfanget heraf (teatret er forpligtet til at falge retningslinjerne i Arbejdstilsynets,
til enhver tid geeldende, vejledning om arbejdets udfarsel i forbindelse med Igft,
traek og skub).

Stk. 3.
En arbejdsdag kan hgjst opdeles i to perioder.

Stk. 4.

Der kan maksimalt praves 6 timer om dagen, dog 4 timer pa forestillingsdage.
Prgverne skal veere sammenhaengende og ligge indenfor tidsrummet 9.00 - 18.00
eller aftales ved enighed.
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| oplgbsperioden, de sidste 5 dage far 1. forestilling med publikum kan der maksimalt
prgves 8 timer om dagen, dog 6 timer pa forestillingsdage. | denne periode kan
teatret fastsaette aftenprgver uden seerligt varsel.

Stk. 5.
Arbejdstiden pa forestillingsdage varsles minimum 14 dage forud for afviklingen, med
de undtagelser der er omtalt i stk. 4, afsnit 2.

Stk. 6.
Den ansatte kan aldrig deltage i mere end to forestillinger pr. dag. Pa dage hvor der
spilles to forestillinger af mere end 75 minutters varighed ma ingen prgve finde sted.

Pa dage hvor den ansatte deltager i 2 forestillinger af kortere varighed end 75
minutter hver, er alt arbejde ud over 8 timer overarbejde.

Hvor der spilles 2 forestillinger pr. dag af laengere varighed end 75 minutter hver,
gaelder fglgende: For den farste dobbeltforestilling i en uge betales til den ansatte et
tilleeg pa 1/60 af den aftalte manedsgage og for hver efterfalgende dobbeltforestilling
1/30 manedsgage.

Teatret kan i stedet for betaling af tilleeg give den ansatte henholdsvis en halv og en
hel fridag, som afvikles i samme eller nzermest fglgende maned.

Stk.7.

Arbejdstiden opgares pa basis af en manedsnorm pa 160,33 timer. Arbejde ud over
manedsnormen betragtes som overarbejde og tillaegges 50 %. Ved en delt
arbejdsdag opgares arbejdstiden saledes at hvert fremmgde taeller som minimum 3
timer.

Stk. 8.

Overarbejde, der ikke udbetales i maneden efter optjeningen, skal afspadseres
senest ved ansaettelsens ophgr, dog senest indenfor samme saeson. Den ansatte ma
maximalt oparbejde et overarbejdstimetal pa 200 (svarende til 300
afspadseringstimer).

§ 13 Arbejdstoj

Nar arbejdstgj efter arbejdets beskaffenhed er ngdvendigt efter arbejdsgiverens
skan, stilles det til radighed for den ansatte.

§ 14 Arbejdsmilje m.v.

Den ansatte er omfattet af den til enhver tid gaeldende lov om arbejdsmiljg og
arbejdsskadesikring.
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§ 15 Pension

Stk. 1.

Pensionsbidrag udgar 12 % (pr. 1. april 2026: 12,5 %) af den aftalte lan samt af
tilleg til talspersoner, jf. § 7a, stk. 5, og af tilleeggene i "forsggsaftale vedrgrende
dublering mv. i forhold til musicals” fra 3. februar 2026, jf. aftalens § 2. Pensionen
indbetales af teatret til PFA.

Stk. 2.
Pensionsbidrag betales for alle ansatte, der har mindst 12 maneders Ignanciennitet
eller er skuespilleruddannet.

Stk. 3.

Modtager den ansatte folkepension indbetales der ikke pensionsbidrag, men gives i
stedet et Igntillaeg svarende til pensionsbidraget. Tilleegget udigser ikke feriepenge
0g pension.

§ 16 Gyldighedsperiode og opsigelse

Stk. 1.

Naervaerende overenskomst har — hvor intet andet er anfart - gyldighed fra den 1.
april 2025.

Stk. 2.
Overenskomsten kan af enhver af parterne opsiges med 3 maneders varsel til en 31.
december, dog tidligst til den 31. december 2028.

Kgbenhavn, denz/a0 2026

Sign. af Lene Christensen

Dansk SI(uespiIlerforbund
Sign. af Benjamin Boe Rasmussen
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BILAG 1 NORMALKONTRAKTER
BILAG 1.1 Kontraktansaettelse

NORMALKONTRAKT nr. 1
(for kontraktansaettelse)
for skuespillere, operasangere, dansere og koreografer

Hermed ansaettes [indszet navn og adresse]
(herefter kaldet Medarbejderen)

af [indszet teatrets navn og adresse]
(herefter kaldet Teatret).

1. Ansettelsesperiode og ansattelsesform

Anseettelsesperioden er [indsaet startdato og slutdato].
Ansaettelsesformen er (kryds af eller slet irrelevant)

0 Minimum 75 dage (overenskomstens §9, stk. 2)

O Minimum 45 dage (overenskomstens §9, stk. 2)

[0 Genopsaetning (overenskomstens §9, stk. 3 0g § 9, stk. 4)

0 Workshopanszettelse (overenskomstens §9, stk. 6)

[0 Korttidsanseettelse (overenskomstens §9, stk. 7)

[J Dublering (overenskomstens §9, stk. 10)

[J Festivaler (overenskomstens §9, stk. 11)
Ansaettelsesforholdet er uopsigeligt for begge parter og ophgrer automatisk ved den angivne
anszettelsesperiodes udlgb, medmindre der indgas aftale om forleengelse, jf. overenskomstens § 9,
stk. 5.
Huvis relevant. Anseettelse til enkeltstdende workshop (uden tilknytning til en ordinaer
ansasttelsesperiode) er tidligst bindende for Medarbejderen 3 maneder for fgrste arbejdsdag.

2. Opgaven

Medarbejderen anszettes som [anfer: skuespiller/operasanger/danser/koreograf] til falgende:
Forestillingens/Projektets (-ernes) navn(e): [indsaet]

Rollens (ernes) navn(e): [indsaet] (hvis roller ikke kendes; anfgr karakteristika eller "ensemble”. Hvis
relevant anfgr: Roller og eventuelle biroller kan udvikles i preveperioden.)

Instrukt@rens navn: [indsaet]

Genre: [indsat] (b@rne-, familie- eller voksenforestilling eller andet)

Opgaven omfatter en prgve- og spilleperiode.

Opgaven omfatter endvidere (seet kryds):

O Turnéforpligtelse

O Opstilling/nedtagning af scenografi

Medarbejderen deltager endvidere i eventuelle forestillingsrelaterede mgder samt forestillingsrelateret
markedsfgringsarbejde, jf. overenskomstens § 11.

Hvis relevant: Forestillingen/Projektet er en co-produktion, jf. overenskomstens § 9a, med fglgende
teater: [indseet teatrets navn]

3. Len og pension

Medarbejderen indplaceres efter statens lgnsystem pa skalatrin [indsaet skalatrin], der pt. udger kr.
[indsaet beleb] pr. maned, ekskl. feriegodtgerelse og pension.

Alternativt:

Lennen er aftalt til kr. [indsaet beleb] pr. maned, ekskl. feriegodtgarelse og pension.

Se relevante minimumslgnninger i gaeldende overenskomst.

Lennen udbetales manedsvis bagud til disposition sidste bankdag i maneden til den af medarbejderen
oplyste bankkonto.
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| tilfselde af turnéforpligtelse anfares evt. turnétilleeg og @vrige skonomiske aftaler vedr. turné: [indsaet
vilkar].

Der indbetales xx% af den aftalte Ian i pension til PFA. (Pensionsbidrag betales for alle ansatte, der
har mindst 12 méneders Ignanciennitet eller er skuespilleruddannet.)

4. Arbejdsstedet

Arbejdsstedet er [indsaet adresse].
Hvis relevant: Arbejdsstedet i turnéperioden fremgar af den af teatret fastlagte turnéplan.
Huvis relevant: Der kan forekomme tjenesterejser.

5. Arbejdstid

Den ugentlige arbejdstid er 37 timer med en manedsnorm pa 160,33 timer.

Der henvises til geeldende overenskomst § 12, stk. 7 og 8 for s vidt angar betaling for overarbejde.

Forventet prgveperiode er [indsaet periode]. Pravetiden er i tidsrummet [indsaet ugedage og

tidsrum). Prevetiden i oplebsperioden fglger overenskomstens § 12, stk. 4.

Forventet spilleperiode er [indsaet periode].

Forestillingen spiller: [anfer ugedage og klokkesleaet, hvis disse kendes] (gaelder kun
stationaere forestillinger)
[alternativt anfer. som formiddagsforestilling, som
eftermiddagsforestilling og/eller som aftenforestilling pa fastsatte datoer
eller ugedage eller i angivne perioder]

Huvis relevant: Forventet turnéperiode: [anfer periode]. For turnéforestillinger fastleegges de konkrete

rejse-, opstillings- og spilletidspunkter i en turnéplan.

Det ugentlige fridagn i preveperioden er sgndag og i spilleperioden [indsaet ugedag]. For eventuel

turnéperiode fremgar fridggnet af turnéplanen.

6. Seerlige aftaler (herunder aftaler om logi, opholds- og/eller kgrselsgodtggrelse,
sgndagsarbejde, markedsfaring, aftalte fridage (evt. med Ignfradrag) mv.)

[indseet tekst]

7. Sygdom og ferie

Medarbejderen har ret til lan under sygdom i henhold til overenskomsten.
Sygefraveer skal anmeldes telefonisk til [indsaet navnl/titel] senest [klokkeslaet].
Medarbejderen har ret til ferie med feriegodtggrelse i henhold til ferieloven.

8. Andet fraveer

Med hensyn til barsel, barns sygdom og helligdage/sggnehelligdage henvises der til overenskomstens
bestemmelser.

9. Overenskomst

Anseettelsen sker i henhold til den til enhver tid geeldende overenskomst indgaet mellem
Dansk Scenekunst og Dansk Skuespillerforbund. Medarbejderen er dog pligtig at felge
de afvigelser fra overenskomsten, som kan aftales mellem det enkelte teater og Dansk
Skuespillerforbund samt eventuelle lokale aftaler indgaet med hjemmel i
overenskomsten.

10. Sociale sikringsinstitutioner

Teatret indbetaler til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring og til den lovpligtige arbejdsskadeforsikring
hos [indsaet selskabets navn]. Desuden betales til ATP i henhold til lov om Arbejdsmarkedets
Tillzegspension, til Barsel.dk og @vrige arbejdsgiverbidrag via Samlet Betaling pa Virk.dk.

11. Misligholdelse

Ved vaesentlig misligholdelse af ansasttelsesforholdet kan anszettelseskontrakten ophasves. Udtraeden
inden eller i ansasttelsesperioden vil blive betragtet som vaesentlig misligholdelse af
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ansaettelsesforholdet og i strid med overenskomsten. Misligholdelse medfarer erstatningsansvar for
den anden parts dokumenterede tab i henhold til dansk rets almindelige erstatningsregler.

12. Gvrige forhold

Huvis der er aftalt genopsaetning under 30 dage: Hvis Medarbejderen far tilbudt anden anseettelse, som
er uforeneligt med det aftalte engagement, skal Teatret friggre Medarbejderen fra denne aftale, eller
Teatret skal betale forskellen mellem Iznnen for den anden anseaettelse og Ignnen aftalt mellem
Teatret og Medarbejderen.

Medarbejderen har til enhver tid pligt til at holde Teatret underrettet om sin bopael og sin private e-
mailadresse.

Teatret behandler medarbejderens personoplysninger i overensstemmelse med geeldende
databeskyttelseslovgivning og kun til formal, der er ngdvendige for anszettelsesforholdet, herunder
administration af lgn, personale og arbejdsmiljg. Neermere information fremgar af Teatrets
Privatlivspolitik for medarbejdere, som medarbejderen har modtaget.

Huvis relevant: Den til enhver tid geeldende personalehandbog/personalepolitik vedhasftes [og er
tilgeengelig pa teatrets intranet/kontor]. Personalehandbogen/personalepolitikken er en del af
grundlaget for ansaettelsesforholdet. Medarbejderen er forpligtet til at gere sig bekendt med og felge
retningslinjerne heri.

13. Underskrift

Denne ansaettelseskontrakt er underskrevet i to eksemplarer, hvoraf det ene eksemplar er udleveret til
Medarbejderen.

Dato: Dato:

[For Teatret] [Medarbejderens navn]
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BILAG 1.2 Fastansaettelse

NORMALKONTRAKT nr. 2
(for fastansaettelse)
for skuespillere, operasangere, dansere og koreografer

Hermed ansaettes [indszet navn og adresse]
(herefter kaldet Medarbejderen)

af [indszet teatrets navn og adresse]
(herefter kaldet Teatret).

1. Ansettelsesperiode og ansattelsesform

Ansattelsen starter [indsat dato].
Anszettelsesformen er fastansaettelse, jf. overenskomstens § 9, stk. 1, 1. pkt.

2. Opgaven

Medarbejderen anseettes som [anfer: skuespiller/operasanger/danser/koreograf] til falgende:
Opgave: [indsaet. Beskriv opgaven]

Opgaven omfatter endvidere (saet kryds):

OTurnéforpligtelse

[(1Opstilling/nedtagning af scenografi

Medarbejderen deltager endvidere i eventuelle mgder samt teatrets markedsfgringsarbejde.

3. Len og pension

Medarbejderen indplaceres efter statens lgnsystem pa skalatrin [indsaet skalatrin], der pt. udger kr.
[indsat belgb] pr. maned, ekskl. feriegodtgerelse og pension.

Alternativt:

Lennen er aftalt til kr. [indszet belab] pr. maned, ekskl. feriegodtgarelse og pension.

Se relevant minimumslgn i geeldende overenskomst.

Medarbejderen har ret til lanforhandling én gang arligt pa en af Teatret fastsat dato, jf.
overenskomstens § 2, stk. 2.

Lannen udbetales manedsvis bagud til disposition sidste bankdag i maneden til den af medarbejderen
oplyste bankkonto.

Der indbetales xx% af den aftalte lgn i pension til PFA. (Pensionsbidrag betales for alle ansatte, der
har mindst 12 maneders lgnanciennitet eller er skuespilleruddannet.)

4. Arbejdsstedet

Arbejdsstedet er [indsat adresse].
Huvis relevant: Arbejdsstedet i eventuelle turnéer fremgar af de af Teatret fastlagte turnéplaner.
Huvis relevant: Der kan forekomme tjenesterejser.

5. Arbejdstid

Den ugentlige arbejdstid er 37 timer med en manedsnorm pa 160,33 timer.
Der henvises til geeldende overenskomst § 12, stk. 7 og 8 for sa vidt angar betaling for overarbejde.
Praver og forestillinger fastlaegges i overensstemmelse med overenskomstens § 12.

6. Serlige aftaler
[indsezet tekst]

7. Sygdom og ferie

Medarbejderen har ret til lan under sygdom i henhold til overenskomsten.
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Sygefravaer skal anmeldes telefonisk til [indsaet navn/titel] senest [klokkeslaet].
Medarbejderen har ret til ferie med feriegodtgerelse i henhold til ferieloven.

8. Andet fraveer

Med hensyn til barsel, barns sygdom og helligdage/s@gnehelligdage henvises der til overenskomstens
bestemmelser.

9. Overenskomst

Anszettelsen sker i henhold til den til enhver tid geeldende overenskomst indgaet mellem
Dansk Scenekunst og Dansk Skuespillerforbund. Medarbejderen er dog pligtig at falge
de afvigelser fra overenskomsten, som kan aftales mellem det enkelte teater og Dansk
Skuespillerforbund samt eventuelle lokale aftaler indgaet med hjemmel i
overenskomsten.

10. Sociale sikringsinstitutioner

Teatret indbetaler til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring og til den lovpligtige arbejdsskadeforsikring
hos [indszet selskabets navn]. Desuden betales til ATP i henhold til lov om Arbejdsmarkedets
Tillzegspension, til Barsel.dk og avrige arbejdsgiverbidrag via Samlet Betaling pa Virk.dk.

11. Opsigelse og misligholdelse

Teatret er forpligtet til, séfremt det @nsker at opsige Medarbejderen for den kommende saeson, at
meddele dette skriftligt til Medarbejderen med 6 maneders varsel til udgangen af den indevaerende
saeson. Medarbejderen er forpligtet til, séfremt videre ansaettelse ikke gnskes, at meddele dette
skriftligt til Teatret med 5% maneds varsel til udgangen af den indevaerende saeson.

Ved vaesentlig misligholdelse af ansasttelsesforholdet kan anseettelseskontrakten ophaeves. Udtraeden
inden eller i ansaettelsesperioden vil blive betragtet som vaesentlig misligholdelse af
ansasttelsesforholdet og i strid med overenskomsten. Misligholdelse medfgrer erstatningsansvar for
den anden parts dokumenterede tab i henhold til dansk rets almindelige erstatningsregler.

12. @vrige forhold

Medarbejderen har til enhver tid pligt til at holde Teatret underrettet om sin bopael og sin private e-
mailadresse.

Teatret behandler Medarbejderens personoplysninger i overensstemmelse med geeldende
databeskyttelseslovgivning og kun til formal, der er nadvendige for anszettelsesforholdet, herunder
administration af lgn, personale og arbejdsmilj@. Neermere information fremgar af Teatrets
Privatlivspolitik for medarbejdere, som Medarbejderen har modtaget.

Huvis relevant: Den til enhver tid geeldende personalehandbog/personalepolitik vedhasftes [og er
tilgaengelig pa teatrets intranet/kontor]. Personalehandbogen/personalepolitikken er en del af
grundlaget for ansaettelsesforholdet. Medarbejderen er forpligtet til at gere sig bekendt med og falge
retningslinjerne heri.

13. Underskrift

Denne ansaettelseskontrakt er underskrevet i to eksemplarer, hvoraf det ene eksemplar er udleveret til
Medarbejderen.

Dato: Dato:

[For Teatret] [Medarbejderens navn]
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BILAG 1.3 Saesonansaettelse

NORMALKONTRAKT nr. 3
(for seesonansaettelse)
for skuespillere, operasangere, dansere og koreografer

Hermed anseettes [indsat navn og adresse]
(herefter kaldet Medarbejderen)

af [indszet teatrets navn og adresse]
(herefter kaldet Teatret).

1. Ansettelsesperiode og ansettelsesform

Anseettelsesperioden er [indsat startdato og slutdato].

Ansattelsesformen er seesonansasttelse, jf. overenskomsten § 9, stk. 1, 3. pkt.

Anseettelsesforholdet er uopsigeligt for begge parter og ophgrer automatisk ved den angivne
ansaettelsesperiodes udlgb. Hvis anszettelsesforholdet er laengere end 12 maneder kan begge parter
opsige anseettelsesforholdet efter reglerne i overenskomsten § 10, stk. 3

2. Opgaven

Medarbejderen anszettes som [anfer: skuespiller/operasanger/danser/koreograf] til medvirken i
forestillinger.

Oplysninger om forestillinger, som kendes:

Forestillingens (-ernes) navn(e): [indsaet]

Rollens (ernes) navn(e): [indsaet] (hvis roller ikke kendes; anfar karakteristika eller “ensemble”. Hvis
relevant anfer: Roller og eventuelle biroller kan udvikles i prgveperioden.)

Instrukt@rens navn: [indseet]

Genre: [indset] (bgrne-, familie- eller voksenforestilling eller andet)

Opgaven omfatter prgve- og spilleperioder.

Opgaven omfatter endvidere (saet kryds):

[0 Turnéforpligtelse

[0 Opstilling/nedtagning af scenografi

[ @vrige opgaver:
Medarbejderen deltager endvidere i eventuelle mgder samt teatrets markedsfgringsarbejde.

3. Lon oqg pension

Medarbejderen indplaceres efter statens lgnsystem pa skalatrin [indseet skalatrin], der pt. udger kr.
[indsaet beleb] pr. maned, ekskl. feriegodtgerelse og pension.

Alternativt:

Lennen er aftalt til kr. [indszet belab] pr. maned, ekskl. feriegodtgarelse og pension.

Se relevant minimumslen i gaeldende overenskomst.

Huvis relevant; ved anseettelsesperiode pa mere end 12 maneder: Medarbejderen har ret til
lenforhandling én gang arligt pa en af Teatret fastsat dato, jf. overenskomstens § 2, stk. 2.

Lennen udbetales manedsvis bagud til disposition sidste bankdag i maneden til den af medarbejderen
oplyste bankkonto.

| tilfeelde af turnéforpligtelse anfgres evt. turnétillaeg og avrige skonomiske aftaler vedr. turné: [indsaet
vilkar].

Der indbetales xx% af den aftalte lgn i pension til PFA. (Pensionsbidrag betales for alle ansatte, der
har mindst 12 maneders lgnanciennitet eller er skuespilleruddannet.)

4. Arbejdsstedet

Arbejdsstedet er [indseet adresse].
Hvis relevant: Arbejdsstedet i eventuelle turnéperioder fremgar af den af teatret fastlagte turnéplan.
Hvis relevant: Der kan forekomme tjenesterejser.
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5. Arbejdstid

Den ugentlige arbejdstid er 37 timer med en manedsnorm pa 160,33 timer.
Der henvises til geeldende overenskomst § 12, stk. 7 og 8 for sa vidt angar betaling for overarbejde.
Prgver og forestillinger fastlaegges i overensstemmelse med overenskomstens § 12.

6. Seerlige aftaler (herunder aftaler om logi, opholds- og/eller kgrselsgodtggrelse,
sgndagsarbejde, markedsfering, aftalte fridage (evt. med Ignfradrag) mv.)

[indsaet tekst]

7. Sygdom oq ferie

Medarbejderen har ret til lgn under sygdom i henhold til overenskomsten.
Sygefravaer skal anmeldes telefonisk til [indsaet navnl/titel] senest [klokkeslaet].
Medarbejderen har ret til ferie med feriegodtgarelse i henhold til ferieloven.

8. Andet fraveer

Med hensyn til barsel, barns sygdom og helligdage/sagnehelligdage henvises der til overenskomstens
bestemmelser.

9. Overenskomst

Anszettelsen sker i henhold til den til enhver tid geeldende overenskomst indgaet mellem
Dansk Scenekunst og Dansk Skuespillerforbund. Medarbejderen er dog pligtig at felge
de afvigelser fra overenskomsten, som kan aftales mellem det enkelte teater og Dansk
Skuespillerforbund samt eventuelle lokale aftaler indgaet med hjemmel i
overenskomsten.

10. Sociale sikringsinstitutioner

Teatret indbetaler til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring og til den lovpligtige arbejdsskadeforsikring
hos [indsaet selskabets navn]. Desuden betales til ATP i henhold til lov om Arbejdsmarkedets
Tillzegspension, til Barsel.dk og @vrige arbejdsgiverbidrag via Samlet Betaling pa Virk.dk.

11. Misligholdelse

Ved veesentlig misligholdelse af ansasttelsesforholdet kan ansasttelseskontrakten ophaeves. Udtraeden
inden eller i ansaettelsesperioden vil blive betragtet som veesentlig misligholdelse af
anseettelsesforholdet og i strid med overenskomsten. Misligholdelse medfgrer erstatningsansvar for
den anden parts dokumenterede tab i henhold til dansk rets almindelige erstatningsregler.

12. @vrige forhold

Medarbejderen har til enhver tid pligt til at holde Teatret underrettet om sin bopael og sin private e-
mailadresse.

Teatret behandler Medarbejderens personoplysninger i overensstemmelse med gzeldende
databeskyttelseslovgivning og kun til formal, der er n@dvendige for anseettelsesforholdet, herunder
administration af lgn, personale og arbejdsmiljg. Naermere information fremgar af Teatrets
Privatlivspolitik for medarbejdere, som Medarbejderen har modtaget.

Hvis relevant: Den til enhver tid geeldende personalehandbog/personalepolitik vedhzeftes [og er
tilgeengelig pa teatrets intranet/kontor]. Personalehandbogen/personalepolitikken er en del af
grundlaget for ansaettelsesforholdet. Medarbejderen er forpligtet til at gere sig bekendt med og falge
retningslinjerne heri.

13. Underskrift

Denne ansaettelseskontrakt er underskrevet i to eksemplarer, hvoraf det ene eksemplar er udleveret til
Medarbejderen.
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Dato: Dato:

[For Teatret] [Medarbejderens navn]
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BILAG 1.4 Ansattelse til specielle opgaver

NORMALKONTRAKT nr. 4
(for anseettelse til specielle opgaver)
for skuespillere, operasangere, dansere og koreografer

Hermed ansaettes [indsat navn og adresse]
(herefter kaldet Medarbejderen)

af [indseet teatrets navn og adresse]
(herefter kaldet Teatret).

1. Ansaettelsesperiode ogq ansattelsesform

Anszettelsesperioden er [indsaet startdato og slutdato].

Ansattelsesformen er dagsgager, jf. overenskomstens §9, stk. 9 om specielle opgaver (fx
koreografi/stagefight/stattearrangement og lignende).

Ansaettelsesforholdet er uopsigeligt for begge parter og ophgrer automatisk ved den angivne
ansaettelsesperiodes udlzb, medmindre der indgas aftale om forleengelse, jf. overenskomstens § 9,
stk. 5.

2. Opgaven

Medarbejderen anseettes som [anfer: skuespiller/operasanger/danser/koreograf] til falgende:
Opgave: [indsaet. Beskriv opgaven]
Supplerende oplysninger: [indsaet evt. oplysninger om arrangementet, relateret forestilling mv]

3. Legn og pension

Medarbejderen indplaceres efter statens lgnsystem pa skalatrin [indsaet skalatrin], der pt. udger kr.
[indsaet belgb] pr. [indseet dag], ekskl. feriegodtgerelse og pension.

Alternativt:

Lannen er aftalt til kr. [indsaet belgb] pr. [indsat dag], ekskl. feriegodtgarelse og pension.

Lannen fastseettes, jf. overenskomsten § 9, stk. 9, som dagsgager svarende til 1/20 manedsgage pr.
dag.

Lennen udbetales manedsvis bagud til disposition sidste bankdag i maneden til den af medarbejderen
oplyste bankkonto.

Der indbetales xx% af den aftalte Ian i pension til PFA. (Pensionsbidrag betales for alle ansatte, der
har mindst 12 maneders Ignanciennitet eller er skuespilleruddannet.)

4. Arbejdsstedet

Arbejdsstedet er [indszet adresse].

5. Arbejdstid

Arbejdstiden er [indsaet]

Forventet prgveperiode er [indsaet periode]. Prgvetiden er i tidsrummet [indsaet ugedage og
tidsrum]. Pragvetiden i oplgbsperioden falger overenskomstens § 12, stk. 4.

Hvis relevant. Forventede spilledage/premiere [indszet datoer og forventet klokkeslzet].

Det ugentlige fridggn er sgndag.

6. Seerlige aftaler (herunder aftaler om logi, opholds- og/eller karselsgodtgarelse,
spndagsarbejde, markedsfgring mv.)

[indseet tekst]

7. Sygdom oq ferie

Medarbejderen har ret til lan under sygdom i henhold til overenskomsten.
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Sygefraveer skal anmeldes telefonisk til [indsaet navn/titel] senest [klokkesleaet].
Medarbejderen har ret til ferie med feriegodtggrelse i henhold til ferieloven.

8. Andet fraveer

Med hensyn til barsel, barns sygdom og helligdage/sggnehelligdage henvises der til overenskomstens
bestemmelser.

9. Overenskomst

Anszettelsen sker i henhold til den til enhver tid geeldende overenskomst indgéet mellem
Dansk Scenekunst og Dansk Skuespillerforbund. Medarbejderen er dog pligtig at falge
de afvigelser fra overenskomsten, som kan aftales mellem det enkelte teater og Dansk
Skuespillerforbund samt eventuelle lokale aftaler indgaet med hjemmel i
overenskomsten.

10. Sociale sikringsinstitutioner

Teatret indbetaler til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring og til den lovpligtige arbejdsskadeforsikring
hos [indszet selskabets navn]. Desuden betales til ATP i henhold til lov om Arbejdsmarkedets
Tilleegspension, til Barsel.dk og gvrige arbejdsgiverbidrag via Samlet Betaling pa Virk.dk.

11. Misligholdelse

Ved veesentlig misligholdelse af ansaettelsesforholdet kan ansaettelseskontrakten ophaeves. Udtraeden
inden eller i ansasttelsesperioden vil blive betragtet som vaesentlig misligholdelse af
anseettelsesforholdet og i strid med overenskomsten. Misligholdelse medfgrer erstatningsansvar for
den anden parts dokumenterede tab i henhold til dansk rets almindelige erstatningsregler.

12. @vrige forhold

Medarbejderen har til enhver tid pligt til at holde Teatret underrettet om sin bopael og sin private e-
mailadresse.

Teatret behandler Medarbejderens personoplysninger i overensstemmelse med gaeldende
databeskyttelseslovgivning og kun til formal, der er nadvendige for ansasttelsesforholdet, herunder
administration af lgn, personale og arbejdsmiljg. Neermere information fremgar af Teatrets
Privatlivspolitik for medarbejdere, som Medarbejderen har modtaget.

Huvis relevant: Den til enhver tid geeldende personalehandbog/personalepolitik vedhaeftes [og er
tilgeengelig pa teatrets intranet/kontor]. Personalehandbogen/personalepolitikken er en del af
grundlaget for anseettelsesforholdet. Medarbejderen er forpligtet til at ggre sig bekendt med og falge
retningslinjerne heri.

13. Underskrift

Denne ansasttelseskontrakt er underskrevet i to eksemplarer, hvoraf det ene eksemplar er udleveret til
Medarbejderen.

Dato: Dato:

[For Teatret] [Medarbejderens navn]
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BILAG 2 SCENETJENESTE

Scenetjeneste for elever fra Den Danske Scenekunstskole, Operaakademiet samt
sangstuderende ved Det Kongelige Danske Musikkonservatorium, Rytmisk
Musikkonservatorium, Syddansk Musikkonservatorium og Det Jyske
Musikkonservatorium

Stk. 1.
Lennen pr. maned udggr minimum halvdelen af den til enhver tid gaeldende
minimumslgn i henhold til overenskomstens § 2, stk. 1.

Stk. 2.
Der kan indgas seerlig aftale mellem eleven, teatret og skolen om udgifter til sminke,
transport (udrejse ved prgvestart og hjemrejse efter sidste forestilling) og bolig.

Stk. 3.
Ved forestillinger med 1-5 medvirkende ma der maksimalt vaere 1 elev i
scenetjeneste pr. forestilling.

Ved forestillinger med 6-7 medvirkende ma der maksimalt veere 2 elever i
scenetjeneste pr. forestilling.

Ved forestillinger med 8-11 medvirkende ma der maksimalt veere 3 elever i
scenetjeneste pr. forestilling.

Ved forestillinger med 12 medvirkende og derover ma der maksimalt vaere 4 elever i
scenetjeneste pr. forestilling.

Ved forestillinger med 25 medvirkende og derudover ma der maksimalt veere 8
elever i scenetjeneste til deling af maksimalt 4 ensemblefunktioner.

Stk. 4.

Der ma kun i seerlige tilfeelde anseettes elever i scenetjeneste til dominerende roller i
forestillingen.
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BILAG 3 Forsegsaftale vedr. dublering mv i forhold til musicals

Som supplement til Sgjle A-overenskomsten er der indgaet nedenstaende
fors@gsaftale. Aftalen er indgaet uden prescedens for eventuelle efterfalgende eller
andre aftaler samt uden praejudicerende virkning for kommende
overenskomstforhandlinger.

§ 1. Definitioner

Anseettelse til funktionerne lyndublering, dublering, walk on cover og off stage swing
forudseetter, at der er en medvirkende ansat i den rolle den engagerede skal vaere
stand-in for.

Ved lyndublering forstas en overtagelse af en rolle med kort varsel, som fglge af sygdom
eller lignende akutte begivenheder. Ingen medvirkende er forpligtet til at patage sig at
lyndublere.

Ved dublering (understudy) forstas, at en i forestillingen medvirkende patager sig, ud
over udfgrelsen af sin egen rolle, at indstudere en eller flere andre roller for at kunne
udfgre denne/disse i tilfeelde af forfald.

Ved walk on cover (standby understudy) forstas en til forestillingen ansat, som ikke
medvirker i forestillingen med egen rolle eller track og som patager sig at indstudere
en eller flere andre roller for at kunne udfgre denne/disse i tilfeelde af forfald. En walk
on cover skal ikke mgde til alle pr@gver og forestillinger medmindre andet aftales.

Ved alternering (planlagt overtagelse) forstas, at man er flere som deler rollen fx med
forskellige ugedage/uger eller en ansaettelse til erstatning af en rolleindehaver, enten
permanent eller periodisk. Det skal tydeligt aftales og fremga af kontrakten, hvilke
dage/uger/periode(r), man skal alternere. Den alternerende er ikke forpligtet til at
tiltraede i tilfeelde af forfald, medmindre det er aftalt pa forhand.

Ved ensemble forstas den gruppe medvirkende som oftest ikke har navngivne roller
og som oftest varetager flere forskellige funktioner/karakterer i et track igennem en
forestilling. Et sadant track undergar eendringer gennem et prgveforlgb og ligger
normalt fast til premieren pa forestillingen. Dog kan der ske andringer i forbindelse
med understudyprgver. Personer i ensemblet kan godt have solo-linjer eller replikker.

Ved on stage swing (ensemble swing) forstas en ensembleansat (der allerede
medvirker i forestillingen med eget mindre track i ensemblet) og som samtidig
patager sig at udfare ekstra tracks.

Ved off stage swing forstas en ansat, der ikke har eget track i ensemblet eller rolle i
forestillingen, og som patager sig at indstudere et antal tracks for at kunne overtage
disse i forbindelse med dubleringer/omrokeringer i forestillingen. En off stage swing
skal made til alle prgver og forestillinger (og kan medvirke som bagscenekor)
medmindre andet aftales.

Ved dansekaptaijn forstas en i forestillingen ansat, som patager sig ud fra et grundigt
kendskab til koreografi og arrangement at give noter op til premieren, udarbejde

OK25 mellem Dansk Skuespillerforbund og Dansk Scenekunst, side 26 af 32




ngdlgsningskoreografi i forbindelse med meget kortvarig sygdom, lede force majeure
praver, samt efter aftale styre omrokeringer i ensemblet. Derudover kan det aftales,
at kaptajnen helt eller delvist forestar egentlige dubleringspraver samt deltager i
produktionsmgder. Opgavens omfang som kaptajn skal fremga af kontrakten.

BEMAERKINGER

En rolle er en defineret karakter i forestillingen, oftest angivet i
manuskriptet og er, hvad en medvirkende er gennem en forestilling.
Et track er den samlede maengde af funktioner, koreografi, solist- og
korindsatser, omklaedninger, medvirken ved sceneskift samt gvrige
opgaver og funktioner som den enkelte ansatte udfgrer i Igbet af
forestillingen. Et track er, hvad en medvirkende ger gennem en
forestilling.

§ 2. Tilleg og @vrige vilkar

Dersom en til forestillingen engageret patager sig lyndublering, eller varslet dublering
betales lan efter nedenstaende skala, hvad enten dubleringen bliver aktuel eller e;j:

Lyndublering (engangstillaeqg)

1-600 ord: minimum 5.000 kr.

601-1200 ord: minimum 7.000 kr.

over 1200 ord: minimum 13.000 kr. + forhandling
Varslet dublering (understudy)

1-600 ord: 1.650 kr. pr. maned.

601-1200 ord: 2.300 kr. pr. maned.

over 1200 ord: 4.350 kr. pr. maned.

Walk on cover
Den ansatte kan maksimalt varetage 4 tracks.

Aflgnning sker til almindelig manedslgn for hele ansaettelsesperioden. Safremt der
ansaettes til mere end et track ydes et halvt understudytilleeg (over 1200 ord) pr.
maned.

Safremt den ansatte deltager i forestillingen med et eller flere tracks i lgbet af
spilleperioden, ydes et tillzeg til lannen svarende til 1/30 af manedslgnnen. Dette
tillaeg ydes én gang for hvert track, som den ansatte spiller i Igbet af den samlede
spilleperiode.

Teatret skal sikre, at walk on cover far tilstraekkelig pravetid og den ngdvendige
gennemgang af relevante spillescener for hver af de understudyroller/tracks, som
den ansatte varetager.

Ansaettelsesperioden skal minimum daskke 2 uger forud for planlagt premiere og hele
den planlagte spilleperiode. Som alternativ kan teatret anszette en off stage swing i
labet af spilleperioden mod betaling af et engangstillaeg svarende til minimum 2
ugers lgn (udover den aftalte manedslgn).

On stage swing (ensemble swing)
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Manedslannen, jf. § 2, for on - stage swing deekker op til 2 ensembletracks. For hvert
track udover 2 aflgnnes med et swingtilleeg pa minimum 1.105 kr. pr. maned.

Teatret skal sikre, at on stage swings far tilstrackkelig prgvetid og den ngdvendige
gennemgang af relevante spillescener for hver af de understudyroller/tracks, som
den ansatte varetager.

Ansaettelsesperioden skal minimum daekke 2 uger forud for planlagt premiere og hele
den planlagte spilleperiode. Som alternativ kan teatret ansaette en on stage swing i
lzbet af spilleperioden mod betaling af et engangstillaeg svarende til minimum 2
ugers lgn (udover den aftalte manedslan).

Off stage swing
Manedslgnnen, jf. § 2 for off - stage swing daekker op til 4 ensembletracks. For hvert
track udover 4 aflgnnes med et swingtilleeg pa minimum 1.105 kr. pr. maned.

Teatret skal sikre, at off stage swings far tilstreekkelig pravetid og den ngdvendige
gennemgang af relevante spillescener for hver af de understudyroller/tracks, som
den ansatte varetager.

Ansaettelsesperioden skal minimum deaekke 2 uger forud for planlagt premiere og hele
den planlagte spilleperiode. Som alternativ kan teatret anseette en off stage swing i
Izbet af spilleperioden mod betaling af et engangstilleeg svarende til minimum 2
ugers lgn (udover den aftalte manedslan).

Dansekaptajn
Hvis en til forestillingen ansat patager sig opgaven som dansekaptajn aflannes med

et manedligt tilleeg pa minimum 1.105 kr. pr. maned.

Ved forhandlingen skal der tages hensyn til opgavens stgrrelse og kompleksitet,
herunder antallet af medvirkende og det forventede antal praver efter premieren.

De i denne bestemmelse angivne tilleeg er pensionsgivende.
§ 3 Antal gennemspilninger inden premieren

Teatret skal planlaegge preverne saledes, at den enkelte ansatte kan udfgre sin rolle
uden afbrydelse ved mindst 4 prgver i alt inden for de sidste 4 uger fgr premieren.
Mindst 2 gennemspilninger foretages med fuld teknik, og skal foretages i umiddelbar
tilknytning til premieren. Denne bestemmelse gaelder ikke for swings, walk on covers
og understudies, jfr. § 1 og 2 i denne fors@gsaftale.

Bemaeerkning

Parterne er enige om, at prever som gennemfgres med fuld teknik
omfatter feerdige kostumer og dekorationer, som teknisk er pa plads.
Dog skal bestemmelsen ikke forstas sa sneevert, at ubetydelige
fejl/mangler, som ikke har veeret forstyrrende for en kontinuerlig
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gennemspilning for de medvirkende, vil kunne henfares il ikke at veere i
fuld teknik.

§ 4. Ikrafttraeden, lobetid og evaluering

Forsggsaftalen traeder i kraft, nar overenskomstresultatet er godkendt og lgber i
overenskomstperioden. Forsggsaftalen kan opsiges til bortfald samtidig med
opsigelse af overenskomsten. Lagbetiden fortsaetter dog indtil forhandlingerne om en
ny overenskomst er afsluttet.

Parterne har aftalt, at forsggsaftalen evalueres tidligst pr. 1. september 2028. |
forbindelse hermed indhentes oplysninger om hvilke skuespillere, der har veeret
ansat i henhold til naervaerende aftale. Dansk Skuespillerforbund kan herefter
kontakte disse for at hgre om deres erfaringer i forbindelse med ansaettelsen.
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PROTOKOLLAT

1. Udgaet
2, Udgaet
3. Lanforhandling

Ved lgnforhandling kan der lzegges veegt pa den engageredes anciennitet.
Ved fastsaettelse af Ignanciennitet efter denne overenskomst medregnes
dokumenteret beskeeftigelse i tilsvarende stillinger ved teatre, film, TV og
radio. For hvert ar eller mere efter den ansattes 1. ansaettelsesdag, hvor den
pagaeldende har haft mindst 9 maneders sammenlagt beskaeftigelse,
optijenes 1 ars lgnanciennitet. Tidsmaessigt sammenfaldende anseettelser
medregnes ikke seerskilt ved anciennitetsberegningen. Ved beregningen af
beskeeftigelse ved radio anses hver dag for svarende til 3 dages
beskeeftigelse og ved film og TV anses hver arbejdsdag for svarende til en
uges beskeeftigelse.

Ved lgnforhandling kan der ligeledes laegges veegt pa falgende:

Hvis den pageeldende forud for ansasttelsen har erhvervet sig en szerlig
arbejdsmaessig erfaring eller saerlige kvalifikationer af betydning for arbejdets
udferelse kan teatret tilleegge forhgjet Ignanciennitet.

4. Hverv udenfor tienesten (§ 8, stk. 4)
Parterne understreger, at bestemmelsen i § 8, stk. 4 sigter pa, at hverv
udenfor tjenesten ikke ma have negativ indflydelse pa teaterarbejdet.

Arbejde, som helt eller delvis ligger indenfor tjenestetiden, kan kun ske med
teatrets direkte tilladelse. Parterne er opmaerksomme pa, at
virksomhedskulturen pa mange teatre muligger fleksible aftaler vedrgrende
supplerende beskaeftigelse.

Et teater er berettiget til at foretage lgnfradrag for indremmet frihed til andet
arbejde, men skal i sa fald meddele dette i forbindelse med tilladelsen.

e Medvirken til udarbejdelse af manuskript
| tilfeelde, hvor der til udarbejdelsen af manuskript ikke er ansat dramatiker,
har alle ansatte, der medvirker ved udarbejdelsen af manuskriptet rettighed til
deres arbejde.
Der skal i sadanne tilfeelde indgas szerskilt kontrakt med den ansatte, hvori
teatrets erhvervelse af rettigheder samt hver enkelts andel i det feerdige
produkt naermere fastslas. Rettigheder der ikke overdrages i medfer af en
sadan kontrakt, tilherer den ansatte. Udnyttelse udover det i den seerskilte
kontrakt erhvervede, skal forudgaende aftales med den ansatte.
Der henvises i gvrigt til den til enhver tid gaeldende lov om ophavsret samt
den geeldende overenskomst mellem Bgrne TeaterSammenslutningen /
Foreningen Af Sma Teatre og Danske Dramatikeres Forbund.

6. Orienteringspligt om vedtaegter, overenskomst og lokalaftaler

Den ansatte skal gares bekendt med teatrets vedtaegter, overenskomst og
protokollat samt eventuelle lokalaftaler (personalemgdebeslutninger
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10.

vedrgrende ansaettelsesforhold), forinden ansaettelseskontrakten
underskrives.

Dispensationsans@gning

Parterne er enige om, at afvigelser fra overenskomsten kun kan finde sted,
efter at skriftlig dispensationsans@gning er godkendt af begge parter, jf. dog
overenskomstens § 7b.

Fraveer til efteruddannelse

Parterne er enige om at arbejde hen imod, at alle der medvirker i minimum 2
forestillinger pr. saeson i henhold til denne overenskomst hvert ar far
mulighed for 1 uges fravaer med lgn til efter- og videreuddannelse.

Lenbestemmelser i henhold til lovgivning

| det omfang, der gennem lovgivning er fastsat saerlige lgnbestemmelser for
visse grupper, er teatrene ikke forpligtet til at overholde Isnbestemmelserne i
naerveerende overenskomst.

Hvorvidt disse saerlige lovbestemmelser falder ind under dette punkt,
undersgges af overenskomstens parter i faellesskab.

Koreografers ophavsrettigheder

For sa vidt angar koreografers ophavsrettigheder gaelder falgende:

Mod betaling af den aftalte Ign, jf. §§ 2 og 9, til koreografen erhverver teatret
ret til opferelse af forestillingen i den i kontrakten fastlagte spilleperiode pa
maksimalt 3 ar. Al anden udnyttelse skal forudgaende aftales med
koreografen, ligesom rettigheder der ikke er overdraget i medfar af
kontrakten tilhgrer koreografen.

Ved en forestillings genoptagelse har koreografen ret til at lede prgverne.
Honoreringen herfor sker i overensstemmelse med naerveerende
overenskomsts bestemmelser.

| gvrigt henvises til den til enhver tid geeldende lov om ophavsret.

Ngrrebro, den 24. september 2012

Teatrenes Interesseorganisation
Sign. af Gitta Malling

Dansk Skuespillerforbund
Sign. af Katja Holm
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