BILAG 1.3 Saesonansaettelse

NORMALKONTRAKT nr. 3
(for seesonansaettelse)
for skuespillere, operasangere, dansere og koreografer

Hermed anseettes [indsat navn og adresse]
(herefter kaldet Medarbejderen)

af [indszet teatrets navn og adresse]
(herefter kaldet Teatret).

1. Ansettelsesperiode og ansettelsesform

Anseettelsesperioden er [indsat startdato og slutdato].

Ansattelsesformen er seesonansasttelse, jf. overenskomsten § 9, stk. 1, 3. pkt.

Anseettelsesforholdet er uopsigeligt for begge parter og ophgrer automatisk ved den angivne
ansaettelsesperiodes udlgb. Hvis anszettelsesforholdet er laengere end 12 maneder kan begge parter
opsige anseettelsesforholdet efter reglerne i overenskomsten § 10, stk. 3

2. Opgaven

Medarbejderen anszettes som [anfer: skuespiller/operasanger/danser/koreograf] til medvirken i
forestillinger.

Oplysninger om forestillinger, som kendes:

Forestillingens (-ernes) navn(e): [indsaet]

Rollens (ernes) navn(e): [indsaet] (hvis roller ikke kendes; anfar karakteristika eller “ensemble”. Hvis
relevant anfer: Roller og eventuelle biroller kan udvikles i prgveperioden.)

Instrukt@rens navn: [indseet]

Genre: [indset] (bgrne-, familie- eller voksenforestilling eller andet)

Opgaven omfatter prgve- og spilleperioder.

Opgaven omfatter endvidere (saet kryds):

[0 Turnéforpligtelse

[0 Opstilling/nedtagning af scenografi

[ @vrige opgaver:
Medarbejderen deltager endvidere i eventuelle mgder samt teatrets markedsfgringsarbejde.

3. Lon oqg pension

Medarbejderen indplaceres efter statens lgnsystem pa skalatrin [indseet skalatrin], der pt. udger kr.
[indsaet beleb] pr. maned, ekskl. feriegodtgerelse og pension.

Alternativt:

Lennen er aftalt til kr. [indszet belab] pr. maned, ekskl. feriegodtgarelse og pension.

Se relevant minimumslen i gaeldende overenskomst.

Huvis relevant; ved anseettelsesperiode pa mere end 12 maneder: Medarbejderen har ret til
lenforhandling én gang arligt pa en af Teatret fastsat dato, jf. overenskomstens § 2, stk. 2.

Lennen udbetales manedsvis bagud til disposition sidste bankdag i maneden til den af medarbejderen
oplyste bankkonto.

| tilfeelde af turnéforpligtelse anfgres evt. turnétillaeg og avrige skonomiske aftaler vedr. turné: [indsaet
vilkar].

Der indbetales xx% af den aftalte lgn i pension til PFA. (Pensionsbidrag betales for alle ansatte, der
har mindst 12 maneders lgnanciennitet eller er skuespilleruddannet.)

4. Arbejdsstedet

Arbejdsstedet er [indseet adresse].
Hvis relevant: Arbejdsstedet i eventuelle turnéperioder fremgar af den af teatret fastlagte turnéplan.
Hvis relevant: Der kan forekomme tjenesterejser.
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5. Arbejdstid

Den ugentlige arbejdstid er 37 timer med en manedsnorm pa 160,33 timer.
Der henvises til geeldende overenskomst § 12, stk. 7 og 8 for sa vidt angar betaling for overarbejde.
Prgver og forestillinger fastlaegges i overensstemmelse med overenskomstens § 12.

6. Seerlige aftaler (herunder aftaler om logi, opholds- og/eller kgrselsgodtggrelse,
sgndagsarbejde, markedsfering, aftalte fridage (evt. med Ignfradrag) mv.)

[indsaet tekst]

7. Sygdom oq ferie

Medarbejderen har ret til lgn under sygdom i henhold til overenskomsten.
Sygefravaer skal anmeldes telefonisk til [indsaet navnl/titel] senest [klokkeslaet].
Medarbejderen har ret til ferie med feriegodtgarelse i henhold til ferieloven.

8. Andet fraveer

Med hensyn til barsel, barns sygdom og helligdage/sagnehelligdage henvises der til overenskomstens
bestemmelser.

9. Overenskomst

Anszettelsen sker i henhold til den til enhver tid geeldende overenskomst indgaet mellem
Dansk Scenekunst og Dansk Skuespillerforbund. Medarbejderen er dog pligtig at felge
de afvigelser fra overenskomsten, som kan aftales mellem det enkelte teater og Dansk
Skuespillerforbund samt eventuelle lokale aftaler indgaet med hjemmel i
overenskomsten.

10. Sociale sikringsinstitutioner

Teatret indbetaler til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring og til den lovpligtige arbejdsskadeforsikring
hos [indsaet selskabets navn]. Desuden betales til ATP i henhold til lov om Arbejdsmarkedets
Tillzegspension, til Barsel.dk og @vrige arbejdsgiverbidrag via Samlet Betaling pa Virk.dk.

11. Misligholdelse

Ved veesentlig misligholdelse af ansasttelsesforholdet kan ansasttelseskontrakten ophaeves. Udtraeden
inden eller i ansaettelsesperioden vil blive betragtet som veesentlig misligholdelse af
anseettelsesforholdet og i strid med overenskomsten. Misligholdelse medfgrer erstatningsansvar for
den anden parts dokumenterede tab i henhold til dansk rets almindelige erstatningsregler.

12. @vrige forhold

Medarbejderen har til enhver tid pligt til at holde Teatret underrettet om sin bopael og sin private e-
mailadresse.

Teatret behandler Medarbejderens personoplysninger i overensstemmelse med gzeldende
databeskyttelseslovgivning og kun til formal, der er n@dvendige for anseettelsesforholdet, herunder
administration af lgn, personale og arbejdsmiljg. Naermere information fremgar af Teatrets
Privatlivspolitik for medarbejdere, som Medarbejderen har modtaget.

Hvis relevant: Den til enhver tid geeldende personalehandbog/personalepolitik vedhzeftes [og er
tilgeengelig pa teatrets intranet/kontor]. Personalehandbogen/personalepolitikken er en del af
grundlaget for ansaettelsesforholdet. Medarbejderen er forpligtet til at gere sig bekendt med og falge
retningslinjerne heri.

13. Underskrift

Denne ansaettelseskontrakt er underskrevet i to eksemplarer, hvoraf det ene eksemplar er udleveret til
Medarbejderen.

OK25 mellem Dansk Skuespillerforbund og Dansk Scenekunst, side 21 af 32




Dato: Dato:

[For Teatret] [Medarbejderens navn]
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