BILAG 1.4 Ansattelse til specielle opgaver

NORMALKONTRAKT nr. 4
(for anseettelse til specielle opgaver)
for skuespillere, operasangere, dansere og koreografer

Hermed ansaettes [indsat navn og adresse]
(herefter kaldet Medarbejderen)

af [indseet teatrets navn og adresse]
(herefter kaldet Teatret).

1. Ansaettelsesperiode ogq ansattelsesform

Anszettelsesperioden er [indsaet startdato og slutdato].

Ansattelsesformen er dagsgager, jf. overenskomstens §9, stk. 9 om specielle opgaver (fx
koreografi/stagefight/stattearrangement og lignende).

Ansaettelsesforholdet er uopsigeligt for begge parter og ophgrer automatisk ved den angivne
ansaettelsesperiodes udlzb, medmindre der indgas aftale om forleengelse, jf. overenskomstens § 9,
stk. 5.

2. Opgaven

Medarbejderen anseettes som [anfer: skuespiller/operasanger/danser/koreograf] til falgende:
Opgave: [indsaet. Beskriv opgaven]
Supplerende oplysninger: [indsaet evt. oplysninger om arrangementet, relateret forestilling mv]

3. Legn og pension

Medarbejderen indplaceres efter statens lgnsystem pa skalatrin [indsaet skalatrin], der pt. udger kr.
[indsaet belgb] pr. [indseet dag], ekskl. feriegodtgerelse og pension.

Alternativt:

Lannen er aftalt til kr. [indsaet belgb] pr. [indsat dag], ekskl. feriegodtgarelse og pension.

Lannen fastseettes, jf. overenskomsten § 9, stk. 9, som dagsgager svarende til 1/20 manedsgage pr.
dag.

Lennen udbetales manedsvis bagud til disposition sidste bankdag i maneden til den af medarbejderen
oplyste bankkonto.

Der indbetales xx% af den aftalte Ian i pension til PFA. (Pensionsbidrag betales for alle ansatte, der
har mindst 12 maneders Ignanciennitet eller er skuespilleruddannet.)

4. Arbejdsstedet

Arbejdsstedet er [indszet adresse].

5. Arbejdstid

Arbejdstiden er [indsaet]

Forventet prgveperiode er [indsaet periode]. Prgvetiden er i tidsrummet [indsaet ugedage og
tidsrum]. Pragvetiden i oplgbsperioden falger overenskomstens § 12, stk. 4.

Hvis relevant. Forventede spilledage/premiere [indszet datoer og forventet klokkeslzet].

Det ugentlige fridggn er sgndag.

6. Seerlige aftaler (herunder aftaler om logi, opholds- og/eller karselsgodtgarelse,
spndagsarbejde, markedsfgring mv.)

[indseet tekst]

7. Sygdom oq ferie

Medarbejderen har ret til lan under sygdom i henhold til overenskomsten.
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Sygefraveer skal anmeldes telefonisk til [indsaet navn/titel] senest [klokkesleaet].
Medarbejderen har ret til ferie med feriegodtggrelse i henhold til ferieloven.

8. Andet fraveer

Med hensyn til barsel, barns sygdom og helligdage/sggnehelligdage henvises der til overenskomstens
bestemmelser.

9. Overenskomst

Anszettelsen sker i henhold til den til enhver tid geeldende overenskomst indgéet mellem
Dansk Scenekunst og Dansk Skuespillerforbund. Medarbejderen er dog pligtig at falge
de afvigelser fra overenskomsten, som kan aftales mellem det enkelte teater og Dansk
Skuespillerforbund samt eventuelle lokale aftaler indgaet med hjemmel i
overenskomsten.

10. Sociale sikringsinstitutioner

Teatret indbetaler til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring og til den lovpligtige arbejdsskadeforsikring
hos [indszet selskabets navn]. Desuden betales til ATP i henhold til lov om Arbejdsmarkedets
Tilleegspension, til Barsel.dk og gvrige arbejdsgiverbidrag via Samlet Betaling pa Virk.dk.

11. Misligholdelse

Ved veesentlig misligholdelse af ansaettelsesforholdet kan ansaettelseskontrakten ophaeves. Udtraeden
inden eller i ansasttelsesperioden vil blive betragtet som vaesentlig misligholdelse af
anseettelsesforholdet og i strid med overenskomsten. Misligholdelse medfgrer erstatningsansvar for
den anden parts dokumenterede tab i henhold til dansk rets almindelige erstatningsregler.

12. @vrige forhold

Medarbejderen har til enhver tid pligt til at holde Teatret underrettet om sin bopael og sin private e-
mailadresse.

Teatret behandler Medarbejderens personoplysninger i overensstemmelse med gaeldende
databeskyttelseslovgivning og kun til formal, der er nadvendige for ansasttelsesforholdet, herunder
administration af lgn, personale og arbejdsmiljg. Neermere information fremgar af Teatrets
Privatlivspolitik for medarbejdere, som Medarbejderen har modtaget.

Huvis relevant: Den til enhver tid geeldende personalehandbog/personalepolitik vedhaeftes [og er
tilgeengelig pa teatrets intranet/kontor]. Personalehandbogen/personalepolitikken er en del af
grundlaget for anseettelsesforholdet. Medarbejderen er forpligtet til at ggre sig bekendt med og falge
retningslinjerne heri.

13. Underskrift

Denne ansasttelseskontrakt er underskrevet i to eksemplarer, hvoraf det ene eksemplar er udleveret til
Medarbejderen.

Dato: Dato:

[For Teatret] [Medarbejderens navn]
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